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(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA)

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 3/2021

L’anno duemilaventuno, addi 19 del mese di Febbraio, alle ore 16,35, il Nucleo di Valutazione, nominato con
D.S. n. 25 del 05/03/2020, si & riunito in videoconferenza a causa dell’emergenza sanitaria in atto da Covid-19
e delle restrizioni imposte dalle norme vigenti a livello nazionale, regionale e locali.

Sono presenti i componenti, Sigg.:

Prof. Avv.to Sebastiano Bruno Caruso (Presidente)
Dott. Vito Dipietro (componente)

Dott.ssa Noemi Pirruccio (componente)

La seduta odierna ¢ finalizzata alla prosecuzione e alla conclusione della valutazione della performance dei
Responsabili di P.O. relativa all’anno 2019 come introdotta con il Verbale n. 6/2020 e proseguita con i Verbali
n. n. 7/2020 e n. 2/2021.

Atti di riferimento:

D.GM. n. 77 del 29/05/2019 recante “Piano comunale delle Performance 2019-2021, Piano Esecutivo di
Gestione e Piano degli Obiettivi” con gli allegati che ne formano parte integrante e sostanziale;

D.GM. n. 181 del 10/10/2019 recante “Modifica ed integrazione della delibera di g.m. n. 113/2019 di
rimodulazione strutturale organizzativa dell'ente. approvazione nuovo organigramma dei servizi.”;

D.GM. n. 251 del 16/12/2019 recante “Modifica ed integrazione della delibera di G.M. n. 77 - del
29/05/2019. Piano comunale delle performance 2019-2021, piano esecutivo di gestione e piano degli obiettivl.”
con gli allegati che ne formano parte integrante e sostanziale;

“Scheda di Valutazione dei Risultati relativi alle Posizioni Organizzative” approvata con D.G.M. n.
65/2019, utilizzata nella versione aggiornata a quanto previsto dal CCNL del comparto Funzioni
Locali 2016-2018; gli “elementi accessori di valutazione”, valevoli per il punteggio max di 25/100,
allo stato attuale non sono valutabili, in quanto il Nucleo non dispone per il 2019 di informazioni
oggettive o comunque provenienti da terzi (Sindaco, Assessori e Segretario Generale), né dirette e né
indirette, in merito alla prestazione individuale e agli elementi ulteriori (capacita organizzativa,
capacita relazionale problem solving, innovazione) necessarie per attribuire il ijunteggio alle singole
M

Posizioni organizzative.

11 Nudeo di Valutazione procede a effettuare la Valutazione dei Risultati relativi alle \Posizioni
Organizzative dell’Anno 2019 sulla base delle relazioni ricevute che sono le uniche fonti da cui il Nucleo,
con un mero giudizio di verosimiglianza, & in grado di ricostruire la griglia di raggiungimento degli
obiettivi e le relative percentuali.

Come fatto in precedenza, per gli obiettivi per i quali tale valutazione, ancorché approssimativa, non potra
essere effettuata, il Nucleo procedera ad enunciare un mero giudfzio di NON VALUTABILITA’ TECNICA,
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con il quale si esprime non una valutazione negativa ma la oggettiva impossibilita, in ragione della
documentazione in possesso, aD esprimere un giudizio di valutazione dell’obiettivo con riguardo al grado di

raggiungimento.

» II° SETTORE “SERVIZI SCOLASTICI” - Dott.ssa Cazzetta Giulia dal 01/01/2019 al
12/02/2019, Dott. Cava Claudio ad interim dal 13/02/2019 al 31/03/2019, Dott.ssa Maria Gianino ad
interim dal 01/04/19 al 31/05/19, Dott.ssa Ferraro Maria Sebastiana dal 01/07/2019 al 30/06/2020.

In seguito alla richiesta di chiarimenti e di integrazioni presentata dallo scrivente Nucleo di Valutazione con
il Verbale n. 7 del 24/12/2020, sulla base della Relazione a firma dglla Dott.ssa Ferraro assunta al protocollo
generale del Comune di Melilli al n. 3655 del 10/02/2021, tutti gli obiettivi assegnati al Settore nell’anno 2019
si intendono raggiunt per come analiticamente dimostrato con linvio dei chiarimenti richiesti; si
raccomanda alla responsabile di P.O., per le prossime valutazioni, di non indulgere in descrizioni analitiche
dell’organizzazione del settore e dell’attivita comunemente assegnata e svolte, ma di concentrarsi sul
raggiungimento degli obiettivi assegnati segnalando semmai, ove possibile percentuali di incremento

quantitativi e indicatori qualitativi e quantitativi di risultato, il Nucleo assegna il punteggio 75/75;

» III° SETTORE “VIGILANZA” - Dott. Cava Claudio dal 01/01/2019 al 31/05/2019 e Com.
Bongiorno Giuseppe dal 01/07/2019 al 30/06/2020.

In seguito alla richiesta di chiarimenti e di integrazioni presentata dallo scrivente Nucleo di Valutazione con
il Verbale n. 7 del 24/12/2020, sulla base della Relazione di cui alla nota prot. n. 3762/2021 a firma del Dott.
Cava, a integrazione delle precedenti note prot. n. 0014684 del 04/07/2019 (sempre a firma del Dott. Cava) e
della nota prot. n. 11467 del 08/06/2020 (a firma del Com. Bongiomo) si significa quanto segue:

o gli obiettivin. 1, n. 2, n. 3 e n. 5 si intendono raggiunti al 50% sulla base dell’attivita preparatoria
posta in essere dal Dott. Cava nel I semestre 2019; pertanto il Nucleo assegna p.ti 30 su 60 (= 7,5
punti per ciascuno dei 4 obiettivi non pienamente raggiunti); dalla relazione perventua si evince,
infatti, come sia stata posta in essere una mera attivitd preparatoria degli obiettivi ma non il
raggiungimento degli stessi; che cid sia dipeso da vicende del settore che hanno implicato
alternanza nella sua direzione, non rileva ai fini della valutazione, posto che la stessa si Iimita‘ alla
considerazione quantitativa del raggiungimento degli obiettivi nel ciclo della performance cﬂe si
estende all’intero anno e non alla frazione temporale ricoperta da ogni responsabile. \

e siritiene pienamente raggiunto I'obiettivo n. 4, pertanto il Nucleo assegna punti 15; |

o tot unteggio performance 2019 I11 Settore: p.ti 5;

» V°SETTORE “TECNICO-URBANISTICA - NUOVE OPERE LL.PP. E MANUTENZIONE":
In seguito alla richiesta di chiarimenti e di integrazioni presentata dallo scrivente Nucleo di Valutazione con
il Verbale n. 7 del 24/12/2020, sulla base della Relazione integrativa di cui alla nota prot. n. 3370/2021 a firma
del Geom. Fontana, il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al V Settore continua ad essere
OGGETTIVAMENTE NON VALUTABILE. Nella stessa non si riscontrano elementi che direttamente o
indirettamente afferiscono e rendicontano degli obiettivi assegnati al settore e che siano quindi in qualche
modo esplicativi dal raggiungimento o meno degli stessi

I PERFORMANCE DEI RESPONSABILI DI P.O., ANNO 2019, AL NETTO DELLA VALUT. ZIONE
|
LI “ELEMENTI ACCESSORI DI VALUTAZIONE” DI CUl ALLA “SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI

RISULTATI RELATIVI ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE”

SETTORE / RESPONSABILE PUNTEGGIO
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(MAX 75)

I° SETTORE “AFFARI AFFAR! GENERALI"

p.ti 60
(Verbale n. 6/2020;
mancano elementi per valutare il
i tell'abietti 2)

1I° SETTORE “SERVIZI SCOLASTICI, SPORT, TURISMO E SPETTACOLO”®

pt75
{Verbale n. 3/2021}

111° SETTORE "VIGILANZA"

p.ti45
(Verbale n. 3/2021;
! - ! il
sem.)

IV° SETTORE “FINANZIARIO-CONTABILE"

p.ti75
(Verbale n. 7/2021)

V° SETTORE “TECNICO-URBANISTICA"

NON VALUTABILE
Verbali nn. 2 e 3/2021

VI° SETTORE “SERVIZI SOCIALI E ASSISTENZIALI”

p.ti 45
(Verble n. 2/2021;
. i ri lati li
biettivi o, 1-bi 5)

VI1° SETTORE “ECOLOGIA, AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE®

p.ti 45
(Verble n. 2/2021;
in attesa di riscontro relativamente
all'obiettivo n. 5)

Conclusa l'attivith odierna, si trasmettere il presente verbale anche al Sig. Sindaco, alla Spett.le Giunta
Municipale ed al Segretario Comunale per loro opportuna conoscenza e per richiedere nuovamente i
feedbacks necessari per poter procedere con la valutazione degli “Elementi accessori di valutazione” di cui

alla “Scheda di Valutazione dei Risultati relativi alle Posizioni Organizzative”, poiché il Nucleo non dispone

delle informazioni necessarie per attribuire il punteggio di 25/100 alle singole Posizioni Organizzative.

Come sempre fatto, é utile ed opportuno ribadire che le relazioni sono la fonte principale da cui il

Nucleo, con un mero giudizio di verosimiglianza, & in grado di ricostruire la griglia di raggiungimento

degli obiettivi e le relative percentuali, esse devono pertanto, quanto piu possibili, suffragate da idonee

documentazioni e riportare, se in linea con I'obiettivo, assegnato le percentuali di incremento rispetto al

ciclo della perfomance precedente.

La seduta in videoconferenza viene chiusa alle ore 18,35.

Letto, Confermato e Sottoscritto
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IL PRESIDENTE
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