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COMUNE DI MELILLI
&IBEfuO CONSORZIO COMTNALE'DI SIRACASA)

NUCLEO DI VALATAZIONE

WRBALE N. 3/2021

r--anno duemilaventuno, addì 19 del mese di Febbraio, alle ore 16^35, il Nucleo di Valutazione, ndminato con

D.S. n. 25 del 05/03/2020, si è riunito in videoconfereruza a catrsa de['emetgavasanitaria in atto da Covid-19

e delle restrizioni imposte dalle norme vigenti a livello ndzionale, regionale e locali.

Sono presenti i componenti, Sigg.:

Prof. Aw.to Sebastiano Bnrno Caruso (Presidente)

Dott. Vito Dipietro (componente)

Dott.ssa Noemi Pimrccio (componente)

La seduta od.ierna è finalizzata alla prosecuzione e alla conclusiohe della valutazione della performance dei

Responsabili di P.O. relativa allanno 2019 come introdotta con il Verùale n 612020 e proseguita con i Verbali

n.*7f202Aen 212021.

Atti di riferimento:
. D.G.M. n. T7 delzgl0frlz}7g recante "Piano comunale delte Pnformance 2079'2027, Piano Fsecutiao ilì

Gestíane e Piono ilegli Obiettiai' con gli allegati ctrc ne formano parte integrante e sostanziale;

. D.G.M. n. 181 del 10110/2019 recante "Modífica ed integrazione dclla itelíbera di g.m. n.173120:19 iti

rhwilulazione strutturale organiz.zatiaa detl'mte. approaazione nuooo otganígramma deí seruízi."i

o D.G.M. n. 251. del 1,611212019 recante 'Ìvlottifca ed íntegrazione ilella ileliberu ilì G.M- n. V - ilel

2gn1p01.g. Piano comunate delle performance 2079-2021., píano eecutivo ài gestione e piano deglí abíettioi."

con gli allegati drc ne formano parte integrante e sostanziale;

r "sctreda di Valutazione dei Risultati relativi alle Posizioni Arganiz.zalìvd' approvata con D.G.M- n.

65nOLg, utilizzata nella versione aggiornata a quanto previsto dal CCNL del comparto Funzioni

Locali 2016-2018; gh "eleurenti accessori di valutazione", valevoli per il punteggio max di 25[00,

allo stato attuale non sono valutabili, in quanto il NudJ non dispone per iI2019 di informazioni

oggettive o comunque provenienti da terzi (Sindaco Assesbori e Segretario Generale), né diretb e né

indirette, in merito alla prestazione individuale e agli elementi ulteriori (capacità organiz-zalíva'

capacità relazionale problem sokting, irurovazione) necessarie per attribuire il p qteggio alle singole

Posizioni organizzative

Il Nucleo fi fttltazione procede a effettuare la Valutazione dei Risultati relativi alle \Posizioni

Organizzative dell'Anno 2919 s"lla base delle relazioni ricevute dre sono le uniche fonÉ da cui il Nudeo,

con un mero giudizlo di verosimiglianza, è in grado di ricostnrire la griglia di nggiunginento degli

obieftivi e le relative percentuali.

Come fatto in precedenza, per gli obiettivi per i quali tale valutazione, ancorché approssimativa, non potrà

essere effettuata, il Nucleo procedera ad enunciare un mero giudizio di NON VALUTABILITA'TECNICA,
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con il guale si esprime non una valutazione negativa ma la oggettiva impossibilità, in ragione de[a

documentazione in possesso, aD esprirnere un giudizio di valutazione dell'obiettivo con riguardo al grado di
raggiungimento.

t210212019, Dott. Cava Claudio ail íntefim dal1'3l0U2019 al 3U03/2019, Doft.ssa Maria Gianino cd

interim dal07J04ll9 
^lgÚ}Sltg,DotLssa 

Fenaro Maria Sebaitiana da101t07l2Ì1rg algDt06l2}2Ì.

In seguito alla ridriesta di ctriarimenti e di integrazioni presentata dallo scrivente Nudeo di Valutazione con

il Verbale n. 7 del 2417212020, sulla base della Relazione a firma {ella Dott.ssa Ferraro assunta al protocollo

generale del Comune di Melilli al n. 3655 de1101022021, tutti gli obiettivi assegnati al Settore nell'anno 2019

si intendono raggiunti per come analiticamente dinostrato con l'invio dei chiarimenti richiesti; si

raccom;rnda alla responsabile di P.O., per le prossime valutazioni, di non indulgere in descrizioni analitiche

dell'organizz"zione del settore e dell'attività comunemente assegnata e svolte, ma di concentrarsi sul

raggiungimento degli obieftivi assegnati segnalando semmai, ove possibile percenhrali di incemento

quantitativi e indicatori qualitativi e quantitativi di risultato, il Nudeo assegna il Punteggio 75175;

B on giorno Giusepp e dal 07/ 07 I 2019 al 30 I 06 I 2020.

In seguito alla ridriesta di chiarimenti e di inùegrazioni presentata dallo scrivente Nucleo di Valutazione con

il Verbale n. 7 del 2411212020, sulla base della Relazione di cui alla nota prot. n.3762|2AZL a firna del Dott.

Cava, a integrazione delle precedenti note prot. n- 0014684 de10410712019 (sempre a firura del DotL Cava) e

della nota prot.n l[MT del0810612020 (a fir:ma del Com. Bongiomo) si significa quanto segue:

. gli obiettivi n. 1, n. 2, n.3 e n. 5 si intendono raggiunti àt SOy, sulla base dell'attività preparatoda

posta in essere dal Dott. Cava nel I semestre 2019; pertanto il Nudeo assegna p.ti 30 su 60 (= 7,5

punti per ciascuno dei 4 obiettivi non pienamente raggiunti); dalla relazione perventua si evince,

infatti, come sia stata posta in essere una mera attività preparatoria degli obiettivi ma non il
raggiungimento degli stessi; che ciò sia dipeso da vicende del settore dre hanno implicato

altemanza nella sua direzione, non rileva ai fini della valutazione, posto che la stessa si limita\ dla

considerazione quantitativa del raggiungimento. degli obiettivi nel ciclo della performance ct\e si

estende dl'intero anno e non alla frazione temporale ricoperta da ogni responsabile.

si ritiene pienamente raggiunto l'obiettivo n.4, pertanto il Nudeo assegna punti 15;

totale punteesio uerfurmance 2019 III Settore: p.ti a[5/75:

In seguito alla richiesta di chiarirnenti e di integrazioni presentata dallo scrivente Nucleo di Valutazione con

il Verbale n. 7 del 241121202A, sulla base della Relazione integrative di *i alla nota prot. n. 337012021' a firma

del Geom. Fontana, il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al V Settore continua ad essere

OGGETTfl/AMENTE NON VALLIIABILE. Nella stessa non si riscontrano elementi dre direttamente o

indirettamente afferiscono e rendicontano degli obieftivi assegnati al settore e che siano qulndi in qualche

modo esplicativi dal raggiungimento o meno degli stessi

PUNTEGGI PERFORMANCE DEI RESPONSABILI DT P.O.. AIVNO 2019. At NETTO DELLA YALUTAZIbNE
\

DEGLI 'ELEMENTI ACCESSOKI DI VALLTTAZIONE".DI CUI ALLA ''SCHEDA DI VALUTAAONE DEI

RISULT ATI RELATM ALLE POSIZIONT ORGANIZZATTW"

SETTORE /RESPONSABTLE PUNTEGGIO



(MAx7s)

I" SETTORE "AFFARI AFFARI GENERAU"
I

p.ti 60
(Verbole n.6/2020;

mancona elementi per volutare iI
raggíungim ento dell'abìetÌivo n. 2)

II'SETTORE "SERUA SCOI,ASTICI, SPORT, TURISMO E SPETTACOLO"
p.ti 75

(Verbale n.3/2021)

IIT SETTORE "VIGII,ANZA'

p.ti 45

{Verbalen 3/2421;

moncano elementi per potervalutare îl
píeno raggíungímento degli obìeîîÍvi nel II

s@)

W" SE'ITORE "FINANZIARIO.CONTABILE'
p.ti 75

(V*bale n.7/2021)

1/" SETTORE'TECNICO-URBANISTICA"
NONVALWABILE

Verbali nn.2 e 3/2021

VI" SETTORE 'SERVIZI SOCTALI E ASSISTENZTALI"

p.ti 45
(Verble n 2/2021;

in attesa di rtscontro relativamente ogli
obíettivi n. 1-bis e n. 5J

VII' SETTORE'ECOLOGTA, AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE'

p.ti 45
(Verble n.2/2021;

in attesa dl risconúo relativamente

all'obiettìvo n,5)
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Conclusa l'attività odiema si trasmeftere il presente verbale anàhe al Sig. Sindaco, alla SpetLle Giunta

Municipale ed al Segretario Comunale per loro opportuna corioscenza e per ridriedere nuovamente i

feedbdes necessari per poter procedere con la valutazione degli "Elementi accessori di valutazione" di cui

alla "scheda di Vfuturzjsne dei Risultati relativi alle Posizioni Organizzative", poiché il Nudeo non disPone

delle informazioni necessarie per attribuire il punteggio di 251100 alle singole Posizioni Organizzative.

Come sempre fatto, è utile ed oppottuno ribadire che le relazioni Bono la fonte principale da cui il
Nucleo, con un mero giurlizio di verosimiglrarwa, è in grado di ricostmire la gnglia di raggiungimento

degli obiettivi e le relative percentuali, esse devono pertanto, quanto più possibili, cuffragate da idonee

docurnentazioni e riportare, se in linea con l'obiettivo, assegnato le percentuali di incremento rispetto al

cícJio della p efornsnce ptecedente.

La seduta in videoconferenza viene chiusa alle ore 18,35.

Letto, Confermato e Sottoscritto
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