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COMUNE DI MELILLI
(LIBERO CONSORZTO COMuNALE DI SIkACASA)

NACLEO DI VALATAZIONE

WRBALE N.4

L'anno duemilaventi, addt 8 det mese di Settembre, alle ore 11:3Q si è riunito, presso la sede del

Palano Municipate, il Nucleo di Valutazione nominato con D.s. n. 25 del ost}gfzozo,

Sono presenti i componen{ Sigg.:

Prof. Aw.to Sebastiano Bruno Caruso (presidente)

Dott. Vito Dipietro (componente)

E'assenE giustificata a causa del rnatrimonio la componente Dottssa Noemi pirruccio

Premesso che alla data della presente non risuttano effettuate le valutazioni in rnerito

all'attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo della Giunta

Municipale relative alla perJormance degli anni ?filg e Z0I9;

Acquisiti preliminarmente glí atti ka.smessi al Nucleo di Valutazione dal I Settore in data

?3n6nw0 ed acquisiti in data odierna come di seguito specificzti:

' la D-G.M. n. 109 del 18/05/2018 recanúe 'Phno comuíale ilelle Performonce - Anno Z0lgl2o20'

con gli allegati che ne formano parte integrante e sostanziale;

' la D.G.M. n. 344 del 20-12-2018 recante "Modifea eil integrmione della Delibcra dí G.M. n. 7A9

del78l05l20t8. Apprwazione del Piano mmunale ilelle Peformance 20IS-202a e del Píano Esecutiw di

Gestione" con gli allega[ che ne formano parte inbgrante e sostanziale;

I le Relazioni sulla performaace telative all'anno 2018 effettuate e sottoscritte da n. 8 (otto)

Responsabili di P.O. su n. 9 (nwe) Settori dell'Ente (come richiamati nella citata D.G.M. n,

344f2078, giusto prowedimento del Sindaco n. ó0 del30/10/2013);

' la "Scheda di Valutazione deí nisultad relativi alle PosizioníOtganiz.zative" approvata con

D.G.M. n. 65120!9, ctre viene utilizzata in quanto aggiornata a quanto previsto dal CCNL del

comparto Funzioni Locali 2016-2018, pertanto gia vigente dall'anno 201.8, seppur gli "elementi
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accessori di valutazione", valevoli pet il punteggio max di 25/100, allo stato attuale non sono

valutabili, in quanto il Nucleo non rlispone per il 2018 di informazioni oggettive o comunque

provenienti da terzi (Sindaco, Assessori e Segretario Generale), né dirette e né indhette, in merito

alla ptestazione individuale e agli elementi ulteriori (capacita organizaativa, capacità relazionale

Problem solaing, innovazione) necessarie per attribuire il punteggio alle singole Posizioni

orBanizzative;

il Nucleo di Valutazione pîocede ad effettuare Ia Valutazione dei Risultati relativi alle

PosizÍoni Organizzative dell'Anno 2018 eulla base delle n. I (otto) relazioni dei Responeabili di
P.O..

Le relazioni suddette ed eventuali percorsl di incontro con le singole poslzionl organizzative

sono le uniche fonti da cui il nucleo, con un meto giudizio di verosimiglianza, è in grado di
ricostrufue la griglia di raggiungimmto degli obiettivi e le reladve percentuali. per gli oblettivi

per i quali tale valutazione ancotchè approeeimativa non potsà esoere effettuata il Nucleo

procedera ad enunciare un mero gludizio di NON VALUTABILITA'TECNICA, con il quale ei

esprime non una valutazione negativa nra la oggettiva imposaibittà, in ragione della

documentazione in posseoso, a eslnimer€ un gitdizlo di valutazione dell,obiettivo con riguardo

al grado di raggiungimento.

1. I" SETTORE 'îFFARI AFFARI GENERAU" . DOfi.SSA CASTRO NATALINA ftelaaione
di cui alla nota prot. n. 25819 del 02/t2f20t9t:

t OBIE"|TIVA lV. 1; ?rbposta alle ríúíeste dí prcstuzionl sacfalf da parÈ del clttadinl per rtspondere al
bísogno (perttnente al settorc frno aI 16/09/2a$)" - PEso oBtwTtvo 20 - DA RAaîIUNGERE ENTR?

SETTEMBRE: il Nudeo non può procedere alla valutazione del grado/della perentuate di

raggiungimento di detto obiettivo in quanto nella Relazione uurncano dati quantilativi e parametri

che ne Permettano la misurazione e ta valutazìone di percentuale di raggiungimentq pertanto IL

GRADO DI RAGGTNQMENTO DELUOBruTNVO NON E'VALUTABILE:

o OBIETTIVO lV. I-ùir. 'Azíonl dl stlluppa e valorizzazlane delle atttútA aftlsdco - mustcati che

Javoríscono la rlcerca,la conoscenza e I'ampìa divulgazlone della culwra muslcale atfraverso convenzioni,

paÙoclní e progenualltÀ con Ie assoclaztoni muslcall, che rappresenúto I'lntem comunìtà nelle

manif*tazíoni annuall ctvill, anltumlt e rellgíose che sI svolgono nel teràtorío comunala' - PESf

OBIETflVA 20zo - DA RAGGIANGERE E'|.RO DICEMBRE: dalla relazlone ln possesso il Nucleo valuùa

raggiunto pienamente l'obiettivq peilanto assegnano p,tt 15;
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. 'OBIETTIVO N. 2: 'Potenz,iamento Seruhí Cimlteriali. Inatmenb/coordinamentu attiviù per

gamntíre all'utenza maggÍore fruízione deí cimtteri di Melillí centro, di Víllosmunda e di Citîl Ciarilíno." -
PESO OBIETTVO 20 - DA RAfiCIUNGERE SIYîRO DICEMBRE: il Nudeo non può procedere alla

valutazione del grado/della percentuale di raggiungimento di detto obiettivo in quanto nella

Rclaaione mancano dati quantitativi e parameki che ne permethno la misuraziong pertanto IL

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DBTIiOBIETTIVO NON R VATUTABILE;

. ABIE'ITIVO N, 3; "Razlanallzzazlone delle Spae".- PESO OBIETTIVO Z0 - DA RAGGIUNGERE ENTRO

DICEMBRE: il Nucleo non può procedere alla valutazione del grado/della percenhale di

raggiungimento di detto obiettivo in quanto nella Relazione mancano dati guantitativi e parametri

che ne permettano la misuraziong pertanto IL GRADO DI RAGCIUNGIMENTO

DELI/OBIETM/O NON B VALUTABILE;

. OBIETTM N, 4: "AGGIORNAMENTO - ptr,posta lpohi contratb colleftìw decentrato integrativo

parte normatlva 20IS/2020 e approvazione conúaìto lnteÍ["ltivo parte ecanomlca annuafità 2020" - PESO

OBIETVVA 20 - DA RAIGIUN?ERE ENTRO DICEMBRE: il Nucleo, pur ritenendo che tate attività rienhi

nei compiti/doveri ordinari dell'Ufficio adeguare le nonne inbeme alla normativa estenra di rango

zuperiore, in consideradone dre fattiviÉ è stata svolta, valuta ragglunto l'obiettivo, asmgnandq

pertanto, p.ti 15;

t OBIE(IIVO N. S: 'Agglornamento toponamasttco - AwIo vertfche anagmfichq catastqlí e

toponomastlche del terrlbrlo comunale" - PBSA OBIETTIVO 20 - DA P,I'GGIUNGERE ENTRO DICEMBRE: il

Nucleovaluta raggiunto l'obiettivo e, pertantq assegnano p.ti 15.

2, II'SETTORE'SERVIZT SCOLASTICI. SPC}RT. TURISMO E SPETTACOLS" DOTT.SSA

CAZZETTA GÍULIA (relazigne di cui alla nota ptol n.7Zt3 del0l/04/20201:

t OBIETTIVO N, 1: "Predìspastzlone gara piscina comundle: l'obietdvo è garantíre I'affidamento della

pisclna comunale entu iI 20ty - PESO OBIEI"ftVO 2A - DA RAGCIUNGERE EltîRO SETTEMBRE: dalla

relazione si evince che è stata avviata la gara, ma non il "guando"l pertanto IL GRADO DI

RArcIUNGIMENTO DELYOBIETITVO NON EJ PIENAMENTE VALUTABILE CON RIGUARDO

AL TEMPO: in considerazione tuttavia del fatto che la gara risulta awiata il nucleo attrlbuisce 12

punti.

t OBIETTIVO N. 2: 'Preilisposlzlone atti pracedure e lndlzione gare pubbliche per semizi trasporti

scolasrtct internt e pendolari' - PESO OBIETTM 20 - DA RACCIUNGERE ENTRO OÎTOBRE: dalla

relazione si evince che sono stata awiate dlverse gare (trasporto rolastico Melilli c€ntro, trasporto

scolastico Villasmundo/Città Giardino e pendolari Melilli/Siracusa, Villasmundo/Augusta,

3/Fn
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VillagmundolSiraorsa, VillasnrundoÀentini, ma non il "quando"l pertanto IL GRADO DI

RAGCruNGIMENTO DELUOBIEîfiVO NON B', PIENAMENTE VAII-ITABITE CON RIGUARDO

AI{ TEMPO il Nucleo athibuisce comunque 12 punti in ragione del fatto che dalla relazione si

evince comunque l'awiamento delle gare;

' OBIETTIVO N. 3: 'Atfidamento e sttpuld contftttrl seruizio rcfezione scolastlca entra II mese di

dicembre' - PESO OBIETTM Z0 - DA RAGGIUNGERE ENTRI DICEMBRE: dalla relazione si evince che è

stata awiata la gar4 ma non quando sia stato affidato il servizio né la data di stipula del contratto;

p€rtanto IL GRADO DI RAGGn'NGIMENTO DELUOBIETTIVO NON E'. PIENAMENTE

VALUTABILE CON RI$UARDO AL TEMPO: ll Nuclm athibuisce comungue 12 punti in ragione

dre dalla relazione si evince comunque l'awiamento della gara;

. OBIETflVO N.4: nPotcnzlamenta ed organÍzzazione attívtA bgate alle ldendú culturali e turístìche

del territorlo." - PESO ABBTTM ZA - DA RACGIUNîERB FINO A DICEMBRE: il Nucleo valub raggiunto

l'obiettivo, assegnando, perhnto, p.ti 15

o OBIET?WA N.5: "ArganízmzÍone atdvita rÍcreative antiani' (fino al 31/05/2018) - PESO 0BIE'TTIVO

20 ' DA RAGGIUNfiERE FINO A MAGGIO: il Nudeo non può procedere alla valutazione del

raggiungimento di detto obiettivo in quanto la Relazione è priva di riferimenti alle attiviÈ ricreative

organizzate in Éavore degli anziani nell'anno 2018; pertanto IL GRADO Dl RAGGruNGIMENTO

DELTOBTETTTVO NONLB VALVTABJLE.

3. III" SETTORE'TIGILANZA'. MAGG. GIUSEPPE BUONGIORNO {relazione.di ctri alg
nota ProL n. 25516 -dgl 221il2019 controfitmata dai Reeponsabili di P.O, dell'ailio 2018: Isp.

Caoo Maria Rita Ruta. dal 01/01/X118 al 2tlù21208. e Dott Claudio Cava. dal 0103/2018 al

31112120181:

. OBIETTIVO N. 1:'Conùusto dlscarlche abuslve" - PES0 0BI€TTIVO 2A - DA MGGIUNGBRE TRA

MARZO E DICEMBRE DAL DOTT, CUUDIî CAYA nella relazione vi è scritto ùte"Éono statisaoltisct:ohí

mìrati ilí Tutcln Ambíentale nn relstiaa oígìlanta, praa in cnria e couseguente rr,arnùlra di tutti gli

accertamanti e *questri efitttuÚi ln matefia ambientsle" e che "sono state effettu*le n. 35 attivitlt di P,G.

ftulizrate al controllo del lerrítorio e per la tuteld dell'ambìmt4 buona parte tldle qualí a prosegttimento, dí

nttioítà waînteinnniptecedenti", can"Gmdo iìiruliunzionegîo/o"; tale ultima percentuale è aleatoria,

mancando di dati e di elementi a supporto ; nella relazione rnancano infatti paramehi e dati

og6etUvamente valutabili ; perlanto IL GR.ADO Dl RAGGÍUNGIMENTO DELUOBIETTIVO NON

E'VALUTABILE:
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c OBIETTNO N. 2: "Redaziov prcgetto per partecípazíane bnúo per hnlallrrlione sistemi

oidenorceglínrtza ed, itub tlomuila partecipmione." - PESO OBIETTNO 20 - DA RAGGIUNCERE

ENÎRO 6IUGNO: dalla relazione non si evince se il progetto de quo èstato effettivamente redatto, né

tantomeno se l'Ente ha partecipato ad alcun bando per ínstallazione sistemi videosorveglianza, ma

solo che sono state installate due telecamere nel territorio comunale; anche relativamente a questo

obiettivo si acclara un gndo di rcalizzazione è del 95% non fondato su dati obiettivi; non

disponendo i[ Nucleo di paramehi è dati oggettivamente valuùabili che dimostrino IL GRADO

DI MCGruNGIMENTO DELI,:OBIETTN/O ESSO SI RNIENE NON E' VALUTABILE;

t OBIETTNA N. 3: "lncrementare ll llvello slcurezza del clttadini e dÍ perceztone della presenm deí viglli

urbaní sul tcrritorlo meiliante aumento controlli circolazlone stradalq contrplll sulla corretta applícazione

ordinanze, regolamentl, leggl! - PESO OBIETTIVO 20 - DA RAGGIUNîBRE PER TUTTO IL 2018: óalla

relazione non si evjnce il reale ed effettivo raggiungimento dell'obiettivo, in quanto la relazione sul

Purìto aPPare generica e non circostanziale; mancano oltrebutto necessari feeilback da parte

dell'Amministrazione Comunale, non sono stati adottati metodi di rilevazione dell'opinioni degli

stakeholders; pertanto IL GRADo DI RAGGILTNGIMENTo DELUoBIETTIVo NoN F,'

VALUTABILE:

t OBIETTIVO N' 4: 'Espletamento garu eil stiyda contratto per setoizio canile" - PESO 0BIETTIVO 20 -
DA RACCIUNGERE ENTRO SETTEMBRE: dalla relazione sl evince dre ta gara è stata espletata e che il

servizio è stato affidato ai sensi del D.Lgp. n.502014 ma non ll "quando"l pertanto iL GRADO DI

RAGGruNCMENTO DELUOBIETTTVO NON 8, PIENAMENTE VALUÎABILE: II Nucleo

attribuisce comrrnque 12 punti in ragione che dalla relazione si evince aomunque l'awiamento della

garai

c OBIETTIVO N.5: "EmíssioniruokunttsvoenzìanioiliceilellasPads" - PESO 2BIETT|. 20 - DA

RAGGIUNGERE PER TUTTO L'ANNO 2018: il Nucleq pur ritenendo che tale attivita rientri nei

compíd/doveri dell'Ufficio al line di witare la prescrizione delle somme dovute dai creditori

alfEntg in considerazione che l'attiviÈ è stata svolt4 valuta raggiunto l'obiettivo assegnando,

pertanto, p,ti 15.

4. IVo $ETTORE "FINANZIARIO.CONTABIIE', DOTI.SSA MARCHICA ENZA {relazione

di cui alla nota prot. n. 20M7 del2S/0tU20191:

t 0BIETTIVQ N. 7: "Riiluzione aasiane tributnrfla andre medíante controlli incrccinti anr nltri scraizí

al btcremeito recupero nasione tributaría." - PESO OBIETT|VO 20 - DA RAGGIIINGERE PER TUTT}

5
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L'ANNO 2018: tl Nucleo sulla base dei circostanziati dati bmiti e della salienza dell' obiettivi

(misurabile e preciso) valuta raggiunto l'obiettivo, riconoscendo, Pertanto, p.ti 15;

. OB|ETTIVT N. Z: "Ptedisposizione, campilazione e hraio questiona?ío SOSE 2075," ' PESO

OBIETTIVO 20 - DA RAGGTUNGERE ENTRO DICEMBRE: il Nudeo, pur dtenendo che tale attivita rienhi

nei mmpiti/doveri dell'Ufficio, valuta raggiunto l'obiettivo assegnato dall'Amminishazione

comunale; pertanto rieonosce p.ti 15;

. OBIETTIVO N. 3: "Aaub regime Siope dal 7 luglio qusle stflnento per il miglioromento

monìtornggío debiticommercìale' - PESO OBIETTM 20 - DA RAGGIIJNGERE ENTR0 GIUGN0: il Nucleo

valuta raggiunto I'obiehivo assegnato e, pertantq, riconosce p.ti 15;

. QB|ETT|VO N. 4: *sistemazione archívío uficio rdgionería." - PESO OBIETTM 20 - DA

RAGGIUNGERE PER TATT0 L'ANNO 2078: il Nudeg pur ritmerìdo che tale attività rientri nei

compiti/doveri dell'Ufficiq valuta raggiunto l'obiettivo assegnato dall'Amminishazione comunale;

pertanto riconosce p.ti 15;

. OBIETTTVA N. S: "svolgimmlo furuionì dí Vice Segrctmio." - PESO ABIETflVO 20 - DA

RAGGIUNGERE PER TUTTO L'ANNO 2019: il Nucleo riconosce che l'attività è stata effettivamente svolta

dalla Dotussa Marchica, perfanb valuta raggiunto l'obiettivo a$egnato dalfAmminisbazione

comunale attribuendo p.ti 15.11nucleo tuttavia segnata che obiettivi del tipo in oggetto si limitano a

premiare la funzione oggettivamente syolta e pertanto andrebbero, a rigore, valutati in sede di

pesah.rra della posizione organizzativa e quindi rilevanti per la inderurita di posizione e non di

risultato.

La seduta odierna viene chiusa alle ore 1{,10 impegnandosi il Nucleo a concludete le valutazioni della

performance relatíva all'anno 2018 in videoconferenza da effettuarsi in data da destinarsi.

Letto, Confermato e Sottoscritto

Prof. Avv. Bruno Caruso

IL

6

Dott. Vito Dipietro


