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Melilli
COMUNE DI MELILL] [Tt

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA)

NUCLEO DI VALUTAZIONE
VERBALE N, 4

L'anno duemilaventi, addi 8 del mese di Settembre, alle ore 11:30, si & riunito, presso la sede del
Palazzo Municipale, il Nucleo di Valutazione nominato con D.S. n. 25 del 05/03/2020.

Sono presenti i componenti, Sigg.:

Prof. Avv.to Sebastiano Bruno Caruso (Presidente)

Dott. Vito Dipietro (componente)

E’ assente giustificata a causa del matrimonio la componente Dott.ssa Noemi Pirruccio

Premesso che alla data della presente non risultano effettuate le valutazioni in merito
all'attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo della Giunta
Municipale relative alla performance degli anni 2018 e 2019;

Acquisiti preliminarmente gli atti trasmessi al Nucleo di Valutazione dal I Settore in data
23/06/2020 ed acquisiti in data odierna come di seguito specificati:

o la D.G.M. n. 109 del 18/05/2018 recante “Piano comunale delle Performance — Anno 2018/2020”
con gli allegati che ne formano parte integrante e sostanziale;

. la D.GM. n. 344 del 20-12-2018 recante “Modifica ed integrazione della Delibera di G.M. n. 109
del 18/05/2018. Approvazione del Piano comunale delle Performance 2018-2020 e del Piano Esecutivo di
Gestione” con gli allegati che ne formano parte integrante e sostanziale;

. le Relazioni sulla performance relative all’anno 2018 effettuate e sottoscritte da n. 8 (otto)
Responsabili di P.O. su n. 9 (nove) Settori dell'Bnte (come richiamati nella citata D.GM. n.
344/2018, giusto provvedimento del Sindaco n. 60 del 30/10/2018);

. la “Scheda di Valutazione dei Risultati relativi alle Posizioni Organizzative” approvata con
D.G.M. n. 65/2019, che viene utilizzata in quanto aggiornata a quanto previsto dal CCNL del
comparto Funzioni Locali 2016-2018, pertanto gid vigente dall’anno 2018, seppur gli “elementi
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accessori di valutazione”, valevoli per il punteggio max di 25/100, allo stato attuale non sono
valutabili, in quanto il Nucleo non dispone per il 2018 di informazioni oggettive o comunque
provenienti da terzi (Sindaco, Assessori e Segretario Generale), né dirette e né indirette, in merito
alla prestazione individuale e agli elementi ulteriori (capacita organizzativa, capaciti relazionale
problem solving, innovazione) necessarie per attribuire il punteggio alle singole Posizioni
organizzative;

il Nucleo di Valutazione procede ad effettuare la Valutazione dei Risultati relativi alle
Posizioni Organizzative dell’Anno 2018 sulla base delle n. 8 (otto) relazioni dei Responsabili di
P.O..

Le relazioni suddette ed eventuali percorsi di incontro con le singole posizioni organizzative
sono le uniche fonti da cui il nucleo, con un mero giudizio di verosimiglianza, & in grado di
ricostruire la griglia di raggiungimento degli obiettivi e le relative percentuali. Per gli obiettivi
per i quali tale valutazione ancorch® approssimativa non potra essere effettuata il Nucleo
procedera ad enunciare un mero giudizio di NON VALUTABILITA’ TECNICA, con il quale si
esprime non una valutazione negativa ma la oggettiva impossibilita, in ragione della
documentazione in possesso, a esprimere un giudizio di valutazione dell’obiettivo con riguardo

al grado di raggiungimento.

1. I® SETTORE “AFFARI AFFARI GENERALI” , DOTT.SSA CASTRO NATALINA (relazione

di cui alla nota prot. n. 25819 del 02/12/2019):

*  OBIETTIVO N. 1: "Risposta alle richieste di prestazioni sociali da parte dei cittadini per rispondere al
bisogno (pertinente al Settore fino al 16/09/2018)" - PESO OBIETTIVO 20 - DA RAGGIUNGERE ENTRO
SETTEMBRE: il Nucleo non pud procedere alla valutazione del grado/della percentuale di
raggiungimento di detto obiettivo in quanto nella Relazione mancano dati quantitativi e parametri
che ne permettano la misurazione e la valutazione di percentuale di raggiungimento, pertanto IL

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO NON & VALUTABILE;

* OBIETTIVO N. 1-bis: “Azioni di sviluppo e valorizzuzione delle attivita artistico - musicali che
Jfaveriscono la ricerca, la conoscenza e Fampia divulgazione della cultura musicale attraverso convenzioni,
patrocini e progettualitd con le associazioni musical, che rappresentato lintera comunitd nelle
manifestazioni annuali civili, culturall e religiose che si svolgono nel territorio comunale.” - PESO
OBIETTIVQ 2020 — DA RAGGIUNGERE ENTRO DICEMBRE: dalla relazione In possesso il Nucleo valuta

raggiunto pienamente I’'obiettivo, pertanto assegnano p.ti 15;
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* -OBIETTIVO N. 2: "Potenziamento Servizi Cimiteriali, Incremento/coordinamento attivita per
garantire all'utenza maggiore fruizione dei cimiteri di Melilli centro, di Villasmundo e di Cittd Giardino.” -
PESO OBIETTIVO 20 - DA RAGGIUNGERE ENTRO DICEMBRE: il Nucleo non pud procedere alla
valutazione del grado/della percentuale di raggiungimento di detto obiettivo in quanto nella
Relazione mancano dati quantitativi e parametri che ne permettano la misurazione, pertanto IL

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO NON E' VALUTABILE;

®  OBIETTIVO N, 3: "Razlonalizzazione delle Spese” — PESO OBIBTTIVO 20 - DA RAGGIUNGERE ENTRO
DICEMBRE: il Nucleo non pud procedere alla valutazione del grado/della percentuale di
raggiungimento di detto obiettivo in quanto nella Relazione mancano dati quantitativi e parametri
che ne permettano la misurazione, pertanto IL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO
DELL'OBIETTIVO NON E’ VALUTABILE;

®  OBIETTIVO N. 4: "AGGIORNAMENTO - proposta Ipotesi contratto collettivo decentrato integrativo
parte normativa 2018/2020 e approvazione contratto integrativo parte economica annualitd 2020" - PESO
OBIETTIVO 20 - DA RAGGIUNGERE ENTRO DICEMBRE: il Nucleo, pur ritenendo che tale attivita rientri

nei compiti/doveri ordinari dell’Ufficio adeguare le norme interne alla normativa esterna di rango
superiore, in considerazione che I'attivith & stata svolta, valuta raggiunto I'obiettivo, assegnando,

pertanto, p.ti 15;

* OBIETTIVO N. 5: “"Agglornamento toponomastica - Awlo verifiche anagrafiche, catastali e
toponomastiche del territorio comunale.” - PESQ OBIETTIVO 20 ~ DA RAGGIUNGERE ENTRO DICEMBRE: il

Nucleo valuta raggiunto l'obieltivo e, pertanto, assegnano p.ti 15.

II° SETTORE “SERVIZI SCOLASTICI, SPORT, TURISMO E SPETTACOLO” , DOTT.SSA

CAZZETTA GIULIA (relazione di cui alla nota prot. n. 7293 4/2020):

= OBIETTIVO N. 1: “Predisposizione gara piscina comunale: l'obiettivo é garantire l'affidemento della
piscina comunale entro il 2019 - PESO OBIETTIVO 20 - DA RAGGIUNGERE ENTRO SETTEMBRE: dalla
relazione si evince che & stata avviata la gara, ma non il “quando”; pertanto 1L ‘GRADO DI
RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO NON E’ PIENAMENTE VALUTABILE CON RIGUARDO
AL TEMPO; in considerazione tuttavia del fatto che la gara risulta avviata il nucleo attribuisce 12

punti.

e OBIETTIVO N. 2: "Predisposizione atti, procedure e indizione gare pubbliche per servizi trasporti
scolasticl interni e pendolari” - PESO OBIETTIVO 20 - DA RAGGIUNGERE ENTRO OTTOBRE: dalla
relazione si evince che sono stata avviate diverse gare (trasporto scolastico Melilli centro, trasporto

scolastico  Villasmundo/Cittd Giardino e pendolari Melilli/Siracusa, Villasmundo/Augusta,
3
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Villasmundo/Siracusa, Villasmundo/Lentini, ma non il “quando”; pertanto IL GRADO DI
RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO NON E’ PIENAMENTE VALUTABILE CON RIGUARDO
AL TEMPO; il Nucleo attribuisce comunque 12 punti in ragione del fatto che dalla relazione si

evince comunque F'avviamento delle gare;

® OBIETTIVO N. 3: “Affidamento e stipula contratto servizio refezione scolastica entro il mese di
dicembre® — PESO OBIETTIVO 20 - DA RAGGIUNGERE ENTRO DICEMBRE: dalla relazione si evince che &
stata avviata la gara, ma non quando sia stato affidato il servizio né la data di stipula del contratto;
pertanto IL. GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO NON E’ PIENAMENTE
VALUTABILE CON RIGUARDO AL TEMFPOQ; il Nucleo attribuisce comunque 12 punti in ragione

che dalla relazione si evince comunque l'avviamento della gara;

®  OBIETTIVO N. 4: "Potenziamento ed organizzazione attivitd legate alle Identita culturali e turistiche
del territorio.” - PESG OBIETTIVO 20 - DA RAGGIUNGERE FINO A DICEMBRE: il Nucleo valuta raggiunto
I'obiettivo, assegnando, pertanto, p.ti 15

*  OBIETTIVO N. 5: "Organizzazione attivita ricreative anziani® (fino al 31/05/2018) - PESC OBIETTIVO
20 - DA RAGGIUNGERE FINO A MAGGIO: il Nucleo non pud procedere alla valutazione del
raggiungimento di detto obiettivo in quanto la Relazione & priva di riferimenti alle attivita ricreative

organizzate in favore degli anziani nell’anno 2018; pertanto IL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO
DELL’OBIETTIVO NON E’ VALUTABILE.
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3. III° SETTORE “VIGILANZA” , MAGG. GIUSEPPE BUONGIORNO (relazione di cui alla
nota prot. n. 25516 del 27/11/2019 controfirmata dai Responsabili di P.O. dell’anno 2018: Isp.

Capo Maria Rita Ruta, dal 01 al 28/02/208, e Dott. Claudi va, dal 01/03/2018 al
31/12/2018):

®  OBIETTIVO N. 1: “Contrasto discariche abusive” - PESO OBIETTIVO 20 - DA RAGGIUNGERE TRA
MARZ0 E DICEMBRE DAL DOTT. CLAUDIO CAVA: nella relazione vi & scritto che “sono stati svolti servizi

mirati di Tutela Ambientale con relativa vigilanza, presa in carico e conseguente esamina di tutti gli
accertamenti e sequestri effettuati in materin ambientale” e che “sono state effettuate n. 35 attivitd di P.G,
finalizzate al controllo del territorio e per la tutela dell’ambiente, buona parte delle quali a proseguimento, di
attivita avviate in anni precedenti”, con “Grado di realizzazione 95%"; tale ultima percentuale & aleatoria,
mancando di dati e di elementi a supporto ; nella relazione mancano infatti parametri e dati
oggettivamente valutabili ; pertanto IL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO NON
E'VALU E;
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* OBIETTIVO N. 2: “Redazione progetto per partecipazione bando per installazione sistemi
videosorveglianza ed invio domanda partecipazione.” — PESO OBIETTIVO 20 — DA RAGGIUNGERE
ENTRO GIUGNO: dalla relazione non si evince se il progetto de quo & stato effettivamente redatto, né
tantomeno se I'Ente ha partecipato ad alcun bando per installazione sistemi videosorveglianza, ma
solo che sono state installate due telecamere nel territorio comunale; anche relativamente a questo
obiettivo si acclara un  grado di realizzazione & del 95% non fondato su dati obiettivi; non
disponendo il Nucleo di parametri & dati oggettivamente valutabili che dimostrino IL GRADO
DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO ESSO SI RITIENE NON E’ VALUTABILE;

*  OBIETTIVON. 3: “Incrementare il livello sicurezza dei cittadini e di percezione della presenza dei vigili
urbani sul territorio mediante aumento controlli circolazione stradale, controlli sulla corretta applicazione
ordinanze, regolamenti, leggl” - PESO OBIETTIVO 20 - DA RAGGIUNGERE PER TUTTO IL 2018: dalla
relazione non si evince il reale ed effettivo raggiungimento dell‘obiettivo, in quanto la relazione sul
punto appare generica e non circostanziale; mancano oltretutto necessari  feedback da parte
dell’ Amministrazione Comunale, non sono stati adottati metodi di rilevazione dell’opinioni degli

stakeholders; pertanto IL. GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL/OBIETTIVO NON _E'
VALUTABILE;

*  OBIETTIVO N. 4: "Espletamento gara ed stipula contratto per servizio canile” - PESO OBIETTIVO 20 -
DA RAGGIUNGERE ENTRO SETTEMBRE: dalla relazione si evince che la gara & stata espletata e che il
servizio & stato affidato ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016, ma non 11 “quando”; pertanto IL. GRADO D1
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO NON E’ PIENAMENTE VALUTABILE; I Nucleo
attribuisce comunque 12 punti in ragione che dalla relazione si evince comunque 'avviamento della

gara;

®  OBIETTIVO N. 5: “Emissioni ruoli contravvenzioni codice della strada” ~ PESO OBIETTIVO 20 - DA
RAGGIUNGERE PER TUTTO L'ANNO 2018: il Nucleo, pur ritenendo che tale attivith rientri nei
compiti/doveri dell'Ufficio al fine di evitare la prescrizione delle somme dovute dai creditori
all'Ente, in considerazione che l'attivita & stata svolta, valuta raggiunto I'obiettivo assegnando,

pertanto, p.ti 15.

° SETTORE "FINANZIARIO-CONTABILE”, DOTT.SSA MARCHICA ENZA (relazione

di cui alla nota prot. n. 20047 del 25/09/2019):

. OBIETTIVO N. 1: “Riduzione evasione tributaria anche mediante controlli incrociati con altri servizi

ed incremento recupero evasione tributaria.” — PESO OBIETTIVO 20 - DA RAGGIUNGERE PER TUTTO



1

14 C1.

0021494 del 07-10-2020 arrivo Cat.

L'ANNO 2018: il Nucleo sulla base dei circostanziati dati forniti e della salienza dell’ obiettivi

(misurabile e preciso) valuta raggiunto l'obiettivo, riconoscendo, pertanto, p.ti 15;

] OBIETTIVO N. 2: “Predisposizione, compilazione e invio questionario SOSE 2016." - PESO
OBIETTIVO 20 - DA RAGGIUNGERE ENTRO DICEMBRE: il Nucleo, pur ritenendo che tale attivita rientri
nei compiti/doveri dell’Ufficio, valuta raggiunto I'obiettivo assegnato dall’Amministrazione

comunale; pertanto riconosce p.ti 15;

. OBIETTIVO N. 3: "Avvio regime Siope dal 1 luglio quale strumento per il miglioramento
tonitoraggio debiti commerciale” - PESO OBIETTIVO 20 - DA RAGGIUNGERE ENTRO GIUGNO: il Nucleo

valuta raggiunto I'obiettivo assegnato e, pertanto, riconosce p.ti 15;

. OBIETTIVO N. 4: “Sistemazione archivio ufficio ragioneria.” - PESO OBIETTIVO 20 - DA
RAGGIUNGERE PER TUTTO L'ANNO 2018: il Nucleo, pur ritenendo che tale attivita rientri nei
compiti/doveri dell’Ufficio, valuta raggiunto I'obiettivo assegnato dall’ Amministrazione comunale;

pertanto riconosce p.ti 15;

. OBIETTIVO N. 5: “Suolgimento funzioni di Vice Segretario.” - PESO OBIETTIVO 20 - DA
RAGGIUNGERE PER TUTTO L'ANNO 2018: il Nucleo riconosce che I'attivita ¢ stata effettivamente svolta
dalla Dott.ssa Marchica, pertanto valuta raggiunto l'obiettivo assegnato dall’Amministrazione
comunale attribuendo p.ti 15. Il nucleo tuttavia segnala che obiettivi del tipo in oggetto si limitano a
premiare la funzione oggettivamente svolta e pertanto andrebbero, a rigore, valutati in sede di
pesatura della posizione organizzativa e quindi rilevanti per la indennit di posizione e non di

risultato.
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La seduta odierna viene chiusa alle ore 14,10 impegnandosi il Nucleo a concludere le valutazioni della

performance relativa all’anno 2018 in videoconferenza da effettuarsi in data da destinarsi.

Letto, Confermato e Sottoscritto
IL PRESIDEN

Prof. Avv. Bruno Caruso . ks A, A =z

IL COMPONEBNTE—
Dott. Vito Dipietro @ M



