
Melilli
itf [Ttraentkdillik'i

rl

i
U

rl

]J
rd

o
..1
tr
t{
(ú

o
N
O
N

I

c{
rl

I

rl

rl
(u

d
Fl
r)
o
c{oo

';o
f{
Or

-rt
r-{
-{-rt
-{o
E
.r{
d

c)

4
É
o
U

COMUNE DI MELILLI
(LIBERO CONSORZTO COMUNALE DI SÍNACUSA)

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 6

[ '.rnrr,, tirrernilaventi. acltlì 5 del mese di Dicembre, alle ore 9:45, il.Nucleo di Valutazione, nominato con D.S.

rr. 25 del 05rc3?020, si è riunito in videoconferenza a causa dell'emergenz-a sanitaria in atto da Covid-l9 e del!e

rcstrizioni imposte dalle norme vigenti a livello nazionale, regionale e locali,

Sono prcsenti i componenti, Sigg.:

Proi. z\vr,.to Sebastiano Bruno Caruso (Presidente)

D()tt. Vito f)i pietro (cornporrente)

[,)ott.ssa Noenri Pi rruccio

La scdrrta orliema è 6nalizzata sia alla prosecuzione dell'attività di valutazione della perfornnnce deí

Re'*.pons;rt'riii di P.O. relativa all'anno 2018 (di cui ai verbalj n. 4 e 4-bis redatti lo scorso mese di Settembre,

lìrr)sciiuit"ì con il vcrbale n. 5 dello scorso 28 Novembre), sia alla àelibazione della prima fase di valutazione

d,ella perjonnorrt:r'dei Responsabili di P.O. relativa all'anno 2019.

PERFARMANCE DET RESPONSABIIJ DI P.O. RELATIVA ALL'AAINO 2078

ll Nrrcletr cli Valutazione prende atto che, in riscontro a quanto evidenziato in ultimo dall'Organo di

Vaiutaziorrc'nc'l citato verbale n. 5, è pervenuta la sola integrazione a firma della Dott.ssa Castro Natalina, Io

Stl'fr-)RE "AFI"AIìI AFFARI CENERALÍ', giusta nota prot. n. 26095 del02ll2l2020, mentre nulla è pervenuto

rre da p.rrte della Dott.ssa Cianino Maria, VIl. SETTORE "AMMÍNISTRATM", né dal Sig. Sindaco, dall.r

Spr'tt.le Citrnta lvftrnicipale e dal Segretario Comunale in merito aífeedbacks richiesti dallo scrivente Nucleo,

irccessari per poter procedere alla valutazione degli "Elementi acèessori di palutaziotte" di cui alla "scheda rli

\:alu ltziottt: i/ci Rr-srtllnli rclatii'i nlle Posizioni Organîzzttizre" approvata con D.G.M. n. 6512019.

ll Nrrcleo di Valutazione procede, pertanto, con l'interrto di integrare e conclndere la Valutazione dei Risultati

relativi alle Posizioni Organizzative dell'Anno 2018.
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r I" SETTORE 'A.FFARI AFFARI GENERA.I,I" DOTT.SSA CASTRO NATALINA
(precedente relazione di cui alla nota prot. n.25819 del0/1?2019. successivamente integrata con

nota urot. n.22713 del 21i10/2020 e con nota otot. n.26095 del 02/1212020):

t OBIETTIVO N. 3: "Rnzionnlizznzione delle Spese" - PESO ABIETTM 2A - DA RAGGIUNGERE

INTIIO DICENIBRE: il Nucleo prende atto che, facendo da collante tra tutti i Responsabili di P.O., il

"Piuno di t'onleninrcnt<t 201812020 - rritnualitìt 2018"è stato redatto dalla Dott.ssa Castro ed è stato

trasmess(ì con nota prot. n. 13431 del 1710É,12019, tra gli altri, al Collegio dei Revisori; pertanto,

l'obitttivo si ritiene raggiunto c si assegnano punti 15.

I'I'IVT[GC/ DEFINITIYI PERFORMANCE DEI RESPONSABIII DI P,O.. ANNO 2018, At NETTO DELI-A

l',4t.LlTAztoNE DEGLI "EI-EIyÍENTI ACCESSORI DMLUTAZIONE" DI CUI ALLA "SCHEDA Dl

V,A I .I]T AZTON E D EI RI S U LT ATI RELATIVI ALLE P O SIZION I O RG AN I ZZAT I V E "

Nel caso in cui I'amtninistrazione dovesse ritenere per il 2018 sufficiente la valutazione relativa agli obiettiri

allo sco;'rs di prlsssdgt* a una liquidazione conguagliata soltanto a tali obiettivi con esclusione del quantum

rr:l.rtivo alla valutazione della perfomance individuale, il Nucleo ne prende atto e in tal caso riterrà concltrsa

la valtttazione per il 2018. Altrimenti procederà a integrare la valutazione tenendo conto del feedback richiesto.

NON VALUTABILE
IX SE*ITORE "ECOLOCIA, AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE"

AP,CH. I.I.:N'flNI NUNZIO DANIELE

p.tl72
vl n' sl-t't-f oRE "sERvtzt soc tALt E AsstsTENzLALI"

DO'N"SSA U6ANA'CARMEU

p.ti 50

VI I" SE'I'IORE "AMMINISTRATIVO"

DOTT.SSA GIANINO MARIA

p.ti 75
VI" SETTORE "NUOVE OPF:RE E MANUTENZIONE",

ARCH. VtNCI MASSIÌvîlLlANO E ARCH. GIOVANNI FONTANA

p.ti 75
V" sET'I'ORE "TECN ICO.U RBAN ISTICA",

ARCH, DE FILIPPO BNUNO E ARCH. ERUNO ANGELA

p.ti 75
IV' SE'I"I'ORE "FINANZIARIO.CONTABILE",

DAT|"SSA MARCHICA ENZA

p.ri 75

rlr" sE lToRE "vr6rLANZA"

MAG6. GIUSEPPE BUONGIARNO,ISP. APO MARIA RITA RUTA, DOTT. CUUDIO CAVA, DOTT.SSA

FAZIASANDM I

p.ti72

I" SEI"I'ORE "AI'FARI AFFARI CENERALI",

DOTI'.SSA CIISTRO N ATALI NA

il" sEîI0RE "SERVtZT SCOLAS'|'tCt,

DOÎÎSsÀ C,AZZ,ETTA G I U LI A

, TURISMO E SPEÎTACOLO"

p.ti 75

PUNTEGGIO

íMAX 75ì
SETTORE /RESPONSABTTE
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Nrrll'altro essrÌndovi da discutere in merito alla valutazione della Performance dei Responsabili di P.O.

rieli'anno 2011ì, si procede con l'introduzione della valutazione della Performance dei Responsabili di P.O.

dell'anno 2019.

.\cquisiti preliminarmente gli atti hrasmessi al Nucleo di Valutazione ed acquisiti in data odierna come di

s{..lÌu i k) spcci fi cati :

r la D.C.lVf. n. Z/ del ?gl5slz['lgrecante "Pinno conrurale rteie Pnt'onnance 2019-2021, Pinno Esecutioo di

Lcsliole c Piantt degli Oltietlitti" con gli allegati che ne formano parte integrante e sostanziale;

r la D.C,lv1. n. 181 del 10/1012019 recante "Modífca cd íntegraziotrc della delihcra di g.m. n.'113120'19 di

titrtoiulttzione sînrtturale organizzatioa dell'fltc. approoazione nuo't)o organigrsntms dei sení2i.";

r la D.C.lvl. n. 251 del 1611212019 recante "Modifca ed integraziorrc della delibera di C.M. n. 77 - del

29!t)512019. Pittro contwnle delle petforntance 20L9-2A21, piano eseaúiuo di g,xtione e piano degli otticttivi."

con gli allegaii che ne formano parte integrante e sostanziale;

o la "Scheda di Valutazione dei Risultati relativi alle Posizioni Organizzative" approvata con D.G.M. n.

65 ?019, chr- viene utilizzata in quanto aggiomata a quanto previsto dal CCNL del comparto Funzioni

Loc.rli 2016-2018, pertanl.o già vigenle dall'anno 2018, seppur gli "elementi accessori di valutazione",

valevoli per il punteggio max di 251100, allo stato attuale nbn sono valutabili, in quanto il Nucleo non

dispone per il 2018 di informazioni oggettive o comunque provenienti da terzi (Sindaco, Assessori e

Segretario Cenerale), né dirette e ne indirette, in merito alla prestazione individuale e agli elementi

ulteriori (capacità organizzativa, capacità relazionale problem solving, innovazione) necessarie per

attribuire il punteggio alle singole Posizioni organizzafive;

il Nucleo di Valutazione procede ad effettuare la Valutazione dei Risultati relativi alle Posizioni

Organizzative dell'Anno 2019 sulla base delle relazioni ricevute che sono le uniche fonti da cui il Nucleo,

con un mero giudizio di verosimiglianza, è in grado di ricostruire la griglia di raggiungimento degli

obiettivi e le relative percentuali.

Corne fatto in precedenza, per gli obiettivi per i quali tale valutazione non potrà essere effettuata - in

relazione alla mancanza di dati e documenti di supporto a quanto descritto dalle relazioni o alla genericità

della descrizione dei risultati raggiunti -, il Nucleo si limiterà a formulare un mero giudizio di NON

VALUTABTLITA' TECNICA, con il quale si esprime non una valutazione negativa ma la oggettiva

impossibilità, in ragione della documenlazione in possesso, a esprimere un giudìzio di valutazione

dell'obiettivo con riguardo al grado di raggiungimento.
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'/ Io SETTORE /AFFARI AFFARI GENERALI/ . DOTT.SSA CASTRO NATALINA
(relazione di cui alla nota prot. n. 0022713 del 23.10.2020):

. OBIETTIVO N, "l: "Contrntto Collettiu<'t Decentrato Integratioo - flnnuslità economica 2019 -

Adunpinunti in ttrtline alln cotúrtlttazionc integratiua, dn svalg,ersi nel rispetto dei distittti tuoli e resPottsBbitilà

ild datorc di laaoro Wbblico e dei solqgetti sindacalí. Stipula del nuoito contratta integrativo per Ia disciplína di

tutlc Ie ntntcrie che il nuotro CCNL clennnda alla contrattazione intcgrativa e per ln pattuizione clei criteri di

riyortizione cd utilizzo del fondo risorse tlecentrlte di cui all'art.68 del CCNL 2016/2A18 ilo gli istitrtti

coutraltualí prtnrrsli. Il Nucleo ritiene che sarebbe più opportuno che gli obiettivi relativi alla gestione

dell.r ctrntrattazione collettiva integrativa, con riguardo ai compiti precipui del funzionario

rc.sponsabile, debbano rigtrardare aspetti anche qualitativi della contrattazione integrativa e non solo

adenrpimenti fornrali e procedimentali; in ogni caso, in considerazione che l'attività è stata svolta,

valuta raggiunto I'obiethvo assegnando p.ti 15; t

. OBIF.TTIVC) N. 2: "Potenzianrcnto ottiuità di fruízione dei Scroizi Ciniteriali di Meliili cenlro, di

r'ìl/rrsririrrrarr c ili Cittit Giardino, e procedure cli concessione eree e loculi di disponibilítit comunale." -PESA

OBIETTIVO 2a - DA R {GGIUNGERE MENSILMENTE E FINO A DICEMBRE: il Nucleo non può

procedere alla valutazione del grado/della percentuale di raggiungimento di detto obiettivo in quanto

nella Relazione mancano dati salienti che ne perînettano la misurazione, pertanto IL GRADO DI

RACGIUNCIMENTO DELL'OBIETTIVO NON E' VALUTABILE;

. OBIETTIVO N. 3: "Progratnntazione annuale e biennale dei fabhisogni del pnsonale - uerifica spesa dí

lers(tnale a aerifica condizioni e rispetto dei oincoli per le assunziotri dipersonnle - Sviluppo pínno annuale 2019

Rnzittnali=znzione delle Spesa" - PESQ OBIETTIVO 20 -DA RACGIUNGERE MENSILùÍENTE E FINO A

DICEilf BRE; il Nucleo, pur ritenendo che tale attività rien\i nei compiti/doveri ordinari dell'Ufficio, e

non in'rplichi miglioramenti qualitativi o obiettivi extra ordinari, in considerazione che l'attività è stata

svolta, valuta raggiunto l'obiettivo, assegnando, pertanto, É-15
. OBIETTIyO N. 4: "Pianífcaziuv e rcalizzazione nnnifestazíoui ccl attiaità tli pronwziane elo di

intrrttteninrcnto tttrislica (nttioità ricreatftte, sportiuc e di spettacoli di intrattenintento)" - PESO OBIETTM

?a - DA RAGGIUNGERE /VfENSILiV!ENTE DA GIUGNO A DICEMBRE; il Ntrcleo, pur ritenendo che

tale attività rientri nell'attività routinaria e nei compiti ordinari dell'Ufficio, , e non implichi

mig,lioramenti qualitativi o obiettivi extra ordinari, in considerazione che I'attività è stata svolta,

v.'rluta raggiunto l'obiethvo, assegnando, pertanto, p.ti 15;

. OBIETTI!'O N. 5: "lugresso in ANPR - Anngrafe Nsúanale Popolnzione Residente. Adenryimenti" -
ftSO O8/ETTIVO 20 - DA RAGCIUNGERI tuÍENSILùIENTE E FINO A DICEMBRE: il Nucleo, pur

ritcnendo che tale attività rientri nei compiti/doveri brdinari dell'Ufficio, e non implichi

rniglioramcnti qualitativi o obiettivi extra ordinari, in considerazione che l'attività è stata svolta,

val tr ta raggirr rr to l' obiettivo, assegnando, pertanto, p.U_15.
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Conclrrs.r l'attività odierna, si rinvia a successiva seduta la prosecuzione della valutazione della performance
\

2019 c si trasmettere il presente verbale, per il tramite della Segreteria al Sig Sindaco, alla Spett.le Giunta

Municipale ed al Segretario Comunale @

Si crrlilie l'occasit'lne per richiedere anche in tal caso i feedbncks necessari per procedere con la valutazione

degli "Elementi accessori di valutazione" di cui alla "scheda di Valutazione dei Rizultati relativi alle Posizisni

()rganizzative" approvata con D.G.M. n. 6517019, la quale verrà utili:rzata in quanto aggiornata a quanto

['rrer'isto dal CCNL del comparto Funzioni Locali 2016-2018 - pertanto già vigente dall'anno 2018. Si chiarisce

rire stante l.r situazione di carenza degli "elementi accessori di valutazione", valevoli per il punteggio max di

251100, erss.r alk; stato atttrale non è formulabile: il Nucleo non dispone né per il 2018 ma neppure per il 2019

cli iniolnrirzit>ni oggettive o comunque provenienti da terzi (Sintlnco, Asscssori e Segretario Gcnerale\, né dirette

e nti indirettr', in merito all.r prestazione individuale e agli elementi ulteriori (cqtacità orgurizzstivtt, cnpacità

rei,ciotula |roblcnr so/aing. ittuoonziotte) necessarie per atlribuìre il punteggio alle singole Posizioni

org.rrrizzative.

Nel c.rso in r'ui l'amministrazione dovesse ritenere per il 2018 sufficiente la valutazione relativa agli obiettivi

pcr operare la liquidazione, conguagliata soltanto a tali obiettivi con esclusione del quantum relativo alla

valutazione ticlla perfomance individuale, il Nucleo ne prende atto e in tal caso riterrà conlclusa la valtrtazione

per il 2018

Come già fatto in precedenza è utile ed opportuno ribadire che le relazioni sono la fonte principale da cui

il Nucleo, con un mero giudizio di verosimiglianza, è in grado di ricostruire la griglia di raggiungimento

degli obiettivi e le relative percenfuali. .

L.l sr.duta in videtrconferenza viene chiusa alle ore 13,00.

Letto, Confetmato e Sottoscritto

IL PRESIDENTE

Irrol. Avr,. Bruno Caruso

CARUSO
SEBASTIANO
Avvocato
uó,Lz.zvzv
09:03:18
UTC I COMPONENTI

Fimìato digiîalmsnte da

Dott. Vito Dipietro Y.lt-o"?j::*H"
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