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(LTBERO CONSORZIO COMUNALE DI STRACUSA)

NUCLEO DI VALUTAZIONE

YERBALE N. 7

[,'.rnno duemilaventi, addì 24 del mese di Dicembre, alle ore 9:35, il Nucleo di Valutazione, nominato con

I).S. rt.25 del 05103/2020, si è riunito in videoconferenza a causa dell'emergenza sanitaria in atto da Covid-19

c rlcllc resLrizioni imposte dalle norme vigenti a livello nazionale, regionale e locali.

S()no prr'sL'tìh i componenti, Sigg.:

l:roi. Avv.to Sebastiano Bruno Caruso (Presidente)

Dolt. Vito Dipietro (componente)

Dotl.ssa Nocmi Pim.rccio (componente)

La secluta oclierna è finalizzata:

l) alla ctrnclusione dell'attività di valutazione della perfunnance dei Responsabili di P.O. relativa all'anno

2018. csclusa la valutazione degli "elementi accessori di valutazione", in quanto il Nudeo non dispone di

clrmcnti per poter procedere in merito;

ll1 aìla prost'cuzione clella valutazione della perfarmonce dei Responsabili di P.O. relativa all'anno 2019.

I) PERFOKMANCEDElRESPONSABI|-IDTP,O. RELATIVAALL'ANNO 2078

il Nr.rclco di Valutazione prende atto che, in riscontro ai rilievi dei propri precedenti verbali n. 5 e n. 6,è

pervenuto anche il riscontro da parte detla Dott.ssa Gianino, Vf SgffOnE'AMMINISTRATM' , meirtre

ntrlla e\ pervenuto dall'A.C. in merito ai feedbacks richiesti dallo scrivente Nucleo, necessari per poter

prrttrcdt're con la valutazione degli "Elementi accessori di valuta)ione" di cui alla "scheda di Valutazione dei

Ri su l ta ti rel ir tivi aile Posizioni Organizzati ve" approvata con D.G.M . n, 65 120"!9.

Il Nuclco di Valutazione procede, pertanto, con l'intento di concludere la Valutazione dei Risultati relativi

al le Posi z ioni Organizzative dell' Annr' 20I 8.
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'F VlI" SETTORE "AMMINISTRATIVO". DOTT.SSA GIAMNO (integrazione di cui alla
nota Wot. n.2644L del MfiA20201:

> OBIETT'M N.'l: "Ayprouftziotil: regollrtcntù lccesso sgli attí e del pracedimerrto anmúnistratizto" - PÈSO

OBIETIIVO 20 - DA RAGGTUNGERE ENîRO DICEMBRE: dalla relazione a firma della Responsabite

cli P.O. e dalla successiva integrazione, si evince chc la mancata approvazione del Regolamento r/c

{ltr.ìrì()tì è dipesa dalla Dott.ssa Gianino, risultando il medesimo atto predisposto e preserìtato

all'Organo Consiliare; dalla documentazione analizzata si dimostra oltretutto che la responsabile si è

c-lovutamente attivata per I'approvazione; pertanto il Nuclm ritiene di attribuire 15 punti in

considerazione della attività svolta dalla stessa;

> OBIET'TWO N.3: "Fornrnzione nlbo Aztaocati: redaziorìe cd approuazio,rc regokmcnta c tntti gli rrill

proytdtutit' nlln costituziotrc dcll'AIIto comunale degli Auaocati diuiso per sezio,ti" - PESO OBIETT, 20 -
D,4 RAGCIIÍNGERE ENTRO LUGLIO: dalla relazione a firma della Responsabile di P.O.e dalla

successiva integrazione, si evince che la mancata approvazione del Regolamento tlequonon è dipesa

dalla stessa: dalla documentazione analì:zzata si dimostra oltretutto che la responsabile si è

dovutamente attivata per l'approvazione; pertanto il Nucleo riliene di non dover penalizzare la

dipendente ed attribuisce l5 punti.

I',{.lNrECCI DErINITIW PERFORMANCE DEI RESpONSABIU DI p.O,. ANNO 2018. AL NETîO DELL.,I

):MATS-ZIONL DEGU "EIEMENTI DI

vL\l;l

SETTORE /RESPONSABIIE

I" SETTORE "AFFARI AFFARI GENSMLT,

I oorr.s:;a cAsrqa NATALTNA
p.ti 75

IT,SE'I-'TORE "SERVIZI SCOLASTICI, SPORT, TURISMO E SPETTACOLO"

DOTT,SSA CAZZ ETTA 6I U LIA

lt l" SETT()RE "VtCILANZA"

I.,IAGG GIUSEPPE BUONGIORNO, ISP. CAPO MARIA RITA RUTA, DOTT. CUUDIO CAVA, DOTT,SSA p.ti 75
, I:AZIO SANDRII

IV' SE'I TORE "FINANZIARIO.CONTABII.E",

DOTT.SSA MARCHIA ENA

!-

I

I

I

I

i

-i
i

v" sF.1-r0 Rr.: "TEcNtco-uRBANIsTtcA",

ARCÍ|. DI., I:II]PPO BRUNO E ARCH, BRUNO ANGELA

\'I'' SL'flTOliF: 'NUOVE OPERE E MANUTENZIONE",

ttR(.|t. vINCI MASSTMILIANO E ARCH. GIOVANNI FONTANA

VII" SITTORE "AM MINISTRATIVO"

DU 'T.SSA C IAN I NO MARIA

vt r t" sETl'oRttsenvtzr soct,elt E ASSISTENZIALI"

DOTT,SSA LA6ANA' CARM EM

p.ti 75

p,ti 75

p.ri 75

p.ti 60

p.ti 72

NON VALUTABILE

PUNTEGGTO

(MAX 7s]

IX SEI'TORE "ECOLOCIA, AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE"

2
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ARCII. LENTINI NUNZIO DANIELE

Nr-rll'altro esst'ttdovi da discrrtere in merito alla valutazione della Performance dei Responsabili di Ir.O.

clt'll'anno 20ltl, il nucleo ritiene conctusa la propria attività di valutazione retativa al 2018; si impegrìa a

riaprirla a trt'l caso in cui [a giunta dovesse determinarsi ad inviare quanto richiesto per procedere alla

r.altrhrzitrrrc della psrhnTnrrr.e comportamentale. 
\

II) Si procede alla valutazione della Performance dei Responsabili di P.O. dell'anno 2019, eome

introdotta con il Verbale n. 6 (valutazione Dott.ssa Castro Natalina - I" SETTORE -AFFARI AFFARI

GENE,RALI").

.\cquisiti prelinrirrarmente gli atti trasmessi al Nucleo di Valutazione in data odiema come di seguito
specriicati;

' D'(ì.M. n. 77 del29l}512019 recante "Piano comunale dttle Perforntance 20L9-2021, Piano Esecutiuo tli

Ccstiont'c Pinno degli Obicttiai" con gli allegati che ne formano parte integrante e sostanziale;

' D.C.M. n.181 del 1011012019 recante "Mottifca ed búcgraziotte della delibers di g.m. n. 11312019 tli

rittndulazioue strutturale organizzatiua dell'ente. a7tproaazione naaao org,anigramn:rr dei xnizL";

' D.G.lt4, rr. a51 del 1611212019 recante "Modifca ed integrnzione della delibera di G.M. n. 77 - tlel

29/0512019' Piano comunle tlelle per.formnncc 2A19-2021, piantt eseaúiao dí gestione e piano deglí obíettiui."

con gli allegati che ne formano parte integrante e sostanziale;

' "scheda di Valutazione dei Risultati relatir,t alle Posizioni Organizzative" approvata con D.G.M. n.

6512019, utilizzata nella versione aggiornata a quanto previsto dal CCNL del comparto Funzioni

Locali 2016-2018; gli "elementi accessori di valutazione", valer.oli per il punteggio max ,Ji Z5l100,

allo 5121e attuale non sono valutabili, in quanto il Nucleo non dispone per il 2019 di informazioni

oggcttive o comunque provenienti da terzi (Sindaco, Assessori e Segretario Generale), ne dirette è nó

intlirctte, in merito alla prestazione individuale e agli elementi trlteriori (capacità organizzativa,

capacità relazionale problon solaing, innovazione; necesìarie per attribuire il punteggio alle singole

I'osizioni organizzative;

il Nucleo di Valutazione procede aeffettuare Ia Valutazione dei Risultati relativi alle Posizioni

Organizzative delt'Anno 2019 sulla base delle relazioni ricevute che sono le uniche fonti da cui il Nucleo,

con un meto giudizio di verosimiglianza, è in grado di ricostruire la griglia di raggiungimento degli

obiettivi e le relative percentuali.

Come fatto in precedenza, per gli obiettivi per i quali tale valutazione ancorché approssimativa non potrà

essere effettuata, il Nucleo procederà aenunciare un mero giudizio di NON VALUTABILITA'TECNICA,

con il quale si esprime non una valutazione negativa ma la oggettiva impossibilità, in ragione della
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docttmentazione in possesso, a esprimere un giudizio di valutgzione dell'obiettivo con riguardo al grado

rli raggiungimento.

. tI" SETTORE "SERVIZI SCOLASTICI" - Dott.isa Cazzetta Giulia dal 0V0V2019 al
12l02i2019. Dott. Cava Claudio ad ríferinr dal 13/02/2019 al3l/03/2019. Dott.ssa Maria Gianinodd
inf
r\ causa tlelle vicr,ntle registratesi nell'anno 2079 e della direzione frammentata, anche di pochi me;i, del

Scttort' tla parte di quattro diversi Responsabili di P.O., e in ragione delle impossibilità di valutare in

maniera aggregata il raggiungimento degli obiettivi prefissati dall'A.C., stante la loro programmazione su

trase anrtuale e a gestione invece mensile, il Nucleo ritiene di non poter operare la valutazionc. della

ltttlol'rttttttct: cli questo Settore nell'anno 2019.

Il Ntrcleo t'r'idenzia altresì che dalle quattro reiazioni di cui alle note prot. n. 15066 del IOl07DA79 a firma

,.it'll.r [)trtt.sstr Cazzetta, n. 15127 del 1.0/072019 a firma del Dott. Cava, n. 14946 del Og/071201,9 a firma della

[.)ott.ssa (ji.rnino e n.9E84 clel 14i05/2020 afirma della Dott.ssa Ferraro, si evince una nìera descrizione delle

atrività svollg' g rienlranti nelle ordinarie funzioni del Settore, e nbn il raggiungimento di specifici obiettir,i di

iiì(rcrìrcnto di perfornnncenell'anno 2019 come prefissati con la Delibera di Giunta Municipale n.7712019 e

N(lN nrrrdificati con la deliberazione giuntale n.25112079.

Eventuali considerazioni da parte degli interessati possono essere trasmesse al Nucleo entro 10 gg. dalla

conoscenza del presente verbale.

'. III'SETTORE "VIGILANZA" - Dott. Cava Claudio dal0l/0112019 al3V05/2019 (nota prot. n.

0014684 del 04/07/2019) e Comandante Bongíorno Giuseppe dal 01/0720L9 al 31/06/2020 (nota

pr=et. n. 1f467 del 08/0620n
Il Nuclett prelinúnarmente considera unitariamente ed in modo integrato le attività svolte nei due semestri

clai tltrc Rt'sponsabili di P.O., attività che viene quindi considerata senza soluzione di continuità. Con

rigttartlo alleclue relazisni di cui alle note in oggetto, si evincetuna mera descrizione delle attività svolte e

ricnlranti nclle ordinarie funzioni dcl Settore, e non il raggiungimento degli specifici obiettivi di incremento

t1i 7tL'rlbrnnrtrcdell'anno 2019 conre prefissati con la Delibera di Giunta Municipale n. 772AD e NON

nrrrtl i f i cati con la de'l iberazi one giuntale n. 257 12019.

Si richiedono pertanto ulteriori elementi di analisi indispensabili per la valutazione della perfomance.

Tali elementi, o eventuali chiarimenti,devono esser'e trasmessi a firma congiunta (unica relazione) al

Nucleo entro 10 gg. dalla conoscenza del presente verbale, con esplicita richiesta: per guanto riguarda

l'obiettivo n. lprefissato con la Delibera di Giunta Municipale n.7712A19, di relazionare sulla percentuale

di incremento di raggiungimento rispetto all'anno precedentE per quanto, invece, riguarda gli obiettivi

non misurabili in termini percentuali di incremento rispetto all'anno precedente (obiettivi 2-5),le SS.VV.

dovranno documentare, in modo analitico, il loro effettivo ragqiungimento.
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di cui alla nota prot. n. 8126 del 1510tV2020 e obiettivi prefissati con la Delibera di Giunta
Mllicipale n. 2/2019 modi i con la deliberazione giuntale n. 2su2019 ):

' OBIETTIVO N' 1.: "Ridtrziotrc euasione tributaria anclrc medinnte controlli incrociati con altri sen,i:i

cd ittcrcntt'nlo recupcro runsione tributarin." - PES? 1BIETTIV} z0- DA RAGGIIINGERE pER TUTT} L,ANN}

2A19: il Nucleo sttlla bast' dei circostanziati dati fomih- e della salienza dell'obiettivi (misurabiJe e

frrt'ciso) r'aluta raggiunto I'obiettivo, riconoscendo, pertanto, p.ti 15;

' )BIETTIVA N. 2: "Predisposizione, cotnpiln:iono e inaio questionario SOSE 2017." - PESO

OBII|TTIVO 20- DA RAGGIUNGERE ENTRO DICEMBRE: il Nucleo, pur ritenendo che tale attività rientri

rtci compiti/doveri ordinari dell'Uificio, valuta raggiunto l'obiettivo assegnato dall'Amministrazione,

crlmunale; pertanto riconosce p.ti 15;

o 0BIE|TM N. 3: "Monitoruggitt Siope" gestione quala strunrcnto per il núgliornnteuto delln

iaupestiuità dci paganrcnti"- PES} OBIETTIV} 20- DA RAGGIIJNGERE PER TUTTO L'ANNO 2019: il Nucleo

valuta raggiunto l'obiettivo assegnato e, pertanto, riconosce p.ti 15;

' OBIETTM N.4: "Verifica congruità del Fondo crediti di dubbia esigibilità"- PESO OBIE'|'T\VO Z0-

DA I?ACGIUNGERE PER TUTTO L'ANNO 2019: il Nucleo, pur ritenendo che talc attività rienki nei

compifi/ds1'gri ordinari dell'Ufficio, valuta raggiunto l'obiettivo assegnato dall'Amministrazfone

comtrnak; pertanto ricernosce p.ti 15;

' ABIETTIVT N. 5: "Rispetto vincoli di finanza pumtìca" - PESO OBIETTM 20- DA Í}rCCIUNGERE

ENTRO MARZA 2019: il Nucleo pur ritenendo che tale attività rientri nei compiti/doveri ortiinari

dell'Ufficio, riconosce che'l'attività è stata effettivamente svolta dalla Dott.ssa Marchica, pertanto

valuta raggiunto l'obiettivo as.rgnato dall'Amministrazione comunale attribuendo p.til5;

' OBIETTIVO N. 6: "Approvazione Bilancio di previsiane anno 2020/2A22 entro it 31/12/2019". ll
Nucleo prende atto che non è stato dato alcun perc a detto obiettivo; tuttavia, prende atto che con

tl.G.M. n.227 del 2911U2019 è stato approvato lo schema del Bilancio di Previsione 2020-2022.

Ct,trclusa l'attiljtà odiema, si rinvia a successiva seduta la prosecuzione della valutazione della perfornrdnce

20lq e si trasrnettere il Presente verbale, prer il tramite della Segreteria al Sig. Sindaco, alla Spett.le Giunta

llfunicipale e al Segretario Comunale per loro opportuna conascenza e per richiedere i feedhacks necessari

L:trr Poter proc-edere con la valutazione degli "Elementi accessori di vatutazione" di cui alla "scheda rli

Valut.rzione dei Risultati relativi alle Posizioni Organizzative" approvata con D.G.M. n. 651?O19,la qualc

Vcrra utilizz,ata in quanto aggiornata a quanto previsto dal CCNL del comparto Funzioni Locali 2016-20-lE, in

(ltr.lnto gli "elemenli acct'ssori di valutazione", valevoli per il punteggio max di 251100; così come per il 2018

atrche pr6'1 il 2019, tali indicatori non sono valtrtabili, pdiche il Nucle.cr non dispone di informazioni oggettive
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(r (ìornunque provenienti da terzi (Sindnco, r4ssessori e Segretnrio Generalel, né dirette e né indirette, in merikr

alla prestazionc individuale e agli elementi ulteriori {capacítit orgmiz,ativa, copacità relazionale prahlem so/airr.g,

innoi,azione) necessarie per attribuire il punteggio alle singole Posizioni organizzative.

Come già fatto in precedenza è utile ed oppoÉuno ribadire che le relazíoni sono Ia fonte principale da cui

il Nucleo, con un mero giudizio di verosimiglianza, è in grado di ricostruire la griglia di raggiungimento

degli obiettivi e le relative percentuali, esse devono pertanto, quanto più possibili, suffragate da idonee

documentazioni e riportare, se in linea con l'obiettivo, assegnato le percentuali di incremento rispetto al

ciclo della perfomance precedente.

I a scr.luta in videoconferenza viene chiusa alle ore 12,48.

I .e-tttr, Confermato e Sottoscritto

ILPRESIDENTE

Itrof. Avv. Bnrno Caruso

I COMPONENTI
Firmato digitalment€ da

Dott. Vito Dipietro
VITO DIPIETRO
CN - NIPItrTRÒ VITO

Dott.ssa Noeml F
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