
rtlr ig c'ì
^i. --- .t

jt\#,.,,i#i
u"ffi't COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

C.f. n" 81000590891 - P.IVA 00075820894
Tel. 091 l/552 I 90 - F.r 093 l/552145
cod. ISTAT 012 - Cod. cataslale Fl0?

-t,rBtas

w COMUNE DI MELILLI
Provincia di Srracusa

Prot. in Partenza
ì-i, 0014273 clel 07-06-2018 Al Collegio dei Revisori dei Conti

OGGETTO; Costituzione, ripartizione ed utilizzo paruiale del Fondo Risorse frnanziaúe decentrate,
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del
personale non dirigente - Parte stabile -per I'anno 2018. Richiesta ceftificazione.

Qnale seguito alla Determinazione Dirigenziale n. 230 del 1410512018 del I Settore- R.G.
1175 di costituzione Fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttività - parte stabile - per l'anno 2018 e della riunione di Delegazione Trattante del
24/05/2018, si chiede a Codesto lll.mo Collegio, nelle more dell'applicazione della nuova normativa
contrattuale, di rilasciare la prevista certiftcazione di compatibilità degli oneri contrattuali con i
vincoli di Bilancio di cui all'art. 48, comma 6 del D.Lgs. n. 16512001e la loro coerenza con i vincoli
del C.C,N.L. di cui all'art. 40, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001.

Si allegano alla presentc copia della suddetta Determinazione Dirigenziale, del verbale di
Delegazione Trattante del 24/05/2018, della Relazione Illustrativa, della Relazione tecnico-
frnanziaúa e dei prospetti contabili predisposti.

A disposizione per eventuali chiarimenti o integrazioni,

'r I dei Servizi Finanziari
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COMTINE DI MELILLI
(Provincia di Siracusa)

Relazione illustrativa ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto LeBislativo n' 165 del 2001)

Modulo I - Scheda 1.r I'ustrazione degri aspetti procedurari, sintesi der contenuto der contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

2410512018

verbale del2018 definito conIntegrativaDecentrataAccordo Contrattazione
Data di sottoscrizione

Anno 2018rale diPeriodo

RSU

erti)rrcoplicaPubb li/qualiftche(ruoParte
Presidente;ComunalellaanaLored SegretarioToreDott.ssa

mane Componente;Risorse UCastroNatalinassa ResponsabileDott.
Finanziari Componente.ServiziResponsabileMarchicaEnzaDott.ssa sigleelenco ):(conffattazloneallaammessesindacaliOrganlzzazioni AUTONOMOSINDACALECOORDINAMENTOUIL FPLFPSCISLCGIL

P .MCCIAAEE,LL.DIP TIMENTOARAPDICC edUIL FPLFPSCISLCGILlenco sigle):firmatarie (e1isindacatzzazloÍrlOrgan

Composizione
della delegazione trattante

DI MELILLICOMLINEDELNONDIPENDENTE
Soggetti destinatari di sviluppodellevazloneincenti politichealldestinatefinanziarieRisorseFondo Costituzione8.20Annostabilevitàdellae parteumane produttinsorsedelle stabilidecentrateilsorse finanziariedelleutilizzoed parzialeRipartizione
Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

È stata acquisita la certificazione dell'Organo di conffollo interno

in data

rilievi, descriverliintemo abbiaNel caso I'Organo di conbollo

Nessun rilievo

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della

Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

dellaeCorruzionedellaPrevenzionelaTriennaie perPianoitstato approvato 20novembre 12,6della Leggeeffettiesenslal cli20 per812020annoTrasparenza m69',1 120n.dalmodificatoe d.lgs
J comecosl3/20 integratoJdel d.n. e90 lgs

5.M. nGlll2510data

È stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai

150/2009 Per quanto di comPetenza

commi 6 e 8 dell'art. l1 del d'lgs'

dallidatavaancorastataè20 non,1
annoPelformancedella pefRelazioneLa n. 0120095dc6.Ilo comma d,lgs.dell artico 4,senslalvalutazionediNucleo
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Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

PREMESSO che in data 16 febbraio 2A16 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decenhato Integrativo del
personale non dirigente del Comune di Melilli - pafte normativa, quadriennio 2015/2018 ed Annualita economica 201 5;

CHE, che in data 2l febbraio 2018 è stata sottoscritta la preintesa del nuovo C.C.N,L.del comparto Funzioni Locali
per il triennio 2016-2018;

CHE, nelle more della sottoscrizione definitiva del nuovo C,C.N.L. di settore, qucsta Amministrazione ha costituito
il "Fondo risorse decenfrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività-
Parte stabile" per I'anno 2018, giusta Determinazione Dirigenziale n, 230 del 14105/2018 del I Settore - R,G. n. 1175;

CHE con deliberazione di G.M. n. 104 del 1710512018 sono stati assegnati gli obiettivi e gli indirizzì alla Delegazione
Trattante di Parte Pubblica per la conduzione della contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2018;

CHE a seguito nota prot, n. 12359 del 1710512018 di convocazione delegazione trattante si è tenuta la riunione in data
24/0512018.

CHE nelle more della sottoscrizione defmitiva del nuovo C.C.N,L., la vigente normativa contrattuale prevede che :

-le risorse destinate ad incentivare le politiche delle risorse umane e della produttivita sono annualmente determinate sulla base
delle disposizioni contrattuali c legislative, tenendo conto delle disponibilita economico finanziarie dell'Ente, nonché dei nuovi
servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso
dell'anno;
-le modalità di determinazione delle risorse decentrate sono definite dagli artt. 3l e 32 del C.C.N.L. del personale del
Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, siglato il 2210112004 che le suddivide in due categorie:
J'risorse stabili" aventi carattere di cerîezza, stabilita e continuita, di competenza dirigenziale, le quali vengono confermate con
le stesse caratteristiche anchc negli anni successivi ed integrate secondo le disposizioni previste dai nuovi contratti di lavoro;
-"risotse variabili" aventi caraftere di eventualita e di variabilita, annualmente modificabili e di competenza dell'organo
politico che formula le direttive delineando gli ndtizzi per la delegazione di parte pubblica, abilitata alle trattative nei conhatti
collettivi decentrati, in relazione agli obicttivi necessari al perseguimento del proprio programma di Govemo;
-la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto fondo è fornita dall'art, l5 del CCNL 01/04/99;
-le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi CC.CC.NN.LL che sono stati successivamente
sottoscritti (an. 4 CCNL del 09/05/2006, art, 8 CCNL dell'l 1104/2008 e art.4 CCNL del 3UA7/2009);

RICHIAMATO:
- I'art, 9, comma 2bis del D.L,78/2010, couvertito in Legge n. 122 del30/0112010 il quale prevede clte "A decorrere clal l

gennaio 20ll e sino al 3l dicenbre 2013 l'ammontare complessivo delle risorse destinale annualmente al lrattamento
accessot'io del personale, anche di lìvello dirigenziale, di ciascuna delle amminislrqzioni di ai all'art. I, comma 2, del
decreto legislativo 30 rnarzo 2001, n.165, non può superare íl corrispondente importo dell'anno 2010 ed è, comunque,
aulomaticanente ridotto in misw'o propotzionale alla riduzione del personale ín servizìo;

- laLeggen.l4T/2013 (Legge di stabilita 2014) che con l'art.1, comma 456,ha apportato modifiche al citato 9, comma 2-bis,
del D.L.78/2010, convertito, inLeggen. l22/20l0,edhastabilitoche;"Adecorreredallgennaio20llesinoaljl
dicembre 2014 I'ammontare cotnplessivo delle risorse destinate annualmenle ql lrattarnento qccessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle qmministrqzioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n,165, non può superare il corrispondente iuporto dell'anno 2010 ed è, comunque, automaticq,nente ridotto in
rnisw'a proporzionale qlla riduzione del personale in sen)izio. A decoruere dal l" gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente ql lratlatnenîo econonico accessorio sono deantate dì un importo pari alle ríduzioni operqte per ffitto del
precedenle periodo";

- la Legge n. 190/2014 (Legge di stabifita 2015) che non ha prorogato la validità della citata norma che imponeva limiti al
fondo per il salario accessorio, con la conseguenza che la stessa ha terminato i suoi effetti nel 2014;

- la medesima Legge di stabilita 2015, nella parte in cui dispone che i blocchi stipendiali previsti dall'art, 9 cdmma 2l del
D.L. 7812010 e s.m.i., convertito in Legge n. 122/2010, limitatamente però ai primi due periodi, ovvero solo per il
personale non contrattualizzato, sono ulteriormente prorogati fino al 31.12.2015 e pertanto gia a decorrere dal 2015
possono essere riconosciute nuove progressioni di carriera, nel rispetto della legge e dei conÍatti collettivi, non solo in
termini giuridici, ma anche economici, ivi comprese le progressioni orizzontali;

CONSIDERATO, dunque, che I'art. 9 comma 2-bis del D.L. 31.05.2010 n. 78, convertito in Legge 30/07/2010 n. 122
e s.m.i,, stabilisce che dal l" gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
devono essere decuttate, permanentemente, di un importo pari alle riduzioni operate con riferimento all'anno 2014;



VISTA la cit'colare della RGS n.20 dell'8 maggio 2015, recantc isnuzioni applicative circa la decurtazione

permanente da applicare, a paltire dal2015, ai fondi della contrattazione integrativa;
CONSIDERATO che dall'interpretazione prevalente del precedente comma ne discende che il fondo per I'anno

2015, vada ridotto di un importo pari all'ammontare delle riduzioni calcolate per I'anno 2014 ai sensi del comma 2-bis dell'art.
9, della decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, come conveftito nella legge 30 luglio 2010, n, 122, restando pefianto acquisiti
nel fondo 2015 i tagli operati nel 2014. Tale base può essere incrementata in presenza di condizioni che legittimano tale

aumento, quali la RIA e gli assegni ad personam in godimento ai dipendenti cessati;

VISTO I'art. l, c. 236 della L. 20812015 (Legge di stabilita per il 20 l6) che cosl prevede: "Nelle more dell'adozione

dei decreti legislativi attuativi degli articoli 1l e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, ..., a decorrere dal lo gennaio 2016

l'anrmontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, ..., non può superare il
con.ispondente impofto determinato per I'anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla

riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente";

DATO ATTO che il Fondo 2014, come quantifrcato con Determinazione Diligenziale n. 201 del 291L012014 - R.G. n,

1416, non ha subito alcuna riduzione ai sensi dell'art. 9 comma 2-bis del D.L. n' 78/2010;
CHE il Fondo risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttività anno 2015 -Parte Stabilc, come quantificato con Determinazione Dirigenziale n. 138 del 29/0412015 -R.G. n,

79'7 non ha subito alcuna riduzione per effetto delle suddette disposizioni;
ATTESO che con determina dirigenziale n.73 del 1310412016 - R.G. n. 325 e successive di modiftca n. 316 del

A4lrc/2016 - R.G. n. 7672 ,n. 421 del2111212016 R,G. n. 2162, si è proweduto alla costituzione del fondo risorse decentrate

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - Parte stabile - anno 2016,

CHE con Determinazione Dirigenziale n. 440 del l3lllD017 - R.G. n. 1980 si è proweduto alla ricostituzione del

Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno

2016 per un totale complessivo di €319.201,17, che rienha nel vincolo di cui all'afi. l, c.236 della L.208/2015, il cui

ammontare è calcolato in€319.728,64, giusta riduzione percentuale proporzionale applicata dell'1,90oó sull'ammonîare del

fondo 20 1 5 di €. 325.921,14:'
CFIE, per I'anno 2016, giusta deliberazione di G,M. n.313 del 28/12/2017, il Fondo Risorse finanziarie destinate

all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorsc umane e della produttivita, risulta pari ad e 319,201,17 di cui €
293.391,32 per risorse stabili, costituite e ridotte giusto atto Dirigenziale n, 421 del2l/12/2016 - R,G. n. 2162, ede27.594,32
per risorse variabili complessivi, di cui € 25,809,85 soggette al limite del tetto del salario accessorio ed € 1.784,47 non

soggette al limite, come da prospetto ivi "Allegato A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività (risolse stabili e risorse variabili);

ATTESO che con la medesima Determinazione Dirigenziale n. 421 del 21/12/2016 - R.G. n.2162 si è proweduto, tra

I'altro, alla contestuale costituzione, in via prowisoria, del Fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttività - Anno 2017 - Parte stabile", in complessivi € 301.871,64, ricondotto ad €296981,32 per effetto

della riduzione preventiva calcolata sulla diminuzione del personale in servizio;
CIIE con deliberazioue di G.M. n. 328 del 29/12?016,1'Amministrazione ha provveduto all'approvazione, ripartizione

ed utilizzo delle risorse finanziarie decentrate del "Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2017", Pafie Stabile - così come dai prospetti ivi allegati "Allegato A"
ed "Allegato B";

CHE con Determina Dirigenziale n. 444 del 3011212016 - R.G. n. 2250, è stata impegnata la spesa inerente il Fondo

per le risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita' parte

stabile - Anno 2017;
CHE con Deterninazione Dirigenziale n. 472 del 24llln0n - R.G. n. 2099, si è proweduto, a modifica delle

determinazioni dir, nn. 421/2016 - R.G. n. 2162 e 44412016 - R.G. 2250, alla costituzione, per I'anno 2017, del Fondo per Ie

risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita - Parte stabile

-in €301,871,64e Partevariabile incomplessivi efi329,53,anzichéincomplessivie33.07S,99,nelrispettodellimiteal
tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno, con conseguente riduzione proporzionale

dell'ammontare di ciascuna voce di salario prevista, come da prospetti allegati al medesimo atto per farne parte integrante e

sostanziale;
CHE, infine, con deliberazione di G.M. n. 315 del 2811212017 , esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto "Fondo

risorse frnanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2017.

Approvazione ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate" Parte stabile e Variabile, è stata approvata la ripartizione e

I'utilizzo delle risorse frnanziarie decentrate, giusto ultimo Verbale di Delegazione Trattante del30llll20l7, per un ammontare

complessivodi€3l9,20l,l7,dicui e301,871,64 perrisorsestabilied C17.329,53perrisorsevariabili;
DATO ATTO che il "Fondo risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse

umans e della produttivita- Parte stabile" per I'anno 2018, risulta quantificato in C 301.871,64 giusta Determinazione

Dirigenziale n. 230 del 14/05/2018 del I Settore - R,G, n. 1175;
DATO ATTO che la costituzione e/o modifica del Fondo risorse decentrate riguardanti le lisorse variabili è rinviata

alla competenzadella Giunta Municipale, previa disponibilità del Bilancio di competenza 2018;



Per quanto sopt'a, le parti hanno preso atto della costituzione del Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita parte stabile anno 201 8 di cui alla sopracitata determina;

Con questo conh'atto le parti si sono accordate in nrerito all'utilizzoparziale delle risorse stabili pcr il finanziamento
di alcuni istituti contrattuali, nel rispetto del principio che prevcde la conesponsione delle voci di spese aventi carattere di
stabilita nel tempo (progressioni orizzontali plegresse, indennità di comparto, ecc.) attlaverso I'utilizzo delle risorse aventi
carattere di certezza giusto verbale di delegazione trattanto del 24/05D018. Buona parte del fondo è assorbita da voci aventi
carattere di stabilita consolidate come di seguito illushate:

B) ouadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui le risorse utilizzate nel modo:

L'amministrazione con di Giunta Comunale no109 18105/2018 ha approvato il Piano esecutivo dì gestione, il
Piano della e il Piano dettagliato degli obiettivi di gestione per I'esercizio 2018
L'intendimento dell'
qualità/quantità dclla

è comunque quello di riuscire ad incentivare il personale ad un aumento della
al di e l'efficienza dei servizi resi ai cittadini,

'')

Descrizione* Importo
Art, 17 , comma 2, lelt. a) - produttività così ripartita
Performance di Ente
Performance di shuftura
Performance individuale

€0

Art. 17, comma 2, leLt. b) - progressioni economiche
orizzontali
P.E.O. in atto € 7ó.554,00
P.E.O. da assegnare € 14.100,00

€90.654,00

Art. 17, comma 2, leît. c) - retribuzione di posizione e

risultato p.o,

Art. 17, comma 2, lett. d) - Indennità di turno, rischio,
reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e

nottumo-festivo

€ 91.000,00

Art. l7 , comma 2, lett, e) - indennita di disaeio
Art. 17, comma 2, lett, f) - indennita per specifiche
responsabilita e Art, 17, comma 2, lett, i) - altri compensi per
specifiche responsabilita
Art, 17, comma 2, lett. f) € 0
Art. l7,comma 2, lett. i) € 0

€0

Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse
indicate nell'art, 15, comma i, lett, k) (progettazione,
avvocatura, ecc.) così distinti:
-Art. 13 L.R. n. 17190 Fondo Miglioramento servizi P.M
-Art. I l3 d,Lgs. 50/201ó

€0

€0
€0

Art. 31, comma 7, CCNL 14,9.2000 - personale edusativo
nido d'infanzia
Art. 6 CCNL 5,10,2001 - indennita per personale educativo e
docente

€0

tut. 33 CCNL22.1.2004 - indennità di comparto € 28.091.03
Art. 7 comma 7 CCNL 31,03.99 Reinquadramento personale
area di vigilanza e369,25
Somme rinviate
Totale fisorse contrattate e210,114,28
Risorse ancora da contraftare e9t.757,36
Totale e3u.87r,64

LA RESPONSAB
Castro)

E ILE DEI SERVIZ FINANZIARI



Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

(articolo 40, comma 3-sexles, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttività, in applicazione .delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Compafto Regione
Autonomie Locali e delle norme vigenti, è stato quantificato dall'Amministrazione con Determinazione Dirigenziale n, 230 del
1410512018 - R.G. I175 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili e 301.871,64

Risorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all'art.23,
comma 2 D.Les. '151201'l) €0
Risorse variabili precedentemente non sottoposte alla
limitazione di cui all'art. 9, comma 2-bis del d.1.78/2010 €0

Totale risorsc € 301.871.64

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte "storica" del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contratfuali
vigenti, e quantificata in € 301.871,64

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i incrementi:

(Inserh'e evenluali note esplicative sui varí íncrementí effeîluati)

(Inseríre note esplicatìve sui vari incrernenli ffiruafi)

Sezione Il - fusorse variabili
Le risorse variabili I'anno 2018 sono determinate

Descrizione Importo
CCNL22/|/2004 art.32 c. I e 12.135,08

e9J86.3sCCNL 22/ 1 /2004 art. 32 c. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. I € 10.019,50
CCNL 11/4/2008 art.8 c.2

Descrizione Impofto
CCNL 5/10/2001 art. 4. c.2 € 38.033.19
CCNL l/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

e 6:t39.10

CCNL22/01?004 dich, cong. no 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. no 4 (recupero PEO)
CCNL 3I/07 /2009 quota mantenimento PEO
CCNL II/4/2008 art. 8 c. 2
CCNL l/4/1999 a:r.,14. c.4 riduzione straordinari e 437',t,46
Unico impor-to consolidato senza riduzione straordinari e220.780,36

Descrízione* Importo
Art, 15, comma l, lett, d) sponsorizzazioni / convenzioni /
conffibuzioni utenza

€0

Art. 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni di legge
cosl distinti:
-Art. l3 L.R. n. 17190 Fondo Migliorarnento servizi P,M
-41. 113 D.Lgs, 50/2016

€0

€0
€0



Aft. 15, comma I, Iett. m) risparmi straordinario
Art. 

.l5, 
comma 2

fut. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Atf. 54 CCNL 14.9,2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro

Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effeftuate decurtazioni:

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratfo
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono dal contratto somme totali € 105.0 relative a:

Descrizione lmpoÍo
Parte stabile € 301.871,64
Trasferimento personale ATA
CCNL 3I/3/1999 articolo 7
CCNL l/4/1999 articolo l9
Art. 9, cornma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art, 9, comma 2-bis d.l. 7812010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - pafie fissa)

€0

Totale riduzioni di parte stabile €0
Parte variabile €0
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78n010 (limite fondo 2010 parte
variabile)
Alt. 9, comma 2-bis d.l.'1812010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

€0

Toîale riduzioni di parte variabile €0
Totale generale riduzioni €0

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere dicertezza e stabilità € 30r,871.64
Risorse variabili €
Totale fondo tendenziale e 30t.871,64
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita
€0

Decuftazione risorse variabili
Totale decurtazioni fondo tendenziale €0
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere dicertezza e stabilita e 301,8'71,64
Risorse variabili €0
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 301.871,ó4

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 28.09r,03
Progress ioni orizzontali e76.554,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art, 31, comma 7,
ccNL 14.09.2000)
Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL



05.10.2001) €0
Reinquadramento personale area vigilanza art. 7 c.7 CCNL
3U03/99 e369,25
Totale €105.014.28

Le somme suddefte sono gia regolatc dal CCDI e sono effetto di disposizíoni del CCNL e di progressioni economiche
orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 196.857,36, così suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno
Indennità di rischio
Indennità di disaeio
Indennità di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Totale di tutte le voci sopra elencate: € 9l.000.00
Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. f)
e lett. i) CCNL 01.04.1999) e0
Compensi per attività e prestazioni corelati alle lisorse di cui
all'art. 15, comma l, lettera k) del CCNL 01.04. 1999 e0
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del
ccNL 0l/04/r999 e0
Fondo Progressioni olizzontali programm ate 20 17 € 14.100,00

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da resolare

@ Sono ancora da regolare le seguenti somme:

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 105.014.28
Somme regolate dal contratto € 10s.100.00
Destinazioni ancora da
Totalc

e91.757,36
€ 301.871,64

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
Le risorse stabili, le cui destinazioni parziali di utilizzo aventi natura cefta e continuativa (comparto, progressioni orizzontali,
reinquadramento del personale di P.M.,) nonché per le indennita di responsabilita, le indennità di turno- reperibilità-
magg.lavoro ordinario festivo - rischio- maneggio valori,) ammontano a € 210.114,28. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa nonché le altre indennita/compensi sono tutte frnanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di athibuzione selettiva di incentivi economici:
in atto non sono state previste risorse per incentivi di produttività

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
conhattazione integrativa (progressioni orizzontali): Per I'anno 2018 è prevista la definizione della procedura di selezione
avviata nel2017 per I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Risorse ancora da e 9r.7s',t



Modulo fII- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato delltanno precedente

Tabella I - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il conispondente Fondo
cerfificato 2017 .

Descrizione Anno 2017 Anno 2018 Differenza
Rìsorse ovenli caraÍlere di e stabilíuì
Rlsorse sloriche
Unico itnporto consolidato anno 2003 (art, 3l c,
2 Ccnl2l e220.780,36 e220.780,36 €0

Incrententì con t roltu a Ií
CCNL 22/ I /2004 art. 32 c. I € 12.135,08 € r2.135,08 e0
CCNL 22/ | /2004 art. 32 c. 2 € 9.786,35 e 9.786,35 €0
CCNL 9/5/2006 art.4 c. I € 10.019,50 € 10.019,50 €0
CCNL 1l/4/2008 art. 8 c, 2
Ailri ìncrenrentí cort coratlere dl cerlezzo e slebllità
CCNL 5/10/2001 art. 4, c,2 €3 8,033,19 €38.033, I 9 €0
CCNL 1i4l1999 art. 15, c, 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL22/01/2004 dich. cong, no l4
CCNL 09/05 D006 dich. cong. n" 4 (recupero
PEO)
CCNL 3 I /07 /2009 quota mantenimento pEO e 6.739.70 e 6.739,70 e0
CCNL I 1/4/2008 art. 8 c. 2
ccNL t/4/1999
straordinari

art. 14, c. 4 riduzione
e 4377 e 4377 €0

Tolole con corollere dì e slabinà
Totale € 301.87 € 301.871 €0
Risorse vorìabill
Posle varlobìll all'arl. contrîw 2-bis del d,l, 78/2010
Art, 15, comma l, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza
Art, 15, cornma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di leggc efi329,53 €0 - e 17.329,53

Art. 15, comma 2
Art, 15, comma
riorganizzazioni

5 nuovi servizi o

Art. 54 CCNL I 4.9 ,2000 messl notificatori
Posle voiabill rtott oll'ul, convr,o 2-bìs del d,l, 78/2010
4ft, 15, comma l, lett. k)
awocatura €0 €0 c0
Art. 15, cornma 1, lett. k) lart. 14, comma 5
ISTAT
AÍ. 15, comma l, lett. m) risparmi straordinario
Somme non utilizzate I'anno precedente
Alho
Tolile rìsorse vorísbili
Totale en €0 -€, t7

del Fondo
ccNL 3t/3/t999
CCNL l/4/1999 articolo 19

articolo 7

Personale incaricato di p,o.
Trasferimento ATA
Trasferimento personale ai sensi dell,art, 3 I del
d. t65/2001 ecc
Decurtazioni limite 2010 stabili
Decuftazione proporzionale stabili €0 €0 €0



Descrizione Anno 2017 Anno 2018 Differenza
Decurtazioni rispetto limite 2010 vaLiabili
Decurtazione proporzionale variabili €0 e0 €0
Altro
Totole decurlszíoní del Fonlo
Totale €0 €0 €0
Rísorse del Fotrdo sotloposle o
Risorse fisse € 301.871,64 €301.871.64 €0
Risorse variabili c 17.329,53 c0 -c 17.329.s3
Decudazioni €0 €0 €0

Totale c319.201.17 €301,871,64 -en 329,53
Tolale rìsorse Fondo solloposle o certiticazìone

c319.201,17 €301.871,64 €0

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo alel Fondo.

Descrizione Anno2017 Anno 2018 Differenza
P rogr amm azione di uti I izzo d el fon do
Desîinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di e28.654,43 €28.091.03 -c563,40
Art, 17 comma Iett. b) p.e.o. in godimento e77.677,62 €76,554.00 -et.r23.62
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
p sizione or gantzzativ a
Indennità personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7 , ccNL 14.09.2000)
Art.6 CCNL 05.10,2001 Indennità
pelsonale educativo e scolastico

per il
€1.051,09 c369,25 -e681.84

Altro
Totale €107.383.14 €105.014,28 -en68.86
Destinazìoni regolate in sede di conîraftazione inleg.ativa
Indennità di turno
Indennita di rischio +
Indennita di +
Indennita di +
Lavoro notfumo e festivo = €91.000,00 €91.000.00 €0
Indennita specifiche responsabilita (art. T7,
comma lett. fe lett. i ccNL 01.04.1

e22735,14 €0 -42.735,14

Compensi per attività e prestazioni corelati alle
risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del
ccNL 01,04.1999

en329,53 €0 -et 7.329,53

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2,
lettera delCCNL 0l/0411999 e66.653,36 €0 -c66.653,36

orizzontali 2017 e14.100,00 €14,100.00 €0
'fotale €2I t.818,03 €105.100.00 -€106.718,03
Destinazioni ancorq dq regolare 9t.757,36 +91.757,36
Altro

Desfinazioni fondo soltoqosto a certilìcazione
Non regolate dal decentraîo €107.383.14 €105.014.28 -€"2.368.86
Regolate dal decentrato €21r.818.03 €105.100,00 -€106718,03
Ancora da regolare e91.757.36
Totale e3t9,201,17 €30r.871.64 -c17.329,53
Totole risorse Fondo sottoposle o ceillflcaz.ìone €319.201,17 €301.871.64 -€17.329.s3



ModuloIV-Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e plurienuali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziat'ia dell'Arruniniskazione
presidiano corettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle lisorse decentrate - parte stabile sono imputate in più capitoli di spesa

precisamente i capp. stipendio del Bilancio di competenza per l'importo di € 105.014,28, oltre oneri riflessi;
Che la rimanente spesa di € 196.857,36 è imputata all'intervento 1010801 ex cap.2846, la spesa per contributi

previdenziali è imputata all'intervento 1010801 ex cap. 2847 e la spesa per IRAP è imputata all'intervento 1010807 ex cap.

2847 art, l, quindi la verihca tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante;

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno plecedente risulta
rispettato

Il Fondo 2018 è stato calcolato con riferimcnto al Fondo 2017.

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della coperlura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall'Amminishazione con Determinazione Dirigenziale nn. 230 del 1410512018

del I Seftore - R.G, n. ll75 nonché la ripartizione e I'utilizzo parziale delle risorse finanziarie in questione così come
approvata in sede di Delegazione Trattante in data 24/05/18, giusta deliberazione di Giunta Municipale n, 104 del 17 105/2018
è impegnato per l'importo di € 105.014,28, oltre oneri liflessi, negli interventi e vari capitoli di spesa degli stipendi del
Bilancio 2018 ;

CHE la spesa di € 196.857,36 è imputata ed impegnata all'intervento 1010801 ex cap. 2846,|a spesa di e47,258,13
per contributi previdenziali all'intervento 1010801 cx cap, 2847 e la spesa€ 16,732,88 per IRAP all'intervento 1010807 ex
cap. 2841 art. I - Bilancio 2017 ;

CHE le risorse variabili saranno successivamente quantificate, oltre oneri riflessi, e saranno imputate nei relativi
interventi e capitoli del Bilancio di competenza20lS e verranno impegnate con appositi atti, da ciascuno dei Responsabili di
Seftore competenti in relazione alle risorse specificatamente assegnate dalle disposizioni di tegge.

Non ci sono oneri indiretti senza copeltura di bilancio.

LA RESPONSAB SER DEI SERVIZI FINANZIAzu
Natalina Castro)
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LI,EGIO DEI RE\rISORT DEI CO

Oggetto Parere del Collegio dei Revisori dei Conti ad oggetio:
(Costitux,íone, ripartízíorrc ed utíIízzo del Fonda Rísorse JhrcnzÌaríe
decentrate, rlestinate alla incentitazÌone delle polítiche dí svihtppo delle
t'ísorse urîtdrîe e della produtlíttità del personale non dtrigenfe - pnrte stabile -
per I'awrc 2018t'. i : l

\i
*:tr*******:! ì

II Collegio dei Revisori dei Conti

Ricevufa in data 07 giugno 2018, a mezzo PEC, Ia richiesta di rilascio della
cetliftcazione di compatibiiità degli oneri conh'ath:ali con i vincoli di Bilancio di cui all'art. 48,
comrrra 6 del D. Lgs. n, 16512001e loro coerenza con i vincoli del C.C.N,L. di cui all'art. 4,

colnma 3, delD. Lgs. n. 165/2001.
Rileyato preliminarmente che il richiamato I'art. 48, comma 6 del D. Lgs. 16512001 è stato

abrogato dal D. Lgs. 27 .1,0.2009, n. 1 50 - aft. 60, c. I, lett. c.

Letti gli atti contenuti nella Determina Dirigenziale n. 230 del 74,05,2018 registro de1 1"

Seftore - Servizi Affari Generali Ufficio Petsonale, n. 7175 del Registro Generale.

Visti:

1,04.7999, come sostilliln r1all'art. 4 del C.C,N.T,. del22.01.2004;

Preso Atto che:

Prevenzione della Com:zíone e della Trasparer\za periodo 201.8-2020 ai sensi e per gli
effetti della legge 6 novembre 2072, n. 190 e de1 D. Lgs. n. 3312013 così come integrato e

modificato dal D, Lgs n. 9l/2016;

Generali Ufficio Personale, n, 1175 del Registro Getrerale si è proceduio alia "Costitttzione
Fondo Risorse decentrate, per le politiclte di sviluppo delle risorse utrtane e per la
proùútività - antlo 2018 * Impegno di Spesa";

ittdirizzí alla Delegazione Trattalte di Parte Pubbllpa per 1a conduzioue de1la

Conhatiazìone Decentrata Iltegrativa per i'armo 2048;

Esecutivo di Gestioire, il Piano de7le Petfortnat'tce 2018-2020 e il Piano dettagliato degli
obiefiivi di gestione di cui all'art . 197 c.2lett. a del D. Lgs. rr. 26712000;

approvato la ripartizione e u.nltzzo delle risorse finanzialie decentrate, parte stabile, amo
2018, nelle more dell'applicazione definitiva del nuovo C.C.N.L. firmato il 21.05.2018,

'x-:=i \qrl
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Velificati: 
.

Economico-Fínanziario Dott.ssa Enza MARCHiCA e clalla Responsabile det Servizio
Risorse Urnane, Dott. ssa Natalina CASTRO;

ESPRIME ?ARERE 5'AYOREYOLE
alf ipotesi de1la costituzione, ripartizione ed utilizzo del Fondo Risorse finanziarie decentrate,
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e clella produttività
de1 personale non dirigente - parte stabile * per l'anno 2018 sottoscritta dalla Delegazione
Trattante in data 24.05.2A18, con Ie allegate Relazioni lllusfrativa e Tep,nico*Finanziaria,
coerenti con le nomrative di legge e di Contratto Collettivo Nazionale di L,avpro (22.01.2004 -
09.05.2006 - 11.04.2008 -31.07.2009), i t

RACCoMANDA l', i

di adeguare la costituzione, ripartizione ed uttlizzo del Fondo al nuovo C.C.N:L. sottoscritto in
data 27.05.2018 e divenuto eff,cace il 22.05.2018 nella considerazione che il rruovo C.D.I.
dovr'à esse e stipulato nel rispetto del vigente C.C.N.L..

RILASCIA LA CERTIFICAZIONE
di compatibílità degli oneri contuatfuali con i vincoli di bilancio (fut. 40 D. Lgs. t65/2001) ela
Ioro coerenzaconivincoli del C.C,N.L. Q2,0L.2A04-09.05.2006- 11.04.2008 *31.07.2009)
vigenti alla data della convo caztone della Deleg azione Trattante awenuta tl. 17 .05.201 8 (Art.
40 bis, comrna 1 del D. Lgs.165/2001).

Il Collegio dei Revisori dei Conti

F.to Dott.ssa Lina BIONDO - Presidente

F.to Dott.ssa Francesca Maria CANGEiVtr - Componente

F.to Dott. NùoMAZZOTTA - Componente
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