
 
COMUNE DI MELILLI 

Provincia di Siracusa 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 
 

N. 176  del 08-06-2021 
 

Oggetto:  DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA 
PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA 
INTEGRATIVA ANNUALITA' ECONOMICA  2021 

 
L'anno  duemilaventuno, addì  otto, alle ore15:30 del mese di giugno, nella sala delle 

adunanze della Sede Comunale suddetta, in seguito a regolare comunicazione, si è riunita la Giunta 

Municipale,  nelle persone dei signori:  
 
CARTA GIUSEPPE SINDACO P 
MARINO GUIDO VICE SINDACO A 
COCO VINCENZO ASSESSORE ANZIANO P 
CUTRONA ROSARIO ASSESSORE A 
CARUSO MIRKO ASSESSORE P 
Albanese Arcangela ASSESSORE P 
 

 Risultano presenti n.    4 e assenti n.    2.  
 

Assume la presidenza il SINDACO  CARTA GIUSEPPE, partecipa il SEGRETARIO 

COMUNALE del Comune Dott. Tumminello Antonio, dichiara  legale  la  presente  riunione  ed  

invita gli intervenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato. 

 

Ai sensi dell’articolo 151, comma 1 del D.L.vo del 18/08/2000, n. 267 si attesta la copertura 

finanziaria della spesa. 

 

IMPEGNO N. 
 
 
 

Dirigente Uffici Finanziari Data ******* 
F.to ******* *******  
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Il sottoscritto Dott. Mirko Caruso, in qualità di Assessore al Personale, avanza alla Giunta 
Municipale la seguente proposta di deliberazione, avente oggetto: 

 
 
 
DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA 
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA ANNUALITA’ 
ECONOMICA  2021 
 

 
PREMESSO che l’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 ed in particolare i commi 3 bis e 3 

quinquies, disciplinano la contrattazione collettiva integrativa negli enti locali;  
CHE in data 21 maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali 

per il triennio 2016-2018; 
 CHE, rispettivamente, gli artt. 67 e 68 del suddetto CCNL prescrivono le nuove 
disposizioni in materia di costituzione del Fondo Risorse Decentrate, relativamente alle risorse 
stabili  e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo;  

CHE: 
-il comma 1 dell’ art. 67  ha  stabilito  che: “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse 
decentrate”, è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, 
indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal 
collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le 
risorse che hanno finanziato le quote di indennità di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere 
b) e c) del CCNL 22/1/2004 ….omissis…” ; 
-  il comma 2  del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano quale parte stabile del 
fondo,   l’importo di cui al comma 1; 
- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con 
importi variabili di anno in anno; 

CONSIDERATO il disposto di cui all’art. 23, co. 2, D.Lgs. n. 75/2017, che stabilisce: 
“Nelle more di quanto previsto dal co. 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la 
valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed 
economicità dell’azione amministrativa, assicurando al contempo l’invarianza della spesa, a 
decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016; 

CHE per l'anno 2018 e successivi, l'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2017, cosiddetta 
"Riforma Madia della Pubblica Amministrazione", ha fissato un nuovo metodo, a regime, per la 
corretta costituzione dei fondi, sia per il personale dirigente che non dirigente, stabilendo 
nell’importo calcolato nell’anno 2016 il limite “invalicabile” per la costituzione del fondo stesso, 
che, per l’ente, risulta quantificato in €319.201,17;   

RICHIAMATO l’art. 33 comma 2 del decreto crescita D.lgs.28/01/2019, n.34 convertito 
con la legge 28/03/2019 n. 26; 

RILEVATO che il su richiamato disposto, prevede testualmente che: ”il limite al 
trattamento accessorio del personale di cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 
2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l’invarianza del valore medio 
pro capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse 
per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di 
calcolo il personale in servizio al 31/12/2018”; 

 VISTO il decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante 
“Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei 
comuni”,  pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27 aprile  2020, attuativo dell’art.33 comma 2 
del D.L. 34/2019 (c.d. Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delle attuali regole fondate 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=97479&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=36381&stato=lext
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sul turn-over aprendo possibili spazi per le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni che 
risultano virtuosi nel rapporto tra spese di personale ed entrate correnti ed ha testualmente disposto 
relativamente alle misure per la definizione del limite al trattamento accessorio del personale  che:  
“rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui all’art. 23, comma 2, del decreto 
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, ai sensi dell’art. 33, 
comma 2 , del D.L. n.34 del 2019, per garantire il valore medio pro-capite riferito all’anno 2018, 
ed in particolare è fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al 
numero rilevato al 31 dicembre 2018”;    

VISTA infine la Circolare sul DM attuativo dell’art..33 D.L. 34/2019 in materia di 
assunzioni di personale del Ministro per la Pubblica Amministrazione e di limite al trattamento 
economico accessorio del personale dipendente; 

ATTESO che il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di 
trattamento accessorio contenute nell’art. 33 del D.L. 34/2019 si applicano con la medesima 
decorrenza del definito nuovo “regime  assunzionale” e che è fatto salvo il limite iniziale  qualora il 
personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 31/12/2018; cioè il predetto limite 
iniziale non è oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a 
tempo indeterminato realizzatesi in vigenza dell’art. 33 D.L. n. 34/2019; 

ACCERTATO che per l’anno 2018 il valore limite del fondo del trattamento accessorio in 
oggetto è pari ad € 319.201,17 e che il valore medio pro-capite, calcolato in ragione del numero pari 
a 147 dipendenti in servizio alla data del 31/12/2018, risulta essere pari ad  € 2.171,44; 

  CHE per l’anno 2021, relativamente al personale in servizio alla data dell’01/01/2021 pari 
a  n.142 unità, il limite all’ammontare complessivo del fondo delle risorse destinate al trattamento 
accessorio del personale rimane fissato complessivamente in € 319.201,17, in applicazione  dell’art. 
33, comma 2 , del D.L. n.34 del 2019, che garantisce il valore medio pro-capite riferito all’anno 
2018 qualora il limite iniziale del personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 31 
dicembre 2018;    

ATTESO che con  D.D. n. 4 del 22/02/2021 n. 469 R.G. si  è provveduto, per l’anno 2021, 
alla costituzione del Fondo risorse decentrate aventi carattere di stabilità ai sensi dell’art. 67, 
commi 1 e 2 del sopracitato contratto di lavoro, in € 323.845,28 di cui € 307.419,78, soggette al 
rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, ossia nei limiti delle risorse destinate al 
trattamento accessorio del personale dipendente determinato per l’anno 2016 ed €16.425,50  non 
assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da dichiarazione 
congiunta n. 5 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 21/05/2018; 

CHE con successiva D.D. n. 16 del 30/03/2021 – 828 R.G. -  è stato costituito, per l’anno 
2021, il Fondo per le risorse decentrate ex art. 67 - commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018,  in 
complessivi  €472.997,10  di cui  €319.201,17  quantificati nel rispetto del limite al tetto 
complessivo del salario accessorio  previsto per il corrente anno ed  € 153.795,93 per risorse non 
sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti 
degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017, come da prospetto “Allegato A” 
che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi 1, 2 e 3 del 
C.C.N.L. 21/05/2018  (risorse stabili e risorse variabili); 

RICHIAMATA la deliberazione C.C. n. 62 del 30/12/2020, resa immediatamente esecutiva 
ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2021/2023 e documenti 
allegati; 

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 134 del 21/06/2018 e la successiva n. 261 del 
15/10/2018  di modifica, con le quali si è proceduto  alla nuova nomina della Delegazione Trattante 
di parte pubblica, ai sensi ai sensi dell’art. 8 del CCNL del 21/05/2018, ai fini della contrattazione 
collettiva decentrata integrativa; 

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa è contemperare 
l’esigenza di incrementare e mantenere elevate l’efficacia e l’efficienza dei servizi erogati alla 
collettività a livello locale, con l’interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla 
crescita professionale del personale;  
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RILEVATO che in materia di contrattazione decentrata integrativa, l’organo di direzione 
politica   ha il compito di formulare direttive e/o linee guida, preventivamente all’avvio delle 
trattative per l’anno 2021, finalizzate a fornire indirizzo alla Delegazione Trattante di Parte 
Pubblica, in ordine alle trattative negoziali, affinché queste si conformino e garantiscano adeguato 
supporto al raggiungimento degli obiettivi programmatici individuati come prevalenti 
dall’Amministrazione e che hanno come esclusiva finalità quella di:  

-  definire le scelte prioritarie che devono presiedere alla definizione ed all’utilizzazione delle 
risorse sia stabili sia variabili;  
-  orientare e finalizzare l’azione negoziale della parte pubblica verso determinati obiettivi, 
definendo quindi le strategie dell’attività posta in essere dalla Delegazione Trattante di Parte 
Pubblica;  
- definire i margini entro i quali la trattativa dovrà svolgersi, in maniera tale da consentire alla 
Delegazione Trattante la necessaria autonomia nella gestione del confronto; 
-  definire gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di 
governo, delle scelte di bilancio e degli obiettivi del Piano degli Obiettivi (P.D.O.); 

CONSIDERATO che la trattativa con la parte sindacale per la stipula del CCDI – parte 
economica, del personale dipendente non dirigente per il 2021, viene avviata con la convocazione 
della Delegazione Trattante e dovrà proseguire ed essere finalizzata al raggiungimento di un’intesa 
che porti i seguenti risultati: 

- miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicità dell’organizzazione; 
- accrescimento professionale del personale; 
- determinazione di un legame stretto tra incentivazione economica e valutazione dei risultati 
raggiunti dai singoli dipendenti; 

DATO ATTO che il Collegio dei Revisori dei Conti, ha trasmesso, come da richiesta del 
07/04/2021 prot. n.9656,  la prevista certificazione in ordine alle risorse decentrate come copra 
costituite, incamerata al prot. n. 13825 del 18/05/2021;     

RITENUTO CHE, anche per il 2021 occorre provvedere ad assegnare le direttive alla 
Delegazione Trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa, come 
di seguito esplicitato: 

- la contrattazione dovrà essere condotta in modo conforme alle vigenti disposizioni di legge e di 
contratto e nel pieno rispetto dei ruoli e delle prerogative delle parti;  

- la destinazione delle risorse decentrate dovrà avvenire secondo le indicazioni dei vigenti 
CC.CC.NN.LL. - Comparto Regioni Enti Locali, e dell’art. 40, comma 3 del D.lgs 165/2001 e 
s.m.i. ove si invitano le PA. a destinare la maggior parte delle risorse finanziarie a disposizione 
per  produttività collettiva ed il miglioramento dei servizi quanti-qualitativo della prestazione 
lavorativa del singolo dipendente;  

- tutti i percorsi di attribuzione del salario accessorio dovranno essere improntati alla 
meritocrazia e alla selettività delle scelte (divieto di introdurre meccanismi premianti basati su 
automatismi o di distribuzione a pioggia della produttività);  

- la produttività dovrà essere correlata al raggiungimento degli obiettivi gestionali di cui al Piano 
degli Obiettivi (P.D.O.) – P.E.G. - dei singoli servizi ed alla partecipazione degli operatori al 
raggiungimento dei risultati stessi, al raggiungimento degli indicatori di performance contenuti 
nel piano della performance nonché alle prestazioni individuali dei dipendenti, così come 
previsto dall’attuale metodologia di valutazione;  

- dovrà essere garantita la massima trasparenza. Gli atti di costituzione del fondo, di ripartizione 
del medesimo, dovranno essere pubblicati sulla sezione del sito: " Trasparenza, Valutazione, 
Merito", ove si richiede di sapere l'ammontare complessivo degli stanziamenti collegati ai 
premi della perfomance e l'ammontare dei premi effettivamente distribuiti;  

- la procedura di selezione per la  progressione economica orizzontale per l’esercizio 2021, dovrà 
essere attivata, così come programmata e proposta di seguito, attesa l’alimentazione delle cd. 
Fondo per la progressione orizzontale attraverso l’utilizzo delle risorse ivi destinate dalle 
disponibilità annuali: 
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la progressione economica orizzontale è riconosciuta, sulla base di quanto previsto dai 
CC.CC.NN.LL. e delle normative di settore, ad una quota pari al 13% del personale dipendente 
a tempo indeterminato appartenente a ciascuna delle categorie giuridiche A,B,C e D, alla data 
del 1° gennaio 2021, arrotondato all’unità in eccesso per i decimi superiori a 0,50 ed per 
difetto per i decimi inferiori a 0,50: 

- categoria A dipendenti in servizio n. 18= PEO  per n. 2 posizioni di sviluppo 
- categoria B dipendenti in servizio n. 78= PEO  per n. 10 posizioni di sviluppo 
- categoria C dipendenti in servizio n. 28= PEO  per n. 4 posizioni di sviluppo 
- categoria D dipendenti in servizio n. 14= PEO  per n. 2 posizioni di sviluppo 
 RITENUTO di dover impartire le direttive alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per 
la conduzione delle trattative nella contrattazione decentrata volta alla ripartizione/utilizzo delle 
risorse finanziarie decentrate del fondo risorse destinate ad incentivare le politiche delle risorse 
umane e della produttività per l’annualità 2021, coma da prospetto “Allegato B”;  

VISTO il D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;  
VISTO il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;  
VISTO il D.Lgs. 150/2009; 
VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. Comparto Regioni – Enti Locali;  
VISTO il vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018; 
Tutto ciò premesso;  
 

       
P R O P O N E 

  
La premessa narrativa è parte integrante del presente atto.  

DI DARE ATTO che, per l’anno 2021, con D.D. n. 16 del 30/03/2021 – 828 R.G. - è stato 
costituito il Fondo per le risorse decentrate ex art. 67 - commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018,  in 
complessivi  €472.997,10  di cui  €319.201,17  quantificati nel rispetto del limite al tetto 
complessivo del salario accessorio  previsto per il corrente anno ed  € 153.795,93 per risorse non 
sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti 
degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017, come da prospetto “Allegato A” 
che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi 1, 2 e 3 del 
C.C.N.L. 21/05/2018  (risorse stabili e risorse variabili); 

DI DARE ATTO della certificazione favorevole resa in merito dal Collegio dei Revisori dei 
Conti, come da richiesta del 07/04/2021 prot. n. 9656,  incamerata al prot. n. 13825 del 18/05/2021;     

DI APPROVARE, per le ragioni espresse nella premessa narrativa che si intendono 
integralmente riportate, gli obiettivi ed gli indirizzi, qui di seguito indicati:  
- la contrattazione dovrà essere condotta in modo conforme alle vigenti disposizioni di legge e di 

contratto e nel pieno rispetto dei ruoli e delle prerogative delle parti;  
- la destinazione delle risorse decentrate, così come sopra costituite ed indicate nel prospetto 

“Allegato A” dovrà avvenire secondo le indicazioni dei vigenti CC.CC.NN.LL. - Comparto 
Regioni Enti Locali e del Comparto Funzioni Locali, e dell’art. 40, comma 3 del D.lgs 
165/2001 e s.m.i. ove si invitano le PA. a destinare la maggior parte delle risorse finanziarie a 
disposizione per  produttività collettiva ed il miglioramento dei servizi quanti-qualitativo della 
prestazione lavorativa del singolo dipendente, giusto prospetto “Allegato B” che indica la 
destinazione delle risorse finanziarie decentrate per l’anno 2021,  tra le voci di salario 
accessorio spettante al personale non dirigente del Comune di Melilli, entrambi parte integrante 
e sostanziale alla presente proposta;  

- tutti i percorsi di attribuzione del salario accessorio dovranno essere improntati alla 
meritocrazia e alla selettività delle scelte (divieto di introdurre meccanismi premianti basati su 
automatismi o di distribuzione a pioggia della produttività);  

- la produttività dovrà essere correlata al raggiungimento degli obiettivi di performance 
organizzativa ed individuale, previsti per i singoli settori/servizi nel piano della performance ed 
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alla partecipazione degli operatori al raggiungimento dei risultati stessi, tenuto conto delle 
prestazioni individuali dei dipendenti, così come previsto dall’attuale metodologia di 
valutazione;  

- la procedura di selezione per la progressione economica orizzontale per l’esercizio 2021, dovrà 
essere attivata, così come programmata e proposta di seguito, attesa l’alimentazione delle cd. 
Fondo per la progressione orizzontale attraverso l’utilizzo delle risorse ivi destinate dalle 
disponibilità annuali: 
la progressione economica orizzontale è riconosciuta, sulla base di quanto previsto dai 
CC.CC.NN.LL. e delle normative di settore, ad una quota pari al 13% del personale dipendente 
a tempo indeterminato appartenente a ciascuna delle categorie giuridiche A,B,C e D, alla data 
del 1° gennaio 2021, arrotondato all’unità in eccesso per i decimi superiori a 0,50 ed per 
difetto per i decimi inferiori a 0,50: 

- categoria A dipendenti in servizio n. 18= PEO  per n. 2 posizioni di sviluppo 
- categoria B dipendenti in servizio n. 78= PEO  per n. 10 posizioni di sviluppo 
- categoria C dipendenti in servizio n. 28= PEO  per n. 4 posizioni di sviluppo 
- categoria D dipendenti in servizio n. 14= PEO  per n. 2 posizioni di sviluppo 

RITENUTO, infine, di stabilire: 
- di garantire la massima trasparenza. Gli atti di costituzione del fondo, di ripartizione del 

medesimo, dovranno essere pubblicati sulla sezione del sito: "Trasparenza, Valutazione, 
Merito",  ove si richiede di sapere l'ammontare complessivo degli stanziamenti collegati ai 
premi della perfomance e l'ammontare dei premi effettivamente distribuiti;  

- di provvedere a comunicare alle OO.SS. ed alle R.S.U. del personale l’adozione del presente 
atto; 

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, onde consentire il rapido 
avvio delle trattative per la contrattazione decentrata dell’anno 2021.  
 
        
         L’Assessore al Personale 
               Dott. Mirko Caruso  
 
 
 
 

LA GIUNTA MUNICIPALE  
 

 VISTA l’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto:  
“DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA 
PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA 
INTEGRATIVA ANNUALITA' ECONOMICA  2021”. 

 CONSIDERATO che i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche addotte quale 
motivazione sono idonei a determinare l’adozione di siffatto provvedimento; 
 RITENUTO di fare propria la proposta di deliberazione, ritenendola meritevole 
di approvazione; 

VISTO il vigente O.R.EE.LL.; 
VISTA la L.R. n. 48/91 e s.m.i.; 
VISTO il D.lgs. n. 267/00; 

 ACQUISITI i relativi pareri di regolarità tecnica e contabile espressi dai 
Dirigenti competenti, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267; 

VISTE le LL.RR. n. 44/91 e n. 23/97;   
 CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge; 
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D E L I B E R A  

 
DI DARE ATTO che, per l’anno 2021, con D.D. n. 16 del 30/03/2021 – 828 

R.G. - è stato costituito il Fondo per le risorse decentrate ex art. 67 - commi 1, 2 e 3 
del C.C.N.L. 21/05/2018,  in complessivi  €472.997,10  di cui  €319.201,17  
quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio  previsto 
per il corrente anno ed  € 153.795,93 per risorse non sono soggetti al vincolo posto al 
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici 
dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017, come da prospetto “Allegato A” che 
indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi 1, 2 e 3 
del C.C.N.L. 21/05/2018  (risorse stabili e risorse variabili); 

DI DARE ATTO della certificazione favorevole resa in merito dal Collegio 
dei Revisori dei Conti, come da richiesta del 07/04/2021 prot. n. 9656,  incamerata al 
prot. n. 13825 del 18/05/2021;     

DI APPROVARE, per le ragioni espresse nella premessa narrativa che si 
intendono integralmente riportate, gli obiettivi ed gli indirizzi, qui di seguito indicati:  
- la contrattazione dovrà essere condotta in modo conforme alle vigenti disposizioni 

di legge e di contratto e nel pieno rispetto dei ruoli e delle prerogative delle parti;  
- la destinazione delle risorse decentrate, così come sopra costituite ed indicate nel 

prospetto “Allegato A” dovrà avvenire secondo le indicazioni dei vigenti 
CC.CC.NN.LL. - Comparto Regioni Enti Locali e del Comparto Funzioni Locali, 
e dell’art. 40, comma 3 del D.lgs 165/2001 e s.m.i. ove si invitano le PA. a 
destinare la maggior parte delle risorse finanziarie a disposizione per  produttività 
collettiva ed il miglioramento dei servizi quanti-qualitativo della prestazione 
lavorativa del singolo dipendente, giusto prospetto “Allegato B” che indica la 
destinazione delle risorse finanziarie decentrate per l’anno 2021,  tra le voci di 
salario accessorio spettante al personale non dirigente del Comune di Melilli, 
entrambi parte integrante e sostanziale alla presente proposta;  

- tutti i percorsi di attribuzione del salario accessorio dovranno essere improntati 
alla meritocrazia e alla selettività delle scelte (divieto di introdurre meccanismi 
premianti basati su automatismi o di distribuzione a pioggia della produttività);  

- la produttività dovrà essere correlata al raggiungimento degli obiettivi di 
performance organizzativa ed individuale, previsti per i singoli settori/servizi nel 
piano della performance ed alla partecipazione degli operatori al raggiungimento 
dei risultati stessi, tenuto conto delle prestazioni individuali dei dipendenti, così 
come previsto dall’attuale metodologia di valutazione;  

- la procedura di selezione per la progressione economica orizzontale per 
l’esercizio 2021, dovrà essere attivata, così come programmata e proposta di 
seguito, attesa l’alimentazione delle cd. Fondo per la progressione orizzontale 
attraverso l’utilizzo delle risorse ivi destinate dalle disponibilità annuali: 
la progressione economica orizzontale è riconosciuta, sulla base di quanto 
previsto dai CC.CC.NN.LL. e delle normative di settore, ad una quota pari al 
13% del personale dipendente a tempo indeterminato appartenente a ciascuna 
delle categorie giuridiche A,B,C e D, alla data del 1° gennaio 2021, arrotondato 
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all’unità in eccesso per i decimi superiori a 0,50 ed per difetto per i decimi 
inferiori a 0,50: 

- categoria A dipendenti in servizio n. 18= PEO  per n. 2 posizioni di sviluppo 
- categoria B dipendenti in servizio n. 78= PEO  per n. 10 posizioni di sviluppo 
- categoria C dipendenti in servizio n. 28= PEO  per n. 4 posizioni di sviluppo 
- categoria D dipendenti in servizio n. 14= PEO  per n. 2 posizioni di sviluppo 

RITENUTO, infine, di stabilire: 
- di garantire la massima trasparenza. Gli atti di costituzione del fondo, di 

ripartizione del medesimo, dovranno essere pubblicati sulla sezione del sito: 
"Trasparenza, Valutazione, Merito",  ove si richiede di sapere l'ammontare 
complessivo degli stanziamenti collegati ai premi della perfomance e l'ammontare 
dei premi effettivamente distribuiti;  

- di provvedere a comunicare alle OO.SS. ed alle R.S.U. del personale l’adozione 
del presente atto; 

 
INOLTRE, con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge, 

 
D E L I B E R A  

 
 DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, 
della L.R. n. 44/91, stante l’urgenza insita nel presente provvedimento. 
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Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto. 
 
 Il SINDACO  
  F.to  CARTA GIUSEPPE  
   

L’ASSESSORE ANZIANO Il SEGRETARIO COMUNALE 
 F.to  COCO VINCENZO  F.to Dott. Tumminello Antonio 

  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N. 2204 
 

Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii. 
 

SI CERTIFICA 
 

Che copia della presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio dal 14-06-2021 al 29-06-2021 registrata al n. 2204 
Reg. pubblicazioni 
 
Dalla Residenza Municipale, li 30-06-2021 
         SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE
              

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dott. Tumminello Antonio 

                    IL MESSO COMUNALE  
                                                                                                                                                                                       
................................................................................................................................................................................................ 

CERTIFICATO DI  AVVENUTA  PUBBLICAZIONE N. 2204 
 

Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii. 
 

SI CERTIFICA 
 

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 14-06-2021 al 29-06-2021 e che non sono 
pervenuti reclami. 
 
Dalla Residenza Municipale, li 14-06-2021 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 F.to Dott. Tumminello Antonio 

                    IL MESSO COMUNALE                                                                                          
 
................................................................................................................................................................................................ 
 
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, 

ATTESTA 
Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data 25-06-2021  
 
- Dichiarazione di immediata eseguibilità ai sensi dell’art.12 L.R. n.44/91; 
 
Melilli, lì 26-06-2021 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dott. Tumminello Antonio 
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COMUNE DI MELILLI
Provincia di Siracusa

Ufficio. COMUNE Dl MELILLI Assessorato

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE DEL 03.06.2021 N.208

Oggetto: DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE Dl PARTE PUBBLICA PER
LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA ANNUALITA'
ECONOMTCA 2021

FPARERE: lN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNI

ll Respo
CASTR

el servizio interessato

TABILEPARERE: lN ORDINE ALLA REGOLARITA'

ENZA
ci Finanzi rl

MARCHI
Di



DIRBTTIVE ALLA
CONTRATTAZIONE
ECONOMICA 2O2I

DBLBGAZIONE
COLLETTIVA

TRATTANTB DI
DBCENTRATA

PARTE PUBBLICA PDR LA
INTBGRATIVA ANNUALITA'

Il sottoscritto Dott. Mirko Caruso, in qualità di Assessore al Personale, avanza alla Giunta
Municipale la seguente proposta di deliberazione, avente oggetto:

PREMESSO che I'art. 40 del D.Lgs. 16512001 ed in particolare i commi 3 bis e 3

quinquies, disciplinano la contrattazione collettiva integrativa negli enti locali;
CHE in data2l maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali

per il triennio 2016-2018;
CHE, rispettivamente, gli artt. 67 e 68 del suddetto CCNL prescrivono le nuove

disposizioni in materia di costituzione del Fondo Risorse Decentrate, relativamente alle risorse
stabili e variabili ed alla loro destinazione edutilizzo;

CHE:
-il comma 1 dell' art.67 ha stabilito che: "A decorrere dall'anno 2018, il "Fondo risorse

decentrate", è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall'art.3l, comma 2 del CCNL 22/l/2004, relative all'anno 2017, come certificate dal
collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le

risorse che hannofinanziato le quote di indennità di contparto di cui all'art. 33, comma 4, Iettere
b) e c) del CCNL 22/l/2004 ....omissis... " ;
- il comma 2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano quale parte stabile del
fondo, l'importo di cui al comma 1;

- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con
importi variabili di anno in anno;

CONSIDERATO il disposto di cui all'ar1. 23, co.2, D.Lgs. n.7512017, che stabilisce:
"Nelle more di quanto previsto dal co. l, al.fine di ossicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di fficienza ed
economicità dell'azione amministrativa, assÌcurando al conlempo I'invarianza della spesa, a
decorrere dal I" gennaio 2017, I'ammontare complessit,o delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, nnche di lÌvello dirigenziale, di ciascuna delle
amntinistrazioni pubbliche di cui all'art. I, co. 2, del Decreto Legislativo 30 ntarzo 2001, n. 165,

nonpuò superare il corrispondente impor[o deterntinalo per l'anno 20]6;
CHE per I'anno 2018 e successivi, I'entrata in vigore del D.Lgs. n.7512017, cosiddetta

"Riforma Madia della Pubblica Amministrazione", ha fissato Lrn nllovo metodo, a regime, per la
corretta costituzione dei fondi, sia per il personale dirigente che non dirigente, stabilendo
nell'importo calcolato nell'anno 2016 il limite "invalicabile" per la costituzione del fondo stesso

che, per l'ente, risulta quantificato in €319.201,17;
RICHIAMATO l'art. 33 comma 2 del decreto crescita D.lgs.28l0112019, n.34 convertito

con la legge 2810312019 n.26;
RILEVATO che il su richiarnato disposto, prevede testualmente che: "il limite al

trattamento accessorio del personale di cui all'art. 23, cornma 2, del dect'eto legislativo 25 maggio
2017,n.75, e adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invariauza del valore rnedio
pro capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazior.re integrativa nonché delle risorse
per remunerare gli incarichi di posìzione organizzativa, prendendo a rifèriniertto come base di
calcolo il personale in servizio a|3111212018";

VISTO il decreto del l7 nTatzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante
"Misure per la delinizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei

con'ìLuli", pubblicato inGazzeffa Ufficiale n. 108 del27 aprile 2020. attuativo dell'art.33 cot.nma 2

del D.L. 3412019 (c.d. Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delle attuali regole fondate



sul tllrn-over aprendo possibili spazi per le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni che
risultano virtuosi nel rapporto tra spese di personale ed entrate correnti ed ha testualmente disposto
relativamente alle misure per la definizione del limite al trattamento accessorio del personale che:
"rilevalo che il limite al trattamento econontico accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, ai sensi dell'art. 33,

comma 2 , del D.L. n.34 del 2019, per garantire il valore medio pro-capite riferito all'anno 2018
ed in particolare è .fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al
numero rilevato al 3l dicentbre 2018";

VISTA infine la Circolare sul DM attuativo dell'ar1..33 D.L. 3412019 in materia di
assunzioni di personale del Ministro per la Pubblica Amministrazione e di limite al trattamento
economico accessorio del personale dipendente;

ATTESO che il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di
trattamento accessorio contenute nell'art.33 del D.L.3412019 si applicano con la medesima
decorrenza del definito nuovo "regime assunzionale" e che è fatto salvo il limite iniziale qualora il
personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 3111212018; cioè il predetto limite
rniziale non è oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a

tempo indeterminafo realizzatesi in vigenza dell'art. 33 D.L. n.3412019;
ACCERTATO che per l'anno 2018 il valore limite del fondo del trattamento accessorio in

oggetto è pari ad € 319.201,17 e che il valore medio pro-capite, calcolato in ragione del numero pari
a 147 dipendenti in servizio alla data del31ll2l20l8, risulta essere pari ad €2.171,44;

CHE per l'anno 2021, relativamente al personale in servizio alla data dell'01/01/2021 pari
a n.142 unità, il limite all'ammontare complessivo del fondo delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale rimane fissato complessivamente in € 319.201r17, in applicazione dell'art.
33, comma 2 , delD.L. n.34 del 2019, che garantisce il valore medio pro-capite riferito all'anno
2018 qualora il limite iniziale del personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 3l
dicembre 2018;

ATTESO che con D.D. n. 4 del2210212021 n. 469 R.G. si è provveduto, per l'anno 2027,
alla costituzione del Fondo risorse decentrate aventi carattere di stabilità ai sensi dell'art. 67,
commi I e 2 del sopracitato contratto di lavoro, in € 323.845,28 di cui € 307.419,78, soggette al
rispetto dell'ar1. 23, comma 2 del D.Lgs. n.7512017, ossia nei limiti delle risorse destinate al
trattamento accessorio del personale dipendente determinato per 1'anno 2016 ed €16.425,50 non
assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da dichiarazione
congiunta n. 5 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2110512018;

CHE con successiva D.D. n. 16 del 3010312021- 828 R.G. - è stato costituito, per I'anno
2021, il Fondo per le risorse decentrate ex art.67 - commi 1,2 e 3 del C.C.N.L. 2110512018, in
complessivi €472.997,10 di cui C319.201,17 quantificati nel rispetto del limite al tetto
complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 153.795,93 per risorse non
sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti
degli enti pubblici dall'art. 23, comma2, del d.lgs. n.75 del 2017, come da prospetto "Allegato A"
che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art.67 commi 1,2 e 3 del
C.C.N.L. 2110512018 (risorse stabili e risorse variabili);

RICHIAMATA la deliberazione C.C. n. 62 del30ll2l2020, resa immediatamente esecutiva
ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 202112023 e documenti
allegati;

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 134 del2110612018 e la successivan.26l del
l5ll0l20l8 di modifica, corl le qurali si e procedr.rto alla nuova nomina della Delegazione Trattante
di parte pubblica, ai sensi ai sensi dell'art. 8 del CCNL del21l05l20l8, ai fini della contratlazione
collettiva decentrata integrativa;

PRECISAl-O che il fìne della contrattazione decentrata integrativa è contemperare
I'esigenza di incren-rentare e nlantenere elevate I'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati alla
collettività a livello locale. con f interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita profèssionale clel personale;



RILEVATO che in materia di contrattazione decentrata integrativa, l'organo di direzione
politica ha il compito di fbrrnulare dilettive e/o linee guida, preventivamente all'avvio delle

trattative per l'anno 2021, frnalizzate a fornire indirizzo alla Delegazione Trattante di Parte

Pubblica, in ordine alle trattative negoziali, affinché queste si conformino e garantiscano adeguato

supporto al raggiungimento degli obiettivi programmatici individuati come prevalenti

dall'Amministrazione e che hanno come esclusiva finalità quella di:
- definire le scelte prioritarie che devono presiedere alla definizione ed all'ufllizzazione delle

risorse sia stabili sia variabili;

- orientare e finalizzare l'azione negoziale della parte pubblica verso determinati obiettivi,
definendo quindi le strategie dell'attività posta in essere dalla Delegazione Trattante di Parte

Pubblica;

- definire i margini entro i quali la trattativa dovrà svolgersi, in maniera tale da consentire alla
Delegazione Trattante la necessaria autonomia nella gestione del confronto;
- definire gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di
governo, delle scelte di bilancio e degli obiettivi del Piano degli Obiettivi (P.D.O.);

CONSIDERATO che la trattativa con la parte sindacale per la stipula del CCDI - parte

economica, del personale dipendente non dirigente per il 2021, viene avviata con la convocazione
della Delegazione Trattante e dovrà proseguire ed essere frnalizzata al raggiungimento di un'intesa

che porti i seguenti risultati:
- miglioramento dell'effrcienza, efficacia ed economicità dell'organizzazione;
- accrescimento professionale del personale;
- determinazione di un legame stretto tra incentivazione economica e valutazione dei risultati
raggiunti dai singoli dipendenti;

DATO ATTO che il Collegio dei Revisori dei Conti, ha trasmesso, come da richiesta del

0710412021 prot. n.9656, la prevista certificazione in ordine alle risorse decentrate come copra

costituite, incamerata al prot. n. 13825 del1810512021;
RITENUTO CHE, anche per il 2027 occorre provvedere ad assegnare le direttive alla

Delegazione Trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa, come

di seguito esplicitato:

- la contrattazione dovrà essere condotta in modo conforme alle vigenti disposizioni di legge e di

contratto e nel pieno rispetto dei ruoli e delle prerogative delle parti;

- la destinazione delle risorse decentrate dovrà avvenire secondo le indicazioni dei vigenti
CC.CC.NN.LL. - Comparto Regioni Enti Locali, e dell'art. 40, comma 3 del D.lgs 16512001 e

s.m.i. ove si invitano le PA. a destinare la maggior parte delle risorse finanziarie a disposizione
per produttività collettiva ed il miglioramento dei servizi quanti-qualitativo della prestazione

lavorativa del singolo dipendente;

- tr"rtti i percorsi di attribuzione del salario accessorio dovranno essere improntati alla

meritocrazia e alla selettività delle scelte (divieto di introdurre meccanisrni premianti basati su

antomatismi o di distribuzione a pioggia della produttività);

- la produttività dovrà essere correlata al raggiungimento degli obiettivi gestionali di cui al Piano

degli Obiettivi (P.D.O.) - P.E.G. - dei singoli servizi ed alla partecipazione degli operatori al

raggiungimento dei risultati stessi, al raggiungimento degli indicatori di performance contenuti
nel piano della performance nonché alle prestazioni individuali dei dipendenti. così come

previsto dall'attuale r.netodologia di valutazione

- dovrà essere garantita la massima trasparenza. Gli atti di costituzione del fondo. di ripartizione
del rnedesimo, dovranno essere pubblicati sulla sezione del sito: " Truspurenzu, Volulazione,

Mcrito", ove si ricl"riede di sapere I'ammontare complessivo degli stanziamenti collegati ai

premi della perfbmal.ìce e I'arnntontare dei premi effettivarnente distribuiti:
- la procedura di selezione per la progressione economicaorizzonlale per l'esercizio 2021. dovrà

essere attivata. così come programmata e proposta di seguito, attesa I'alimeutazione delle cd.



Fondo per la progressione orizzonfale attraverso I'utilizzo delle risorse ivi destinate dalle

disponibilità annuali :

la progressione economica orizzontale è riconr,tscittlcr, sulla base di quanto previsto dai
CC.CC.NN.LL. e delle normative di settore, ad una quota pari al I3% del personale dipendente

a tempo indeterminato appartenente a ciascuna delle ccrtegorie gim'idiche A,B,C e D, alla data

del l" gennaio 2021, arrotondato all'unità in eccesso per i decimi superiori a 0,50 ed per
difetto per i decimi inferiori a 0,50:

- categoria A dipendenti ín servizio n. I8: PEO per n. 2 posizioni di sviluppo

- categoria B dipendenti in servizio n. 78: PEO per n. l0 posizioni di sviluppo

- categoria C dipendenti in servizio n. 28: PEO per n. 4 posizioni di sviluppo

- categoria D dipendenti in servizio n. I4: PEO per n. 2 posizioni di sviluppo

RITENUTO di dover impartire le direttive alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per

la conduzione delle trattative nella contrattazione decentrata volta alla ripartizione/utilizzo delle

risorse frnanziarie decentrate del fondo risorse destinate ad incentivare le politiche delle risorse

umane e della produttività per I'annualità 2021, coma da prospetto "Allegato B";
VISTO il D.Lgs n.26712000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs n.16512001 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 15012009;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. Comparto Regioni - Enti Locali;
VISTO il vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del2ll05l20l8;
Tutto ciò premesso;

PROPONE

La premessanarrativa è parte integrante del presente atto.

DI DARE ATTO che, per l'anno 2027, con D.D. n. l6 del 3010312021* 828 R.G. - è stato

costituito il Fondo per le risorse decentrate ex art. 67 - commi 1,2 e 3 del C.C.N .L. 2110512018, in
complessivi €472.997,,10 di cui €319.201,17 quantificati nel rispetto del limite al tetto
complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed €. 153.795193 per risorse non

sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti
degli enti pubblici dall'art.23,comma2,del d.lgs. n.75 del 2017, conte daprospetto "Allegato A"
che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi l, 2 e 3 del

C.C.N.L. 2110512018 (risorse stabili e risorse variabili);
DI DARE ATTO della certificazione favorevole resa in merito dal Collegio dei Revisori dei

Conti, come da richiesta del0110412021 prot. n.9656, incamerata al pr"ot. n. 13825 del18105120211,

DI APPROVARE, per le ragioni espresse nella premessa narrativa che si intendono
integralmente riportate, gli obiettivi ed gliíndirizzi, qui di seguito indicati:

- la contrattazione dovrà essere condotta in modo conforme alle vigenti disposizioni di legge e di

contratto e nel pieno rispetto dei ruoli e delle prerogative delle parti:

- la destinazione delle risorse decentrate, così come sopra costituite ed indicate nel prospetto
ooAllegato A" dovrà avvenire secondo le indicazioni dei vigenti CC.CC.NN.LL. - Comparto
Regioni Enti Locali e del Comparto Funzioni Locali, e dell'art. 40, comma 3 del D.lgs
16512001 e s.m.i. ove si invitano le PA. a destinare la maggior parte delle risorse finanziarie a

disposizione per produttività collettiva ed il rniglioramento dei servizi quanti-qualitativo della
prestazione lavorativa del singolo dipendente, giusto prospetto "Allegato B" che indica la
destinazione delle risorse finanziarie decentrate per l'anno 2021, tra le voci di salario
accessorio spettante al personale non dirigente del Comune di Melilli, entrarnbi parte integrante
e sostanziale alla presente proposta;



tutti i percorsi di attribuziorre del salario accessorio dovranno essere improntati alla

meritocrazia e alla selettività delle scelte (divieto di introdurre meccanismi premianti basati su

automatismi o di distribuzione a pioggia della produttività);

la produttività dovrà essere correlata al raggiungirnento degli obiettivi di performance

organizzativa ed individuale, previsti per i singoli settori/servizi nel piano della performance ed

ali-a partecipazione degli operatori al raggiungimento dei risultati stessi, tènuto conto delle

prestazioni individuali dei dipendenti, così come previsto dall'attuale metodologia di

valutazione;
la procedura di selezione per la progressione economrca ortzzontale per l'esercizio 2021, dovrà

.rr.r. attivata, così come programmata e proposta di seguito, attesa l'alimentazione delle cd.

Fondo per la progressione orizzonlale attraverso l'utilizzo delle risorse ivi destinate dalle

disponibilità annuali :

la-progressione economica orizzontale è riconosciuta, sulla base di quanto previsto dai

CC.CC.NN.LL. e delle normative di settore, ad una quota pari al 13% del personale dipendente

a tempo indeterminato appartenente a ciascuna delle categorie giuridiche A,B,C e D, alla data

del lz gennaio 2021, arrotondato all'unità in eccesso per i decimi superiori a 0,50 ed per

difetto per i decimi inferiori a 0,50:

categoria A dipendenti in servizio n. I8: PEO per n. 2 posizioni di sviluppo

categoria B dipendenti in servizio n. 78: PEO per n. l0 posizioni di sviluppo

categoria C dipendenti in servizio n. 28: PEO per n. 4 posizioni di sviluppo

categoria D dipendenti in servizio n. I4: PEO per n. 2 posizioni di sviluppo

RITENUTO, infine, di stabilire:

di garantire la massima trasparenza. Gli atti di costituzione del fondo, di ripartizione del

medesimo, dovranno essere pubblicati sulla sezione del sito: "Trasparenza, Valutazione,

Merito", ove si richiede di sapere I'ammontare complessivo degli stanziamenti collegati ai

premi della perfomance e I'ammontare dei premi effettivamente distribuiti;

di provvedere a comunicare alle OO.SS. ed alle R.S.U. del personale I'adozione del presente

atto;
DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, onde consentire il rapido

avvio delle trattative per la contrattazione decentrata dell'anno 2021

L' al

aruso
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Importo

€ 323.845,28

€ 301 .871.64

€

RISORSE STABILI

Descrizione

ltt ts i zi o il i a r!l$ t, i :zu I i \j t: .

COMUNE DI MELILLI
CALCOLO DEL FONDO 2O2I

Disposiziorre

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2016i2018



calcolate con

legíslntìvo 30 marzo 2001, n.d) dì evenlualì risorse riassorbíte aÍ se:nsí

" ttl tu p n2l ess i rt ut I it ii t'

,\RTlC()I () (r7. (l0ll\'lA 2 ,
I,ITTE,RA I)

AR't'tcOLO é7, c0tltNtA 2

Afì'ncol-(i 67, coMtvlA 2

I,ETTERA A

\RTtC'Ol,O ó?. C()ilil\tA 2.

I,I,'TTERA B

Afì'n('01,o 67, cOilrùrA I ,

t,l. t"rHRA c'

É

€ 13.062,4A

€ 3.363.r0

€ 5.548,14

€
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\ lì.t r('ot.() 6 j, (oilt NîA 2 .
l ,1.;t1'E rì.\ [
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TOTALE RISORSE STABILI

g) degtí imrorr..j\t{ r r( (r1.() 67. col}li\tr\ 2.
r.ti't 1'ER.\ {;

\Rl l(lOl,0 (,7. ('Oi\lN{A 2,
1.1,. l'l'lÌlì,\ ll e COII\tA 5 Lta1"r'ERA
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€

€
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COMUNE DI MELILLI

RISORSE VARIABILI

Descrizione

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2016-2018

ll Fondo di cui al presente articolo continua ad essere
alimentabile, con importi variabili di zìnno in arrno:

I

Disposizione

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA
A

ARI'ICOLO 6? COMMA 3 LETTERA B

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERAC

lmpofto

€ 149.151,82

€

€

€ 147.919,06



1,20yo

m mtsurotcalcolati

cessazrcne

lemensilítà,

d) degli importi
pan

cut I'art.diIO

even.deglie)

straordinar

cuí allrrsorsedelle

r\Iì]'TCOLO 67 COMMA 3 LETTERA Íi

ARTJCOLO 67 COMMA 3 LETTERA
D

ARTICOLO ó7 COMMA 3 LETTERA F

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA
U

AR'I"ìCOLO ó7 COMMA 3 LETTERA
fleCOMMA4

€ 1.172.76

€

€

€



comma

analoghi strumenti di
personale; in

5,letl b) - GIi enti
conseguimento di

I, lett. c).tale ambito sono ricomprese anche Ie

della gestione, al

destinare apposite risorse
dell'ente, anche dí

di un inrporto cotispondente

AI

di un importo
legge

risorse residue art. 67, c. I e 2, non integlalmente utilizzate in a.p. e arl l7 c.5 CCNL 1998/2001

DA UTILIZZARE EX ATOTALE 68
2C

ARI'ICOLO 67 COMMA 3 T,ETTERA I
e COMMA 5 LETTERA B

ART]COLO ó7 COMMA 3 LÈT ERA J

eCOMMI 8e9

ARTICOLO 67 COMMA 3
LETTERA K

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE GENERALE

€

€

.L51,82

72.997,10

€ 472.997,t0



3

€

A

B

A+B

Totale generale fondo

ln relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti
dirll'art.67, corrma 2 left a) e b), le parti rirengono concordenrsn{e che gli
s(essi, in quanto derivanri da risorse finanziarie delìnite a livello nazionale

previste nei quadri di finanza pubblica, non siano
dei Fondi previsti dalle norme vigenti

assoggettatiai limiti

La dichiarazione congiunta n. 5

leftera aarticolo 67 comma 2

leltera barîicolo 67 comma2

Totale

al limite50/2016 e incentivi IMU nonex art. I 13decentraîe variabili

TO'|ALE FONDO CENERALE FONDO ANNO 202 I

ERALE FONDO ANNO 2O2OALE FONDO GEN

ALE FONDO CENERALE FONDO ANNO 2019

TE ANNO 2OI8DO RISORSE DECENTRATOTALE LIMITE FON

RATE ANNO 20I 7SE DECENTTOTALE F'ONDO RISOR

TOTALE FONDO RI DECENTRATE ANNO 20I6SORSE

La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell'art. 23, comma 2 del d. lgs. n. 75i201? ed inapplicazione dell'art. 33 det D.L. n.34lza19 - c.d. Decreto Crescita

€ 472.997JA

€ 13.062,40

€ 3.363,I0

e 16.425,5A

€ 137.37CI

€ 319.201,17

€ 319.20t,17

19.20 t7

7

319.20I 7



ùLL.Q,

COMUNE

uTlLtzzo FoNDo 2021

lmpoÉo

€ 472.997,,10

€ 99.041,4t

€ 21.716,04

€

€ 120.757,45

€ 352.239,65

Descrizione

Risorse confluite nel Fondo risorse decentrate desÍinaÍe agli utilizzi previsti dall'art. 68 conmti I e 2 (ivi incluse le risorse
rese disponiibli di cui all' art. 68 c. I per risorse stabili residue anno precedente non integralmente utilizzate ex art. I7 c. 5

CCNL 1998/2001 ed ex art. 67 c. I e 2 CCNL 2I/05/2018)

Al netto delle rísorse necessaríe per conispondere i costi ed i dffirenziali di progressione economica, ol personale
beneficiario delle stesse in anni precedenti

Al netto delle risorse necessarie a conispondere i seguenti trattamenti economicifissi a carico delle risorse stabili det
fondo: quote dell'índennità di comparto, di cui all'art. 33, comma 4,lett. b) e c) del CCNL 22/I/2004; incremento delle
indennità riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cuí all'art.3I, comma 7, secondo periodo, det CCNL det
14.9.2000 e di cai all'art. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennitò che continuano ad essete corrisposte al personole dell'ex-
VIII qaaliJîcafunzionale non titolare di posìzione organizzativa, ai sensi clell'art. 37, comma 4 del CCNL del 6/7/1995,
costo per il reinquadramento del personale dell'area di vigilanzu

Al netto delle risorse relotive all'incremento di cui all'art. 67 c. 2 lett. a) C.C.N.L. 2I/05/2018 poste nelfondo 2018 ma a
valere dall'anno 2019

Sono inoltre rese di nuovo tlisponibili, le rìsorse corrispondenti ai predetti dffirenziali dì progressione economica e
trnttamentiJissi del personale cessoto dal semízio nell'onno precedente o che abbia ocquisito Ia categoria superiore ai
sensi dell'art. 22 del d. lgs. n. 75/2017.

TOTALE RISORSE NECESSARIE NON REGOLATE DAL CONTRATTO

IJTILIZZO RISORSE

Disposizione
Art.68 Fondo

risorse
decentrate:

utilizzo

ARTICOLO 68

COMMA I



€ 4s.1s6Js

€ 30.10424

€ 3.500,00

€ 77.000,00

€ 24.000,00

€ 7.000,00

€ 147.979,06

€

€

€ 17.500,00

€ 352.239,65

€ 0,00

a) premi correlatì alla pedormance otganízzativa;

b) premí correlatì alla performance índìvíduale;

c) índennítù condizíoní di lavoro, dì cuì all'art, 70-bis;

d) indennítà dí turno, indennità di reperìbíIità, nonché compensí di cuí all'art. 24, comma I del CCNL 14/9/2000;

e) compensi per speciftche responsahílità, secondo Ie discípline dí cui all'art. 70 quínquíes;

f) índennità dífunzíone dí cuì all'art 56s*ies ed indennítà dí semízío esterno dí cuí all'art Sfuquinquies;

g) compensi prevísti da dísposizíoni dí legge, ríconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse dí cui all'art. 67, comma
3, lett c), íví compresí í compensi di cui alf art. 7O-tery

h) compensí aí mcssi notíJícaÍorí, ríconoscíulí esclusívamente a valere sulle rísorse di all'art. 67, comma 3, letl fl,
secondo Ia discíplina dí cuí all'art, 54 del CCNL 14/9/2000;

u compens, at penonare deue case da gtoco secondo la disciplina di cui au,art. /v-quuaer, a varcre sulle
rísorse dì all'arl 67, comma 3, lelt g), ed eventaalmente, per la parte non coperta da talí rísorse, con rìsorse generalí dí
nnrto slnhílo:

fl progressìoní economíche, con decorrenza nell'anno dí fiferimentorJînanzíate con rísorse stabìti

TOTALE RISORSE UTILIZZATE
TOTALE RISORSB NON UTILTZZATE

ARTICOLO 68
COMMA 2

LETTERA A
ARTICOLO 68

COMMA 2
LETTERA B

ARTICOLO 68
COMMA 2

LETTERA C
ARTICOLO 68

COMMA 2
LETTERA D

ARTICOLO 68

COMMA 2
LETTERA E
ARTICOLO6S

COMMA2
LETTERA F

ARTICOLO 6E

COMMA2
LETTERA G

ARTICOLO 68

COMMA2
LETTERA H

ARTICOLO6S
COMMA2
LETTERA I

ARTICOLO63
COMMA2

LETTERA J
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COMUNE DT MELILLT

COLLEOIO DEI REVISORI DBI CONTI

Verbale n.lO del 1510512021

Oggctto! "CotdnJoilc dd Fonfu Rllp/nc flnanzletlc @tate det pcnonúc non lblgeila pat

l'eano 202/,'

ll Collcgio drl tltlrorl dcl Conti

Rloe!.uta in drb lt0dAnl, r ncrzo PEC, la richiola di rilrsclo dolla qertíficezíonc di

compatibilitù rhgli oneri conrornuli csn i vincoli di Bilurcio o toro cosrcnza con i viacoli dcl C'C'N.L. di

cuiall'art- 40-bis, comma I dcl D. [r. n. l65l2ff,l o alfrrL 40. del rpdesimo dccrelo.

Vhrr lr 0om dí tl$fii3$ldta pror (nXfS6 da 07mq,2fi1 I a ffrma dol flc'lPonsabifc dcl Scwizio

Rirorse Umrnc c dcl Rcsponrúilc dci Scnlri Pínar1zídi ooútrùsnte rchzionc lllu*rrtiva' rclaziano

tccnico finanriaria e D.D. a. E28/2021 RG c prorycni cootdfli;

i

vhd:
> gli rrtt. ;10 conrraa 3 lú, somma 3 rrr/o c 40 àb, eooma I dct D. l4r' s. úsn$Al
> tart. 23 comma 2, dcl D. Lp. n. 15 &123.05.2017
> l,!rt ll cosana 2 ijfit D. LE,, n, 34 &l 2S.011019, ed. "Docfcro cftúoilrn, cúveÉilo coú L.

28.03f119l. 2ó

> il dccrgto l?,0l,m20 del Prcgídento dcl consiglio dei Mhisi nÈblicao in c.u. ù, lot dél

27,04:020 lttuativo dcll'art 33 cotnme 2 dtl D.L. 14'2019 dre ha prwisto il rupcrarnclto

dcll'anralc turn.gvcr aprendo pcsìbili nuovi sfd asunzioralí pct i Conrmi rrci nppoti deftniti dal

dooroto tteúso
> il Eilancio di ptvisiono appmrso h darì i0.t2il20 eon dctìbcrlr di C.C. rt. 62.

> fe Oonnrina Dirigenzide n. lÚ dcl 30'03.m21, n. tílt R6, &l lX tcflot! Risoú! Umrno con b
qrnlo è ritare dispoltr h costitudonc dsl fbndo por b rirorsc dec'crtrste di cui rllul ó7 commi I e 2

dsl C.C.N.L.2l.0t30l8 per I'anno 2021;

Pr'.to Atlo 3h.:
> lc rnodrliúi di costiilzlone dol Fodo Rirorsc Dcccntrtc, rclatiwmcalc alb n'strlo útblll o vrrírbili

cd dh toro ùrtinozionc sd t{tlkzo 3oilo Nttdmenùa rc&oldo drgli rtló? e ól dll C"C'N.L.

Funzioúi l,ocali dcl 21.052018:

RhÀborrr la dichirazione ccugiuata n. 5 del C'C.N.L. Funzioni Locali del2l.0510ltl

Coúllrto c!e:
) ín dara 3t.03.2OJ1 eon delibcra di C.M. n. 8t è shio eppmvaro il Piaoo Ttiennalc pcr la Prwrnziom

drllr Comuione c &lla TnsFrsrzt Pddo 2v)l'2023 al rensi c per 3li etruti della lcggc 6

novcnbra 2012. n, 190 a dcl D. Lgs. rt 13O013 cocl como Lrtcgrato o morliflc*o dal D, Lgs n'
îr7naft

> con dclíbcre di O.M. n, 37 del 12.022921!sro rùrti approvsti il Fio$o Esrcufivo di Gestione, il Piano

dc1e PafotntcuccZV2|-2U23 e il Plano dotaglirro degli obictlivi dl gestlorc di oti tll'úl. 197 c.2
lsd. r dcl D. Lgs. n. 267f200o;



Vlrtr l.*c*rzjooc di rcaolÚiù tocniq cdttÉ.nuu nolh D.D. n. ló del 30.032021, n. 82t R6' dcl lx
:cnorc Rbonc Umenc c ll Vlrto dl coPcrtura finrnztrrh;

Vcrllloll:
> h conFaribíliù dol cotti drmpolcsl di cortiturj<nc dcl fondo ccn i vincoli dl bllsncio:

" lr RcLziqrr tlh.ntrrrira c Tccnleo.Flnrnzirrb ronorcrior dalla Raponrebilc dcl Servizio

Economico-Pinrndqio Duî.rs! Enr! MARCHICA c dallo Raponsnbllc &l Scrvldo Rlronc

Umam, Dòtlna Nmdlna CASTRO;

Pl.ro rtfo cha:
> il Foodo Rig'* Dcc!|tm& pu il pcnanrlc anno 2@l soutftosto a coftiflcttlone è

complat ivÈmctrto p|ri d € {7f9m,10 c pnciren*nte:
. € llg.2ol,lt $andft€li ml rirpcto èl llnrirc st Eilo co.nptcasivo dcl solafio acccuorlo

prvbo pcr il2Ù21;
. € 153.795t93 qurli ri!ú!. nún 6og8sîte a vincolol

F Fcr I'uno 2{}21 lc rirqsc dccc|lttt! ritunaoo quúlificrte come dE sgdonc lv dcllr relazionc

tccnico fimnzfrril b:
o Rfuorso strtsli mnopottc a limiùrzionc rn. 23,2 D,LBE. 75f2017. crrro 3Ù7'419.?t:

o Rieorscs,tabili nonsottopootoaliniUzlonerrl'232D.t&s.75[:017: am ló'425.50;

o Rlroce varirbili eotroposro a limÍuziooc art 23 2 Ù,lr{s'35n017: Éuro t l '7EiJ9;
o Risonc varirblli um tonopore 0limlE?ion srt 23,2 D.tgs. ?120t7: al'o l3?J70'431

Totalc risorsc curo 412'Y)1"1O

ESPRIMf, PARERE FAVORf,,VOLE

ilfiporcsi dcfb oostlhlzionc dcl Foodo Rborsa fmanzíarh d.ccúrretr dtrinrh slls incdtlvltiffie dllb
poSiiclc di dluppo dolk rìsmrc rrnn€ e tJolla pmrtrdiviîA dcl pcnorule non dirigedo ' p€tte ílbilo '
p"i not- ZOZf , ón lo illcgú. Rctazhni lltrsrrtiva e Îecnico-Firwuiuia. coocnti con lc nomrtive di

lcggc c dl Conralr Colktlvo Nuioaala di f.avom'

RILASCIA LA CDRTIFICAZIONS

di compotibilltl dcglí mcri contfzrhrali con i vincoli di bilsrio (Aft 40 D. Lgr. t65fl$l) c ln lom

cocfsnio con i visli dcl c.c.N.L vit0de (Art 40 bh connra I del D. t8$ 165/2ml).

ll CoUcjlo dcl Contl

t

$ a_ î#
<----'
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