
COMUNE DI MELILLI
Provincia di Siracusa

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.48 del 06-02-2024

Oggetto PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE, DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA 2024/2026. APPROVAZIONE MAPPATURA
PROCESSI E RELAZIONE ILLUSTRATIVA PER IL TRIENNIO 2024/2026.

L'anno duemilaventiquattro, addì sei, alle orel3:45 del mese di febbraio, nella sala delle

adunanze della Sede Comunale suddetta, in seguito a regolare comunicazione, si è riunita la Giunta

Municipale, nelle persone dei signori:

Risultano presenti n. 4 e assenti n. 2.

Assume la presidenza il YICE SINDACO Marino Guido, partecipa il SEGRETARIO

GENERALE F.F. del Comune Dott.ssa Marchica Enza, dichiara legale la presente riunione ed

invita gli intervenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

Ai sensi dell'articolo 151, comma 1 del D.L.vo del 18/08/2000, n.267 si attesta la copertura

ftnanziai a del I a spes a.

IMPEGNO N

Dirigente Uffi ci Finanziari
F.to

CARTA GITTSEPPE SINDACO A
MARINO GUIDO VICE SINDACO P

MAGNANO MASSIMO ASSBSSORE P Coll. WhatsApp Conf.
INCONTRO FLORA ASSBSSORB P

NICOSIA F'RANCESCO ASSESSORE P Coll. WhatsApp Conf.
CARUSO MIRKO ASSESSORB A

Data





LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto:
.OPIANO TRIBNNALE DBLLA PREVENZIONB, DELLA CORRUZIONE B
DBLLA TRASPARBNZA 202412026. APPROVAZIONE MAPPATURA
PROCBSSI E RBLAZIONE ILLUSTRATIVA PER IL TRIENNIO
2024t2026.

CONSIDERATO che ipresupposti di fatto e le ragioni giuridiche addotte quale
motivazione sono idonei a determinare I'adozione di siffatto provvedimento;

RITENUTO di fare propria la proposta di deliberazione, ritenendola meritevole
di approvazione;

VISTO il vigente O.R.EE.LL.;
VISTA la L.R. n.48191e s.m.i.;
VISTO il D.lgs. n.267100;
ACQUISITO il relativo parere di regolarità tecnica espresso dal Dirigente

competente, ai sensi dell'art.49, comma 1, del D. Lgs. 18i08/2000,n.267;
VISTE le LL.RR . n. 44191 e n. 23191;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

DI APPROVARE la relazione illustrativa sulla mappatura dei processi per il
Piano Triennale Anticomrzione per il triennio 2024- 2026 (Allegato 1);

DI APPROVARE la mappatura dei processi prevista per I'aggiornamento del
Piano Triennale Anticomrzione per il triennio 2024- 2026 (Allegato 2);

DI DARE ATTO che il presente provvedimento viene adottato in assenza di
conflitto d'interesse attuale e potenziale del Dirigente;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all'albo pretorio on-line e sul
sito istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente", a fini del rispetto
della normativa in materia di trasparenza.

INOLTRE, con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge,

DELIBBRA

DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell'ar1. l2
della L.R. n. 44191, stante l'urgenza insita nel presente provvedimento.
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COMUNE DI MELILLI
Provincia di Siracusa

Ufficio: SEGRETARIO Assessorato:

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE DEL 06.02.2024 N.54

Oggetto:PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE, DELLA GORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA 202412026. APPROVAZIONE MAPPATURA
PROCESSI E RELAZIONE ILLUSTRATIVA PER IL TRIENNIO 202412026.

PARERE: Favorevole lN ORDINE ALLA REGOLARTTA'TECNICA

bile del servizio interessato
March za



IL VICE SEGRETARIO F.F.

RICHIAMATA la delibera di G.M. n. 10 del 1410112021 con la quale si è provveduto alla
rrforma del modello organizzativo del comune di Melilli ed alla consequenziale modifica
dell'organigramma interno e le successive di modifica ed integrazione G.M. nn. 31 012021, 9812022
3 21 / 2022, I ru t ZOZZ, 1 g 8 / 2023, 208 / 2023 e 443 I 2023 ;

VISTA la delibera di C.C. n. 103 del 1611212023 avente ad oggetto "Approvazione del
bilancio di previsione2024 e documenti allegati";

VISTO che il Documento Unico di programmazione 2024/2026 approvato con delibera di
C.C. n.102 del 1611212023;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTA la Deliberazione della G.M. n. 209 del 1910612023 avente per oggetto: " Piano

triennale della prevenzione della comrzione e trasparenza2023/2025. Approvazione Mappatura dei
Processi e Relazione Illustrativa peril triennio 2023/2025.";

VISTO il Tuel D.L.gs 267/2000;
VISTO Il Regolamento di contabilità dell'Ente;
VISTO L'OO.RR.EE.LL.;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, "Norme in materia di procedimento amministrativo

c di diritto di accesso ai documenti anurriuisha[ivi";
RITENIITA la propria compete.nza ai sensi della Decreto Sindacale n. 6 del3l/0112024

avente ad oggetto: "Proroga degli incarichi conferiti con D.S. n. 78 del 28.12.2023, ai Responsabili
dei Servizi e conferimento incarichi di E.Q. con conferimento delle funzioni direttive e di gestione
ed attribuzione indennità di posizione e di risultato."

PREMESSO

CHE in data 6 novembre 2012 è stata approvata la Legge n. 190, recante "Disposizioni per
Copia conforme per la pubblicazione di documento inlbrmatico - CAD - D.lgs 82/2005 la
Prevenzionc c la Repressione della Comrzione e dell'Illegalità nella Pubblica Arnrninistrazione";

CHE il 14 maruo 2013 è stato approvato il Decreto Legislativo n. 33, recante all'oggetto
"Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e che il suddetto Decreto è stato integrato e
modificato dal Decreto Legislativo n.97/2016, approvato in data 25 maggio 2016;

CHE l'8 aprile 2013 è stato approvato il Decreto Legislativo n. 39 recante "Disposizioni in
materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controilo pubblico, a nonna dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6
novembre 20122 n. 190";

CHE il 16 aprile 2013 è stato approvato il D.P.R. n.62 avente ad oggetto "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a nonna dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

CHE l'llsettembre 2013 è stato approvato il primo Piano Triennale Anticomrzione con
Delibera CIVIT n.12 del l l settembrc2013;

CHE il l3 novembre 20191' ANAC ha approvato la delibera n. 1064 recante "Approvazione
in via definitiva del Piano Nazionale Anticornrzione 2019", concentrando la propria attenzione sulle
indicazionì relative alla parte generale del PNA, rivendendo e consolidando in un unico atto di
indirizzo tutte le indicazioni date fino ad oggi, integrandole con orientamenti rnaturati nel corso del
tempo e che sono stati oggetto di appositi atti regolatori, e intendendo perlanto superate le
indicazioni contenute nelle parli generali dei PNA e degli Aggiomamenti fino ad oggi adottati;

CHE con la delibera n. 106412019 che approva il PNA 2019, all'allegato I "lndicazioni
rnetodologiche per la gestione dei rischi conuttivi", I'Autorità ha litenuto di sviluppare ed



CHE per la rnappatura dei processi, nella fase di aggiornamento della valutazione del
rischio Copia conforme per la pubblicazione di documento informatico - CAD- D.lgs 82/2005
com:ttivo, sono stati coinvolti attivamente tutti i dirigenti dell'Ente, convocati in apposite sezioni;

CHE in previsione dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Comrzione
e della Trasparenza 20241202ó del Comune di Melilli, quale sezione del PIAO, il Responsabile per
la Prevenzione della Comrzione e della Trasparenza (RPCT) ha proceduto all'awio di una
consultazione sul Piano vigente, adottato per il triennio 202412026, mediante pubblicazione di un
avviso nel sito Istituzionale e che alla data di scadenza non sono giunte osservazioni o proposte.

CIIE con deliberazione di G.M. n. 3l del 3l/0112024 avente ad oggetto "Elevazione area di
rischio exL.190/2012 s.m.i. in materia di gestione delle Risorse Umane. Misure proattive urgenti"
è stato elevato il rischio del comparto gestione risorse umane;

CIIE il Responsabile del procedimento, al fine di garantire il rispetto delle norme è tenuto
ad assicurare la pubbli cazione del presente prowedimento e dell'aggiornamento del piano allegato
sul sito Istituzionale dell'Ente, nell'apposita sezione "Amministrazione trasparente".

TUTTO CIO PREMESSO

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte ed in
adesione dell'impegno assunto

PROPONE

DI APPROVARE la rclazione illustrativa sulla mappatura dei processi per il Piano Triennale
Anticomrzione per il triennio 2024- 2026 (ltllegato l);
DI APPROVARE la mappatura dei processi prevista per I'aggiornamento del Piano Triennale
Anticomrzione per il triennio 2024- 2026 (Allegato 2);
DARE ATTO che il presente prowedimento viene adottato in assenza di conflitto d'interesse
attuale e potenziale del Dirigente;
DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all'albo pretorio on-line e sul sito istituzionale
nella sezione "Amministrazione Trasparente", a fini del rispetto della normativa in materia di
trasparcnza.
Attestare, infine, che la sottoscritta, in qualità di soggetto competente ad adottare il presente
prowedimento, non si trova in alcuna situazione di conflitto d'interesse, ai sensi dell'art. 42 del D.
Lgs. n. 50/2016, con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n.
241190, dell'art. 7 del D.P.R. n. 6212013 (Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici).
ACCERTATO che lo scrivente Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta la
regolarità amministrativa del medesimo ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 26712000, come
inserito dall'art.3 comma I lett. d) del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazione in legge n"
213/2012.
DISPORRE:
- la pubblicazione, per estratto, ai sensi dell'art. 6 L.R. n.11l20l5 del presente prowedimento entro
giorni sette della sua emanazione;
- la pubblicazione all'Albo Pretorio online e sul sito web istituzionale nell'apposita Sezione
"Ammini strazione Trasparente " ;

ATTESTARE che la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Ente
awiene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal GRDp
Regolamento UE 201 61 679.
L'Unità Organizzafiva responsabile dell'ishuttoria è il SEGRETARIO GENERALE
Per eventuali infbrmazioni è possibile rivolgersi al suddetto Ufficio da lunedi a venerdì dalle ore
09:30 alle ore 12.30 e nei giorni lunedì e giovedi dalle ore l5:00 alle ore 16:30.



aggiornare le indicazioni rnetodologiche per la gestione del rischio comrttivo, che gli enti dqylnnn6
seguire come unico riferimento rnetodologico, che aggiorna, integra e sostituisce le indicazioni
metodologiche contenute nel PNA 2013 e nell'aggiornamento al PNA 2075, nella predisposizione
del proprio PTPCT per la parte relativa alla gestione del rjschio comrttivo;

CHE con Deliberazione ANAC n.7 del 17/0112023 e stato approvato il Nuovo Piano
Nazionale Anticom.rzione (PNA 2022);

CHE il 21 gennaio 2014 I'ANAC ha approvato la Delibera n. 72 in tema di "Organo
competente ad adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Comrzione negli Enti Locali";

CHE I'articolo 1, comma 8 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la
prevenzione la repressione della comrzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione", che
dispone che I'organo di indirizzo politico, su proposta del Responsabile della prevenzione della
comrzione (RPCT), entro il 31 gennaio di ogni anno adotta il Piano Triennale per la Prevenzione
della Comrzione e per Copia conforme per la pubblicazione di documento informatico - CAD -
D.lgs 8212005 la Trasparenza (PTPCT), curandone la trasmissione all'Autorità Nazionale
Anticom-rzione (ANAC) e che il Responsabile, entro lo stesso termine, definisce procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente
esposti alla comrzione;

DATO ATTO che con determina sindacale n. 24 del 13106/2023 si è nominato il
Responsabile della Prevenzione della Com:zione e della Trasparenza dell'Ente, individuato nel
Segretario Generale Reggente del Cornune di Melilli, Dott.ssa Enza Marchica, fino a nomina del
segretario comunale titolare;

CHE con deliberazione di Giunta n,209 del 1910612023 è stato approvato il Piano Triennale
della Prevenzione della Comrzione e della Trasparenza per il triennio 202312025:

CHE I'art. 6 del D.L. n.80l2021prevede che entro il 31 gennaio di ogni anno le pubbliche
amministrazioni con piu di 50 dipendenti adottino un Piano integrato di attività e di organizzazione
(PIAO). Ciò nell'ottica di assicurare la qualità e la trasparerua dell'attività amministrativa e
migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla progressiva
semplificazione dei processi anche in materia di diritto di accesso. Entro 120 giorni dall'adozione
del DL 801202I, con DPR 8112022 sono stati individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani
assorbiti dal PIAO;

CHE con Decreto Ministeriale n.13212022 rl Dipafiimento della Funzione Pubblica ha
adottato il regolamento per la redazione di un PIAO tipo quale strumento di supporto alle
Amministr azioni Pubbliche;

CHE con Decreto Ministeriale n.73212022, all'art 7, comma 2, il Dipartimento della
Funzione Pubblica ha stabilito che "In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del
presente decreto, è differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci";

CHE con comunicato del 17 gennaio 2023 del presidente dell'Anac si è precisato che per i
soli enti locali, il termine ultimo per I'approvazione del PIAO è fissato al 30 maggio 2023 a seguito
del differimento del termine per I'approvazione del bilancio al 30 aprile 2023 disposto dalla legge
29 dicembre2022,n. 197 (art.1, co.775).

VISTO il decreto del 22112/2023 che proroga l'approvazione de bilancio 202412026 al
15103/2024;

CHE il contenuto della mappatura dei processi aggiornata per il triennio 202412026, che si
approva con il presente prowedimento confluirà, unitamente al Piano di prevenzione della
comrzione e trasparenza 202412026 e nel rispetto delle indic azioni fornite dalla Funzione Pubblica
nel PIAO- sottosezione rischi comrttivi e trasparenza;

CHE fra le azioni prioritarie di contrasto alla comrzione, in ottempeÍanza alle indicazioni
del P.N.A. adottato dall'Autorità Nazionale Anticon-uzione, e indicata la rnappatura dei processi da
svolgersi in tutti i Settori dell'Amrninistrazione Comunale;

CHE è necessario procedere all'aggiomamento e all'irnplementazione della rnappatura dei
processi da allegare al Piano Anticoruzione 202412026;



Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 3 della L.R: 7/2019 e ss.tnm.ii, è arnmesso
ricorso entro 60 gg.- a parlire dal gior-no successivo al tennine della pubblicazione all'Albo Pretorjo
- presso il TAR o entro 120 gg. presso il Presidente della Regione Sicilia
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COMUNE DI MELILLI
MAPPATURA PROCESSI _ PTPCT 2024.2026

1) METODO DTVALUTAZTONE DEL R|SCHIO (ALLEGATO 1 pNA 2019)

La rilevanza dei processi, ai fini del RISK MANAGEMENT, è subordinata all'accertamento della presenza del
RISCHIO Dl CORRUZIONE. Si ha rischio di corruzione quando il potere conferito può, anche solo
astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui è affidato, al fine di ottenere
vantaggi privati per sé o altri soggetti particolari, da qui la necessità di p progressiva
mappatura di tutti i nro dell'Ente. ll RISCHIO è collegato ad un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALlSl, che è la prima fase
del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la MAPPATURA, mediante scomposizione dei processi
in fasi e attività/azioni, è finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se l'ANALISI fa
emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piir attività/azioni dei processi,
seguotlo, cot'ì riferitrretrto alle rrretJesinre atl.ività/azioni, la fase della VALUTAZIONE (lntesa come
identificazione e ponderazione del rischio) e dcl TRATTAMENTO dcl rischio mcdiantc applicazione di
adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto dal sistema di RISK MANAGEMENT delineato
dall'ANAC.

Per una piit efficiente gestíone del risk management è necessorio adottore un efficace metodo di
ponderazione del rischio basato su indícotori/indici tangíbili e al contempo qualitotivi e quantitativi
finalizzati ad esprimere un giudizio Finale quolitativo. A tol fine il metodo intrapreso si basa su una
valutozione applicota o tutte le fasi e ottivitù/azioni di ogni processo oggetto di mappotura, che si ottiene
provvedendo a:

a) Misurore il rischio dando un valore a ciascun fottore abilitante di stima indicizzoto (da 1 a 5) -
(probabilitò).

b) Misurare il rischio dando un volore o cioscun indice quolitativo/oggettivo di stima indicizzato
(da 1a s)- (tMPATrq.

c) Esprimere un GllJDlZlO SINTETICO FINALE, ottenuto ottraverso la motrice tro il valore piit alto
tro i fottori abilitanti di stima indicizzati (probabilitò) e il volore piÌt otto tra gli indicotori
qualitotivi/oggettivi di stimo indicizzoti (impatto).



DISCREZIONALITA' - discrezionalità del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge -

( il rischio cresce al crescere della discrezionalità )

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a

un utente esterno alla p.a. di riferimento - ( il rischio cresce al crescere della rilevanza
esterna )

COMPLESSITA' - ilprocesso perla sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla
P.A. di ríferimento, piit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - ( il rischio
decresce al crescere degli uffici/P.A./Enticoinvolti )

VATORE ECONOMICO - ilvalore economico del processo produce effettisoltanto
all'interno della P.A. di ríferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni,
comporta benefici di considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere
delvalore economíco e dei benefici a soggetti esterni )

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % rísorse
umane impiegate nel processo- ( íl rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di
risorse umane impiegate nel processo )

CONTROLII - quantità e qualità dei controlli preventivi príma che il processo produca un
output- ( il rischio cresce aldecrescere della quantità e qualità deícontrolliapplicatial
processo )

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica
di entità ridotta (es. unico affidamento), più operazioni economiche ridotte (es. pluralità di
affidamenti) - ( il rischio cresce al crescere delle operazioni economíche in favore dello
stesso soggetto per il medesímo risultato)

INDICATORI Dl STIMA DEL LIVELLO Dl RISCHIO (probabilità):

INDICATORI OGGETTIVI (qualitativi) PER LA STIMA DEL LIVELLO DLBEGH lo(impatto):

l'lmpotto Economico e sull'lmmagîne, serve a misurare la ricaduta di determinati avvenimentisulla qualità
del processo oggetto di analísi, con riferimento ad un arco temporale relativo agli ultimi 5 anni. Serve a

misurare la qualità del processo rispetto alla presenza di precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell'amministrazione ( procedimenti in corso anche per responsabilità
amministrativa e/o contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a giudizio ríguardanti reati
contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su affidamenti di contratti pubblici),e
conseguente ricaduta sull'immagine a seguito di diffusione su social e mezzi di comunicazione dei fatti
accaduti. La qualità del processo peggiora al crescere dei legami fra processo e atti illeciti esistenti nonché
loro gravità:

Assenza di atti illeciti collegati al processo = indice 1;
Presenza di procedimenti di verifica di atti illeciti, ancora in corso e non ancora esitati, collegati al processo
e loro diffusione mediatica= indice 2;

Presenza di sentenze di 1" grado o altri fatti e/o atti illeciti già parzialmente appurati anche da altri
organismi di garanzia e vigilanza, collegati al processo, nonché loro discreta diffusione medíatica= indice j;

Presenza di sentenze di 2" grado o altri fatti e/o atti illeciti già più volte appurati anche da altrí organismi di
garanzia e controllo, collegatial processo, nonché loro frequente diffusione mediatica= indice4;

Presenza di sentenze passate in giudicato o altri fatti o atti illeciti palesi, esaustivamente appurati anche da
altri organismí di garanzia e controllo collegati al processo, nonché loro intensa diffusione mediatica =
indice5.



l'lmpatto Reputazionole, serve a misurare la ricaduta che determinate segnalazioni pervenute contro un
soggetto, attraverso il canale whistleblowing o in altre modalità, hanno sulla qualità del processo oggetto
di analisi nonche sulla reputazíone dell'accusato e di riflesso sull'Amministrazione, con riferimento ad un
arco temporale relativo agli ultimi 5 anni. La qualità del processo peggiora al crescere dei lsgzrn; i.t
processo e segnalazione, nonché fondatezza della segnalazione:

- Assenza di segnalazione e/o presenza di segnalazione priva di informazioni obbligatorie e scartata, = indice
1;

- Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, accolta ma in fase di istruttoria e
accertamento preventivo e collegata al processo = indice 2;

- Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all'Anac e alle
Autorità competenti e trasformata in sentenza di 1" grado o condanna contabile, collegata al processo =
indice 3;

- Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all'Anac e alle
Autorità competenti e trasformata in sentenza di 2" grado o condanna contabile, collegata al processo=
indice 4;

- Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all'Anac e Autorità
competentí e trasformata in sentenza passata in giudicato o condanna contabile definitiva, collegata al
proc€sso= indice 5.

I'lmpatto orgonlzzatlvo, sl rlferisce all'effetto che le scelte organtzzattve tntraprese hanno sortito sulla qualità
del processo oggetto di analísi e pertanto serve a comprendere se l'asset management definito è andato a
impattare in modo positivo o negativo sui processi amministrativi. La qualità del processo peggiora al
crescere della presenza e gravità delle irregolarità emerse dai monitoraggi sui controlli successivi nonché sui
controlli e rilievi di organismi esterni con riferimento ad un arco temporale relativo agli ultimi 5 anni:

- írregolarità assente = indice L;

- irregolarità lieve = indice 2;

- írregolarità poco grdVe = indice 3;

- irregolarità grave = indice 4;

- irregolarità molto groV€ = indíce 5.



GIUDIZIO SINTETICO FINALE (allegato I pna2019)

ll metodo divalutazione adottato si basa sulla, matríce degli indici di valutazione della probabilità e

dell'impatto, calcolati attraverso funzione matematica media aritmetica/matrice applicata ai
rispettivi indicatori. ll livello di esposizione al rischio che deriva dall'utilizzo di questi indicatori
è espresso in valori quantitativi/numerici successivamente trasformatí in valori qualitativi.

GIUDIZIO SINTETICO FINALE QUATITATIVO

Giudizio
Sintetico

(Gs)

impatto molto

!a;s9- r
impatto basso 2 impatto medio 3 impatto alto 4

impatto altissimo
5

probabilità
molto bassa

1

probabilità
bassa 2

probabilità
media 3

probablllta
alta 4

probabilità
altissima 5



2) Le aree di rischio
Le aree di rischio presenti ín piattaforma Anac vengono classificate come di seguito

A) Acquisizione e progressione del personale

B) Prowedimentiampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es.

aulorizzazion i e concession i, etc.)
C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es

erogazione contributi, etc.)

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici

D5) Contratti pubblici - esecuzione

E) lncarichi e nomine

F) Gestíone delle entrate, delle spese e del patrimonio

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

H) Affari legali e contenzioso

l. L) Pia nificazione urbanistica

l.M) Controllo circolazione stradale

l.N) Attività funebri e cimiteriali

LO) Accesso e Trasparenza

l.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

l.Q) Smaltimento dei rifiuti

l. R) Prngettazinne

LS) lnterventi di somma urgenza

l.T) Titoli abilitatíví edilizi

l.U) Amministratori

Alla luce della mappatura eseguita su parte dei processi dell'ente sono state individuate le seguenti aree di rischio:

A) Acquisizione e progressione del personale

B) Provvedimenti ampliatividella sfera giuridica senza effetto economico dirctto ed immcdiato (es
autorizzazioni e concessioni, etc.)
C) Provvedimenti ampliatividella sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es.
erogazione contributi, etc )

D) Affidamento di lavorí, servizie forniture - Scelta delcontraente e contratti pubblici

D5) Contratti pubblici - esecuzione

E) lncarichie nomine

F)Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

G) Controlli, verifiche, ispezioní e sanzioni

H) Affari legali e contenzioso

l. L) Pianificazione urbanistica

l.M) Controllo circolazione stradale

l.N) Attività funebri e cimiteriali

l.O) Accesso e Trasparenza

LP) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

l.Q) Smaltimento dei rifiuti

l.R) Progettazione

l.S) lnterventidi somma urgenza

l.T) Titoli abilitativi edilizi



l.U)Amministratori



3) ELENCO PROCESSI MAppATl DALL'ENTE

A seguito del lavoro svolto con i vari Responsabili P.O. e vista la progressività accordata dalI'ANAC con
l'allegato 1 del pna 2OL9 per giungere ad un'integrale mappatura di tutti i processi dell'ente, con
l'aggiornamento e implementazione della mappatura per l'anno 2024 è stata realizzata una mappatura
parziale, in quanto non sono stati mappati tutti iprocessi dell'ente. I processi individuati e mappati sono
L74 ed essendoci tra questi processi anche quelli trasversali o che interessano più uffici, il totale dei
processi mappati ammonta a n" 198.
La mappatura sui processi lavorati è stata effettuata in modo esaustivo rispetto alle informazioni richieste
dal questionario Anac di acquisizione dei PTPCT presente nella piattaforma dell'Autorità anticorruzione,
nella sezione servizi on-line.
lnfatti per ogni processo mappato è stata realizzata una rappresentazione tabellare riportata in una
scheda in pdf da cuisievince:

1'. L'Organigramma e funzioni gramma, sia con riferimento al Settore e relativo Dirigente/Responsabile p.O. ,
sia con riferimento al centro di responsabilità / esecutore per ogni fase e attività del processo.

2. L'Area di Rischio collegata al processo

3. "l'analisi del contesto interno" (input/output) attraverso scomposizione dello stesso in fasi/attività e
individuazione del relativo esecutore/responsabile per ogni step del processo.

4. "la valutazione del rischio" attraverso "l'identificazione" e "ponderazione" dell'insieme dei rischi presenti
nelle fasi/attività del processo in relazione ai fattori abilitanti.

5. "trattamento del rischio" e individuazione di misure obbligatorie e specifiche

6. "programmazione" deitempi e modi di attuazione delle mísure nonché relativo monitoraggio

5i riportano diseguito l'elenco dei processi individuati e mappati

con fondi PNRR/FSE

milione di euro e servizi eAffidamento diretto appalto di lavori oari o suoeriore ai 150.000,00 e inferioriad un

fino alle soslie
la CUC e finanziatodi almeno 5 operatori eestito tramite

forniture {inclusi rvizi architettura ed insesnerial di im porto pari o suoeriore a 139.000.00
comunitarie di cui all'art 35 del d.lss 50 del 2016 con invit

Accerta menti tríbutari

Accertamento requisiti di dimora a bituale delle variazioni di residenza

stra da I iAccerta mento violazioni

della L. 241/9AAccesso art.22 e

Accesso art. 43. co. 2 delT.U.E.L. da parte dei consislieri
Accreditamenti servizi socio-assistenziali

Adozione diaree a verde pubblico

euro trarnite il sistema dell'affidamento diretto firranziato
Affidamento anoalto rto inferiore a 40 mila000,00 e servizi e forniture di imoo

con fondi PIJRR/FSE

di lavori di importo inferiore ad €. 150

ciell'affidanrento diretto

ivi icompresi iservizi diorto irrferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture.Affidarnento aooalto di lavori cli inro

00 tramite il sistenraettazione, di inrftorto inferiore a 140.000,irrsepneria ed archit ettura e l'attivita di oros



Affidamento aooalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi icqmgg5li;glvizi di
ingegneria ed architettura e l'attivita di progettazione. di importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema
de 'affidamento diretto larl 5O D I Gs 36 del 2a23 stito tramite la CUC e finanziato con fondi PNRR/FSEil

bando revia ìci art 50n d
2023 art 50 lett c)

1 milione dieuro medianteAffidamento aooalto di lavori di importo pari o superiore a €. 150.000.00 e inferiore

ia

S

1023 a r:tlQ,lell elgeslrto tra m ite la CUC e finanziato con fondi PNRR/FSE

via consultazione nlm

a rio

n ici art 50

di euvoridi im

da fondi PNRR/FSE

ie di cui al'art 35 del d.les 50di importo oario suoeriore a 1.000.000.00 e fino alle sopl

eratori tramite la CUC finanziatidel 2O16 mediante il sistema della procedura nesoziata con invito di almeno 10 oo

Affidamento aooalto di lavo

Affidamento appalto di lavoridi importo Dari o suoeriore a 500 .000,00 e servizi e forniture di importo inferíore a

e finanziato con fondi PNRR/FSE

e servízi e forniture di importo inferiore a

140.000,00 tramite la CUC

Affidamento aooalto di lavori di importo pari o superiore a 500.000,00

Affidamento aooalto di lavori. servizi e fornittrre di importo inferiore a 40.000 euro tramite il sistema
dell'affida mento diretto finanzi ato con fondi onrr/fse

Affidamento incarico esterno di coordinatore della sicurezza

A ea

Assiornamento annuale costo di costruzione

Aseiornamento Piano comuna le per la protezione civile

Aggiornamento PTPCT

Aeibilita' - SCA

Albo e notifiche: Notifiche

nAccettazione

Anasrafe : Adesuamento an fe ai risultatidel censimento

Anagrafe ltaliani Residenti all'Estero) dei cittadini italiani pe

dialtro Comune
r trasferimento da AIRE o APRAnasrafe: lscrízione AIRE (

Anagrafe : .lscri-zign i regi-Stri a nagrafici

tro convivenze diAna

Anasrafe:Vari azíone di indirizzo

Archiviazione delíberazioni/determinazioni

Aree ludiche ed elementi.di arredo alle aree di pertinenza - attivita'edilizia libera

Asseenazione Buoni libro asli studenti LR 6/971

Assistenza domiciliare

Assistenza educativa a lun ni d isa bili in am bito scolastico

Assistenza orsani istituzionali Convalida consielieri

Assistenza orsani istituzionali: D inazione indennita' amministratori
Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute Giunta comunale

Assunzione di oersonale mediante concorsi. mobilita' e contratti di lavoro a temoo determinato o flessibile
ità di mon i nfrastruttura informaticaA

re e software ai di iviI a

Attività formative di orevenzione della corruzione e della illeealita

Attribuziorre orosressioni economiche orizzontali o dicarriera

one delle controversie alternativi a quelli giurisdizionaliALrtorizzazione al ricorso a tran sazioni e altri rimedi di risoluzi

Autorizzazione incarichi extraistituzionali

Autorizzazione installazione di cartelli e insegrre

Atrtorizzazioile oeÌ- escosizione lumi arie e/o addobbi esterni elettrificati



c

Autorizzazione unica ambientale - AUA

I ne

Bilelqq-d-lueusbrc
Bonifica e ripristino di aree contaminate: approvazione

Buoni spesa

Calcolo e stima entrate da sanzioni per formazione bilancio

Cen anni e indivíduazi n7aI' me

Certificazione in materia di spesa di personale

Certificazioni del bilancio preventivo e consuntivo ed altre certificazioni
Certificazioni stipendio per cessione quínto

cimitero: Assegnazione tombe, loculi. aree cimiteriali, cappella, colombari.

Collaudo

Concessione a titolo eratuito delle sale e immobili del patrimonio comunale

Concessione in qestione impianti sportivi

Concessione sala Consiliare

nche' lem to di inca

all'ammi one

Conferimento rifiuti differenzíati presso i centri di raccolta

Conservazione sostitutíva atti disitali Comunali

Contenzioso tributario

Contributi ad associazioni sportive dilettantistiche
Contributi economici

Contributi per manifestazioni

control Ii PNRR

Controlli successivi di regolarità am ministrativa e conta bile

Controllo analogo su società controllate
Controllo equilibri finanziari

Controllo lCl- IMU - TASI

Controllo lmposta comunale sulla pubblicita' e gestione dei diritti di affissione
Controllo tassa sui rifiuti TARES/TARI

Controllo-lspezione

Controversie e contenziosi esterni ed interni, citazioni, costituzioni in Riudizio, e conseguente nomina dei difensori e
consu lenti

Convenzione oer adesione all'utenza oer il servizio di consultazione del C.E.D. della Direzione Generale della
Motorízzazíone Civile- Ministero delle lnfrastrutture

Coordinamento intervent mtA hiln dpl tprrilnrin cnmr rnalrridisoccorso nell

ul lavoroDenunce infortuni s

Determine diimpegno

Determine di liquidazione

Direzione lavori

Educazione alla lettura

Elettorale: assiornamento al bo Giudici Popolari

Elettorale: Rilascio tessera elettorale

Emissioni ruoli riscossione sanzioni

Esecuzione contratto di appalto

Gestiorre contratti di fornitura con ità internet, telefonia mobile, e fissa

Gestione nroblernatiche i nforrnatiche deeli uffici

Gestione Contenzioso

Gestione del centrallno VOIP



G illeciti"W

P

ed indicazioni azion dinenze deszi

comrrrissioni

I r

i

in

ne rette

di sommaI

d alta e media sismicíta'- CILA/SCIA piu'{qtorizzazione
la si riferisce alla

te come localita' sismiche ainterventi edilizi in zone cla

rasto del rannte

lnterventi oer manifestazioni. feste. ioni, mercati e manifestazioni soortive

e ímmobililnventario benimobili

ntrate tributarielscrizione a ruolo e

ich r Ita

Linee. misura delle risorse ed obiettivida osservarsi dalla delegazione trattante di parte pubblica nella conduzione
delle trattative per la contrattazione e per gli accordi decentrati, con autorizzazione preventiva alla sottoscrizione

Liquidazione periodiche trattamenti accessori

soldo c omoloea del certificato di reeolare esecuzione oer
servizi e forniture in economia

contratti pubblici di lavori,Liouidazioni acconti o rota di

Mandatidi pagamento

Manutenzione straordí naria {lessera) - CILA

Manutenzione strao inaria lnesanteì - SCIA

Mobilita'dall'esterno ex art. 30 del!. Lgs. 165/2001

Monitoraggio funzionamento PTPCT e monitoraggio singole misure

Monitoraggio vincoli di finanza pubblica

Nomina c rcvoca asscssori

Nomina Responsabíle Unico del Procedimento (RUP)

Nomina Segreta rio generale

2001. e SCIA alternativa alla autorízzazione
zt del ro ediliz

Nuova costruzione ln esecuzíone di strumento urbanístico attuativo - SCIA alternativa alla autorizzazione {PdC)

Ordinanza di ingiunzione

rna ze di confisca e

Ordinanze sindacali contingibili ed urgenti

Parere di regolarita' contabile

Partecipazione a coordinamenti intercomunali

Pensioni: Pratiche

Permesso di costruire - Autorizzazione

Permesso di costruire in sanatoria - Autorizzazione

Piano diritto allo studio

Píano triennale opere pubbliche

Prestazioni asevolate {servizi educativ i, socio-assistenziali, etc. )

Procedinrento disciplinare



P edu ne senza ba

nita ria il

or inr riosu riore a un milio
on

fin a lla
14 lett a del d er

36 del 2023 revia no dieci o erU

a lla
di cui

Proced ura ziata senza bando per affidamen ti lavoridi importo oari

ziato con fon

servizidi zione di im nosu ri
e 3

Procedura neqoziata senza bando previa consultazione di almeno ci nque operatori economici mento di

di cui all'art 14

servizi di i

noite n

il00

Procedura neeozia senza bando previa consultazione di almeno ci r I'nque operatori economicí mento dí
forn lusi servizi di

lie di cui 36 del 2023

e servizi di

PNR

almeno cin ueo nomtcr r l'aa VI n

flori o
140.O00,00 e fino alle soelie di cui all'art 14 lett c) del d.les 36 del 2023 sestito tramite la CUC e fina con fondi

za bando

zione di imizi diforn zidii

ttazio mlí nI rea

urezza stradallemcn

Programma triennale ed annuale del fabbísoeno di personale

Proroga contratto in scadenza

razion ztont e

Rateazione paganrerrto tlibuLi accer Lati

Rateizzazione sanzioni am ministratívc

Rendiconto

Ríchieste accertamento con adesiote

i sti e

BjlAsclo contrassegno invalid i

Rilievo incidente

38Ol 20OI e SCIA alternativa alla autorizzazione

/rn<irldofte rrnocrnfarr ìPiclrr rltr rrrzinna a - Autorizzazio no DdC / cilanzin-:ccancn:iilízia )(1 Anridell'art

edilizia cosíddetta "semolice" o " legsera" - SCIARístrutturazio

difformita'dallaenti inizio attivita'
Scelta e/o realizzazione n uoví apparati HW e SW

Sesretariato sociale

izioni orsanizzativeSelezioni íncarico

all'Ufficiale di Stato Civile
di divorzio innanziifica delle condizioni diseoarazione onsuale. divorzio consitrnto e modSeoarazione co

Sequestro di veicoli coinvolti nelsinistro
Servizio aifunerali

rto scolasticoServizio di Tras

Servizio di Trasporto scola stico alunnidisabili
Sopralluogo

ciazioni ooeranti nell'ambito socio-educativoSosteeno ad

somministrazione di beni e se nuativo
idi immobili ed alla, escluse ouelle relative alle locazionSoese che imoesnan o i bilanci oer sli esercizi successivi

Stato civile: Acquisto della c ittadinanza oer ntatrirnorrio
Stato civile: Autorizzazione alla cremazione

Stato civile: Celebraziorri nratrinroni civili

Stato civile: Pubblicazioni di rnatrintonio

Stato civile:Redazione atto dÌ nrorte



S zione atto tn
St

Trasrf issione notizie di reato all'A.G.

e nuove strade e iazze a icazione nuoo t

Va I bilancio di VI



4l ELENCO MAPPATURA PROCESS| pER STNGOLO SETTORE/AREA/UFFtctO.

Asgíornamento PTPCT
l.P) Gestione datie
informazioni, e tutela della
privacy

illeea lità
Attività formative di nrevenzi one della corruzione e della G) Controlli, verifiche,

ispezionie sanzioni

Controlli successivi di resolarità amministrativa e contabile G) Controlli, verifiche,
ispezroni e sanzioni

Gestione seenalazione illeciti "Wh istleblowing"
l.P)Gestione datie
informazioni, e tutela della
privacy

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

l.P) Gestione datie
informazioni, e tutela della
privacy

controlli PNRR G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Controllo analopo su società controllate G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Monitorasgio funzionamento PTPCT e monitoraegio sinsole
misure

Pubblícazioni su Amministrazione trasparente di dati,
ínformazioni e documenti



Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte deí consislieri l.O) Accesso e Trasparenza

Archiviazione deliberazioni/determinazion i

l.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

G) Controlli, verifiche,
lspèzlonl e sanzioni

Assistenza o rBAnjjstítuzíona I

Assistenza organi istituzíonali: Determinazione indennita'
amministratori

F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

comunale
ione sedute Giuntani istituzionali: GestAssistenza o l.P) Gestione datie

informazioni, e tutela della
privacy

giurisdizionali

Autorizzazione al ricorso a transazioni e altri rimedi di
risoluziorre delle rsie alternativi a ouelli

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

patrimonio comunale
delle sale e immobilidelConcessíone a titolo prat F) Gestione delle entrate,

delle spese e del patrimonio

Concessione sala Consiliare

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con
effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

nonche'di consulenza a soggetti estranei
a ll'a m m in istrazione

llaborazione. studio e ricercaConferimento di incarichi di
A) Acquisizione e
progressione del personale

e consulenli

Controversie e contenziosi esterni ed interni, citazioni.
costituzioni in siudizio. e cons eguente nomina dei difensori

H)Affari legali e
contenzioso

Deterrnine di impegno

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici



Gestione Contenzioso H)Affari legali e
contenzioso

Gettoní di presenza F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

dicommissioni
zioni. nomine e comoosizioni

ndi nmteri nt r il
tn chi. consulenze. desisncan E) lncarichie nomine

Liquidazione fatture F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Nomina e revoca assessori E) lncarichi e nomine

Nomina Segreta rio genera le E) lncarichie nomine

Ordinanze sindacali contingibili ed ureenti G) Corttrr:lli, verificl're,
ispezioni e sanzioni

Procedimento disciplinare H) Affari legali e
contenzioso

SPese che impegnano i bilanci per gli esercizi successivi.
escluse quelle relative alle locazioni dijmmobili ed alla

mt

continuativo
zion nt e servrzr a

F) Gestione delle entrate,
dcllc spcsc c dcl patrimonio



Aggiornamento annuale costo di costruzione l.T) Titoli abilitativi edilizi

Asibil ita'- scA

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giurídica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
aulorizzazioni e
concessioni, etc.)

Autorízzazione unica ambientale - AUA

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

ad alta-e-mèdia si$micita' - CILA/SCIA niir' Arrtnrizzazione (la

mappatura sí r'iierisèé alla CILAì

cate come localita' sismícheinterventi edilizi in zone cla

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economíco diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
eoncessioni, eic.)

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

B) Provvedimenti ampliativi
della stera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
aulorizzazioni e
concessioni, etc.)

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

P

urba nistico
ttualivo - SCIA alternativa

costruzione ln

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Manutenzione straordlna ria (leeeera) - CILA

Manutenzione straordinaria (pesante) - SCIA

struzione di un ztone
(PdC)/silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/
2OOI e SCIA alternativa alla autorizzazione



Permesso di costruire - Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
aulorizzazioni e
concessioni, etc.)a

nzzaztone

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

edilizia lcosiddetta "oe.sAnte" I -
Autorizzazione PdC / silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20,
d.p.r. 380/ 2001 e SCIA alternativa alla autorizzazione

R islrultrr ra zio np

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
auîorizzazioni e
concessioni, etc.)

sctA
Ristrutturazione edilizia cosid detta "semolice" o "legqera" - G) Controlli, verifiche,

ispeziorri e sarrziorri

Sanzioni per interventi eseguiti in assenza o difformita' dalla
segnalazione certificata di inizio attjvita'

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzíoni

Aesiornamento Piano comun ale per la orotezione civile l.R) Progettazione

ree contanrinate: aoDrovazioneBonifica e rinristino di a l.Q) Smaltimento dei rifiuti



renziati l.Q) Smaltimento dei rifiuti

Attività dí monitoraesio dello stato di salute
dell'infrastruttura informatica

LP) Gestione datie
informazioni, e tutela della
privacy

Attività di assistenza tecnica su hardware e software ai

dispositivi asseenatí asli uffici

l.P) Gestione datie
informazioni, e tutela della
privacy

lsole ecolosiche ccr mobili: controllo servizio di raccolta
G) Controlli, verifiche,
ispezionie sanzioni

Censimentq dei danni e individuazione deeli interventi
necessari per il superamento dell'emergenza

l.P) Gestione datie
informazioni, e tutela della
privacy

Conservazione sostitutiva atti disitalí Comunali
LP) Gestione datie
informazioni, e tutela della
privacy

Coordínamento i[terventi di soccorso nell'ambito del
territorio cnmrrnale

l.P) Gestione datie
informazioni, e tutela della
privacy

GeStione co,ntratti di fornitura connettrvrtà rnternet.
telefonía mobile. e fissa

l.P) Gestione datie
informazioni, e tutela della
privacy

Gestione problematiche ínformatichg degli uffici

Gestione del centralino VOIP

l.P) Gestione datie
informazioni, e tutela della
privacy

l.P) Gestione datie
informazioni, e tutela della
privacy

lnterventi di somma urgenza l.S) lnterventi di somma
urgenza

Partecipazione a coord inamenti intercomunali
LP) Gestione datie
informazíoni, e tutela della
privacy

Scelta e/o realizzazione nuovi a pparati HW e SW
l.P) Gestione datie
informazioni, e tutela della
privacy

Affidamento appalto di lavoridi importo inferiore ad €.
l-50.000,00 e servizi e forniture di importo inferiore a 40
mila euro tramíte ilsistema dell'affidamento diretto
finanziato con fendi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori,
servizie forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Affidamento appalto di lavori, servizie forniture di importo
inferíore a 40.000 euro tramite il sistema dell'affidamento
diretto finanziato con fondi pnrrlfse

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici



Affida a im rto inferiore €
00 rvizi e forn idi

inseeneria ed architettura e I'attività di prosettazione, di
rio mite il sistema

dell'affidamento diretto (art. 50 D.LGS 36 del 2023 )eestito
tramite la CUC e finanziato con fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

I

Accerta menti tributa ri I l) Affari legali e
contenzioso

Bilancio di previsione F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrímonío

Certíficazionidel bilancio preventivo e consuntivo ed altre
certificazioni

F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Contenzioso tributa rio H) Affari legali e
contenzioso

Controllo equílibri finanziari G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Controllo lCl- lM U _ TASI G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

nale sLrlla ubblic
dirittidiaffissione

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni



Controllo tassa sui rifiuti TARES/TARI

Mandatidi pagamento

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

lnventarío beni mobili e immobíli F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

lscrizione a ruolo entrate tributarie F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Monitoraesio vincolí di finanza pubblica G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Parere di regolarita' contabile F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Rateazione pasamento tributi accertati F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Rendiconto F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Ríchieste accertamento con adesione H) Affari legali e
contenzioso

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G.
F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio



a

ARCH. GIANNI MASSIMO

Adozione diaree a verde pubblico

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Affidamento incarico esterno di coordinatorc dcllo sicttro,zta

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

a professionisti esterniAffidamento orosettaz

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

attivita' edílizia libera

Aree ludiche ed elementi di a rredo alle aree di pertinenza -

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
aulorizzazi<srú e
concessioni, etc.)

giurisdizíonali

Autorizzazione al ricorso a transazionie altri rimedi di
risoluzione delle cont roversie alternativi a ouelli

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Autorizzazione insta llaz ione di cartellie insesne G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Autorizzazione per esposizione luminarie
esterni elettrificati

e/o addobbi

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
aulorizzazioni e
concessioni, etc.)

ollaucio

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici



Conferirnento di incarichi di collaborazione. studio e ricerca
nc con stra nei

al&!4.n!f0u]ra4e!c

Liquidazioniaccontio rata disaldo e omologa del certificato

Nomina Responsabile Unico del Procedimento {RUp)

Affidamento diretto aooal di lavori oari o suoeriore ai

lione di eu

forniture {ínclusi servizi architettura ed ingeeneria) di
importo pari o superiore a L39 000,00 euro fino alle soslie
comunitarie di cui all'art 35 del d.l es 50 del 2016 con invito
di almeno 5 operatori Restito tram

et a
A) Acquisizione e
progressione del personale

Determine diimpegno

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Direzíone lavori

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contrattí
pubblici

Esecuzione contratto di appalto D5) Contratti pubblici -
esecuzione

Liquidazione fatture F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

G) Controlli, verifiche,
ispezionie sanzioni

E) lncarichie nomine

Piano triennale opere pubbliche l.L) Pianificazione
urbanistica

ProRettazione interna {prelirninare. definitiva, esecutiva) l.R) Progettazione

Froroga contratto in scadenza

D) Affidamento di lavorí,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Sopralluoso G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

150.000,00 e servizi e forniture di importo inferiore a 40
mila euro tramite il sistema dell'affidamento díretto
finanziato con fondi PNRR/FSE

rto inferiore ad €Affidamento a ppalto di lavoridi impo D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

con fondí PNRR/FSE

ite la CUC e finanziato



I

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

a ltoffid
ie di cui

or

tei
3

iI

lle so

ura n ata con
o10

016

fondi PNRR/FSE

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €.

importo inferiore a 140.000,00 tramite ii sistema

tramite la CUC e finanziato con fondi PNRR/FSE

izi e forniture ivi

n ae

ell'a amen 50 D.LGS 36 del 2023

ttura e l'attività D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

procedura negoziata senza bando previa consultazione di

PNRR/FSE

crn UE

orto riosu

236

e fínanziato con

iart50d

00e ne di euro media

nto a

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

importo pario superiore a un milione di euro e fino alla
soglia comunitaria di cuiall'art L4 lett a) deld.les 36 del
2023 previa consultazione di almeno dieci operatori gestito
tramite la CUC e finanziato con fondi PNRR/FSE

Procedura negoziata senza ba ndo per affidamenti lavori di
D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

rvizi di ineesneria, architettura e

PNRR/FSE

consultazione di
nomicí oer I'affidamento di

servizi e forniture inclusi se

servizi di proeettazione di im porto pari o suoeriore a

140.000,00 e fino alle soelie di cui all'art L4 lett c) del d.les

Procedura n ta senza bando previa

almeno cínoue ooeratori e

?A rlal ?fì?? ooclitn irrmi+a f o finrnzirl'n rnn fnnÀila CU

D) Affidamento di lavorí,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Affidamento appalto dí lavori di importo pari o superiore a

500.000.00 e servizie forniture di importo inferiore a

140.000,00 gestíto tramite la CUC e finanziato con fondi
PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

ingegneria ed architettura e I'attività di progettazione, di
importo inferiore a l-40.000,00 tramite il sistema
dell'affida mento diretto

inferiore ad €.Affidamento appalto di lavori di imoorto
resi i servizi di150.000.00 e servizi e forniture, ivi icomo

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Affidamento apnalto di lavori di i

art 50 lett c)

mporto oari o suoeriore a

€. 150.000,00 e inferiore a 1 m ilione di euro mediante
orocedura nesoziata senza hr ando orevia consultazione di

omici art 50 d.les 36 del 2023almeno cinoue oneratori eco

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Procedura negoziata senza bando per affidamenti lavori di
importo pari o superiore a un mili
soslia corrunitaria di cuiall'art 14 I

Itazione di alrl ratorio

ett a) del d.lss 36 del

one di euro e fino alla

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici



Procecl ura negoziata senzil i;ar r rclo lri-erria corrsrr I t;viorre cì r

ratori econorri e d

servizi e forniture inclusi serr,rizi cli ingeqneria, architettura e

SE id ettazione di inr SU riore a

40 le so ie cli cui all'a

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

3

2

illo

Affida rnento aooalto di lavori di inrporto pari o sr-toeriore a

o e fornilure cli im
140.0O0 0O tramite la CUC

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

COI\,IUNE: NIELILLI

: RESPONSABILE E.Q. RAG. MARIA

ingegneria ed architettura e l'attività di progettazione, di

Procedura neeoziata senza bando
almeno cinoue oneratori economici
servizi e forniture inclusi servizi di i

Affidamento aooalto di lavori di importo inferiore ad €

per I'affidamento di
ngegneria. a rchitettura e

servizi di prosettazione di im porto pari o superiore a

140.000.00 e fino ale soslie di cuiall'art 14 lett c)deld.les 36

previa consultazionc di

ízi e forniture ivi

00 tram il

del 2023

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Affidamento apoalto di lavori di im
€. 150.000.00e inferiore a 1 mil

iata senz

porto pari o superiore a

ione di euro mediante

no cin ueo C nomiciart 50 d.l 36 del

rocedura ne via consultazione di

art 50 lett c)

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Asseenazione Buoni libro agli studenti (LR 6/97)

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con
effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)



,

Concessíone in gestione impianti sportivi

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
aulorizzazioni e
concessioni, etc.)

{

a

Contributi ad associazioni sportive dilettantistiche

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con
effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Contributí per manifestazioni

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con
effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Determine diimpeeno

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Edueazione alla lettura
l.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Esecuzione contratto di appalto D5) Contratti pubblici -
esecuzione

F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonioLiquidazio ne fatture

Proròga contratto in scadenza

D) Affidamento di lavori,
servizie forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Pubblicazioni su Amministrazione trasparente di dati.
informazioni e documenti

LP) Gestíone dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Servizio di Trasporto scolastico

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Determine di liquidazione

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

COMUNE: MELILLI

UFFICIO: RISORSE UMANE



F.Q. DOTT.SSA NATALINA

contratti di lavoro a tempo determinato o flessibile
Assunzione di oersonale mediante concorsi, mobilita' e A) Acquisizione e

progressione del personale

carnera
orizzontalio diAttribuzione progressioni economiche A) Acquisizione e

progressione del personale

Certificazione in materia di spesa di personale F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

per cessione ouintoCertificazioni stioend F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Denunce infortuni sul lavoro H) Affari legali e
contènzioso

delle trattative per la contrattazione e per gli accordi

conclusiva dei con

a osservarsi dallaLinee. misura delle risorse ed obiettivid
oubblica nella conduzione

decentrati. con autorizzazione preventiva a lla sottoscrizione

deleÉazione trattante di oa
LU) Amministratori

Liq u idazione period iche tratta me nti accetsori F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

A) Acquisizione e
progressione del personale

l.P) Gestione datie
informazioni, e tutela della
privacy

Piano diritto allo studio F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Prosramma triennale ed annual
persona le

e del fabbisoeno di A) Acquisizione e
progressione del personale

Rilascic certificlrto di stipend io F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Mobilita' dall'esterno ex art. 30 del D. Les. 165/2001

Pensioni: Pratiche



Stipendi-Paehe F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Ò Selezioni incarico posizioni organizzative A)Acquisizione e
progressione del personale

A,utorizzazione inca richi extraistituzionali A)Acquisizione e
progressione del personale

biologico
i di testamentozione e tenuta dichiarazionAnaerafe G) Controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Anasrafe: Adeguamento anagrafe ai risultati del censimento G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

APR dialtro Comune

liani ResidentiAnasrafe: lscrizione Al RE {Anasrafe lta
rímento da AIRE oall'Esterol dei cittadini italiani per trasfe G) Controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Anagrafe: lscrizioni registri anagrafici G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

AnaRrafe: Registro convivenze di fatto G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Anaerafe: Variazione di indirizzo G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Cimitero: Assegnazione tombe, loculi. aree cim
cappella, colotnbari

iteria li,

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)



Separazione consensuale, divorzio congiunto e modifica
dell e r:ondizioni di senara zione o di divorzio innanzi
all'Ufficiale di Stato Civile

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Stato civile: Acquisto della cittadinanza per matrimonio G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Stato civile: Autorizzazione alla cremazione G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Stato civile: Celebrazioni matrimoni civili G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Stato civile: Pubblicazioni di matrimonio l.O) Accesso e Trasparenza

Stato cívile: Redazione atto di morte
l.P) Gestione datie
informazioni, e tutela della
privacy

Toponomastica: DenominazipAe nuove strade e pl

applicazione nuovo regolamento
I I ) Pianificazinne
urbanistica

Elettorale: agsiornamento a lbo Giudici Popolari G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Elettorale: Rilascio tessera elettorale G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Stato civile: Redazione atto di nascita
LP) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy



lT.U.E.L. da arte dei n ten l.O) Accesso e Trasparenzaì

*

f

Accreditamenti servizi socio-assistenzia lí
F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Affida,mento appalto di lavori di importo inferiore ad €.

150.000.00 e servizi e fofniture. ivi icompresi i servizi di

dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Assistenza domiciliare

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

As.slsteE,a,e-d Ucetiv: a l.U n n í d isa b i I i i n a m b íto sco I a stigo

D) Afiidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraerrte e contrattí
pubblici

Buoni spesa

C) Prowedimenti ampliativi
della sfera giuridica con
effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

C) Provvedimenti amplíativi
della sfera giuridica con
effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Contríbuti economtcr

Controversie e contenziosi esterni ed interni. citazioni.
costítuzioni in giudizio, e conseguente nomina dei difensori
e consulenti

H) Affari legalie
contenzioso

Determine di impegno

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Esecuzione contratto di appalto D5) Contratti pubblici -
esecuzione

lnserimenti in strutture F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

inteprazione rette case di ri poso F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

a



Líquidazione fatture F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Nomina Responsabile Unico del Procedimento (RUP) E) lncarichie nomine

etc. )

licDraclozinni eoorrnlrlo / r raalservizi ed iv

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con
effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Proroga contratto in scadenza

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Segretariato sociale

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con
effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Servizio di Trasporto scolastico alunni disabili

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

educativo
oeranti nell'ambito socio-Sosteeno ad associazioni

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con
effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

residenza

Accertamento reouisiti di dimo ra abituale delle variazionidi G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Accertamento violazioni stradali G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni



2 il l. 2tl l.O) Accesso e f rasparenza

otìe

dell'affidamento diretto

ri di importo inferiore ad €.

imoorto inferiore a 14O. 000.00 tramite il sistema

0 resie

roa cl
I

Affidamento appalto di I

zi e forn
ettu ra

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Albo e notifiche Notifiche

H)Affari legali e
contenzioso

Convenzione oer adesione all'utenza oer il servizio di

consultazione del C.E.D de lla Direzione Generale della
istero delle lnfrastruttureMoto rizzazion e Civi le- M i

H)Affari legali e
contenzioso

Avvisi di accertam ento violazione H) Affari legali e
contenzioso

da sanzioni rfo F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

H)Affari legali e
contenzioso

O rd i na n ze d i co nf isca e p rovved i m e nlfdj_dr.:seq r rpstro

Controllo-lspezione G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Rateizzazione sanzioni amministrative H) Affari legali e
contenzioso

nunce inforluni .srrl la H)Affari legali e
contenzioso

lone sanztontEmissioni ruoli ri H) Affari legali e
contenzioso

lndaeini su delega Procura H)Affari legali e
contenzioso

lnterventi oer il co 6+-^^r^ l^l -^-^l^-:^l rLr d5r.u uct f dt tudHtu
G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

manifestazioni sportive
lnterventi ner nra nifestazionì , feste, processioni. mercati e G) Controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Liquidazione fattrrre



Ordinanza di inRiunzione G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Programmazione/implementazione piano per la sicurezza

sllad"le
G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Rilasc io contrassegno invalidi
l.P) Gestione datie
informazioni, e tutela della
privacy

Rilievo incidente G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Sequestro di veicoli coinvolti nel sinistro l.M) Controllo circolazione
stradale

Servizio aí funerali l.N) Attivita' funebri e
cimiteriali

ie direato all'A.G.Trasmissione not H) Affari legali e
contenzioso



È

I

s) LE MrsuRE oBBUGATORTE E ULTER|OR|/SPEC|FtcHE.

Volutazione del rischio corruttivo e trottomento del rischio

A pagina 33 della determina n.72/2OI5ANAC vengono indicate misure specifiche preventive deifeno16sn;
corruttivida adottare che si riassumono in:

- misure di controllo;

- misure di trasparenza;

- misure di regolamentazione;

- misure di semplificazione dei processi-procedimenti;

- misure diformazione;

- misure di sensibilizzazione;

- misure dirotazione;

- misure disegnalazione e protezione;

- misure di disciplina del conflitto d'interessi;

Le corrispondenti misure specifiche a quelle sopra descritte vengono riportate in ogni scheda di dettaglio di processo
mappató nella sezione ítrattamento'del rischio'; e diventano obiettivi e/o obblighi operativi per il relativb
Responsablle P.O. préposto all'espletamento del medesimo processo.

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualità successive nonché'da altre fonti
con I'attività in esamenormative

- Circolari - Linee da interne

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'arnministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Controlli ulteriori a a cura di una terza 1n e

- Direttive ftnalizzate alla del ento a rischio

- Firma ta Funzionario e te



- I:rrrrtrazionc ccialistica sLÌ tenìatiche cli conr tenza de ll'Ull'icio

- l;ortttaziortc specialistica sul trattanrenio e sulla protezione clci clati ali

- Fonttazronc specialistica sull'attuazione delle nrisure di prevenzione e sul cnto del PTPC

Gcstiorte ìclcntitiì del ri,histleblorver fìno a chiusura indagini prelirninari o fino a conclusione firse istnrttoria o lìno a esiro
ploceditttentit dinanzi all'Autolitiì Giudiziaria o alla Corte dei Conti con attellta osservanza tlell'art. I della legge 179 , clalla

24 I clel i990 nonchè dall'art. 329 del codice le.

- Iurplementazione di sisterni di controllo a diversi livelli
- lntensificazione dei contl'olli su l1'attuazione del codice di comportarnento e/o sul codice etico

- Monitoraggio senlestrale o trinrestrale o birnestrale , con rnotivazione degli scostanrenti clalla proglamntaziotre

- Parlecipazione collegiale del personaie dell'uffìcio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Report periodici al RPCT

- Riunioni periodiche di confronto

- Sr,olgirnqnto di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Uf1ìcio per finalità specifiche

- Uflhzzare strurnenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

- V..tfi!!g-pg tcl.re ex post effetruate dall'organismo indipendente di controllo anticor-rxzione e per la trasparenza (OICAT)

Attivazione report per verifica effettivo superamento percorso formativo dei dipendenti

Fonrrazione - realizzare percorsi formativi differenziati per destinatari

Rotaziotre - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di
le aree a rischio comrzione - direttiva per Individuare modalità di attuazione della rotazioneresponsabilità operante nel

Verifìca dei requisiti di professionalità e starrdard qualitativi dei percorsi formativi acquistati dal fomitore e congruità del prezzo

UFFICIO; GENERALI

RESPONSABILE: RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA ENZA MARCHICA

- Tutte le nrisure obbli-satorie. previste dalla Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualità successive nonché'da altre fbnri
l'tomlatlve atibili con I'attività in esame

cleiI'uteriza nrisura trasversalc revista clal I)NA l0l 3sull':rttivitiì da

cle coll Iluata verbalizzazione delÌe attività tr iille riunioni



ne della attuazione delle niisure di e cor.ue obiettivo di onllallce dei r.i/

- r\utonratizzare e d italizzare la on necessari ai controllione dei

- Circolari - Linee ida interle

della docurnentazione sui tti e sulle atlivita'- Condivisione attraverso risorse di

- Controlli ulteriori etto a uelli a cura di una \erza indi el
i incontri istruttori e trasmissione- Definizione e del calendario deili coinvolti

- Direttive finalizzate alla one del ento a rischio

valutazione istruttoria a cura del ente e del funzionario

- Esame PTPCT e individuazione delle misure di one da attuare nel a cula del ore

- Firma Funzionario e Coordinatore

- Firma Funzionario e

- Formazione su tematiche di dell'Ufficio

della comunicazione istituzionale e dellalistica sul tema dell'- Formazione

- Formazione sull'affidamento dei servlzl

di sistemi di controllo a diversi livelli
- lnformatizzazione e automazione del

- lnfomtatizzazione e digitalizzaztone del processo, funzionale alla la tracciabilitàdello sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi" non controllabili con emersione delle responsabilità per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal pNA

2013 nei limiti di fattibilità derivanti dalla della misura

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di e/o sul codice etico

- Misure di ulteriori a n.33/2013dall'art.41 co. 2 del D

ionalita' rrcucssari

semesîrale o trimestrale o bimestrale con motirrazione

dei isiti diN4isùre di

- Mon

nrenzo voltc o la nomina di RP a l11

scostamenti dalla

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono
dal PNA 2013trasversaleessere sintomo di fenomeni comrttivi

di delle nomine dei delle commissioni e eventuali consulenti

- Potenziamento conoscenza

- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi
formativi ad hoc rivolti amministratori

- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati, all'interno della stazione appaltante, sui prowedimenti di nomina dei
per verificarne le competenze e \a rotazionecollaudatori

Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

blicazione di elenchi dei requisiti per la nomina ad arbitrodi so ln

al RPCT

di confronto- Riunioni

- Sistemi di controllo incrociato sui prowedimenti di nomina di commissari e consulenti, anche prevedendo la rendicontazione
periodica al RPC, almeno per contratti di importo rilevante, atti a far emergere I'eventuale frequente ricorrenza dei medesimi

nominativi o di recl sulle nomine effetfuate

di riunioni e funzionari dell'Ufficio finalità fichetra

- Utllizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list
- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di contro llo anticomrzione e per la trasparenza (OICAT)

Avviso azlonr

Istituzione albo con avvlso lico

Osservanza di aooosito rego lamento/direttiva da parte dei Sesretari Commissioni consiliari

di rotazione nella scelta dei I aliRi

Sottosclizione dichiaraziolie zìssenza conflitt<t di intelessi dal le le

Verifìca conr I



- Tutte le rnisure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualità successive nonché' da altre fonti
normaîive con lattività in esame

della 'come dei

- Assegnazione della maDDatura dei nrocessi come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Automatizzare e dei necessari ai controllila

- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere neila gestione del processo, anche in relazione alle direttive/linee
inteme

- Circolari - Linee mterne

della documentazione suiattraverso risorse di e sulle attività
- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori é tr'asmissione agli organi dei soggetti coinvolti

- Direttive ftnalizzate alla a rischio

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicità, anche con riguardo alla pubblicità delle sedute di gara e allapubblicazione della determina a contrarre ai

sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 3312013

valutazione istruttoria a cura del e del funzionario

Funzionario e- Firma

su tematiche di- Formazione dell'Ufficio

- lnformatizzazione e automazione del

io semestrale o trimestrale o bimestrale scostamenti dallacon motlvazlone

dei terminisul

- Potenziamento conoscenza

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o procedimento e superiore gerarchico

bblicazione di buone- Pred e

al RPCT

inrenîo anche attraverso servlzl alistici diil del esterno

- Svolgimento di riunioni periodiche rra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalità specifiche
-Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'r"rtilizzo di modelli standard di verbali con check I lsl



- Verifiche ex effettuate di controllo anticorruzione e la

ulteriore misure evitare

straordinaria tra i Responsabili di E.Q./ DirigentiRotazione

Emissione di direttive

Sopralluoghi a campione da della Polizia Localeparte

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirieenti/EO

- Assegnazione della dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Circolari - Linee guida interne

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Direttive frnalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di futti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Fonnazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati personali

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

letnentazione di sisterni di controllo a diversi livelli
- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di compor-tamento e/o sul codice etico

- Monitoraggio sul rispetto dei tennini endo-procedimentali



- Motivazione ifica delle scelte assunte e di eventuali scostantenti da edenti orientamenti dell'u fficio
di tracciabilità docurnentale della identificazione OE nelle lificate

le del ersonale dell'uffìcioP co

- Potenziamenîo conoscenza co-norîratrva

blicazione di buonee

- Riunioni iche di confronto

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento dell'attività

ento anche attraverso servizi diil del estemo

e funzionari dell'Ufficiodi riunioni tra finalità
- Verifiche effettuate dall di controllo anticomrzione eex la o

elo d,i reahzzaztone di nuoviMotivazione della scelta di HWeSW
Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell'ambilo di sistemi informatici in uso alle
amministrazioni.

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo è appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe più
ricorrere all'affidamento diretto. Ciò al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase
di esecuzione e ai conflitti di interessi

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari più

Analisi, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti posti in essere sia awalendosi di procedure
informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC, con specificazione di quelli
fuori MePA o altre tipologie di mercati elettronici equivalenti per appalti di servizi e forniture. Ciò al fine di verificare se gli
uperaturi vuuuutttici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa nahtra siano stati artificiosamente
frazionati

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella di auditing) che potranno effettuare verifiche a campione al fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi (tramite un campione rappresentativo del l0% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per
intercettare eventuali frazionamenti e/o affidamenti ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon andamento della fase

Il RPCT verifica in sede di la corretta attuazione delle misure

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzativa, ai sensi
dell'art. 14 del d.lgs. n. 33i2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalità.

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I'incarico di RUP, o del personale di supporto, delle eventuali situazioni di
conflitto di interessi ai sensi dell'art. l6 d. 36/2023

Individuazione del soggetto competente alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr. Parte speciale, Conflitti di
interessi in materia di contratti del PNA 2022

interne che individuino criteri di rotazione nella nomina del RUPPrevisione di



- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualità successive nonché' da altre fonti
con I'attività in èsamenormative

v erb alizzazione delle attività alle riunionicon

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

della attuazione delle misure dî come obiettivo di dei

- Automalizzare e digitalizzarela senerazione dei report necessari ai controlli
- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere nella gestione del processo, anche in relazione alle direttivdlinee

mteme

- Circolari - Linee suida inteme

- Direttive finalizzate alla a rischiodel

valutazione e del funzionarioa cura del

Funzionario e- Firma

- Formazione su tematiche di dell'Ufficio

sull'attuazione delle misure di e sull- Formazione del PTPC

di sistemi di controllo a diversi livelli
- lnÎormatizzazione e automazione del

semestrale o trimestrale o con motlvaztone scostamenti dalla

dei terminisul

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni comrttivi dal PNA 2013trasversale

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Potenzianrento conoscenza o-nonltatlva

di buonee

al RPCT

- Riunione tiva con cadenza monltorare attuazlone a

- Riunioni di confronto



)rtare il bilc clel alistici rli str rto cstcltl()etlinrcnto anchc attravcrso sclvizi s

CONIUNE: IVIELILLI

PTPCT:2024-2A26

UFFICIO: LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE: RESPONSABILE E.Q. ARCH. GIANNI MASSIMO GRECO

- Tutte le misure obbiigatorie, previste dalla Legge 19012012, dat PNA 2013 e annualità successive nonché'da altre fonti
normatrve con I'attività in esame

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005),
dell'amminisîrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivitai€ da parte dell'utenza (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

funzionale all'apernrra

- Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni
- Adozione di direttive interne/linee guida chc limitino il ricorso al critcrio dcll'OEPV in caso di affidamcnti di bcni c scrvizi

standardizzati. o di lavori che non lasciano margini di discrezionalità all'impresa

- Afîidarnento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amtninistrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione delia attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di perfomrance dei Dirigenti/EQ

digitalizzarela generazione dei report necessari ai controlli- Aufomalizzare e

- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere nella gestione del processo, anche itr relazione alle direttiveilinee
guida interne

- Circolari - Linee guida interne

- Condivisione rete, della documentazione sui progetti e sulle attivita'attraverso risorse di

rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e intparziale- Controlli ulteriori

- Direttive ftnalizzale alla prevenzione del comportamento a riscliio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri ulilizzatt per la scelta OE

- Firma congìunta Funzionario e Dirieente

- Fotrtraziotre spccialistica continua del RUP e di tuttj i soggetti coinvolti nelle plocedure di afJìdamento dei contratti e cli

esecrrziorrc dci e orrtnttti

- Fornrazione specialistica su tematiche di competenza dell'Uflicio
- Fornrrìzionc sltecialistica sull'attuaziorr e delle ntisure cli preve nzione e sull'aggionlanrentLr rlcl PIPC

- InrDlenrentazione di sistenti cli contrctllo a clilersi livclli



- lnÎort'nalvzaziorte e cligitalizzazione del processo, funzionale alla la tracciabilitai€dello sviluppo clel processo e alla riduzlone
clel rischio di "blocchi" rlorl controllabili con ernersione delle responsabilitai€ per ciascuna làse (nrisura trasversale prevista dal

PNA 20I3 nei limiti di fattibilità derivanti dalla one della nrisura

- Intensifìcazione dei controlli sull'attuazione del codice di e/o sul codice etico

senrestrale o trimestrale o bimestrale scostamenti dallaM con motlvazlone

- Mon io sul dei termini en

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedirnentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni comrttivi isura trasversale ista dal PNA 2013

- Motivazione

di

rca delle scelte assunte e ll'ufficiodi eventuali scostamenti da edenti orientamenti de

bblicita' delle nomine dei delle commissioni e eventuali consulenti

di tracciabilità docurnentale della identificazione OE nelle- obb lificate

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP mento e coo

- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-amministrativo e attività gestionale mediante adeguati percorsi
formativi ad hoc rivolti ammlnlstratorl

- Riunioni di confronto

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
sione del RUP e tracciamento dell'attivitàîecnlco del direttore del con la

anche attraverso servizii1 del di estemo

- Ulilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilízzo di modelli standard di verbali con check lisr

distinzione e

Garantire la nella fase di selezione

Non invitare nei tre anni successivi chi è ii medesimo settoîe con I'entedi unstato

Potenzramento conoscenza

Vcrifichc cffcf.Luutc di controllo anticorruzionc c UICAIcti la

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici neli'ambito di sistemi informatici in uso alle
amministrazioni.

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella di auditing) che potranno effettuare verifiche a campione al fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi (tramite un campione rappresentativo del l0% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per
intercettare eventuali frazionamenti e/o affidamenti ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon andamento della fase

Il RPCT verifica in sede di 1a corretta attuazione delle misure

vo alleelenchi su richiesta economlcl che intendono

S1Anali cleconoml verificareoperatorldegli che unln arcodeterminato risultano comeper quelli affidataritemporale eli plu
hrlcorfen

analisi economlcl verificare 1nchedegli operatori determinatoun arco essererisultano statlper quelli contemporale magglore
vitati1n e tarr

delleAnalisi edure culln rileva invitoI unadproc dinumero economrcl ainferiore nofinadalla leoperatori prevlstoquello per
riferimentodi

Anal di tuttl ilaffidamenti cul egli allainferiore mtnlma a dallalmporto S1non beappena soglia partlre quale potreb più
orerer1c all affidamento ciòdiretto. fineal individuare contrattii sul uali esercrtare contro anchelliq alla fasemagglorl rlspetto
esecuzldi eone al diconflitti

diAnalisi tutti affili entldam il cul ec inferiore alla amlnlma dalla non SIlmporto appena besoglia partlre quale potreb plu
allncoffere ztaîe. alciò difineprocedure nego Iindividuare sutcontratti eserc rtare anchecontrolli etto a laquali magglon rlsp

dfase esecuzlone al diconflitti

Analisi. in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti con procedure negoziate. sia awalendosi di
procedure informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC. Cio al fi1e di
verificare da parte delle stmtture e/o soggetti competenti se gli operatori economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli
affidamenti della stessa natura sono stati artificiosamente frazionati: 4) analisi delle procedure in cui si rileva f ilvito ad 1n

econornici infèriore a uello dalla norma er le di riferinrentonumero di

Analisi. in trase al Corllrnoll procureltlent vocabulary (CPV), degli afÍìdanìenti pc)sti itr essele sia avvalendosi di procedr.rre
infbnnatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC. con specificaziorre di qr.relli
ftrori MeP,A o altre tipologie di ntercati elettronici eqr.rivalenti per appalti cli sen'izi e tbminrrc. Cio al lìnt- cli verilìcare se gli
opel-atori ecotlclttlici aggiutlicatari sialto sernpre imedesinri e se gli afÍìdanienti clella stessa natura sialo stati artifìciosalìle1te
liazionati



Conllitti cli interessi in niateria di contr-:rtti blici del PNA 2022s\ 3.1

Dichiarazione cla parte clel soggetto chc ricopre l'incarico di RUP, o clel personale di suppttrto, delle eventtrali situazioni cli
conflitto cli interessi ai sensi dell'art. I 6. cl. lgs. 36/2023

Il RPCT veritìca in sede ili nronitoraggio la corretta attuazione delle misure programrÌ1ate

lndividuazione clel sogxetto competente alla verifìca e valutazione clelle dichiarazioni rese (cfr. Parte speciale. Conflitti cii
in rnateria di contratti pubblici del PNA 2022)tnteressl

Individuzione tranlite le SA delle strutturt: (ad es. cluella di auditing) che potranno effettuare verifìche a canrpione al fine cli
individr.rare i contratti sui quali esercitale nraggiori controlli anche rispetto aila fase di esecuzione e ai possibili colrflitti di
interessi (ad esenrpio trantite un canrpione rappresentativo del 10% di quegli affidanienti con procedura uegoziata aventi valore
appena inferiole alle soglie nrinime, idoneo a irltercettare possibili favoritismi, tra l'altro, a livello locale, nella fase di seleziole
degli operatori economici). anche in relazione al buon andamento della fase esecutiva. Il RPCT verifica in sede di n.ronitoraggio la
colretta attuazione delle rÙisure prograrnÙìale.

Link alia pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzctivc, ai sensi
dell'art. l4 del d.lgs. n.3312013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalità.

Nel PTPCT/sezione anticonuzione e trasparenza del PIAO le SA individuano le strutture (ad es. quella di auditing) che potrallno
effettuare verifiche a canipiotre al fine di individuare i contratti sui quali esercìtare nìaggiori controlli. ad esempio, trarnite un
campione rappresentativo del l0% di quegli affidamenti aventi valore appena inferiore aile soglie minirne, idoneo a intercettare
possibili elusioni delle nomre per la qualificazione della stazione appaltante a vantaggio deil'affidamento in autonornia del
contratto finahzzato a favorire a determinati operaton econonlrcl

Previsione di procedure inteme che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP

Previsione di specifici indicatori di anomaiia, anche sotto forma di alert automatici nell'ambito di sistemi informatici in uso alle
amministrazioni.
Pubblicazione dei dati relativi ai uorupolcl[i clel Collegio consultivo tecnico ai sensi dell'art. 28 d.lgs. n.3612023 (cfr. LLGG
I\{IT sul Collcgio cotrsultil'o tccnico appl'ovatc con Dcclcto l7 gcnlaio 2022 r. 12, pul.rblicate sulla CURI n. 55 Jcl J rnrzo
2022

Verifica da parte delia stnrttura di auditing o di altro soggetto appositamente individuato ail'intemo della SA circa la corretta
atfuazione del principio di rotazione degli affidamenti al fine di garantire la parità di trattamento in termini di effettiva possibilità
di elenchia1le lnserlteanche delle m le e medie

CON{UNE: IVIELILLI

PTPCT:2024-2026

UFFICIO: PUBBLICA ISTRUZIONE

ELENCO MISURE ULTERIORUSPECIFICHE PER AREA/SETTORE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 19012012, dal PNA 20i3 e annualità successive nonché'da altre fonti
norîtatlve li con I'attività in esamee

- ..\clc le c(lll ruata vcrbalizzlzione delle attivitrì Lrardo rllc riunioni



- Adozione di criteri trasparenti per clocurnentare il dialogo con i soggetti privati e con le associazioni cli categoria, prevedenclo,
tra I'altro. verbaliz-z-azioni e incontri aperti al bblico e il coinvolgimento del RPC

- Adozione di direttive inteme/linee guida che lirrritino il ricorso al criterio delI'OEPV in caso di alÌìclamenti cl i beni e ser-vlzt
standardizzati, o di lavori che non lasciano margini di discrezionalità all'impresa

dei ort necessari ai controlli

dei Dcome obiettivo dione della attuazione delle misure di

- Automatizzare e la

- Controlli ulteriori ri a

- Circolari - Linee ida inteme

elli a cura di vnaleÍza
eDefinizione b licazioneb caldel oendaripu lstruttorrlncontrl trasmissione dei ettideg coorganlagli sogg involti

- Direttive finalizzate alla one del a rischio
- Direttiveilinee guida intente,
frasparcnza e pubblicità, anche

oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di
con riguardo alla pubblicità delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a contrarre ai

sensi dell'art. 37 del d.lgs. n.3312013

valutazione istruttoria a cura del e del funzíonario

dei criteri utilizzati la scelta OEE

- Firma Funzionario e

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Formazione su tematiche di dell'Ufficio
- Formazione sul trattamento e sulla dei dati

sull'aîtuazione delle misure di- Formazione del PTPCe

di sistemi di controllo a diversi livelli

Ilrtlivitluaziole tla parte delle SA della strutture (ad es. quella dr audrtrng) che potranno ell'ettuare verifiche a campione al fìne di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispeftn alla fase di esecuzinne e ai possibili conflitti di
interessi (tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per
intercettare eventuali frazionamenti e/o affidamenti ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon andamento della fase

Il RPCT verifica in sede di m la corretta attuazione delle misure

- Intensificazione dei controlli su e/o sul codice eticoll'attuazione del codice di

semestrale o trimestrale o b con motivazione scostamenti dalla

dei terminisul

di tracciabilità documentale della identificazione OE nelle

- Potenziamento conoscenza

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUp o e o

dellaPotenziamento tradistinzione eindirizzo controllo e attività mediantepolitico-amministrativo gestionale adeguati percorst
adformativi rivoltihoc ammrnrstraton

di attività, mediante circolari o
creazione di flussi informativi

dell 'esercizio dellaRegolazione discrezionalità nel eamministrativi nelprocedimenti processl
intemedirettive 1n modo loche ostamentoSC indicazionidalle debba essere

al RPCT
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente

del direttore del contratto con la del RUP e tracciamento dell'attivitàsltamentetecnrco

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check list
- Verifiche di controllo anticom:zione eCX effettuate 1a OICA

su richiesta che intendonoec alle

Analisi degli operatori economici per verifìcare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari più
rlcorTentl

delleAnalisi in SIcul rileva lnvtto unadprocedure dinumero economr inferiorecl a dalla normaoperatori quello leprevlsto per
d riferimento

lstAnal tudi tl affidanrenti c lnlul e lll aferiore ta agl pclrto nllnrnla da la non SI beappena sog lupartlre quale potreb p
con frere eltaffidanr o di fett clc). altc) nerì inddi \/l duare tracon tt SU ali ltlesercltare on trocolr anchelli ttoqu a la fàseaggl rlsp

di eesecuzl0ne SSI flitticon d teress



proccclrrre inlbrlraticlie a clisposizioue delle singole anrnrinistrazioni chc clcl Portale dci dati apcrti di ANAC. Cio al fìne di
verilìcare cla parte delle strutture e/o soggetti competenti se gli operatoli econonrici aggiudicatari siano setupre i nledesimi e se gli
alfìclanrenti clella stessa niìtura sono stati artificiosanrente fiazionati: 4) analisi clelle'proceclure in cr-ri si rileva l'ittvito ad urr

numero di econonrici infèriore a isto d:rlla nornta er le so di rifèriniento

ELENCO MISURE ULTERIORUSPECIFICHE PER AREAJSETTORE

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I'incarico di RUP. o clel personale di supporto. clelle eventualì situazìoni di
conflìtto di inlelessi ai sensi dell'art. I d 36t2023

Individuazione del soggetto competellte alla veritìca e rralutazione clelle dichiarazioni rese (cfì-. Parte speciale, Conflitti di
interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022)

Individuzione traniite le SA clelle struiture (ad es. quella di auditing) che potranno ef'fettr.rare verifiche a carnpione ai fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi (ad esempio tramite un campione rappresentativo del l0% di quegli affidarnenti con procedura negoziata aventi valore
appena inferiore alle soglie minime, idoneo a intercettare possibili favoritismi, tra I'altro, a livello locale, nella fase di selezione
degli operatori economici), arlche in relazione al buon andamento della fase esecutiva. Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la
corretta attuazione dclle misure programmate.

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzativa, ai sensi
dell'art. l4 del d.lgs. n.3312013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalità.

Previsione di procedure interne che individuino criteri ogsettivi di rotazione nella nonritra del RUP

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alefi autontatici nell'ambito di sistemi informatici in uso alle
ammlnlstrazl0nl.

Verifica da parte della struttura di auditing o di altro soggetto appositamente individuato all'interno della SA circa la coffetta
atfuazione del principio di rotazione degli affidamenti al fine di garantire la parità di trattamento in termini di effettiva possibilità
di partecipazione alle gare anche delle micro, piccole e medie imprese inserite negli elenchi.

NATALINA CASTRO

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Le_ege 19012012. dal PNA 2013 e annualità successive nonché'da altre fonti
nonrrative cogenti, purché'compatibili con I'attività in esame



- Accesso telcntaticcr a clati. cloctrnrenti e procedinrenti e il riutilizzo dci dati. clocunrcnti e proccclin1cnti, (d.lgs. Ir. 8ì clel 200-5).

dcll'r-rtenza misura trasversale revista dai PNA 201lsull'attivitiì cla

ce dei Di

- Circolari - Linee

one della attuazione delle misure di

ida inteme

come obiettivo di

nte

iaÌea cura di una terza- Controlli ulteriori ri a elli

- Direttive fìnalizzate alla

- Fimra c

rtaulento a rischio

ìnrli tee

ne del

Funzionario e Diri

- Fonlazione alistica su tematiche di dell'Uftrcio

ica sul trattarnento e sulla- Fonnazione dei dati

ialistica sull'attuazione delle misure di- Fomiazione ornamento del PTPCne e sull

di sistemi dì controllo a diversi livelli

- lnformaîizzaziorìe e automazione del

- Tnfonnatizzazione e dtgrtalizzazione del processo, funzionale alla la tracciabilità dello sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi" Iron controllabili con emersione delle responsabilità per ciascuna fase (n.risura trasversale prevista dal PNA

- lnformatizzazione e di talizzazione del

201 nei iimiti di fattibilità derivanti dalla della rnisura

sul dei termini

- Mortitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni comrttivi trasversale dal PNA 2013

- Obblighi di trasparenza/pubblicità delle nomine dei componenti delle commissioni e eventuali consulenti

- Obblieo di esaminare il PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da attuare nel processo

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

della drstmzrone tunzioualc tra RUP o respolsabilc procetlirucrto e superiore gerarchico- I'otenziamento

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

ort nisure di prevenzione della comrzione e illegalita' attuate nel processo

- Riunioni periodiche di confronto

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto estemo

di riunioni e funzionari dell'Ufficio fina1itàS tra

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

di controllo anticomrzione e la- Verifiche CX effettuate dall' OICA

Formazione

COMUNE: MELILLI

PTPCT:2024-2026

UFFICIO : SERVIZI DEMOGRAFICI

RESPONSABILE: RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA GIULIA CAZZE"TT A

ELENCO MISURE OBBLI GATORIE PER AREAISETTORE

- Ttrttc le nlistrre trirbligatoric. previste clalla i-egge 190/1012. clal PNA l0 ll e annLralità successir,c nr'rnché'da altre l'trnti
nonìlallve cogenti. purche' conrpatibili con l'attiviti ur esrnre



ELENCO MISURE ULTERIORIISPECIFICHE PER AREAJSETTORE

starl(ìaxlizziìti. Lr di lur ori chc non lasciano nrarsini cli cliscrczit-rnulitlì alÌ'imprcsa

- Adefruata ,,,erbalizzazione delle attività specie cort riguardo alle riunioni

- Atfìdanlento delle ispezioni. dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amnrinistrazione ad alnrencr due dipeldelti
abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione della attuazione deile misure di prevenzione come obiettivo di perfbnrrance dei DiligentiiEQ

- Automatizzare e digttalizzare la generazione dei report necessari ai controlli
- Controlli uiteriori rispetto a quelli tipici, a cura di ulta terza parte ildipendente e irnparziale

- Direttive finaltzzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Firnra congiunta Funzionario e Dirisente

- Fonnazione ecialistica sull'attuazione delle misure di e sull' del PTPC

- Implementazione di sisterni di controllo a diversi livelli

- Mon senrestrale o trimestrale o con motlvazlone i scostamenti dalla ranlmazl0ne

M sul dei termini I

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Predisposizjone e pubblic azione di buone pratiche

- Standardizzazione e omogenizzazione testi e contenuti anche con utjlizzo di appo sita m odul i sti ca e sistemi inf ormatizzaîi
- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto estemo

- Ulllizzarc strumcnti di controllo e di verifica unifonli come I'utilizzo di iriodelli standard di ver-bali con clieck list

UFFICIO: SERVIZI! SOCNU

RESPONSABILE: RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA CARMELA LAGANA'

- Tutte le Inisure obbligatorie, previste dalla Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualità successive nonché'da altre fonti
normative cogenti, purché' compatlbili con I'attività in esame

tra I'altro. r,ert-ralizzazioni e inconlrì a inrento clcl RPC'al bblico e il ccrinvtrl



nazione della attllazione delle nrisure di come obiettivo di dei

- Automa{izzare e Lalizzare la enerazione dei rt necessari ai controlli
- Controlli ulteriori ri elma elli ea cura di una terza

- Definizione e del calendario incontri istruttori e trasmissione dei I contvol ri
- Direttive finalizzate alla a rischiodel

lice valutazione istruttoria a cura del e del funzionario

licitazione dei criteri úilizzati la scelta C)E

- Finna iunta Funzionario e te

- Fonrrazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidanrento dei contratri e di
esecuzione dei contratti

- Formazione su tematiche di dell'Ufficio

della comunicazione istituzionale e della- Formazione istica sul tema dell'accesso

sull'attuazione delle misure di- Formazione e sull' iornamento del PTPC

- Formazione sull'affi damento dei servizi

di sistemi di controllo a diversi livelli
semestrale o trimestrale o con motivazione i scostamenti dalla

- Potenziamento della distinzione tra tndirizzo e controllo politico-amministrativo e attività gestionale mediante adeguati percorsi
formativi ad hoc rivolti ammlnlstratorr

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalità nei procedimenti amministrativi e nei processi di attività, mediante circolari o
in modo che lo scostamento dalle indicazioni debba essere moti creazione di flussi informatividirettive

- Riunione con cadenza monrtorare attuazlone

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
tecnico a con ladel direttore del del RUP e tracciamento dell'attività

- Riunioni periodiche di confronto

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

Circolari - Linee interne

Garantire la nella fase di selezione

dei termini endo-sul

Non invitare nei tre anni successivi chi è stato il medesimo settore con l'entedi un

va

di tracciabilita' documentale della identificazione OE nelle

Potenziamento conoscenza

Potenziamento della distinzione funzionale tra RIJP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

Verifiche di controllo anticomrzione eCX effettuate la

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell'ambito di sistemi informatici in uso alle
amministrazioni.

diAnalisi ttltu affidamenti culil ecli inferiore alla amlnlma dallimporto non bb eappena soglia partlre quale potre plu
allrlcorTere direttoaffidamento alciò difine Iindividuare suicontratti esercltare controlli al faseanchequali magglofr rispetto

di esecuzl0ne ale diconflitti

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari più
rtcorrentl

Analisi, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli alfìdamenti posti in essere sia awalendosi di procedure
informatiche a disposizione delle singole arnministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC, con specificaziole di quelli
fuori MePA o altre tipologie di mercati elettronici equivalenti per appalti di servizi e forniture. Cio al fine di verificare se gli
operatori economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura siano stati artificiosamente
frazionati

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella di auditing) che potranno efTettuare verifiche a campione al fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi (tranrite un catt.tpione rappresentativo del l07u di quegli afficlanrenti di valore appena inferiore alla soglia minina per
illtercettiìre eventLrali fi'azionaruettti eio alfìclarnenti ripetuti allo stesso o.e. e verif'ìcare anche il buon andanlerito clella thse
esecutlva ll RPCT verifìca in sede di rnoni o la conetta attuazione delle ntisule ro l'anlnlate

Link alla pubblicazione del CV del RUP. se rivestollo la posizione di diligenti o lirolari cli posizione organizzariva. ai sensi
clell'art. l.{ del d.l isiti din. 33/20 I 3 fàr conoscere chiaranrente i ionalità.



Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre l'incarico di RUP, o del personale di suppofo, delle eventuali situazioni di
conflitto di interessi ai sensi dell'art. l d. 3612023

Individuazione del soggetto competente alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr. Parte speciale, Conflitti di
interessi in materia di contratti del PNA

Previsione di interne che individuino criteri di rotazione nella nomina del RUP

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge I90/20t2, dàl PNA 2013 e'annualita successive nonché' da altre fonti
ln

v erb alizzazione delle attività allecon

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
_ _ abbinati secondo {otazionp casuale

- Assegnazione 4ella attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EO

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Automatizzaie e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Circolari - Linee guida interne

- Controlli ulteriori

prevenzione del comportamento a rischio- Direttive frnalizzate alla

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri utílizzati per la scelta OE

Funzionario e Dirigente- Firma

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio- Fomazione

- Formazione specialistica sul tetna dell'accesso, della comunicazione isîituzionale e della trasparenza

ialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'a.egiornamento del PTPC- Formazione

- lmplementazione di sistemi di controllo a diversi livelli



- lnf-onratizzazione e automazione del to

- Infonrratizzazione e tligitalìzzazictne del processo, funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla ricl-rzio11e del
rischio di "blocchi" Iton controllabili con eurersione delle responsabilita' per ciascuna fase (misura trasversale previ5ln dal pNA

20t3 nei liuriti di fattibilita' derivanti dalla ettazione della misura

io semestrale o trimestrale o bim con rnotivazione scostamenti dalla

- Moni sul dei tennini

di esaminare il PTPCT e individuazione delie misure di da attuare nel

di tracciabilita' documentale della identificazione OE nelle ificatecedure

le del dell'ufficioP co

- Potenziamento conoscenza o-nonnatlva

- Potenzian.rento delia distinzione funzionale tra RUP o bile co
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi

formativi ad hoc rivolti ammlnlstratorl

- Potenziamento della distinzione tra indinzzo e controllo politico-amministrativo e attività gestionale mediante adeguati percorsi
formativi ad hoc rivolti ammlnrstratorl

oslzlone e azione di buone

attuate nelmisure di della com:zione e

i al RPCT

dei termini e delle oni indicati nel e verifica da del

- Riunione con cadenza monitorare attuazione

periodiche di confronto- Riunioni

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
la supervrsronc dcl RUP c tracciamcnto dcll'attivita'tecnicó aDDositamente incaricato , del direttore del contratto. con

r.ructlìrrrcr r [r.r alule atlraverso servizi tici di esternoil re.s ousaliile del

- Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigenti competenti in setlori diversi per finalità di aggiornamento sull'attività
circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni

-S ento di riunioni e funzionari dell'Ufficiotra finalítà
- Utílizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

- Verifiche effettuate dall di controllo anticom:zione eex 1a OI

nella fase di selezionela

non invitare nei tre anni successivi chi e stato il medesimo settore con I'entedi un

Prcvisionc di spccifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell'ambito di sistemi infomratici in uso alle
amminislrazioni.

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo e appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe più
ricorrere all'affidamento diretto. Ciò al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase
di esecuzione e ai conflitti di

Analisi degli operatori economici per verificare quelÌi che in un determinalo arco temporale risultano come gli affidatari più
ricorrenti

Analisi, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti posti in essere sia avvalendosi di procedure
informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC, con specificazione di quelli
fuori MePA o altre tipologie di mercati elettronici equivalenti per appalti di servizi e forniture. Ciò al fine di verificare se gli
operatori economici aggiudicatari sìano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura siano stati artificiosamente
frazionati

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella di auditing) che poîranno effettuare verifiche a campione al fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi (tramite un cantpione rappresentativo del I0% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per
intercettare eventuali fraziottamenti e/o affidamenti ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon andamento della fase
esecutl Il RPCT verifica in sede di la corretta attuazione delle misure

Link alla pubblicazione del CV del RUP. se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzativa. ai sensi
dell'art. l4 clel d.l isiti din. 31,'201 3 fìtr couosccre clriarantente i lirà.

Dichiarazione cla parte del sog-uetto che ricopre l-incarico di RUP. o del personale di sr.rpporto. clelle eventuali situaziclni cli
conflitto di interessi ai sensi clcll'art. 16. cl s. i6il0l3
Indivicluaziorte del so-ugetto conrpetelìte alia verifìca e valutazione delle dichiarazioni rese (clì'. Parte speciale. Conl'litti cli
interessi in nrateria di contratti ubblici dc-l PN,.\ 1022



Previsione di itrterne che inclividuino criteri ivi di rotazione nella nomina del RUP



Adtamsb roqubili di diMa abitu.le d€ll€ variaroni dl 6idqr G) Conlroli, vqificio. ispei@i € snzioni

G) Contolli, YdituE, il9ekDi o eEioni

A@ art 22 e s€gg. dolh L. 241190 .O)AweTropam

Affidamto app8lto di larcri di [rporb infdio.s ad €, 1 50.000,00 o s4izi e fomituF, ivi
i@mp€i lsi, di ing€gBia €d archiú6ttu8 e l'atùvità di prDg€rb2bm, dt impo.to
i.f€rior€ a 140.0m,@ h.mit6 il sklma ddlkffda,Mb dictb

D) Aík alHb di hvdi, sflizi e fomituF.

Albo o noùficho: ìloùfiúo H) Affed hgsff s €nbnt@

Convdrq€ p€..d6bre dl'utaa p6r il 34iio di @Fulta2bn€ d€t C.E.O. delle
Direiom Gedab ddh lrobriaim Civile Minisl@ ddl6 lnf.stuttur€ H) Alfsi l€gall e @t€nzi.F

H)Aft ril€q€li6dtdEip

Cal@b o r0ma flhalr d. snzbni Fd fol@ions bilscb F) G€tbÉ doll€ dtEt6, ddlo 3ps e d€l
Fbimnb

Ordinde dl qfr!€ e pEw€dimal didÍsóqsto H) Affari lsgéll o @tqul@

Coniello l.pqiene O) Conlrclll. v{ilìGha, lstpionl . snriunl

Ddun@ inforluni lul lawE H) Atrari l€gall o @nlonto.o

Emlsioni mI È@Elono sEioni H) Atfa.i lqsli e @rlaEi(s

lndaglnl eu ddoga Pl@m H) Affori l€gali o @nìond@

lntdvflli pq il @nbeb d€l md.gio G) Contolli, vqifichs, llpsdonl€ sEkmi

lnteflst p€r msnifsl,.ziont, f€tB, pl@ioni, m@ti e manifeù.zbni 3porlive G) Controlli, vdifiohe ispèzioni e $Ebni

Liquidsdon€ taltuF F) Gafbre dsll€ dbai6, doil€ spe e d.l
palrimnb

OdlnaE di lngiuEbre G) Conlrolli, vdifi.tE, bpezioni o $Eioni

ProgEmmeiorgiimplmqlaziono piarc per la licul€u sb€dalo G) Corùolli, vdific}l€, ispozioni € sEioni

Rilscio @nirss€gno invalidi l.P) G6ton6 dati o info@ioni, o llJt€la
d€lla privacy

Rilido ircidento G) Contolli, vdilìche, ispGzioni 6 eEitni

l.M) Conùollo cir@laione slradale

Sflizio ai funffili l.N) Antvita' funobri e cimitorìeli



H) Affari l€o6li € @nt.nzi@TEmisiono notizi€ di @lo all A.G.

- Túc L Eirc otùliteiq DFilc drlh Lcggc 1902012, d.l Pl,lA 2013 c Mlid $Giw
rd drrltcfr;ri mírcdl úrràC oMibili @ I'divitÀirdÈ

- Adaú Eùàúzdori d.llc úivid wb @r dsqb .llc riùbúi

A6d@db ddlc i'FÉoDi dúi @lli cd.8li di di vigilen di ooEpdàE ddl'miriffii@
d.ll@dediDoddi ùbiÉi @Dò @i@6úlc

-As.!EàÉddhsrd@ddlcúisiliptwbÉ@reobÈriÈdipdòtr@dci
' Dùiúi/EO

-Ari@iE&lLffi d.iDtGi oocoùidiEdinatuúsèdci DiridffiO

-AuocrizEcCiriblir4lrmlFrl.i@nlwiri ffini

-Ci@hi-LiÉnlLiffi

- Cffilti uhqbúi dlDú rodli liDi.i,. oEdi útaz rk idi!@dd.c i@islc

- DiÉircfiEliacdb D@i@dcl @ffi. risàb

- Dwlicr wùoin birnori. . @ d.l dùiirdcc &l firriodio Dffi

- EslkiEiE d.i cldi uriliai r b sctùe OE

-Fim 64iub FwioEb cDiÌidc
- Fol@iEspci.Iirio diu&I RUP cdi ffii i $egai @iNhi Dd!.pbcql!Édi

didrúbdci ffitdi @i.rcdci ffii

Fol1eiBspci.liri.r $ffiiclcdi @qú@dcll't ftcio

- Fol!@irwi.liri6$l mdcll'@ ddL @i@iorcidinEirolc cdclL tu

DiN di DffiiE G sùl'ei'']'ffi dd PTFC

- l4lad&irDdi sifoi di ofrlb. diEi livdli

Infrffiiuir c meim dcl oril!reb
- lntuizi.ú c dtihli#m dd pl@, fiubulc alh railrilir' ddb *iluppo dcl

ltw cdhrihEird.l ris.ùio di tloc.li'ú óúo0úili @ @ied.U. ÉDoebilir
pacn@ ftc (miM esv@lcpFi* dj PNA 2013), Ei Inni di frriùilitd ddi6i rhll

pro8@ímdcllr nim

ùtoribEgb ffil€o iiltEnlco biffilq @ diwi@dctli @i ddb
Dtwitre

MoDibtrggio sl dspdo &i t@itri odFproc.di@úli

Oùblio di s6i's il PTPCT c ildividebE d€lle ni.@ di omiuiom de tu ml Dffi

- ObbliF di ffiirbilft.' rbormab dclla id,aifieim OE ddlc Dm.cd@ @lifiúrc

PdcipabÉ @llcgillc dd p@úlc dell\lffcb

Pd@iffi 6!rw ciuridi@oMiva

Pd@i.lrlÙ dc[! diriEioÈ fuEbElc h RUP o GpoMbilc prmliffito c sup(roc
SdEhi@



Po!@iardbd.ila distiEios h indiria c oúrcllo Flit;@amDù,Étdrvo cailivira,g€lioete
hcdieDrcad@ti p@Er forutjvi al te rivohi aqli amanistEbn

Por@iaMlo dclla disiiEio[c h irjiria c @ntrcllo pliti@dmidstÉtirc cdività g6rioMlc
p@Ei fomrivi ad lbc rivolli agli aminitnrori

- R@t mi:lÉ di pB@ioE dclli @ruiorc c ill@lilà dual€ ncl Drcs
Rwd psiodrci al RPCT

Rispdo dci rmini e dcllc pÉqizioni indidi ncl rcgolatMb c v6fi€ da púe dcl dirigole

RiunioÈ rrcDitonrc anùeionc

Riunioni 6ntoilo

- Si5r@ di ortrclli suloDffilo a dfu6i liv.lli: vdifich€ a M dcl pDjd llIMgdodd 6p. dcl
sdizio, di u rÈf6ólc l@i@ appositmlc in6i@o, del diGtoE dcl @nhtq @n ta

dcl RUP dell'divib'

Sùppoúre il GpoNabile dcl prccGdimoto arhe fiEv6o swizi Wialisiici di supFto 6lcm

SwlSi,lHo di i!@úi c riutoÀi pdiodiclE h diriedi @rryddi in sdbri div6i pd fireljd dj
aggbffio $il'divid dcJl'mÀ@b4 ciEhzb* d.tlc infol]''aani c @úom $llc

$luiotri FrioBli

SrclaitMo di riuiotri Fiodicùc m diriroc c firubwi dcllL,'ftcio F fiMtiÈ dffd.
Utilia stMdi di @rmllo c di vdi6€ unifomi @m I'ulilìa di nodelli rbDderd di vdbati

@n rìék list

Vdificlc pdtodiclc a pd cff@e dalbl!ùise iidipoddc di @@tlo arti@rubÉ a ps L
GprJEu(olcAT)

8'dirc h pubblicirà nclle fÈc di sdaiore deli oD@ri

ún i!vi@ rci ft ei s6ivi chi è s@ rggiudiffiio di ù qpel6 p6 il E d6im sdorc @n
I'dc

sitdi dlcminiwimi-

ADIGi di tuúi gli .ffdMi il oi iqorio è epd iDftrioF alh sogtia EiÀi$r a pdiÈ d.ll qùrlc
m ri fwnùh. nir'ì .imm ill'rfirmdo diffio. Ciò .l fie di ildividl@ i @mai oui quli
ffiie dggbri @lli eùc Èp@ dh fuc di 6e-bÉ c ei fGibili otr0iúi di irGi;
M6l d.gjr optu @bmo p6 v4fi@ qrclÙ cùc i! u dg@ie m r@ponlc Èul@
ffirll íltkHd nlù rkbmrli

u lrd ll,r,llru P|W!@ury1lrv,, cgD 
',r@t 

pdt bffis6
ewddd6i di prccoduE iDfo@icàc a dispcizbE dcllc siùgolc fhinitriod cùc dcl poddc dci
ddi +di di ANAC, @ spaif@bÉ di qùcli finri MCPA o ,j@ tipobgic di @i dffifti
cqùivri@i F Oprii di sizi c ftmi@ Cil rl !rc di Éifi* s 8li opdolj olmio
aggirdiúi si@ !@pE i drd6iEi c * gli affd@ri dcth t6s l@ sie st
di6ci@dcfreio8i

l.dividwbE da púc itcllc SA d.-lls sm (d 6. quclL di ùdiing) cl€ pol,"@ cfiatw
vdifctc r eqbÉ.j 6edi iúdividlm i @i si qùeli @ie Dggiori @frlli ehc
rbptu rlr fuc di GeiD c ei pcribili @.tliti di Dtci (mic u oupiorc r:rppG@irc
dd l(ry. di quclfj dd.lffii di nloE.ppd iDfdioÉ.lh soglie nidra ps idffi ddul j
&&io.rdi do ddslEi ripdi alb fe o.e G Eif@ @hc il bE. r*Éb d.lla fu.
É@iE). ú RPCT Eifu i! s.dc di @Diro,gio b @ffi ruiorc dclc bis
LM ru pDOU@ OO L V Og KUr, S nV&@ lt !6@rc ú dúlgd o t&ltîi di p6erc
n8eiaivr, ti s6i ddl'd 14 dcl d.l8s. L 33/2011 pd Ar @c@ cltr,@ i rcquiriti di
pDftsioú[ta"
UrcMm ó p& dd sotgtu * mpE i itEi@ di RuP, o dcl p@ulc di suppolo, dcllc
ffinli sitreziini di óntliro rli inrffii ri si d.ll'ff t6. d.t6. 3ón023
ltrrl1dll%É@ sogg& @EIEdeaU ffi6 evdlMoEdellcdi('lj!ÉiDj cc(d. Pde
speirlc, Coníiri di idqÉi iD dúi! di @ffii pubblici dcl Plr'A 2022),

PÉisionc di pFo.d@ ùt@ clrc individuim ditdi Wdivi di l@ioÉ úlla mBiM dcl RUp





A@ aÉ. 43, @. 2 dd T.U.E.L. da part€ dei @Bigliqi l.O)A@eîrdparda

Acd€diLa@fl sdi2i sicsist*ìdi F) G6tbno ddl€ dùal€, dell€ sp€€ e d€l
peùilMio

Affidsmdto appalb di lavori di importo infdioro ad € 150.000,00 è $dizi e fomiture. ivi
@mpÉi i $rvizí di ing€ndia €d archit€ttwa e I'aniviÈ di prog€ttaion€, dí importo
ntdio@ a 140.000,00 tramile il sistma d€ll'alfidamdto dir€tb

D) Affdamsto di lavori. sdizi € bmitur€

As6isl6nz domicili€,€ D) Afrdamqto di lawri. sflid € fomituro.
Sc€lta dd @nbql€ € @nùaùi pubblici

D) Affdanqto di larcri, sflizi s fmitùre.

Buoni sp@
C) PFvv€dimdú ampliativi dolla sfsa
giuridi@ 6n d€tto @nomi@ diretlo €d
mm€diab (6. orogarono @nt ibuli, €1,0.)

Conkibuti @nmici
C) Prcvv€dimdli ampliatjvi d6lla sfqa
giuridioa @n efletb @rcmi@ diElto ed
imm€diab (€. dDeaiono @núibuli, stc.)

Conlrov*i€ € @ntonzbgi 6imi €d intfli, citazioni. @ùtuziont in giudizic, €
6ns€gudds rcnina dei dif@fi € @nsuldti

Dotmino dl impogm D)Affidamento di lavori. sryizi 6 fomiture.
o@ltr d.l @nùent . @rùatli pubblici

Esdibné @nùatb di appafb D{i) Conlratlì pubblH - @tmne

lErimqli in sùuttuG F) Gelion€ dell€ 6Lal€, ddlé sp€e € dd
peùimonio

int€g@iore Etie ce di ripo@ F) G6lEno d€llo dbal6, d€lle sp€€ € d€l
paùimnio

Liquiddion€ ,altur€ F) G6tton€ ddl€ dùato, ddl€ sp@ € d€l
paùimnio

Nomina Raponsbile Unico dol Prcedimdb (RUP) E) ln€richi e rcmino

Pr6tazionl ag4ol.lè (wizi €du€livi, slo-sisldziali, etc. )
u, rDwetllM! àmPÍàúvt odta strt

PoFga @ntratto in s€dda D) Affidanqlo di lavori, 8dizi € fomituE-

S€gretariab eoial€
C) PEwodimsti amplialivi d€lla 3f@
giuridi€ 6n €ft€lb @mi@ dir€llìo €d
imn€diab (€. €Egebno @nùibu6, €tc.)

Soryizio difEspotto el6tì@ alunni disbili D) Affidsmdlo di lavori, sdizt o fomituE'
Sc€lta del @nta{t€ 6 @nbatti pùbblici

S@t€grc ad alsiaioni opmnli n€ll'ambilo $ciq€du€tivo
C) Prcw€dimdli amplialivi d€lb sl@
giuddi@ 6n offotto @nomi@ diBlb €d
imm€diab (€. sogsione @ntiblti, etc.)

ffi



Túc lc oisG.ùbliSerig pdtrc d!ll. Le8€ 190/2t 12, dd PNA 20ll c uulil. $csirc
Dgldrq d.4E bitì lglq4ivc oédi, peùd oqfibiti d l'úivirÀ itr @

- Ad@bÉdi qitGi Gpdi p6d6r'@ il dllogo ú i sog8di piúi c @n lc csi&ihi
di d€torit pÉldddq h lhlh, v€bttizi@i c i@i sprti rl pubùlioo . il oitrrclgiMo

RPC

- Ad@i@di ttiÉiw iffidliEgùib cùc ùdniro il li@.1siEb ddfOEPV i! @ di
rffd@oi di ùai c ffiizi rúdddidi o di hrcn úc mn lcio o4ini di dis@liri
rlfi4É

rrr$.S@brcddh tuioÉdcllcEiwdi prci@@@oùidiwdj pc6|l''a@rlci
Dinsdi/Ee

dciffiffiiddmlli

- Cffilli úllqbrt risDdo r qudli tipici . M di w t@ !tr irdiladdc c i@irlc

- D.trnizioD. c pùbbli@irc dd ol@dúb dcgli iffii imei c leisiorc .gli ory&i d.i
$CSdi oiMlti

- Didiv.fúlidc dL prt@imdd ó!ryqb@b. ri*lio

- Dupli.v.lwiEiffirir r @ dd diri8dccd.l fieioúio Dlw

E$liciEi@d.i qf6i úilidi Fh slb OE

Fi@oúiú Fwbúir cDiidc

. Fó'@í@ t?6iditi6 -#rú d.I nun c di Mi i og6ai oiÀvolri 4llc prualuc r.li

rfidffi&tffilcdl e*Èd.i 6ffit

-fo|rEimslÉidiri€ s tffiidEdi óntDdqaddluficb

- F@iorcspci.liric. $l @ dc['Gsq d.[r mieire iqbsirlc cddb fr@

mim di prcbrc c srlfuillr'@ dcl PTFC

Fmizi.rc+airli*ie sl'ddùiú dci si,.i lerli

- IqlèÉEirdi 3iffii di @mlb. di6i livdli

- Monibngtbffi.lcotsit@lcobiffilg ddiEiDdcglis6ffiidrl!
plwioÉ

_ Pd@i.ffi ddhdi#mhindùia cffilloartuhini€irc cdivitisdionlc
úrrdcfúipqmifoffiivi dùeriEhi 4li,óiniqri

- Rcfpbi<wdcll'Gdizb drl.di@irnlid EiÍtùcdidi nnniriwivi cEi ptEGi di
únrnl Ddid.cirEbi o didivc iúdrg iDDoò (à. b sM drlcidi@iotri g@rli

dcbba 6@mivo; eiredi flBi iDbMivi

- RiuioE ffiin @ d@ Ebdic. È mim rMi@ iffi iffi

- Rimi.ni Fidi.ùcdi @tuo

-Sir@diffilli$l ffi !diEiliEli: Eifcùú. dàddpDjd@.gaodd Gp. dcl
srizùì diunùdcFi@.p96iffi iEiob, dcldifrEdcl 6ffi, @u b epqvisioE

LJtiliaffiidi ffilb€di vdifd ùibmi @4lìúiliadi @dcli dJd di vqù.li
@d.*llt

Cirolrúi - LiG tuidr ill@

CxdiE h pubblicirò dh focdi sclai@deli @ftri

ìlon iDvie fti @ ei suGivi chi è se rgSitdiúb di u sppdb pcr il md6iú seE @Ì
l'dc

ObbliF di rci.biliE d@rffil€ddir idatm@ioÉOE EllcDn .dwsdmlifdc

Pd@ia,6to @t@ duidi@m@tive

Pq@iffio della diriEiorc ftDioMlc h RUP o Gpo6*ile poc.dit6o c swiorc mrtio

VdificlÉ pdiodicbe q po6r cfdúc drllbrEfiisrÉ iDdipdddc di @mIo di@rubÉ c pq la
rÉp.@(olcAT)



pÉsiE di slcifd udiúi di @lta elF m ù@ dj rld 4ffiici Elt'úùib di
irrdì ióM-i in @.1È .@initutooi
Dr .i pútÀbc più d@ .ll'!ftd@b ditu Ciò .l firc di itrdividre i offii $i quli
64!t qqnti ffilli ù.ùc rilpdo rlb fr.€ di 6@j(ú e ai lGibili @fliri di iúqBi:
Attsrc€I opdor o@d p6Eifi*qúili &inúddtuiú@ @Do[bri$lb
úrúdi rfidÉi più riffit

u ryr!.alllqptw EuEytLrvr, Ggtl .rt@t pGÙ b6@3[
rw.i.td6i di pFdw tufo.dicùc a À.!"*i-ioq ddb lilgolc tui"tridi & d.l Pdrlcd.i
ddi lcti di ANAC, @.p.cif@ie di qrdli fisi M.pA o 6!a tipolotic di ffii dd@ici
qsiEìdi Fe!.nidi sizi cftEim Cit dtrrcdi vaifi@$CioDaúi @mii
rt idiúi sirb..qE i d6ini. * tli.ffdffi i dclh N ffi iiú fli
tifci!úrúc fi&kEii

bdivilei@d.!útc dclLSAdclrffi (.d é qudbdi ùdirilg) chcpffie.firuF
sifúar.@irÈd fedi irdiviùei ffii si qú.li ffiift @ltidi @lli e.ùc
ri5fró![! bcdi@irc..ilcsibili @Dfiridi idaBi (tut.úqkrer?peirc
6al 109{di qrqli rlfidmtidi vahaOpar iftiwrlhsoúlj. biriEpaiffi euti
trznMi./o.mihdj ripduri.lb ls oe .Ei6@ulcil bm odm dcllr fuc
É€(úiE). I RrclÉifE ir sdcdi mibsio lr ffi tuimddk ilismDffi
LgupuDo@@ Lv dq Íup, e'11@ b l*@6 úEd o noh ati F zie
rf&idit,1 ri si ddl'd 14 d.ld.l8s. il 33/2013 p6ir,qrói'Mcircquisiridi
roftsitúna.
Dic!@ ú pùrc dcl ett.ío da rialpE I'iEko di RUP, o dd pq@lr di rppmo, rulc
d,d|li liEiri di odli$o di irci ej si dctl'r. 16- d.tÉ 1612021

É (.fr, Pd.
srcih Codiri di iraBi iD dsi. di.oúdti Btùlici dd PI.IA 2022).

Pdair di pE dnE id@ ch. idivihiDo aitÉi qdivi di ffii@ dì, lmits dcl RL?





Aggbdmenio rute @.lo di @6trubne l.T) Tiloll ebarafvi .dlÈi

Agibilila' - SCA cffftdmmicodffi
ed hrhcdÈb (é. aubrizEioni o

,úhieeipÉw'l.a afrbierlale - AUA
Dd imcdhb (6. aubrizebni s

lffili €dtizl h de chsifiét€ @fie l@lla' sisi*E €d alfb e m€db sàmiciùa,
CILA,SCIA piu'Atri@im (h mptsnrE st ffdis alla CILA) d imm.dbb (6 .Lùrh2abrí €

U.ndwbÉ sùerdiE h (leggm) - ClLA G) Conùolli, sif.tE, bFzbni e wiDi

ttlailúdzbF !ùerdiErb (p@nte). SCLq

B) Ptu .diBúi amplàùri d€lb dore
girilice *E .fflilo @lmico ditdo
sd imm€db (6. auiorhzazb.i o

Nlff co€ftein di u ronuÈtu odilizb - Àbri@bm (pdc)rdwi}€s st sd
dGllbÉ. 20 dd d.p-r 3gy 2001 . SCIA aflémliE ells aubriadorc

B) PDudhauemplbltvi ddla !frfd
gtuirh. @ effelto 6Mico dh.ilo
d irrn€db (6. eubrizaiui o

N6E 6sùubr ln 6eubE di !ùumdb urb€ni{ho atutih - SC|A dtffitiE alls
.ubùùuzbm (Pd'a) rd imnodhlo (6. .tri@bni s

9.lm dl mrlrub in ..n.brh . Avtcrtuhm
aúoriazbni o!nm6dbb

Rloroeim cdLb{@.ddeta ip@nt f )-ArrkrrizdbÉRtC /stwilw si
sEl d.llhÉ 20, d.p.r 3g)/ 200í o SCIA etbEtiE alle e6ri@im (€. aubrtzadonl G

Ritlrultu@bm €dlbh diddda '!oplicó'o 1cggd" - SCIA C) Controlli, s6che, iryl zbni è *nzbni

S.Ebni pd hblkd eeguil ir aw o dftmit ' dalle !€gÉlazlrÉ ertf@ta di
húffi' G) Conbo[t Fifich., iPózbni c $nzbrÍ

TelGEi@oùbligúic Fwisdrlb I4e. 190/2012, d.l PNA 2013 elNliri suaiw
ocùd dadrc6Ai mircoGdi Fn#.n@aibilim l,úivitl in €@

- A@ lddlin adri, doGllEi eFocdindi c il riúiliad€i dll d@r@i e
pu€dindi (dlSr. r 82 (H 2005), 6&iDlc dl'rFM (dl'@itriffiiE vd$ I'd@ q
qúinli, all ditrEiw dd patilmb ptùbliao e .l (Mlb $nfdiviti & pdc ddlt!@ (Eism

MIeDFbbùl pNA20t3)

- Adqg wùdizimddj€divid ffiie@riqEdo aI€dmid
Md dahpdtpq(hìll'@ildúbto@iloS3dipriÉie@ lcdcirihi

di degori4 Fdodddo,6l'elh, vsb.lizjmi e ilrMi qdri al pubbliI e il @iDvolginú
dd RFC

A$.gEi@ddL tuieddlenlredi pùwnemeolidin di lEbmed€i
Dirim;EO

AsretEioÉddh MIrp.M dri tffij leoùidis di Fti't@d.i DidFttEO

- AúMi'uced;gitalteh gtrodwdd r@tl6si aj @thlli

Clsl lbt di delh ilisúc di fns@ihe (h fxre i|l 6@ nr{h gdiru dd prlr:K. dlrc in
n:hzioÈ aÌlc didtivsline $ih hlor

- CnqìLri - LiR! sitla in|m



Clùxlivi!!9lg dùvlm rire di rdq d!ilr &ullHwjorc sui Fogdi € sullc diyiÉ

CbliDìftrc e Nbblizim d.l €l6d.rio {t*li i@d iffii e tuiasim agli (ryi dci
PE€úi einwhi

Dirdive finalide alla EqwioÈdd ljlrl|ll@ a ri$Iii)

Di'diveline si& h Fehm d. segilire
inq'mú ai lreid liydli di f6tE@ e Flrblicla mùe m

r.rhrr ù gm e alla rróblkainc &CL ddffi a mffic ai 56i
ngurdo alh Ftblicli ddle
ddl'd,l? dd dla. r 3l'2(lll

- Duotiúyal@irc krudia a tm dd djride€dd fiejodo rffib

Fim 6ryiM Rùi)kioemprc

- FmEiìeffiialiitiqstMicbcdil:lM.lEddltftcb

h$@izidee rt'wimdd mffi

ki@g8b msjeo úiaúdeo bi!ú.lq @ diEircdcgli s.:lÉle@i dela

- Moúnlrofu $l dffi dci @ini dblndindali

Pol@ia'@o@ suidi@l@iYa

Rn@id@ ildh diriritr ftetuleùa RUP o rGfnssbileprÉdiffilo e sqsiore
Facùico

- PîdbEiziE e NbbliziDc di bltr úrici€

nddÉhdiidRm

Svoltu di dffi Éiodthhffdee ffi dlutu É fidú dtul€

Utilbeffiidi6hlb cdi Ei6o úitrDi ffiltrilia di Doddli íedrd di v€brli
m chedc lil

VEifctepcilicbcq pd cfúÉed.tl'trgri@ bdipdlúdi ffiLo di(Wireep6
Lffi@(OICA.D

A@i(eùlFiremiscFdieill@dali@ielitici

Ro@ire sùerdiEh h i R6F6:bi[ ù E.Q.r Diridi

s<Dr.Uúrhi a @nbre da pane ddia Folùis lele



A@s ad. 43. @. 2 delT.U.É.L. d€ Fd€ d€i@n*tti6d l.O) A@s e TmsF€nà

A.chiÈzbn€ delibmionVdeleminezbni .P)Geliono dat e inlofruzioni. e tulela

Asistanu organi id;luZonali: ConElida @nsiglbri G) Conlrcll', Énfichs, isFziani e enzioni

Asistena o.gani ilituúmli: D€reminazion€ indennìb ammindratod F) G€Sione déll6 enlEle, delle W e d€

Asid€nu o€€niidiuzioxsli: G€tbn€ dd€ ciunb @muisl€ l.P) G€ricre

Autoduzono al d6E a hnslonie sn.i rimdidi tuluions d€lle @ntrcwFie
r[ématiú a quellì giuri$Zionali

D) Affdam€nto di laFn, eMi e fomiluE
S€ih del@nlÉ€nl€ € @nhnipubblid

Ònesiore a tilob g€luno d€lle $16 6 immbili d€l Ftrjmonb @munste
F) Geiione delle entate. delh We e d€

ConNn€ ela CondlbB
C) Prcedir€rlianplbdú d€lla sfeE
giuridi€ @n éft€no eúnomi@ diBno d
imdirto (es. eÉganono @nùibuti. 6lc.)

bnfédfrnto di ,nedúidiólhbo6zbÉ, ddio e ri€c mnck di@net€nz a
s€9€ni 6stDrei .ll emmirdEzioÉ

A) AcqlasiZore 6 prcgnSre del

CotuwEÈ e @nbpiBi é*mi€d itrmi, dbhni, 6dluzioni in gidià, €
,D€égEnl6 mmiE d€idit€eri € @rsl€nti H) A''ai l€€ti € @nl€n*$

D€temine di imFgm D)Aftidamnto dilawd. edzi € fomitu€
blb d6l@tu€nl6 6 6nrEli pubblici

k$ne Coflenàs t) Afi€d legali € @nt€nzbs

G€toni di pEsna F) G€diore delh enlÉt6, dell6 sp6$ e d5
Flrimonio

nd'rizi, cil€ri ed iDdiezonip€ril@nt dmdo diinedchi, @nel€e. d€signazbnj,
rcmim s@mpdbnidi@mmi$ni E) lnedchis nomire

Liquida2ioÉ tafuE F) Gcdiofie dell€ €dEl€, d€lb #e € de

E) ln€richi 6 rcmim

flomim ScgEbdo geneEl€ E) ln€richa 6 mmire

3dinanz€ dda€li @nùngibili.d urg€nti G) Conrclli, Erifich€, isFzioni€ $nzioni

PD€dimnlo disiplimE H)Affari lqali 6 Fnl€nzbe

Sp€s ch€ imfgÉm ibilÉncj p€rgli.srcizi $Givi, ósclu$ q$lh etatiw all€
Ìo€zioni di immobili€d alla emminHózbn€ 6 fomiiuE di b€nie ervii a €8fl6É F) Gediore dell€ €ntral€, delle Ss 6 d€

Fldmnio

-. i I _ :: : j... l:È.::t.-l
PruftAruIA.ffi



IuÍú Ic Dirurc obbliFt,is Fidcdla teF IA,l0l:. dd PN :0ll Èe!di6 $ccusilr

- Ac!L\a, tclruttu . tu. &nlmri e trBihnú € jl riuliih ù &ri. d(ìffiri c

rrcdirHú. (d.lF. r. 8: &l m5), tuntode dlbFtM d.ll'îffiiliffie w l'Èrm e.

q!indi, illî diùshft deì Fdmtrio Fbbliú È d otrhllo $llbli\iÉ da Fnc dclltt!ú (nisu

^d.gub 
!*ti7dùnc ùllc.rouÉWb@n dedo rll! dùx,ni

issetu('úc dclh arejcnè d€lle Di5N ú FwiE sÉ obùù\ì di Ftòt@cc &j
DnsùEQ

^utùEÚru€dicilalim 
la RDo?iofttr lmdnÈS dùnhlli

CimH - hÈ suida intdÈ

- (ìndirisn'oe. ffi\w irc di @ d.lh d€uÈ@jonc $i rdi e $lle aldrib'

Csrhlli ull*n litrdo a quclìi lirfr, a M di @ l@ M€ hdiEd6t. e b|MtalÈ

- htuúorc d ptùl'doe dil caÌddeio dqli iÀmd isrod c llei$ioE agli o@i d.i

- Dhti\È 6elbte ala @wiorc &l 6@|1l@to a ri$ùio

hDliÈ\du@ine hbúacmd ffimcedd ffidoffis

hu mPCTeirdirfrdoe&llenisdiFwie&al@El INn cmdÈl

Fi@@iùbFwi(Mio.CdiúÈ

-FtudúhFffiéffi6k

. rú@ioù sididiu e údù! ù qùtu rlcuUmliu

Fòllú!èdli#d

. Fo'@ioÉ sùlirio $llbfftub dd d l€li

- hfomlkioÉ e di8iuliz"joc d.l I'N, ùEidc alL h teiabilÍad.[,o dur dcl
fw c ala ddui@ dcl riicùio di tlehi'úor @blahili m Gi6€ &lle Èqmdil6
Fci&u lile (miM 6Èelc Fira dal PNA:013), Ei liniti di Àtibililà ddirad e

tu@i[!ùi'ùc dci snuuli sdl![ujurc r!Èl utlie rli orbruodb sd d (ù! eúd

tu di llwulEidroù sia'ffi dh 4l.d-l &lD-h. tr. il/îli

Mis di Fnw \olb. FliE L úúin di RP a $gfli ir 'ffi dci qui:iti di
rGsioDalib'DNi

tuibÉggio @nLodlffiìeobinlslq @diEiúcdeli @tidala
ffié

- MooibÉsio $l dÉ d.i hiri Dodi@bli
-mrcngoslîwou@rlllrltlFl{r

odsiod oribdicheIMsE.h@di ÈD6Ei ofrtivi(úigEBdcFisrlal
PNA 2013!

obòli!.hi di fèw,@rbblicib'ddle

P.tdmkì dclla di{iMiooe h hdtu) e r.rklb Fliúàì.drituiiD c.ltiúb'Fri(iúaL

- Hi$.sizioÀe di si@i ù ènhlli h@i.lL dltule@ d€lh @joDe apFlbE, $i
m\ difÈli di FriM &i mlb*hi ùùùmc le lmffi ' d h hhtr$è

PÈtiffiboÈ . ÈbbliúioÈ di buft múcùc
rolsaoùcctumtr@oftdr erdtrrrrl d $89! ú Fwr dd qursu r hnoM!

ùl arbih

R+'r Èddici rl P( l

ruunturi B{icbdiu.nhnto

- -\isd di tcnh'li.Mrbr, $i f.\1di@ù di roDiEdi ùffi;si c cclsùlúli. nhd
Irt\d.rd{ ia.ùdi..nM('N Fidiú d ru{'. ab6o Fùìrhli.li hPno iisilb. aÍi n tu
dnùp h\toruile ùqudltdtomnz dd dS noninnútì o di Nlunesddod $lle

noilba dtTdlulc

Snìl!ùìMr, di iùnrniddúch dfiHÈ. Mod d.lìl,fr.tu ù rMiù\ùriti.h.

lìiìizur! shruli di.onh'lkìr di \dlìcaùilòmi e('ft ltriltì diei.lli tuM di\!rhìi
$n úÈ\ Iis

VLnfici. N;(!i(àe c\ rsl .niîunrc ùiilvemisrì indiF dúrL di .orh,ìl, $ri(.nr.ne . fi
h Itusnrrln/r ()l(.\ I I



A$i$ l.îrNir M.ri bsili

kildtft dhÌ FìHoniri@ asis Fbbticù

Os@ di ardb B,lrnmhrùEniú ù Me ù Sllj@d (.ofrÌid)ni ondlian

Bfrlo Eincini di FMcft dlla srlb dd l€li

$ftsffift dhhi@iam agîu úúf illo di ht6i d lelde

Vdfi6 conÉúE llsli





Aggiomamenlo Piano @munal€ p€r la prcleìone civile l.R) Progen@ion€

Bonifie € riprisfrc di ar* 6nlaminal€: apprcvaione LO) Smallimtrto d€i riliuti

Conferimsto rifiuti diffsenziali prs i @nli di rac@lla l.O) Smahmenio dei rifìuti

Atlività di rcniloEggio ddlo statio di slùt€ ddl'inhaslrunùÈ infomati@ LP) Getrone dali e infomazioni, e lutela
d€lla privacy

Attivila di a$ist@ teni@ su he.ómre e eftwre ai dbposilivi s€gnaù agli uffci l-P)G6lioné dati 6 infomsioni, € tutola
della privacy

t$l€ @logich€ Ér mobili: @rtrcllo s€ryizio di rac@lta G) Conholli, vdifìch€, ispeioni € $Eioni

C€nsimdto dei danni € individueion€ degli inlw€nù n@sari p€r il superamonlo
dell'mergda

LP) G6ùon€ dali s infom&bni, € tutela
d€lla privacy

Conwdione slituliva atli digitali Comunal; LP) G6tione dati € infomuioni. 6 tutda
della privacy

C@rdinamdlo inlsryqù di 3@F ngll'ambib dol lúibrio 6munel6 LP) G6ùons dsf € infomaioni, € tutda

g@tono @nbafii di lomituE 6nnottivitA intmot, totofonia mbil6, 6 fusa l.n) Oationr drli ó infomruiùni, 6 tut t6
della privacy

G€lione pEblmaùch€ inromeùcù€ d€gli utfoi l.P) G6lion6 deli € infomdioni. € lul€la
della pívacy

G6tions d€l @ùElirc VOIP l.P)G6lbn€ dati e infomaioni, 6 tutela
della privaoy

lnl*dli di s@ma urgqa LS) lntwqli di$mma ur!@

ranelpazlone a @rdlnamtrl ht€@nuhall LP) Gqtions dali e infomeioni, € lulol.
ddl€ privacy

Scdta qro r@liuion€ n@vi spp€rati HW e SW l.P) G6ton€ da! e tnfomaent, e tutela
d€lla privacy

Affdamento appalto di lavori di importo inforioE ad €. 150.000,00 € seiz € Íomiture di
importo infdioro a 40 mila €uE bamilo il sbtma ddl'affidamsto diEtto finanziato @n
fondi PNRR/FSE

D)Affidam€nto di lavori, sdii o fomiturè.
Scdta del @ntraonte € @ntratti pubblici

Affdamento appallo di lavo,i, $ryiz! € tomitur€ dl impo.to intfllor€ a 40.000 €urc tramitè il
sislda d€ll'€ffidemsb dir€tto finaEiato @n fondi pnr/ts€

D)Arfdamdùc di lavori, swil 6 fomiture-
S@lta d€l @ntraent€ € @ntatli pubblici

D) Affìdamdto di lavori, $ryil e fomituE -
S@lt€ dol @ntradte € @ntÉtli pubblici

Tunc Ic úisurcobbligatoriq pÉistc della L€gc l9(y2012, dal PNA 20ll c ùulilà suGsrvc
dr alft 6nti mMivc @tr I'afiivid in

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,@ e $Nizi e forniture, ivi
icompresi i Frvizi di ingegneria ed architettura e I'attività di progettazione, di importo
inferiore a 140.0q),@ tEmite il siltema dell'affìdamento diretto (art. 50 D,[GS 36 del
2023 con fondi



As.gratoE della atrwionc dclle Bism di pE@ioÈ 6N obidirc di pdhl]wc dci
Dirig6tlEQ

- Asse@ioE dclh úppaon dci pGi @m obidivo di pdfolrrl'@ d.i Dirirdi/Eo

Cirolri -LiÉSid.idft

Cod@lli ùhdiori risdo a qùclli Sipici r on di uM taz pd€ irdiDdddtc c ieDeialc

- DiÉivc fiDliae alla pú@be dcl @mpot@ a rischio

- Duplie vrlu@brc ìffiorie e @n dal dùigdc c dd fiwioúio prqosto

- EspliciEioÉ dd qirdi úiliai p6 h selh OE

- Fim @rgiNta Fwio@io c Diriaotc

- Fot@ioDG spúialinio diu d RU? c di ffii i egdi @inbhi Éllc proccde di
rffdúnú dci @ffii cdi @ioÉdri @nffii

Fol@jorcspújrlisiÉ $ taúicùèdi @@d@ d.lluftcio

FoffiioÉ spcislitio sul ffio c sulla pd@b[c d€i dti p@Éli

- F@ioft trirliliÓ sull'!|MbÉ dclc mis di Dú@bÈ c $ll'eioIMlo d.l PTPC

IúGifi@iftdci ffi[i$['úaiDd.l @diedióEwr'ffi do $l @dieéi@

ìronibr{sb $l rbpó dci rdiitri &DDc.dilt@fi

Mdi@imspcifodclcslh8ú.c$p|lffi didtuliMi d. pEcdoîi

Oùbli8o di ùEidriliù d6úr.Ic d.[. lldifi@irc OE É]1. pro.dun Wlifide

- Pd@iffi @IEGEriùitiiffiih

- P!.disizùtu c Dùbbli@ie di ùwrc onichc

Riúini psidiclc di oú@

Sb@ di @mui rul ffi.dici livdli: €ifcicr m dcl poj(ú beagd o dcl c?. d€l
wizio,diùrtuc @bspdÈiotr

Sùppoffi ilrÉpoc.bilcddpE .dit''m ecùcm wiziwirliricidi spFto 6t@

- Swlgiffi di duiEi Fidihctr. dirisecfteioúi ddruficb FfEIiiò rcifctrc

- Vdifctcpqiodi.Lq pd.furedrll'@fùi@ idipddcdi @muo úioroiorc c psb
h@(OICAT)

MdiEb@dlr slb di aiFb do di Elizi@di ùsvi úffii HW c SW

PpÈbr di spcifici idimi di eDl4 .úùc s fo@ di dd rl@ici Ddl'@bib di
sil@i i[b@rici i! M dlc fróinifrhri.

Auusi di Mi gli .ffd,l@i il di iDpotu è 4p@ iDftrioE rI! soglir minim a penirc dalh qulc
Dn si po8tòbc più rióre dl's6dr@ di@. Cit ai 6E di iDdivid@ i @ffii $i qùali

mire mbri omlli .rcùc rispdto alls ftsc di 6@iorc e ai reibili onf ini di idd6i:
M6rOrgXOpúdon @úùo p6vd@qud! & E uGclîn'4 et@podcNm
oú gli fiddni più ri@@i
,uEq D Nù rollu!plw @urytLrvrr qctlr a@IEu D 6@s[
,wdd6i di pr!.rd@ idoffii(lc . dirpo6izi@ d.Ic siDgolc sminiffiioui ci. dcl Pofal€ dci
ddi .pdr di AÌ\IAC, @tr spaif@io4 di qù.Íi fiEi MGPA o .ùE tipohgF di ,l'@ù ddFtrici
oquiy.ldi F rypdti di wizi c òEiffi. Ciò tl 6Dc di vdif@ * gli cpúri @úmio
lttndiúi sie sqrc i ú.d6iùi c s gli údedi d.lL $e tu sis si
difEidiúlcfreiodi

lDdivid@io& dt pdc dcllc SA dclh m (ad 6. qudh di eudidDg) ch. porM c,frúuE
vdifue.6qioÉ al6&di irdivid|e i offii $i quli Gftie Es8tiori @@lli.r.ùc
rispdo dls tucdi 6@bÉc.i pcibiù oDfini di ido6i (tuitcueDpiGr4prffitis
tcl 10"/. di queli sfiddi di 6loE tpp@ infqi,oE dh soelie Eùid F i[q@ danuti
h&nlMi do affdsffii ripdli alb sts o.G. c vdifi@ ebc il brctr ardMo dclls fasc
s@tiv!). ll RPCT v6ifi6 in sadc di frnitowio la @6a ruiorc dcllc mise DomÌMc
Lúalh pubDl@orcdd uv dcl KUf, * nv6bD h p6@Édr dtngas o nbh di posEroÉ
)rgaiaiva, ai si dcll'd. 14 d.l d.lfs. n. ll/2011 pd f.r @lffi chitudc i rcquisiti di
rmfsioúliàL
ur@& @ paf,c Gl st8fio & f,@Prc l rffi@ d Kut, o dd pa$BE dr suppoto, dcxc
6dMli si@ioni di @ntli@ di idci 6i si d.U'd. I 6. d.16. 161021
ldivrdll@É &l e8gft @mpdd. Jb vffi € rdulùFú dclle dichi@bni È€ (cfr. Pdc
srislq Conflili di intci in Mdis di @nmli pubblici d.l PNA 2022).



pdjsiotc di pGqiurc irlm.ch. irdividuim sito ogaivi di m@ioF nelja úniú d.l RUp





46tuÉntlAibúd H) Affad l€grli o @tunzk

Bibncb di p€liio6 d€lb odEb, d€ll€ sp€e €

blhf,cio pEEntb o @n$diw 6d ellÉ 6difi6tuni Godiom d€lló entEt6, d€ll€ sp€s 6

ùdailio$ lribúdo H) Affari l€g€li € @d6nzjo$

Corrlrcllo €quilibti firEíeri G) Conlrc,li, Eritìch€, Èpe2bni 6 snzioni

ContElb lcl - IMU-TAsl S) Cotulli, FrificlÉ, ilpozioni€ suioîi

Cotullo ,mpods @nùFl6 $lh pubùlbits'6 Sdim doi diriili di afEÍom G) Cotulli, EÍficfF, ispezíonì 6 $Eioni

Conhllo bs $lrifidi TARES/IARI G) CodDlli, ÉriticlE, i3pézioni€ snzioni

F) GdìoÉ d.th ilhb. &116 sFú c d.
p.lri1bnb

lsizbE. elo úldó irilùbri. F) Gaaiior d.ll€ €nldL. d.llc !F.s . dal
pdlíturb

llandali dt p6g€mtu F) G.diom dGlL ffi, d6lh .16 6 d.]
p.trltunb

lúonibnggb vin@li di fidÉ pubblid G) Cffilli, Erifich€, ispe2bni c $Eitni

P.lm di Ggol.ril,.' @ntrbil6 F) Godjorc d€ll. 6tut9, dollo qbs € da
Flímnio

Rluiffi Fg.mnb tibdi .4&ti !) Gadbm d.lle edÉto, d6ll6 !p6e . dc
EÍimiio

Raid,@do F) G.dbre &ll. .ffi, d€lh .p!$ e dq
p.titMio

Ríchi* .€&mnb 6n dúm h) ALri hC.li o @n{6nzi@

Vrriabni .l tilsd di lEúdoE . P.E.c. F) GeCbÉ d€l16 6nht6, dallo spe é d€l
Ftimnlo

Tu& l€ Eis ohùlie.btiq Fi$ d.Is fryr I9n()l2, dal pNA :0t j e dutitÀ ffiE

Wie en dsùdo alh nuiori

- Atìiùrblo dellÈ irynni. dci flnhni e delli úti di rigiLna di MDdàÈ
&llbúnhideionc d ahbo dur iliFrldnli atÈtuti w(h m@júe @le

N'ryjom d{lh at@ioR dclk mn$E di Fwirs srE obic!úRì di Flà'r@c ùi
DdSrilEQ

- AútrìElizzN c digibllar la B@j(rd ò rRìf tl.!ìsd .i ù.nhrl:

t



- (.hÈt Ii{ di drilc nis di F# da f b ls dL !Èiore d.l lffi, 4hr b
Èbj@ alle didirslG Èida b@

- CiMLri - LiE gidr i!|ft

- Diddì! Mi4a[a |ffihe (bl @EÈsb. rido

hplb Ìdu@irÈ itubú ! c@ d.l diri&tc d &t nrDtub ffi

Fì@iore Fidigb $lluwiry dèlk nis di Fwiúe e snhÉl@b .ùl mpc

l#niro4io @lcoúiÉj€o biÉrlc@ di@idcdqli@i d.ù.
t@iE

-l{oibruio iil risd. d; hiDi adortrGdilldi
- Mod@ggio d riScb d.i @hi Fo..di@di nrEi(ule al'@ie di eÉùEli

misiosi odtrdicù.lM@dffi di to@aiffiiú(úisuNeìcFÉis.hl
PM:0t3)

kiEic6[dhlÉd.l dddltffi

-P@i.@b@riuidiffi

- ÈrdbiGi?ircè elùliEi@c A htu úd(ù.

-r..in *iiau.i rrcr

irirói'iút rittodi.ù. di ctnftÈb

-Sùr'lffiilNr$lcd.t

- Urili@ @ri dim6lio cdi Eifiq úiftúi @llrtilja d liúani@itd di rsbli
m cùd.lir



Afìdam€nlo appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 6 seryil a fomilure, ivi
i@mpr6i i servizidi ingegneria ed archil€ttura e l'atlività di progetlazione, di impono
inforiore a 140.000,00 tamit€ ìl sistema d€ll'affidamento diretto

D) Affidamenlo di lavon. seNzr e fomilure
Scelta del rcnkaenle e conlrafti pubblici

Procedura negolata senza bando previa @nsullalobe di almeno cinque operalori
@rcmid per l'aflìdamento di servil e fomiture inclusi seNizi dj jngegneria, archiletlura €
seryizi di progetla2ione di imFbdo pari o superioae a 140.000,00 e fino ale soglie di cur
rll'art 14 lett c) del d.lgs 36 del 2023

D) Affidan€nlo di lavori, s€rvazi e fomiluro.
Scella del @nfra€nle e @nlratli pubblici

Affidamento sppalto di lavori di imporlo pari o superiore a €. 150.000,00 e inferiore a 1

milione di euro med'anl€ prcceduaa negoziata s€nza bando prevÍa @nsultazione di almeno
cinque operalorì @nomici an 50 d.lgs 36 del 2023 arl 50 len c)

D) Affidamento d, tavori, seruizi e forniluré.
Scelta del @nlraenle € mntattapubblici

Ass€gnazione Buoni libro agli studsti (LR 6/97)
C) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica 6n €ffetto e@tumi@ diretto ed
mmedialo (s. erogazione @nbibuli, €lc.)

Conc6sione ìn gstione impianli sprtivi

E) Prcvvdrmont ampliatvi della slera

JiuridiÉ s€na effetto e@mmi@ diratlo
ed imm€diato (6. aulotizaùoni e

Conlrjbuli ad asciazioni spodìve dilettantisliche
C) Provvedimenti ampliativi della sfsa
giu.idie @n eft€t{o e@nomi@ dir€llo ed
immediato (s. sogejone @niibuf , €lc.)

Conlibuti p€r man;f6lazioni
C) Prcwedimqli ampliativi délla slera
giuridica @n effsno @nomi@ diretto ed
immadiato (6- erogaione @nbibut, etc.)

Detemin€ di imp€no D)Affidamento di lavori, s€ruei e fomiturs .

Scelta d€l @nlrasle € @ntratti pubblici

Edu@iane alla lettura
l.P) G$tion€ dati e infomazioni, € tutela
della pnvacy

Eseuzione @nhatto di appalùo D5) Contratti pubblici - *6uione

!iquídaziono fatture F) G6tion6 delle enlrate, dell6 sp6€ € d€l
patrimonio

Prcrcga @ntratto in scadeea D) Afîdamento di lavod, servizi e fomituro.
Selta d€l @nba€nte e @ntratti pubblici

Pubblicaioni su Amminisùaione lrasparsnte di daù, infomazìohi € docum€nii LP) G6lion€ dati € infomaioni, e tulela
d€lla privacy

SeNizjo di Traspo.lo s@lasti@ D) Affìdam€nto di lavori, seryizi e fomituro -

Scelta del @nlraenl€ e @ntratti pubblici

D€lemine di liquiddione G) Conlrolli, v€illche, ispelonì € snzioni

Tunc lc oisw obbligeriq pBiste dallr Lcggc 190/2012, dat pNA 2013 c MMlirà sù6rvc

ldbaliuionc d€lle rnivià alle riunioor

úEhC d. aftrc foúi m6am

- Adczrcne di cntd l6pamll pdd@Dd@ ìl dBlogo @D l:oggqti pnldl e@r te asGtajon
d j calfgona pecdddo. h l'altrc- vtbahatonr € incontn apdì al pubbli@ e il @nvolgimenlo del

RPC

- Adozione di didtive iDtmdlin€ gùida che linirirc il ri@6o al aitno delt'OEpV in @ da

affrdansu di b€il e sórzr ilandanhari. o di lavoi che rcn lescie rnargini di discreioMlirà
all'irnp16a

tusegnazron€delì6 anùajonedelle ìni:ure di prdruione colneobidl'yo di p6fonnancc der
Drngtrn/EQ



dci n6*iai@nhlli

inlde

- Co@lli ulldiori rispdto a quclli ripici . M di uE rdz pdc indiFddc c iryuiólc

Dcfirizionc c pubbliÈbnc dd 6l6ddio deli ieúi ifrnori c rmi$ioÈ aali orgùi dci
e38úi @iúrchi

Diúivc fiMliuIc alla pÉ@ionc dcl @@@do a í$hrc

- DiúivdliÉ tuid. iddùq ogt@ di pubbli@ionq cù€ disipliDim b pDc.dM ds s€eùiq
iÍlprcffi ai ll6ini livclli di 6ps'@ c pùbblicilà, antlc @n rigurdo alla pubblicid dctlc s.durc

di Ed c sUa puùbliziorc dclb dd@iú . @ffi .i s6i dcll'd 37 dd dl8s. D. 3320 ì 3

Duplie valùlaiodc furunorir a @ dcl dùicde c dcl firÈioúio Dmlo

EspliciEioe dci 6iEi ùriliz.ri r h Glb OE

Fi@ @rgiffi FwioEio c Diligdc

Fo@iorc sp€islistica @diu dcl RUP c di Fti i egtai @imhi odtc pmcÉdw di
afrdrndb dci ffii c di @iorcdci 6ffii

Foleiorc slEialisti€ $ t@iclc di onpdaÉ ddluftcb

Fo@ion€ srcialilie $l ffib e sulb pdaiN dci daú pNmli

FoMbrc spcieìini€ $ll'@bm dcllc mis@ di pÉ@ioE c sull'ryi@o dcl pTpC

Irykoaeindi si*oi di @Dello. di6i livdli
Éif.ùc r crryi@ d fn di indivifte i @ffii $i quli 6@ie sggitd @frÌti aocàc

riPco dls &9 Cr (frcigr É .i t6ùili eDRÍEi di ilÍffiì (tnnli iln otrl|riom r.nn6drìh
&l 107. di qu.gli ddrffii di hbc epd lfforc.lb $gU! úiDtm F iúffi ffindi

lúGif@iEdci @ffilli sull'rebacdcl odiedi @dpoM do sul @die qi@

- Itonilorsggb ffifàleo ùil'&lco biffilq @ diEioncdagli scedri djle
pl@ioE

- Monib@b $l ispdb dci rmid odùDroc6diMali

- Obblieo di ffiiólirÀ dMatrlc dcila iddifi@iorc OE Ellc procÉd@ s@ptifdc

- Pd@i@do ól@ siùidi@úMiÈ

- P@ir'@ dcu. di$idoE fMioulc n ÈuP o tBlocrbtté Dtúc.dleb c spsiorc
@rrùio

Pd@i!,lEe dclh diriEbE m iDdilia c @lb poliri(!.{miÀiffiiw c úività g6rioú1c
D.didc dcguli p@6i fDdivi d Lc rirclti ali,inin,:ffiori

- ReolebÈ dcll'Gcizio dcUa dis@ioneld Bi proc.di,@i arMitriffiivi . rci pl6i di
Sivitt, ncdid€ cir@lùi o rlidivc id@ itr do chc b ffi dallc ildi@iodi g6@li

- R@n Fiodici .l RICT

- Sir@ di oelli ail @ffi a div6i livclli: vdificì€ a qE dcl pmjd @nagú o dcl cp. dcl
wizb, di ú ncfude toi6 appo6i@c i@idq dd difrrc dd @ffi, @ú ló sup*jsbE

dd RUP c mir@ dcil'divfta
Unlrm ffir ó @ffilb a dt vde ffid óft l'Ullia di úodcIi sbDdrrd di vcteli

on cicdlig
- vffi pdl&q pcl fficdb4sm ildtpddotcdi@mlìo dioruiEcp6l,

re'lqa(olcAT)
Atgiollt.l'Ee tdpdirc deli deli s ricàiM dctli opturi @mni4 ctc idadoD
pdéip@ allc m
Aúlisi dcgli op@ri @úmici pd vdifim qùclli cle i! u ddmiBb @ tdpohlc risul@
Frc gli rffdei più Ìiorui;
Adlisi ddlc prcccdtrE D di si nlda l itrvito ad u !ll@ di opo&ri @mmici iDf€riore a qucllo
peim &lla 

'm 
po lG qlic di rifdit@o

Aslisi di oni gli aftd,lMi il oi ireoto è epd iùfqbE .lh sotlia Einiú . púiE drlle qul.
mn si poEbbc più d6re dl'.frùnfr die. Ció al fnc di iDdividw i @ffii si quli
6ai@ rybri @eUi ilcL risDtu .llr fisc di 6@br c ai Gibili @nfliri di inrGi:

Aralisi, in bÀe al ColMn p|ffir @bulary (CPV), dcgli afrdMi @D p@.dw ncgoz,stg
sia awaldci di prccdurc infú@icùc a dispcúionc delle sineolc minis@iooi cbc dcl poútc
dci drri .pqi di ANAC. Ciit sl fie di vdifi@ ds pdc dcll. shM do eSgqi @EIúdi s€ gti
opdori @Éúio aggNdjeta; sum s6pE i D.d6in € s. eÌi af6dMì dclls lGa lfu sm
stati dr6o6mate fraz6Mri; 4) elisi d.llc pmccdurc in oi si rilds l'iBvfo ad ùr Nm@ di
opmtor @mmici infa'ioc a quello pÉúto dalla nom F lcqliedi rifdimdo
DicMMoDcúpaÍcdel eggdo chei@prc I'in6ri6 di RUP, od€l pepMlcdi suppotq dellc
dftsali si@ioni di odflitto di intcr ai s6i dell an. 16, d.lgs. 16/2021
ldrv(@Dred.l sggdo ompddla alla vdho.valuldjoncdclledicbi@ioni 6c (cF. Parc
spGiale Conflirr di idtcsr ib Mtda di @ilÉti pubbìici del PNA 2022).



fqì;viduior€ lEDn€ ir SA deìle:hnure (d é. qùella diauoilirgl cbd púhnrÉ efÌdruare vmfi(hc a

canpDne al finedirndrvrduàe i @nlfrti sur quli 6mjlr. maggron @rtrclli ilchc ropdro alla tae
di 6ozionÈ € ai Sjibili onflllr di rnt6ii(fft èmpro tÉmite un @pione Epp6dtalrvo d.l
l0î; di qu4li afiidmflli on ptrdlum negoziata avmti valorc app@ infdiore aìlc ioglic mrnme
idonó a inlrcturcposirbrl faloriris,ni, h I allrc, a livello lGlc. Glla f6cdi jeleioncdeglr

op@rori @mhici), anche in rcleron€albuoo ardMdod€lla fÀc 6otiva. lÌ RPCT vmfie rn

!€dcdr mnilom$ la mrdta alt@oncd€llc lntsure Dmmllìmte,
Ltú alla puooll@ne(el L v oel KUP. j€ nvelono la fEloEdt dtngóX o lúolan dt posElone

oEaiutiv4 ai saÉi dell an. ll del d.les. n. l:l/201.J pr fú @G.ae chraÉmor€ i ÉquÉtri di
Dmfésmúlilà"

Prdision€di ptrtdurc intme chc individuirc mtri ogJdtvidi rctaionc nella rcmjú dcl RUP
P.disioncdi spcrfi€i indiatoi di mmlia, aoche iono funna di ald auromtici nell ambito di
:rsldi infomliciin e alle amrninirt@ioni.





sid di {é e w& pbòlico
rmcmi&m

mmcdbb (é ùto.iu:imi 6

qffi&@to iÉri@ dqE di diEtm d.lls !il!f@ oùd6r@nbalipHici

AffKùmenlo Fq&zioF a FolesÍdidj dgil .Ll @nMb o @fraili pHid

giuridb gÈ ddo e@úb dLdo d
imdialo (a. útdiuiona 6

tuEizh d ri@ a t€Éioni € dùi .im€di di rislqim d!€ 6nùos*
{BÉlivi € qLdli gíuiditordi

D) Affdffiib di lasi. sizi 6 h.nilurc -

Ub d @ffr*fi. € dk fli Fblrici

btdizzbÉ iBbleioF dieùli B iqD G) hùdli. sficb, iwionio sÈbni

Íúidle qE ddto @mÈo dir& .d
mdiab(ashiz2bni€

6laú D) Afidaffilo di lawi $izi etd.*h -
S€lb d ffie@fdlipúbdici

Oorlsiffi to di iMichi di @llakdbm, Sio 6 ris€ mrch' da ffi lqE a qgdl
*ad Clbmmini*iom

A)^qisizin6 Fryciad

D€armiÉ di imgm O) Afr&ffilo dl lawi, al2i e lorrluG
Scdbdd6tub.offiÉrilki l

Jtffimnwl n) Afi#dndi l.d, raid.hhro,

D5) CoÉali pbòlici - euioÉ

LisibzbÉ fttu8 F) Gdiffi dclle datq ddl6 sp 6 d
Fhmnb

Lhukbiod @di o rab di d& € d dili*diq&esdffi p€r
O) Coúdli, Eifich, icEhi6 $úni

NomiÉ R6poÉlil. &fto d.l Prúdiffi (RUP) E) llgichi€ rcmiÉ

Piffi bisdoworbdich .L) Pi.rifiozbD urboniCie

lo€d6È ituÉ (FdimiErq d.ónitiE, @diva) ,R) Prw{aziore

D) Affidalffib di lawi. sizi e fo..ibÉ.
Ub d€l @ú* € @ntstr Érbdbi

SoFall@gp G) Gntdli. wifch, isp€zfuni 6 sEioni

Afi&lmto .pFlb di lawri di impotu inf*ioré €d € 150.000,00 6 sizj e fffitur€ di
mporlo intrbÈ a ,10 mila dro tramib il i#a dl'.ffidrMo dido fiÉùùto 6n
bdi mRffs

di lasi gi o $Fi@ ei 150-000.00 6 inlriori d on milioÉ
svizi ehit€tbE d irE€gÈir) di imFlo gio

ilFioré 6 139.@0,@ src im Clc soglic @munibri€ di di dl'd S dd d.l!É 50 dd 2016
il idib d; dmorc 5 opqdldi gdilo banils L CUC 6 firÉlo @ rodi ffiR/FSE

Jiùo e siri c D) Affiùffio di l.wi. sizi é rornilur€ .

Scdb € conù€* e 6f6fli FrHici

{fr&lMio sppdb di l6qi di impodo Fri o eFid6 a l.0m-00O.0O e f m alle qlis dì
ili ai'd 36 dd d.l$ 50 d 2016 m€dhnt€ il si{qru &lla Fdue n€goàh @n invilo di
ll'l@ 10 op*atdi hmile le sC trEiúti dr todi PNRR/FSE

D) Allì&lMb di lerc.i. sizi e lornibr€ .

Sdbddde6@úaniFHici

AfideFto rppllo da lwi di imFrfo irEioaa rd € l5O.@0.00 e sizi € tqniturq ili
icompreri i gai2i diìn!€lEic d rchibture é l'adiyilà di FqdbloE di imFto
infe.ids a 140.0q),00 lramib I idm &ll'.fidamsb dir& (ad. 50 O.LGS S d 2023 )
Élib tr mib l. CUC 6 fimdiab @n fondi PNRR/F$

D) A'fdaMlo dil6wi, siui 6tqnifur€-
ScCb &l @nlr*nl. € @nù6tli Fruici

úili@ di drc m6dhnl€ p.du. nqoziàb w b6rìdo Fdb 6BllazbÉ dì ellll@
ci@€ oFabi emmici d 50 d.l$ S d 2023 d 50 ìd c) gdito bamib la CUC e

D) ArfidaMo di lawi, sizi e lornibr€ -

D) AffdatMto di levori, sizi 6 fornibro .

Ub dd @nù*nle e coúalU NbHici
Produra qei.b gÈ bú ftdis oEìEjom di drffi cimu€ opg6bi
Eommici F l'atfÉalMo disvizi ófordure idd sviz, di imMia, rchitdtura €
svizj diFqdbj@diimporb Frio sFid6€ 14.000.00 sfirc allsqlbdicui
dl'art 14ldc) d d.lF S d 203gdib ùamib la CUC 6 fi@úto @n fodi
PNRffS

D) Afiùmdo dalaw,, sva 6 tornibr€.
*db dd 6nùale e @ntalli pbdbi

AfróGnto aFllodilawridi ihFdo Frio $Fiore a 500.000.00 e svii e lorniturÒdi
mprb adsiore a 140.000.0C Ftib ramile la CUC e fiEnialo con fodi RRR/FSÉ

D) Affdamnlo di larcri. syizj e forniture -

Scdb d conuaùl€ € @iùatta pbuici



D) AtrúMb di lercri, *ii 6 fdniuo -
AffeMb spf lto di l.Fri di iDplo infrior€ d é 150.0@,00 6 svii € fdnitur€, ivi
i@mlei i ssià di iWÉL d ,rchiulure € tb[ivù di FetuÉ, di imFto
idriore a 1{.000.@ Ù.mib ildh ddltfrú|Mb dl&

AtrÈ,@b apfdb di Lwi di impb Fi o $Fids à € 1$.m.m . infsido s 1

niliD di do dì6nto foc.dua @zbb sE ffi Fdb oÉtboF di d|ffi
:iqÉ op€atori @mmici d 50 d.lF S dd 2023 d 50 fd c)

ùdura tqoùb% hardo F sfrómli lsrcri d imFtu Fri o spqhó s un
miticÉ di dro € lim db qlia cmuribi! dl 4i ,ll'd 1.{ H a) d d.l$ O dd 2023
Fdk @ÉlbzoÉ di all'w disi oparlqi

D)ftffidilmil, 9ai2iatddue-
Sc6l6 dd ffrM € @nb€fi grHici

Produra q@h eE b.ú prdh @ElkioÉ di sl,@ cinq8 oF&i
emmbi pd l atulMo di si2i o furnihro iEluld sizi di iffiÉi€, sditdt{a o
sizj di prolprEiom di imptu Fi o $p€.ids a 1.O.0O0,00 a fim Jé gqtic di ai dl'd
14 rd c) dd d.lgs s € 2043

D) AJfueffib di lawi, sii s fqniluro
*db dd @nùant€ € co&U Fdbi

AtficÉmnb epf llo di lawi di imFrto ffli o $pqíor€ s 5C0.CO0,O € slzi o fmibr6 di
mryb ttuide e 1{f.4C0,C0 hnib l! CUC

D) Afidór6to di lawi, gaij e tqnitus .

Scdb d @nffi ó @nusni FrHbi

Túrc hmisù[8úiq F;,i*Eq {."s.,l9OA0l2, ql.$.IAi0!3 c.qrlitÀ {t ..dÉ
rúdd&dh htitúúiÉ4iriliÈúCaúiilili@lhflhi{i!s-

-ldee dizlEddlcdiyiÈ *k @ dÈd*dutui

.Uf@s
iEÈrEl &i dihlli cd4ti di6$dddtt;pF
ad.16 d\É diFdad rbbi!.d $úò iúrtu;s!c

-alituro&k
&ll9mriniS*r

ÀqejdelaaruiDrUtcnisc-riirwu<c@ùi.tiiÉdidiÉraei
. Dùiiari/re

-tuomdzrcdisitslid h adairiÈiki @dr Dc;iii.i a#iÍ

i@
gdicd.lNdE

-Ciùi-ricsidailld

-Cdvisi@a ahrw riffi di Etq &lbh,ÉEi.E$i ffiiccilkúivihl

-C6tu[i dldiridffi aoEllitftúiamdi MrdaaciiÈoituehl*

- DidnE tuia alk Nide d '.@ : riù

- Dplie dtu@ iffiia a @dal rfri@. &l fi@iEio ffi

EsfEiei(tr&i aiEiúiliai È b S OE

Fi@@i@tuiBiocffidÉ

tuj@è sFiiisíàdiuèl RU edi Oui i ryfii oi[di È[cF{oqtedi
ilid@o ùi @i e di wicd.i @ii

tui@ rliqié $ @ríù di@ffidcuufEcio

F(rúica Aidiris dlh@i{aùIèúi* di @i{re dtril,@lo dd fpc

- hpl@EioÉ di sigoi di @Eoilo a di$i liEli

(tuw h(EiM ffilÈ Fdis dal PM 2013I Èi tiDiú di Ènibilità

hrsirlùì(ruèi ùùhili dlhÍwi@&ldiedimmll;llMo godúdb

M.nitngd' $dc . ltunle o biMe. m n{iìd@ dlTli sanllti ùlla
ntum

- M.nil(DEjcd dNk'ei t.ffidsdirHúli
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Rrcvienent,èni dir'M(È rdi'ùl. h RtJÌorù$,trsbilc fudtrHr,c iuNi(.rc

Rfcnz.nrc.ri.&lhdilun7i.R- ln lùi;2.ìr (rúilk' F,hiù.{n!r;n;{mfi!! è!ri!ìrrì Sítr,6tc
mdi6l( deeuti rrrc(si rlnùnii.d hù d:.hi rlli;nììnrin'\rin, n

-Riun'nr ù,{iecdi ú,nùúh

, SincnuJr (ìnlnnìi$lù{rar.a ù16i Ii\!Ui: !úlidìc a cm dclFrjEt rnaDgùd.t r.\!. &
*-nii.. di un r.rùdnl€ rÈniu,3lFsùinÌdt. in€;6r,- dcl Jicn.re&t ùùrir.. có Ia

suÈniri.k ùl RIiP c huiarln$ ùllt{1ilíi

SunF rór. il t*'r-vblle de i xrqdinuiì srdr anrlws sei j sÈrii.rid di $ffi. .<rrr
Urlizrc rMMliú ùúhÌlocd l$lìd urhmri (,ùE luilia) d eùtli r,lfu d rtrii

uìDN)br

úirìM.e firuerunc didsle

turr;c !a @bblidrà rrìh rìLeù Epn1ft &di oMloi
È\st\1 ut e eilì itpld€Hrì ú u npFno F t nl!Élm st!(ìr.

ùn lhÉ

klú)EN qs(ELM dúdic(R'rurlà

Vf,liúe Fi(úù c\ tr{ c!ftÍuld &[lr@js iDdFileúD di mhtlo illidonè e F
laFùffirOKAl)

hi.ic ù Wifici iiletdi di ffiudh. ú so bm $ aìd aukErici Bl.mbilo d
sisni hròmrÈ in e dle effigMrd.

l$dcnc a lilpir d ted idilitu i mffii S qdi lsh MEid whnj aù

Agiffilor@ldiw&Clidd| s friÉa ù8ti @Fi mffi.ft bt!tu

Misi dqli Wk'n ffi d F r$fìft qBlli ùe i! ú ùltrlo m rqnlè dde,
re di afliùd più dmd:

.s sli m egi@ ÈqlM ùúhli È aeiddh

Mid &lk f[dù. b sj d dk l'búh. d u trtm\ d Wrd lsld iDfdr:e r q*lh

elid d lud Eli afÉhdii il cú inFdo è atr hH@ dta qth tu a FniE dla
{ulc m d gfdb più dù@ dl'rùtuto dìdo. Ciò d lim ú d!id@ i @li d
ldicsihÉgidlfu[i úisrodb kúSdeJ FibilMniltid

Al4yu'uf g.rreEu ù s DFnoÈa|ry Dr6wara ryE rrll)@ai@ dh
lule m d pftSe piir úrc dlè fdN qúr€. CÉ d fÈ d idiúdlre i @ffi i $i
td |sh @Siqj orhni aú ÉsFflo ù k d wj@ c d Fiòjtj di6 di

(!f vrEpdrl]lIllrluu,uFrwuE
a di$idm d€le shFlè amiritud ù

ùl hde èi &ri aFti di NAC. Cb d 6e di rdfiff ù Frc &lte tu[m so qúi
mrytdtì $ Pli Wld mici atitdiebi si@ ruf i N.l6ioi e s di ailituoti rkll,
r* úM $m sal' df d@lc tu@li: 1) did dÈlb rtu b d d dtòi l húro
d u rllm ú Wd ùtrdd inhm a q8tlo Fieo dh m F le ryÌi€ d

ú rya!(Ilu'!FEtrert r@oq((ÍvlagrrúlmtFst ulss6
r\ffiid rtj& btryr;ùadiFtueÌhsùFb.sninift dù&t RÈ
Èi ùd aFÍ di ÀîC, @ Witu(ed qdlj tui UePA o dh riFkÈ€ ù Eeri
idtujci qd!ùri F andti d sizi e lMle. Ciò d liE di rdfi@ $ fti oFld
àùonici aeiúi€ki siN EpÈ i ll*hi É s eli afr(bEti dÈlh tN Htm sie sati
úinciffiÈMruli

lEnt srer ú. lóet útF. r. Jdjotó Emtda ú @iùl! ú
dd ù Idé ùi où@li èl CCT (cÈ. iú ffi Mn d ( olleio odliro rd@
rmr"em lho 17 ruior0r: D. llekesi*, coD0iri di blèNi úEtdaù
nhni rbbld, S 1.1,&l mAl0ll)
Drl:@ e Fre d rI*s ù mrf I Mo d RL?, o &l FElc di $pFro. dk
ÈEMi Slìffi di a.sÍitud hlNi ai d &ll d. ló, ùlF. IOSX
n RPCT rdfio b si8d MI@Sio h(ffiha(dGùlle Ei@|'l@te

widc cddiri di hÈsi b Erd d ùtrhld ùbtid &t PNA Il2).

Hi\i{tui@ tuie le SA &llc snue (d 6. qElh di adth8) che f@ effire \ùi6c&
r @ire d 6E ù ilrid@ i uhri il qdi sie usiod NEhl[ aù dsfúlo dh
h* úi wftce ai Fibili ùililri di hùS (dspilt@ile u@pi@nNblirì
b 1tr6 d qqli tuì&.rfúM ESvj& i\Èti \ùa|p dìi(rdlrstlìÈ
m,rìÈ! iù\N a il@m Fsiùili q\útid h f dh. a ii\dh I@È Èila Ae d ùr
beli of&d ùqtdd), d.b h Èbzi.,e d hn itur.'hto &lh h stit"_ [ K r
,vili€ itr * di ftDitn$io la $dia 6twir€ &llÈ mi$ Rì@u!e.
rlu dru lÈ@n@r'cEr \ y Er ^(,r, * rrb(rtrr ra Fìq(eu @Fu o utrìBn ol FMonÈ
o@izli\u, ar lasi ùll M. l{&l d.lF. !.l3/l0ll f bùn(ffiùillr]lMtc i quidh di

kl m'lsi@eúwir€tÀW &l PhO bSA hd\id@)tetutM(dÈ.
qulh di rúitug)dc FflM elÈtlre \yinch a @piff d tu d dtiMe i ùnhri $i
qdi @;h ruEri ùÌhili. d lgth. tuilÈ ú quj('r nfFLsblil. d l0!! d
qqùi .mhHd aluri lakB afú DÈrioru alle rEjic niniu. iú'È, a úrl:'@ Nibiti
lldmi ùlle ùrÈ Fh qulilìdoft ùllì tulDcamldl€a \ilbgiì&X atT ìrÌ ú
rurenia dcl ù'nhir lidi?àh a hÌodÈ 3 ddmrhri Lffiùìí ùwìmn'i

ftÒisioft di p(dft intft úc ind\idùlo dld (EFtrni ù RrvioE Èlh ù,nììú &t RtJp
lhlrsn'N Jr Frlier !il'dt'n ú úd'r. JDch q{rì ti n!! Jiîl.t rur'uBli(i ÈU oùhildú

i:F. n. ló:l):l lcù. UCG MÍ d (i.ltgiì lsj.. .trtr.uL ùn [*h ì7 pS(ì
:l)l: n. ìl. ruhbiiulc sd:: (ilrRl n. 5j ù1 ? nrr' l0::)
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Agsunzione di peMnal€ mediante mn@rsi, mobilita'e @ntani dj lavorc a tempo
dete.hinato o flesibile

A) Acquisizione e progr€sione del
personale

pro,or*sionf €conomiche ariùanlali o di catiera A) Acquisizion€ e prcgrssion€ d€l
pssnale

Certjfcazione in malena di sp*a dr peGonate F) G6tione delle enhate. delle spese e del
palimonio

Certif€zioni slipendio p€r esione quinlo F) G4lione delle enbat€, delle spese e del
caùimonio

Denunce infoduni sul lavoro H) Affari l€ali e @nlenzico

Lin@, frrsura delìe risoÉ€ ed obienivi da osseruaEì dalla deleqazione fadanle ii parle
pubbli€ ne'la @nduzione dell6 haflative per la conlrafazione e ps gli ac@rdi deenkati
6n zúloiz&iane prcvenliva alla $tloscrizione @nclusiva dei 6n

LtJ) Amminrshalon

Liqujdazione penodiche traflanenli accssorj F) GBlione deile entrate, del16 sp4e e d€l
paÙimonio

Mobilata'dall'6lmo er ad. 30 d€l D. Lgs. 1612001 A) Acqu,sizione € progr6sion€ del
PeMnale

Pensioni: Pradch€ LP)G*lione dati 6 infomaziona, € tut€la
d6lla pnvaoy

Piano dirito allo sludio F) GsUone dell€ srùal€, dellé sp6e e dd
pahimonio

Pogramma tiennale ed annuals del fabbisogno di peEonale A)Acquisizion€ e pEgr*ione del
D€MNAIE

Rila$io cerljfìcato di slipendio F) Gstion€ delle enfale, delle sp6€ 6 d€l
pahimonio

Slipendi-Pagh6 F) Gstion€ delle enfale, dell€ sp6e e dd
pahimonio

S€leioni incari@ posizioni organizaliv€ A) Acquisilone e progrsione del
peenalo

Aulorizazbre in€richi qlraislltuzionali A)Acquisízion€ € progr6ione del
p€@nale

,';i,-,: :j1-,|r-+i i.;"1[1;6";6ffdf,oifff;;ltitì .1i :; j; î it,:, .:--*: i..,..1'-i-+ , -:'i-.:'-:..'t: ' .r-. i
lsllo 

^TruAilOIlE 

l|llSURE ortuÀid.: PNuurgm^rura:ffi Af[.aTA] i j

Tulle lc mirw obbligaloriq prisre dalla Legge I90/2012, dal pNA 20t j . ilualirà ju6sive

Acc6so t(l@li@ a dali, doomdti eptredùnoli e il f,ulilia dci dali, doom€oli epErdimori,
(d.lgs. D- 82 del 1005), fuÈionaic dl'aptu dell'antniÀi5tEionc v@ l,6ldo q quirdi, alla

difùsionedel patnmnjo pubblico € al @ntrcllo sull'atrività da pde dell'ute@ (rnijun t6v6ale

@n I'aniviú in 6ame

dal PNA l(Ì13)

Ass€!@iaDe della anuaronedcll€ m6uEdi pm@iotr @rne cbidjvo dr pcrfomce der

Crmlan L

Con!rclli ulrflon n:pdro a qu€lL tiprcr. a (m di trna te% pane LndiDsdmre e imDauiale

D;rdrile iin.ìizat( aìla proenzicne dcl ccrrpcnaìnenlo a n:(hio



- Fim oryiunla FuMiowio c Dhgatc

r@ichc di @npd€M dclll.Jfrcio

Fomionc Fialigj@ sul ffio c sulb prcteioF dci ddi t,ffiEii

- Fo@ionc 5paitlisti6 sùll'etr@ioÈ d.llc mÉw di DB@ionc c sull'arsio@b dcl PTPC

ImplcM@ionc di sistmi di ó@llo a div6i livclli

lnbMi@bDc c autolwioft dcl únitoÉggio

- lnfodizioÉ c digiblizaioE dcl pl@, fireioulc alla lr lreiabiliÈ dcllo sviluppo dci
p@ c alla ridubc dcl dshi,o di "blchi" Dn onmll*ili @D 66ioÈ delle Gpoebililà
F ci's@ i6€(nisM 6v6dcpRis dal PNA 20ll), Ei linitt di toiibilirà d6idi d6th

@SdtEimd€lla úiM

- MonitoÉggio $l risp@ dci lmini procadiDdbli

- Monilonggio $l rtpdo dci rmiri prDcdi@aìi fiEioÉlc alr 66ioÉ ù ddùali omsrcn
o riúrdi cbc p6oú 6s4 siruú di fdElmi @mfiivi (miM lÉ6dc pÉbb drl PNA 2013)

Obblighi di Epar@i/pùbblicila ddk úbie dci @DpoMi ddlc @mi$ioni e daMli
oEuldi

Obbliso di 6di@ il mrcT c itrdivftfisiorc dcllc nis di Dd@iorc dr ffi rÉl p|@

Pd@iffi^ d.llr difidionr ftúiddr m RUP c úpoú.biL tpcdiodo r ffprion
Érràió

R@r niMdi DÉ@i@dclb @ruioÉcilslib'tuc Él DIN

Riùbni p6iodi.ùc di oDfotrb

SDmrcil tME bilcdclDEc.diffi ecìÉffi sdiziffiijirici di ffimr6 6rdil

- S$lsimdo di riubtri Fiodichc h dirirdc c firEbNi ddlufficio F 6ú[tA ffiifichc

Utiliaffii didlb cdi vqifo uifrmi @Él\ltilia di Ddclli rúdÀd ó vdb.h
@tr ch6k lit

Vdifchc F;odiclc a pGr d@c ddl'o4ei@ irdipaddc di @@llo di@ruiorc c pd ls
ffi(OICAT)

F@iorcs6illili6



î

Aggiomamenlo PTPCT LP) Gslione dati e infomazioni, e fulela
della prjvacy

Atlività formelive di prevenzione della @rruzione e d€li6 illqélilà G) ConlrorI veriliche. rspezicni é s€nzjoni

Conkolli success,vi di r€olarilà ammintskativa e @nlabile G) Controlli, venfiche. ispezioni e sanzioni

G€tione segnalaion€ jll6ili'Whasllebtcwing" LP) Getione dati e informaloni, e tutela
d€lla privacy

À/oniloraggio funzionam€nlo PTPCÍ € moniloraggio singole oisure G) Conùolli, venfiche, rspezioni 6 sanaoni

Pubbljcazioni su Arnminisbazione trasparente di dati, infoma2ionr ? documentj LP)Gsticne dati e rnfomazioni, e tulela
della privacy

@nlrclli PNRR

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Conhllo analqo su eci€tà @ntrollate

G) Controlli, verifiche, ispeziona e san2ioni

. r".- i ! r.1-r.:!.i ia:r::

Tutrc lc úBm obb ligeriq pÈirc dalla Leggc 190/20 I 2, dsl pNA 20 I 3 c Mulirà sucs ivc

- Cimlad

É@ivc

Affdarmro dellc ispaioni, dci @nhlli edegli di di vigilM di @trlpdeM dcil'MinistÈionc
ad atnao ducdipddali abbimri s6ndo Dieione6uale

Conlúlli uh6on risptu a quellitipicr a (:M di w r€% Ddc indiDwldcc imDnialé

Diffiive fiúliztc alla pr@ione dcì @mpotemdo a iscùrc

Fi@ ongiunta Fwioffiio a Dirigate

dcll'Ulficio

Fo|@om speiaÌislie suÌ hiffilo € sùlla prcl@ionedo dri DmMli

- Fo@ioÈe spfrialisrle:ul!'at@iobcdc!!e nituEdi pr@lon esul!'asiolmstc Cel pTpC

C6tionc idotità dcl whjstleblowr fim a chiuM ildagini prelhiryi o 6m a @ftlsione fÀe
islrutorie o fis a 6ito pMedumto di'tei all'Aulonlà Ciudprila o alla Cotre dei Conu on

dnra 6sdaM dell' ú. I dclla legg. 179 , datla tcegc 241 dcl t990 mnche dall d. :ì29 del @dic
p@lc

sisrtri di @nlrc|)o a diY6i livetli

lnteNifì@iooe der onlrclli sull'3ttraione del dr.é dr

luoniloÉggro !ctEle o rnrn6hl€ o bim6lEle @n mtiv&rcne deìi soslamentr dalla

(lellîfficro

Pol@ransro .onosc€ua gnridico-rcmati!a

Prft;:pcs rzrcx€ e pùhtrlicazrcn. {ij bLrone Dral:che



R@n Fiodici d RrcI

- RiunioDi Fiodichcdi d6oú

- SúI8iffi di riebni Firdicb. h diri8ft c ftEiEi ddrumcio E fiatità wif.ùc

ttilidffii di ffiìlo cdiEifuuitomi @nriliadi dod.lli gEdùd di vsòsli
@ cùc* lit

- Vcifcbc paiodicùc a pc cfruc dall'oAmkm idi@dc di @úplb di@roiom e F b
mrc(OICAI)

AIiEiEt@l úEifs.fifiw ffi ffi f,r,dim &i diDdaúi

Fol@j@ - Élia @i 6@dvi diÈwidi F ddiúi

RffijoÉ - !ddj@didiEinl@FdiotleLftí.rcd FeÉhdirig@jalccd.l
pq$Elc @ù firEidi di cpoÈúiliù op6dc trdlc@t Ès.àb @joÉ - diúiÉ pG

Vdifo dci tquiiti di pDftssiDlitl c sldsd qùdiBitivi dci pqsi 6rdivi r.quisi dll



c

F

A@thzroog € t€îùt di*iadiont di t€stamnb blologi@ vqiffcàe. irp€doni 6 sdioni

Ad€gùamqto aagrdo ai dsltiat d€l ffiilHto G) Contolli, vsificls. isp6zioni e $Èioni

R6klàdItaliari d.iaf'E3t@) iialianidtladini pd
Conune G) ConlDlli, vaificha, ispozioni e sEiqi

lscrizioni .€gbùi anagEilcl G) Conbolli, vsifictE, llp€doni € eEioni

Rogkto @Nivoze di tatb G) Controlli, veiltctre, isp€zioni e sndoni

Va.iqiilo di indl ia G) Conùolli, vdiflche, bp6zi@i 6 s@ioni

48s€gnazbre bmbo, loclli, sE cimitdísli, €pp€lla, @hmbari.

B) Prcvv€diMd epliatvi d€,la rftr
giuridie @ €ff6tlo @nomi@ diÉtb
ad immqdiab (6. aubrizdoni e

S€psEim @|EmEl6, div@io 6ngiunto e nbdiffe ddl6 qdizionl di s€p€Eide o
di div@io inllei all'Ufficiale dl Stab Civll€ G) Controlli, vdtfuìq ilpeirni o srldonl

Slab dvlb; Acqubb della dtbdlEE por m.timrio G) Conùollt, veifuB, kpeiod o &ndod

Stab dvilo: Aútod@bm ella qqEdoÈ 0) Conlelli: vdiMp, ilpeioni € mnThnl

Staio civll€: Cd€breioni mlrircnl oivili G) Conùolll, vdifich€, ilpejoni € snzbni

Stab clvílo: Pubbli@bnl dl mbimnb .O)Al:@€T6pa|lE

l.P) G6lim dsd € infomaionl, . tid.
db privey

îoporcmstirE: D@minaAqng nrcve sùade € pie€ applicadon€ n|rM r€oolemffto I l,) Plshifi6zim urbani6ti6

El€tbEl€: @tmMb ólbÒ Gtudlcl ffopot€d G) Conùolli, vqillc'hq irp6zbni e landonl

EletbElo: Fulascio bssd el|lbralo 3) Conbolli, v6.ifich€, ilpezbni o $nioni

l.P) G6lione dali e infomoroni, € tutda
d€lla pdvecy

Tune ìc Dire obbliSeric, púirc ddh Lgc 190/2012, d.l pNA 2013 c @rlirl sltGsivc
DcùC d. ó|ft frdi ffiirc qdi puEhc,orEtibili on I'mivitt in 6úc

- Ad.gú vsbrliziorc dcll. fiivita spúic oD rigùtdo .lle dunbd

Afndr'@o dellc ispaion! dci @elli e dcgli di di vititru di 6npd@ d.ll'eminir@ioe
d aln@ dúc djperddi ,ùbiúi s@rjo rcEjoE 6ulc



- ÀrsqpbÉddL tuionc d.ll. miMdi pdozbF @obidiw di pd6lîlú@dci
Didd/EO

Albúize cdisiblia l. Fl@ioDd.i |d ffii ri ffiili

- Conhlli ulGiori ri!p@. qudli rbici, I @ di u @ !ú. iidipdarc c inprri!|.

Dimirfiolia rlle o!ffiimd.l ffi , tidb

Fim @siM Fwioúio cDi.i@

F@ioÈ Gbliric. sùlrtuiE dril. ni$ di Dffibm c sull'ebffi dd rTPC

lql@iE di 3i$6i di @úo. di6i liydli

- MoDibrqtioffilco rindr.lcobin6hlc, @ diEioÉdqli ffid d.lh
D|q't,rl@im

- l\ronimgSb sd rirpú d.i t@iúi ddcpro..di@bli

Fd@irffi @tE@riùili@ffiin

- Pndis6i2iE c toùùliúiú di hDeDÉi:b

.Mdi ú.ùc @ dilia di.F6ih úoùlifio .
simì infomriai

Suppore il ttlpo6*ilcdd procdim octcre sizi stEj.ligici di slwro ffi

-Ufliaffiidiffilb cdiEifóúitoDi@efiriliadiúdcli $!dùddiv€òlfi
@&lir





Del che si e redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto

II VICE SINDACO
F.to Marino Guido

L'ASSESSORE ANZIANO
F.to Magnano Massimo

II SEGRETARIO GENERALE F.F.
F.to Dott.ssa Marchíca Enza

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N.

Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.l I e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio dal

pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li

.r$'

al$., 

' 
,"ristrata al n. R"s

SI DISPONE LA PI.TBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO GENETTALE F.F.
F.to Dott.ssa Atlarchica Enza

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N.

Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.l I e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio dal

reclami.

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COMUNALE

al e che non sono pervenuti

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.
F.to Dott.ssa Marchica Enza

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'uffìcio,
ATTESTA

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data

Diclriarazione di immediata eseguibilità ai sensi dell'art.12 L.R. n.44/91'

Melilli, lì
IL SEGRETARIO GENERALE F.F.

F.to Dott.ssct Morchicct Enzct
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