COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 48 del 06-02-2024

PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE, DELLA CORRUZIONE E|
DELLA TRASPARENZA 2024/2026. APPROVAZIONE MAPPATURA
PROCESSI E RELAZIONE ILLUSTRATIVA PER IL TRIENNIO 2024/2026.

‘ Oggetto:

L'anno duemilaventiquattro, addi sei, alle ore13:45 del mese di febbraio, nella sala delle
adunanze della Sede Comunale suddetta, in seguito a regolare comunicazione, si & riunita la Giunta

Municipale, nelle persone dei signori:

(CARTA GIUSEPPE SINDACO A
K’I—ARINO GUIDO VICE SINDACO P

MAGNANO MASSIMO I;SSESSORE P Coll. WhatsApp Conf.
| INCONTRO FLORA ASSESSORE P o
NICOSIA FRANCESCO ASSESSORE P Coll. WhatsApp Conf.
CARUSO MIRKO ASSESSORE A

Risultano presentin. 4 e assentin. 2.

Assume la presidenza il VICE SINDACO Marino Guido, partecipa il SEGRETARIO
GENERALE F.F. del Comune Dott.ssa Marchica Enza, dichiara legale la presente riunione ed

invita gli intervenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

At sensi dell’articolo 151, comma 1 del D.L.vo del 18/08/2000, n. 267 si attesta la copertura

finanziaria della spesa.

IMPEGNO N.

Dirigente Uffici Finanziari Data
Fto
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA I’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto:
“PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE, DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA 2024/2026. APPROVAZIONE MAPPATURA
PROCESSI E RELAZIONE ILLUSTRATIVA PER IL TRIENNIO
2024/2026”.
CONSIDERATO che i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche addotte quale
motivazione sono idonei a determinare 1’adozione di siffatto provvedimento;
RITENUTO di fare propria la proposta di deliberazione, ritenendola meritevole
di approvazione;
VISTO il vigente O.R.EE.LL.;
VISTA la L.R. n. 48/91 e s.m.1.;
VISTO il D.1gs. n. 267/00;
ACQUISITO 1l relativo parere di regolarita tecnica espresso dal Dirigente
competente, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;
VISTE le LL.RR. n. 44/91 e n. 23/97,
CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

DI APPROVARE la relazione illustrativa sulla mappatura dei processi per il
Piano Triennale Anticorruzione per il triennio 2024- 2026 (Allegato 1);

DI APPROVARE la mappatura dei processi prevista per l'aggiornamento del
Piano Triennale Anticorruzione per il triennio 2024- 2026 (Allegato 2);

DI DARE ATTO che il presente provvedimento viene adottato in assenza di
conflitto d'interesse attuale e potenziale del Dirigente;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all'albo pretorio on-line ¢ sul
sito istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente”, a fini del rispetto
della normativa in materia di trasparenza.

INOLTRE, con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge,

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12,
della L.R. n. 44/91, stante 1’urgenza insita nel presente provvedimento.
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COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa
Ufficio: SEGRETARIO Assessorato:

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE DEL 06-02-2024 N.54

|Oggetto:PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE, DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA  2024/2026. APPROVAZIONE MAPPATURA
PROCESSI E RELAZIONE ILLUSTRATIVA PER IL TRIENNIO 2024/2026.

PARERE: Favorevole IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Marchic za

Il Respc%jbile del servizio interessato

74




IL VICE SEGRETARIO F.F.

RICHIAMATA la delibera di G.M. n. 10 del 14/01/2021 con la quale si € provveduto alla
riforma del modello organizzativo del comune di Melilli ed alla consequenziale modifica
dell’organigramma interno e le successive di modifica ed integrazione G.M. nn. 310/2021, 98/2022,
321/2022, 114/2023, 198/2023, 208/2023 ¢ 443/2023;

VISTA la delibera di C.C. n. 103 del 16/12/2023 avente ad oggetto "Approvazione del
bilancio di previsione 2024 ¢ documenti allegati";

VISTO che il Documento Unico di programmazione 2024/2026 approvato con delibera di
C.C.n. 102 del 16/12/2023;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Deliberazione della G.M. n. 209 del 19/06/2023 avente per oggetto: " Piano
triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza 2023/2025. Approvazione Mappatura dei
Processi e Relazione Illustrativa per il triennio 2023/2025.";

VISTO il Tuel D.L.gs 267/2000;

VISTO Il Regolamento di contabilita dell'Ente;

VISTO L'OO.RR.EE.LL.;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, "Norme in materia di procedimento amministrativo
c di diritto di accesso ai documenti amministralivi®;

RITENUTA la propria competenza ai sensi della Decreto Sindacale n. 6 del 31/01/2024
avente ad oggetto: “Proroga degli incarichi conferiti con D.S. n. 78 del 28.12.2023, ai Responsabili
dei Servizi e conferimento incarichi di E.Q. con conferimento delle funzioni direttive e di gestione
ed attribuzione indennita di posizione e di risultato.”

PREMESSO

CHE in data 6 novembre 2012 ¢ stata approvata la Legge n. 190, recante "Disposizioni per
Copia conforme per la pubblicazione di documento informatico - CAD - D.lgs 82/2005 la
Prevenzionc ¢ la Repressione della Corruzione e dell'lllegalita nella Pubblica Amministrazione";

CHE il 14 marzo 2013 ¢ stato approvato il Decreto Legislativo n. 33, recante all'oggetto
"Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e che il suddetto Decreto ¢ stato integrato e
modificato dal Decreto Legislativo n. 97/2016, approvato in data 25 maggio 2016;

CHE I'8 aprile 2013 ¢ stato approvato il Decreto Legislativo n. 39 recante "Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6
novembre 20122 n. 190";

CHE il 16 aprile 2013 ¢ stato approvato il D.P.R. n. 62 avente ad oggetto "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

CHE 1'11settembre 2013 ¢ stato approvato il primo Piano Triennale Anticorruzione con
Delibera CIVIT n. 72 del 11 settembre 2013;

CHE il 13 novembre 2019 I' ANAC ha approvato la delibera n. 1064 recante "Approvazione
in via definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2019", concentrando la propria attenzione sulle
indicazioni relative alla parte generale del PNA, rivendendo e consolidando in un unico atto di
indirizzo tutte le indicazioni date fino ad oggi, integrandole con orientamenti maturati nel corso del
tempo e che sono stati oggetto di appositi atti regolatori, ¢ intendendo pertanto superate le
indicazioni contenute nelle parti generali dei PNA e degli Aggiornamenti fino ad oggi adottati;

CHE con la delibera n. 1064/2019 che approva il PNA 2019, all'allegato 1 "Indicazioni
metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”, 1’Autoritd ha ritenuto di sviluppare ed



CHE per la mappatura dei processi, nella fase di aggiornamento della valutazione del
rischio Copia conforme per la pubblicazione di documento informatico - CAD- D.lgs 82/2005
corruttivo, sono stati coinvolti attivamente tutti i dirigenti dell'Ente, convocati in apposite sezioni;

CHE in previsione dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza 2024/2026 del Comune di Melilli, quale sezione del PIAO, il Responsabile per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) ha proceduto all'avvio di una
consultazione sul Piano vigente, adottato per il triennio 2024/2026, mediante pubblicazione di un
avviso nel sito Istituzionale e che alla data di scadenza non sono giunte osservazioni o proposte.

CHE con deliberazione di G.M. n. 37 del 31/01/2024 avente ad oggetto “Elevazione area di
rischio ex L. 190/2012 s.m.i. in materia di gestione delle Risorse Umane. Misure proattive urgenti”
¢ stato elevato il rischio del comparto gestione risorse umane;

CHE 1l Responsabile del procedimento, al fine di garantire il rispetto delle norme ¢& tenuto
ad assicurare la pubblicazione del presente provvedimento e dell'aggiornamento del piano allegato
sul sito Istituzionale dell'Ente, nell'apposita sezione "Amministrazione trasparente”.

TUTTO CIO PREMESSO

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte ed in
adesione dell'impegno assunto

PROPONE

DI APPROVARE Ia relazione illustrativa sulla mappatura dei processi per il Piano Triennale
Anticorruzione per il triennio 2024- 2026 (Allegato 1);

DI APPROVARE Ia mappatura dei processi prevista per l'aggiornamento del Piano Triennale
Anticorruzione per il triennio 2024- 2026 (Allegato 2);

DARE ATTO che il presente provvedimento viene adottato in assenza di conflitto d'interesse
attuale e potenziale del Dirigente;

DI DISPORRE Ia pubblicazione del presente atto all'albo pretorio on-line e sul sito istituzionale
nella sezione "Amministrazione Trasparente”, a fini del rispetto della normativa in materia di
trasparenza.

Attestare, infine, che la sottoscritta, in qualitd di soggetto competente ad adottare il presente
provvedimento, non si trova in alcuna situazione di conflitto d'interesse, ai sensi dell'art. 42 del D.
Lgs. n. 50/2016, con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n.
241/90, dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici).

ACCERTATO che lo scrivente Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta la
regolarita amministrativa del medesimo ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, come
inserito dall'art.3 comma 1 lett. d) del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazione in legge n°
213/2012.

DISPORRE:

- la pubblicazione, per estratto, ai sensi dell'art. 6 L.R. n. 11/2015 del presente provvedimento entro
giorni sette della sua emanazione;

- la pubblicazione all'Albo Pretorio online e sul sito web istituzionale nell'apposita Sezione
"Amministrazione Trasparente ";

ATTESTARE che la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Ente
avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal GRDP
Regolamento UE 2016/679.

L'Unita Organizzativa responsabile dell'istruttoria ¢ il SEGRETARIO GENERALE

Per eventuali informazioni ¢ possibile rivolgersi al suddetto Ufficio da lunedi a venerdi dalle ore
09:30 alle ore 12.30 e nei giorni lunedi e giovedi dalle ore 15:00 alle ore 16:30.



aggiornare le indicazioni metodologiche per la gestione del rischio corruttivo, che gli enti dovranno
seguire come unico riferimento metodologico, che aggiorna, integra e sostituisce le indicazioni
metodologiche contenute nel PNA 2013 e nell'aggiornamento al PNA 2015, nella predisposizione
del proprio PTPCT per la parte relativa alla gestione del rischio corruttivo;

CHE con Deliberazione ANAC n.7 del 17/01/2023 ¢é stato approvato il Nuovo Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA 2022);

CHE il 21 gennaio 2014 I'ANAC ha approvato la Delibera n. 12 in tema di "Organo
competente ad adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione negli Enti Locali";

CHE larticolo 1, comma 8 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la
prevenzione la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione", che
dispone che l'organo di indirizzo politico, su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione (RPCT), entro il 31 gennaio di ogni anno adotta il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per Copia conforme per la pubblicazione di documento informatico - CAD -
D.gs 82/2005 la Trasparenza (PTPCT), curandone la trasmissione all'Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) e che il Responsabile, entro lo stesso termine, definisce procedure
appropriate per selezionare ¢ formare 1 dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente
esposti alla corruzione;

DATO ATTO che con determina sindacale n. 24 del 13/06/2023 si & nominato il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell'Ente, individuato nel
Segretario Generale Reggente del Comune di Melilli, Dott.ssa Enza Marchica, fino a nomina del
segretario comunale titolare;

CHE con deliberazione di Giunta n. 209 del 19/06/2023 ¢ stato approvato il Piano Triennale
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2023/2025;,

CHE l'art. 6 del D.L. n.80/2021 prevede che entro il 31 gennaio di ogni anno le pubbliche
amministrazioni con pit di 50 dipendenti adottino un Piano integrato di attivita e di organizzazione
(PIAO). Cio6 nell'ottica di assicurare la qualitd e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla progressiva
semplificazione dei processi anche in materia di diritto di accesso. Entro 120 giorni dall'adozione
del DL 80/2021, con DPR 81/2022 sono stati individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani
assorbiti dal PIAO;

CHE con Decreto Ministeriale n.132/2022 il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
adottato il regolamento per la redazione di un PIAO tipo quale strumento di supporto alle
Amministrazioni Pubbliche;

CHE con Decreto Ministeriale n.132/2022, all'art 7, comma 2, il Dipartimento della
Funzione Pubblica ha stabilito che "In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del
presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci";

CHE con comunicato del 17 gennaio 2023 del presidente dell'Anac si ¢ precisato che per i
soli enti locali, il termine ultimo per l'approvazione del PIAO ¢ fissato al 30 maggio 2023 a seguito
del differimento del termine per l'approvazione del bilancio al 30 aprile 2023 disposto dalla legge
29 dicembre 2022, n. 197 (art. 1, co. 775).

VISTO il decreto del 22/12/2023 che proroga 1’approvazione de bilancio 2024/2026 al
15/03/2024;

CHE il contenuto della mappatura dei processi aggiornata per il triennio 2024/2026, che si
approva con il presente provvedimento confluira, unitamente al Piano di prevenzione della
corruzione e trasparenza 2024/2026 e nel rispetto delle indicazioni fornite dalla Funzione Pubblica
nel PIAO- sottosezione rischi corruttivi e trasparenza;

CHE fra le azioni prioritarie di contrasto alla corruzione, in ottemperanza alle indicazioni
del P.N.A. adottato dall'Autorita Nazionale Anticorruzione, ¢ indicata la mappatura dei processi da
svolgersi in tutti 1 Settort dell' Amministrazione Comunale;

CHE ¢ necessario procedere all'aggiornamento e all'implementazione della mappatura dei
processi da allegare al Piano Anticorruzione 2024/2026;



Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 3 della L.R: 7/2019 e ss.mm.ii, € ammesso
ricorso entro 60 gg. - a partire dal giorno successivo al termine della pubblicazione all'’Albo Pretorio
- presso il TAR o entro 120 gg. presso il Presidente della Regione Sicilia

)
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DELIBERA N. 48 Seduta del 06-02-2024
[_ISoggetta a Controllo

[] Soggetta a ratifica

[ ] Immediatamente eseguibile

Carta Giuseppe SINDACO
Marino Guido VICE SINDACO
Magnano Massimo ASSESSORE
Incontro Flora ASSESSORE
Nicosia Francesco ASSESSORE
Caruso Mirko ASSESSORE

|



COMUNE DI MELILLI
MAPPATURA PROCESSI — PTPCT 2024-2026

1) METODO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO (ALLEGATO 1 PNA 2019)

La rilevanza dei processi, ai fini del RISK MANAGEMENT, & subordinata all'accertamento della presenza del
RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha rischio di corruzione quando il potere conferito pud, anche solo
astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui & affidato, al fine di ottenere
vantaggi privati per sé o altri soggetti particolari, da qui la necessita di provvedere alla progressiva
mappatura _di tutti i processi dell’Ente. Il RISCHIO & collegato ad un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che & la prima fase
del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la MAPPATURA, mediante scomposizione dei processi
in fasi e attivita/azioni, & finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se I'ANALISI fa
emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o pilu attivitd/azioni dei processi,
seguono, con riferimento alle medesime allivitd/azioni, la fase della VALUTAZIONE (Intesa come
identificazione e ponderazione del rischio) e del TRATTAMENTO dcl rischio mediante applicazione di
adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto dal sistema di RISK MANAGEMENT delineato

dall'ANAC.

Per una piu efficiente gestione del risk management é necessario adottare un efficace metodo di
ponderazione del rischio basato su indicatori/indici tangibili e al contempo qualitativi e quantitativi
finalizzati ad esprimere un giudizio Finale qualitativo. A tal fine il metodo intrapreso si basa su una
valutazione applicata a tutte le fasi e attivita/azioni di ogni processo oggetto di mappatura, che si ottiene
provvedendo a:
a) Misurare il rischio dando un valore a ciascun fattore abilitante di stima indicizzato (da 1 a 5) -
(probabilita).
b) Misurare il rischio dando un valore a ciascun indice qualitativo/oggettivo di stima indicizzato
(da 1 a 5) - (IMPATTO).
¢) Esprimere un GIUDIZIO SINTETICO FINALE, ottenuto attraverso la matrice tra il valore piti alto
tra i fattori abilitanti di stima indicizzati (probabilita) e il valore piu alto tra gli indicatori
qualitativi/oggettivi di stima indicizzati (impatto).



INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge -
(il rischio cresce al crescere della discrezionalita )

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a
un utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza
esterna) e
COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla
P.A. di riferimento, piu uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - ( il rischio
decresce al crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto
all'interno della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni,
comporta benefici di considerevole valore a soggetti esterni - (il rischio cresce al crescere
 del valore economico e dei benefici a soggetti esterni )

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse
umane impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di
 risorse umane impiegate nel processo )

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un
output- ( il rischio cresce al decrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al
processo )

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica
di entita ridotta (es. unico affidamento), pit operazioni economiche ridotte ( es. pluralita di
affidamenti) - ( il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello
stesso soggetto per il medesimo risultato)

INDICATOR!I OGGETTIVI (qualitativi) PER LA STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO(impatto):

I'lmpatto Economico e sulllmmagine, serve a misurare la ricaduta di determinati avvenimenti sulla qualita
del processo oggetto di analisi, con riferimento ad un arco temporale relativo agli ultimi 5 anni. Serve a
misurare la qualita del processo rispetto alla presenza di  precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’lamministrazione ( procedimenti in corso anche per responsabilita
amministrativa e/o contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a giudizio riguardanti reati
contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su affidamenti di contratti pubblici),e
conseguente ricaduta sull'immagine a seguito di diffusione su social e mezzi di comunicazione dei fatti
accaduti. La qualita del processo peggiora al crescere dei legami fra processo e atti illeciti esistenti nonché

loro gravita:

- Assenza di atti illeciti collegati al processo = indice 1;

- Presenza di procedimenti di verifica di atti illeciti, ancora in corso e non ancora esitati, collegati al processo
e loro diffusione mediatica= indice 2;

- Presenza di sentenze di 1° grado o altri fatti e/o atti illeciti gia parzialmente appurati anche da altri
organismi di garanzia e vigilanza, collegati al processo, nonché loro discreta diffusione mediatica= indice 3;
Presenza di sentenze di 2° grado o altri fatti e/o atti illeciti gia pilu volte appurati anche da altri organismi di
garanzia e controllo, collegati al processo, nonché loro frequente diffusione mediatica = indice 4;

- Presenza di sentenze passate in giudicato o altri fatti o atti illeciti palesi, esaustivamente appurati anche da
altri organismi di garanzia e controllo collegati al processo, nonché loro intensa diffusione mediatica =

indice5s.



I'Impatto Reputazionale, serve a misurare la ricaduta che determinate segnalazioni pervenute contro un
soggetto, attraverso il canale whistleblowing o in altre modalita, hanno suila qualita del processo oggetto
di analisi nonché sulla reputazione dell’accusato e di riflesso sull’ Amministrazione, con riferimento ad un
arco temporale relativo agli ultimi 5 anni. La qualita del processo peggiora al crescere dei legami fra

processo e segnalazione, nonché fondatezza della segnalazione:

— Assenza di segnalazione e/o presenza di segnalazione priva di informazioni obbligatorie e scartata, = indice
1;

- Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, accolta ma in fase di istruttoria e
accertamento preventivo e collegata al processo = indice 2;

— Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all’Anac e alle
Autorita competenti e trasformata in sentenza di 1° grado o condanna contabile, collegata al processo =
indice 3;

— Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all’Anac e alle
Autorita competenti e trasformata in sentenza di 2° grado o condanna contabile, collegata al processo=
indice 4;

~ Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all’Anac e Autorita
competenti e trasformata in sentenza passata in giudicato o condanna contabile definitiva, collegata al
processo= indice 5.

I'ilmpatto organizzatlvo, sl riferisce all’effetto che le scelte organizzative intraprese hanno sortito sulla qualita
del processo oggetto di analisi e pertanto serve a comprendere se |'asset management definito & andato a
impattare in modo positivo o negativo sui processi amministrativi. La qualita del processo peggiora al
crescere della presenza e gravita delle irregolarita emerse dai monitoraggi sui controlli successivi nonché sui
controlli e rilievi di organismi esterni con riferimento ad un arco temporale relativo agli ultimi 5 anni:

—irregolarita assente = indice 1;

— irregolarita lieve = indice 2;

— irregolarita poco grave = indice 3;
— irregolarita grave = indice 4;

— irregolarita molto grave = indice 5.




GIUDIZIO SINTETICO FINALE (allegato 1 pna2019)

Il metodo di valutazione adottato si basa sulla matrice degli indici di valutazione della probabilita e
dell'impatto, calcolati attraverso funzione matematica media aritmetica/matrice applicata ai
rispettivi indicatori. Il livello di esposizione al rischio che deriva dall'utilizzo di questi indicatori
& espresso in valori quantitativi/numerici successivamente trasformati in valori qualitativi.

GIUDIZIO SINTETICO FINALE QUALITATIVO

Giudizio
Sintetico
(GS)
probabilita
molto bassa
1

probabilita
bassa 2

impatto altissimo

impatto molto
BasoeL

impatto basso 2 impatto medio 3 impatto alto 4

probability |
media 3 :
probabllita |
alta 4
probabilita
altissima 5




2) Le areedirischio
Le aree di rischio presenti in piattaforma Anac vengono classificate come di seguito:

A) Acquisizione e progressione del personale

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.) - o
C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es.

erogazione contributi, etc.)
D) Affidamento di lavori, servizi e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici

D5) Contratti pubblici - esecuzione

E) Incarichi e nomine

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

H) Affari legali e contenzioso

I.L) Pianificazione urbanistica

I.M) Controllo circolazione stradale

1.N) Attivita funebri e cimiteriali

1.0} Accesso e Trasparenza

I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

1.Q) Smaltimento dei rifiuti

I.R) Progettazinne

1.S) Interventi di somma urgenza

I.T) Titoli abilitativi edilizi

I.U) Amministratori

Alla luce della mappatura eseguita su parte dei processi dell’ente sono state individuate le seguenti aree di

A) Acquisizione e progressione del personale

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (cs.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato {es.
erogazione contributi, etc.)

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici

D5) Contratti pubblici - esecuzione

E) Incarichi e nomine

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

H) Affari legali e contenzioso

I.L} Pianificazione urbanistica

I.M) Controllo circolazione stradale

I.N) Attivita funebri e cimiteriali

1.0) Accesso e Trasparenza

rischio:

I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

1.Q) Smaltimento dei rifiuti

I.R) Progettazione

1.S) Interventi di somma urgenza

IT) Titoli abilitativi edilizi




I.U) AmMministratori




3) ELENCO PROCESSI MAPPATI DALL’ENTE

A seguito del lavoro svolto con i vari Responsabili P.O. e vista la progressivita accordata dall’ANAC con
I'allegato 1 del pna 2019 per giungere ad un’integrale mappatura di tutti i processi dell’ente, con
I'aggiornamento e implementazione della mappatura per 'anno 2024 é stata realizzata una mappatura
parziale, in quanto non sono stati mappati tutti i processi dell’ente. | processi individuati e Mappati sono
174 ed essendoci tra questi processi anche quelli trasversali o che interessano piu uffici, il totale dei
processi mappati ammonta a n°® 198.

La mappatura sui processi lavorati & stata effettuata in modo esaustivo rispetto alle informazioni richieste
dal questionario Anac di acquisizione dei PTPCT presente nella piattaforma dell’Autorita anticorruzione,
nella sezione servizi on-line.

Infatti per ogni processo mappato & stata realizzata una rappresentazione tabellare riportata in una
scheda in pdf da cui si evince:

1. L’Organigramma e funzioni gramma, sia con riferimento al Settore e relativo Dirigente/Responsabile P.O. )
sia con riferimento al centro di responsabilita / esecutore per ogni fase e attivita del processo.
2. L’Area di Rischio collegata al processo

3. “lanalisi del contesto interno” (input/output) attraverso scomposizione dello stesso in fasi/attivita e
individuazione del relativo esecutore/responsabile per ogni step del processo.

4. “la valutazione del rischio” attraverso “I'identificazione” e “ponderazione” dell’insieme dei rischi presenti
nelle fasi/attivita del processo in relazione ai fattori abilitanti.

5. “trattamento del rischio” e individuazione di misure obbligatorie e specifiche.

6. “programmazione” dei tempi e modi di attuazione delle misure nonché relativo monitoraggio.

Si riportano di seguito I'elenco dei processi individuati e mappati:

Affidamento diretto appalto di lavori pari o superiore ai 150.000,00 e inferiori ad un milione di euro e servizj e
forniture (inclusi servizi architettura ed ingegneria) di importo pari o superiore a 139.000,00 euro fino alle soglie
comunitarie di cui all'art 35 del d.Igs 50 del 2016 con invito di almeno 5 operatori gestito tramite la CUC e finanziato
con fondi PNRR/FSE

Accertamenti tributari

Accertamento requisiti di dimora ahituale delle variazioni di residenza

Accertamento violazioni stradali
Accesso art. 22 e segg. della L. 241/90
Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte dei consiglieri

Accreditamenti servizi socio-assistenziali

Adozione di aree a verde pubblico

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture di importo inferiore a 40 mila
euro tramite il sistema dell'affidamento diretto finanziato con fondi PMNRR/FSE

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi icompresi i servizi di
ingegneria ed architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema
dell'affidamento diretto _




Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi icompresi i servizi dj

dell'affidamento diretto {art. 50 D.LGS 36 del 2023 } gestito tramite la CUC e finanziato con fondi PNRR/FSE

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a €. 150.000,00 e inferiore a 1 milione di euro mediante
procedura negoziata senza bando previa consultazione di almeno cinque operatori economici art 50 d.lgs 36 del
2023 art 50 lett c) -
Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a €. 150.000,00 e inferiore a 1 milione di euro mediante
procedura negoziata senza bando previa consultazione di almeno cinque operatori economici art 50 d.lgs 36 del
2023 art 50 lett ¢) gestito tramite la CUC e finanziato con fondi PNRR/FSE

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 1.000.000,00 e fino alle soglie di cui al'art 35 del d.lgs 50
del 2016 mediante il sistema della procedura negoziata con invito di almeno 10 operatori tramite {a CUC finanziati
da fondi PNRR/FSE

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 500.000,00 e servizi e forniture di importo inferiore a
140.000,00 gestito tramite la CUC e finanziato con fondi PNRR/FSE

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 500.000,00 e servizi e forniture di importo inferiore a
140.000,00 tramite la CUC

Affidamento appalto di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro tramite il sistema
dell'affidamento diretto finanziato con fondi pnrr/fse

Affidamento incarico esterno di coordinatore della sicurezza
Affidamento progettazione a professionisti esterni
Aggiornamento annuale costo di costruzione

Aggiornamento Piano comunale per la protezione civile

Aggiornamento PTPCT

Agibilita’ - SCA

Albo e notifiche: Notifiche

Anagrafe: Accettazione e tenuta dichiarazioni di testamento biologico

Anagrafe: Adeguamento anagrafe ai risultati del censimento

Anagrafe: Iscrizione AIRE (Anagrafe Italiani Residenti all'Estero) dei cittadini italiani per trasferimento da AIRE o APR
di altro Comune

Anagrafe: Iscrizioni registri anagrafici

Anagrafe: Registro convivenze di fatto

Anagrafe: Variazione di indirizzo

Archiviazione deliberazioni/determinazioni
Aree ludiche ed elementi.di arredo alle aree di pertinenza - attivita' edilizia libera

Assegnazione Buoni libro agli studenti (LR 6/97)

Assistenza domiciliare
Assistenza educativa alunni disabili in ambito scolastico

Assistenza organi istituzionali: Convalida consiglieri

Assistenza organi istituzionali: Determinazione indennita' amministratori
Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute Giunta comunale
Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita' e contratti di lavoro a tempo determinato o flessibile

Attivita di monitoraggio dello stato di salute dell’infrastruttura informatica
Attivita cli assistenza tecnica su hardware e software ai dispositivi assegnat_iagﬁ uffici

Attivita formative di prevenzione della corruzione e della illegalita

Attribuzione progressioni economiche orizzontali o di carriera

Autorizzazione al ricorso a transazioni e altri rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali

rizzazione incarichi extraistituzionali

Auto
Autorizzazione installazione di cartelli e insegne

Autorizzazione per esposizione luminarie e/o addobbi esterni elettrificati




Autorizzazione unica ambientale - AUA

Avvisi di accertamento violazione
Bilancio di previsione
Bonifica e ripristino di aree contaminate: approvazione

Buoni_spesa

Calcolo e stima entrate da sanzioni per farmazione bilancio

Censimento dei danni e individuazione degli interventi necessari per il superamenta dell'emergenza
Certificazione in materia di spesa di personale

Certificazioni del bilancio preventivo e consuntivo ed altre certificazioni

Certificazioni stipendio per cessione quinto

Cimitero: Assegnazione tombe, loculi, aree cimiteriali, cappella, colombari.
Collaudo

Concessione a titolo gratuito delle sale e immobili del patrimonio comunale

Concessione in gestione impianti sportivi

Concessione sala Consiliare

Conferimento di incarichi di collaborazione, studio e ricerca nonche' di consulenza a soggetti estranei
all'lamministrazione

Conferimento rifiuti differenziati presso i centri di raccolta

Conservazione sostitutiva atti digitali Comunali

Contenzioso tributario

Contributi ad associazioni sportive dilettantistiche
Contributi economici

Contributi per manifestazioni
controlli PNRR

Controlli successivi di regolarita amministrativa e contabile

Controllo analogo su societa controllate

Controllo equilibri finanziari

Controllo ICI - IMU - TASI
Controllo Imposta comunale sulla pubblicita' e gestione dei diritti di affissione

Controllo tassa sui rifiuti TARES/TARI

Controllo-lspezione

Controversie e contenziosi esterni ed interni, citazioni, costituzioni in giudizio, e conseguente nomina dei difensori e
consulenti

Convenzione per adesione all'utenza per il servizio di consultazione del C.E.D. della Direzione Generale della
Motorizzazione Civile- Ministero delle Infrastrutture

Coordinamento interventi di soccorso nell'ambito del territorio comunale

Denunce infortuni sul lavoro

Determine di impegno

Determine di liquidazione

Direzione lavori

Educazione alla lettura

Elettorale: aggiornamento albo Giudici Popolari

Elettorale: Rilascio tessera elettorale

Emissioni ruoli riscossione sanzioni

Esecuzione contratto di appalto

Gestione contratti di fornitura connettivita internet, telefonia mobile, e fissa

Gestione problematiche informatiche degli uffici

Gestione Contenzioso

Gestione del centralino VOIP




Gesti@ne segnalazione illeciti "Whistleblowing"
Qet_Tof_[ﬂdi presenza
I_Icgg"jﬂi_su delega Procura

IndirizZi, criteri ed indicazioni per il conferimento di incarichi, consulenze, designazioni, nomine e composizioni dj

—_——

Inserimenti in strutture

integrazione rette case di riposo

Interventi di somma urgenza

interventi edilizi in zone classificate come localita' sismiche ad alta e media sismicita' - CILA/SCIA piu' Autorizzazione
(la mappatura si riferisce alla CILA)
Interventi per il contrasto del randagio

interventi per manifestazioni, feste, processioni, mercati e manifestazioni sportive

Inventario beni mobili e immobili

Iscrizione a ruolo entrate tributarie

Isole ecologiche ccr mobili: controllo servizio di raccolta

Linee, misura delle risorse ed obiettivi da osservarsi dalla delegazione trattante di parte pubblica nella conduzione
delle trattative per la contrattazione e per gli accordi decentrati, con autorizzazione preventiva alla sottoscrizione
conclusiva dei con

Liquidazione fatture
Liquidazione periodiche trattamenti accessori

Liguidazioni acconti o rata di saldo ¢ omologa del certificato di regolare esecuzione per contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture in economia

Mandati di pagamento

Manutenzione straordinaria (leggera) - CILA

Manutenzione straordinaria (pesante) - SCIA
Mobilita' dall'esterno ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001
Monitoraggio funzionamento PTPCT e monitoraggio singole misure

Monitoraggio vincoli di finanza pubblica

Nomina ¢ revoca assessori
Nomina Responsabile Unico del Procedimento (RUP)

Nomina Segretario generale
Nuova costruzione di un manufatto edilizio - Autorizzazione (PdC)/silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/
2001 e SCIA alternativa alla autorizzazione

Nuova costruzione In esecuzione di strumento urbanistico attuativo - SCIA alternativa alla autorizzazione (PdC)

Ordinanza di ingiunzione
Ordinanze di confisca e provvedimenti di dissequestro
Ordinanze sindacali contingibili ed urgenti

Parere di regolarita’ contabile

Partecipazione a coordinamenti intercomunali

Pensioni: Pratiche

Permesso di costruire - Autorizzazione

Permesso di costruire in sanateria - Autorizzazione

Piano diritto allo studio

Piano triennale opere pubbliche

Prestazioni agevolate {servizi educativi, socio-assistenziali, etc. )

Procedimento disciplinare




Procedura negoziata senza bando per affidamenti lavori di imparto pari o superiore a un milione di euro e fing alla
soglia comunitaria di cui all'art 14 lett a) del d.lgs 36 del 2023 previa consultazione di almeno dieci operatori

Procedura negoziata senza bando per affidamenti lavori di importo pari 0 superiore a un milione dieuro e fino alla
soglia comupitaria di cui all'art 14 lett a) del d.lgs 36 del 2023 previa consultazione di almeno dieci operatori gestito
tramite la CUC e finanziato con fondi PNRR/FSE

Procedura negoziata senza bando previa consultazione di almeno cingue operatori economici per I'affidamento di
servizi e forniture inclusi servizi di ingegneria, architettura e servizi di progettazione di importo pari o superiore a
140.000,00 e fino ale soglie di cui all'art 14 lett c) del d.lgs 36 del 2023

Procedura negoziata senza bando previa consultazione di almeno cinque operatori economici per I'affidamento di
servizi e forniture inclusi servizi di ingegneria, architettura e servizi di progettazione di importo pari o superiore a
_140.000,00 e fino ale soglie di cui all'art 14 lett c) del d.lgs 36 del 2023

Procedura negoziata senza bando previa consultazione di almeno cinque operatori economici per I'affidamento di
servizi e forniture inclusi servizi di ingegneria, architettura e servizi di progettazione di importo pari o superiore a
140.000.00 e fino alle soglie di cui all'art 14 lett ¢) del d.lgs 36 del 2023 gestito tramite la CUC e finanziato con fondi
PNRR/FSE

Progettazione interna (preliminare, definitiva, esecutiva)

Programma triennale ed annuale del fabbisogno di personale
Programmazione/implementazione piano per la sicurezza stradale

Proroga contratto in scadenza

Pubblicazioni su Amministrazione trasparente di dati, informazioni e documenti
Rateazione pagamento tribuli accer Lali

Rateizzazione sanzioni amministrative

Rendiconto

Richieste accertamento con adesipne
Rilascio certificato di stipendio

Rilascio contrassegno invalidi

Rilievo incidente

Ristrutturazione edilizia (cosiddetta "pesante" ) - Autorizzazione PdC / silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20, d.p.r,
380/ 2001 e SCIA alternativa alla autorizzazione

Ristrutturazione edilizia cosiddetta "semplice" o "leggera" - SCIA

Sanzioni per interventi eseguiti in assenza o difformita’ dalla segnalazione certificata di inizio attivita'

Scelta e/o realizzazione nuovi apparati HW e SW

Segretariato sociale

Selezioni incarico posizioni organizzative
Separazione consensuale, divorzio congiunto e modifica delle condizioni di separazione o di divorzio innanzi
all'Ufficiale di Stato Civile

Sequestro di veicoli coinvolti nel sinistro

Servizio ai funerali

Servizio di Trasporto scolastico

Servizio di Trasporto scolastico alunni disabili

Sopralluogo
Sostegno ad associazioni operanti nell’'ambito socio-educativo

Spese che impegnano i bilanci per gli esercizi successivi, escluse quelle relative alle locazioni di immobili ed alia
somministrazione e Forniturg! di beni e servizi a carattere continuativo

Eato civile: Acquisto della cittadinanza per matrimonio

Stato civile: Autorizzazione alla cremazione

Stato civile: Celebrazioni matrimoni civili

Stato civile: Pubblicazioni di matrimonio

Stato civile: Redazione atto di morte




Stato_clile: Redazione atto di nascita

T pe Ndi-Paghe T

Topo Nomastica: Denominazione nuove strade e piazze applicazione nuovo regolamento

Trasmissione notizie di reato all'A.G.

Varia zioni al bilancio di previsione e P.E.G.




4) ELENCO MAPPATURA PROCESSI PER SINGOLO SETTORE/AREA/UFFICIO.

COMUNE: MELILLI
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO SEGRETARIO GEN RALE

Aggiornamento PTPCT

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Attivita formative di prevenzione della corruzione e della
illegalita

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Controlli successivi di regolaritd amministrativa e contabile

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Gestione segnalazione illeciti "Whistleblowing"

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Monitoraggio funzionamento PTPCT e monitoraggio singole
misure

Pubblicazioni su Amministrazione trasparente di dati,
informazioni e documenti

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

controlli PNRR

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Controllo analogo su societa controllate

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni




COMUNE: MELILLI
 PTPCT: 2024-2026
UFFICIO: AFFARI GENERALI

RESPONSABEERESPONSABILEEQDOTTSSA MARCHICA ENZA '_

Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte dei consiglieri I.0) Accesso e Trasparenza

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della

8 e rivac
Archiviazione deliberazioni/determinazioni 2 y

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Assistenza organi istituzio onsiglieri

el o g el [t ! =, . E F) Gestione delle entrate,
Assistenza organi istituzionali: Determinazione indennita’ delle spese e del patrimonio

amministratori

1.P) Gestione dati e

Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute Giunta ) -
informazioni, e tutela della

comunale

privacy
T . Lo s L N) Affidamento di lavori,
Autorizzazione al ricorso a transazioni e altri rimedi di servizi e forniture - Scelta
risoluzione delle controversie alternativi a quelli del contraente e contratti
giurisdizionali pubbilici
Concessione a titolo gratuite delle sale e immobili del F) Gestione delle entrate,
patrimonio comunale delle spese e del patrimonio

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con
Concessione sala Consiliare effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

imen i incarichi di ¢t i i i
ConferI e. tod | car . collgaborazno?e, studio e ricerca A) Acquisizione e
nonche' di consulenza a soggetti estranei progressione del personale
all'amministrazione

ontroversie e contenziosi esterni interni, citazioni, . "
£ S — = er? C't, - _ | H) Affari legali e
costituzioni in giudizio, e conseguente nomina dei difensori | contenzioso
e consulenti

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Determine di impegno




H) Affari legali e

Gestione Contenzioso :
e contenzioso

etto delle spese e del patrimonio |

Indirizzi, criteri ed indicazioni per il conferimento di
incarichi, consulenze, designazioni, nomine e composizioni E) Incarichi € nomine
di commissioni

F) Gestione delle entrate,

iquidazione fa "
Liguidazio ture delle spese e del patrimonio

Nomina e revoca assessori E) Incarichi e nomine

Nomina Segretario generale E) Incarichi e nomine

G) Controlli, verifiche,

Ordinanze sindacali contingibili ed urgenti . o gl
ispezioni e sanzioni

Procedimento disciplinare H) Affari legali e

contenzioso
Spese che impeg_nano i bilanci per gli esercizi successivi,
escluse quelle relative alle locazioni di immobili ed alla F) Gestione delle entrate,
somministrazione e fornitura di beni e servizi a carattere delle spese ¢ del patrimonio
continuativo

SR (o e BANISTICA
- RESPONSABILE: RESPONSABILE E.Q. ARCH. GIUSEPPE PISTRITTO




Aggiormamento annuale costo di costruzione

1.T) Titoli abilitativi edilizi

Agibilita'- SCA

B) Provvedimenti ampliativi
delia sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Autorizzazione unica ambientale - AUA

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

interventi edilizi in zone classificate come localita' sismiche
-ad alta e media sismicita’ - CILA/SCIA piu' Autorizzazione (1a
mappatura si riferisce alla CILA)

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, eic.)

Manutenzione straordinaria (leggera) - CILA

Manutenzione straordinaria (pesante) - SCIA

Nuova costruzione di un manufatto edilizio - Autorizzazione

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

(PdC})/silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/
2001 e SCIA alternativa alla autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Nuova costruzione In esecuzione di strumento urbanistico
attuativo - SCIA alternativa alla autorizzazione (PdC)

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)




Permesso di costruire - Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Permesso di costruire in sanatoria - Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Ristrutturazione edilizia (cosiddetta "pesante" ) -
Autorizzazione PdC / silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20,
d.p.r. 380/ 2001 e SCIA alternativa alla autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Ristrutturazione edilizia cosiddetta "semplice" o "leggera" -
SCIA

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Sanzioni per interventi eseguiti in assenza o difformita’ dalla

segnalazione certificata di inizio attivita'

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Aggiornamento Piano comunale per la protezione civile

I.R) Progettazione

Bonifica e ripristino di aree contaminate: approvazione

1.Q) Smaltimento dei rifiuti




Conferimento rifiuti differenziati presseo i centri di raccolta

1.Q) Smaltimento dei rifiuti

Attivitadi monitoraggio dello stato di salute
dell'infrastruttura informatica

1.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Attivita di assistenza tecnica su hardware e software ai
dispa sitivi assegnati agli uffici

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Isole ecologiche ccr mobili: controllo servizio di raccolta

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Censimento dei danni e individuazione degli interventi
necessari per il superamento dell'emergenza

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Conservazione sostitutiva atti digitali Comunali

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Coordinamento interventi di soccorso nell'ambito del
territario comunale

|.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Gestione contratti di fornitura connettivita internet,
telefonia mobile, e fissa

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Gestione problematiche informatiche degli uffici

Gestione del centralino VOIP

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Interventi di somma urgenza

I.S) Interventi di somma
urgenza

Partecipazione a coordinamenti intercomunali

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Scelta e/o realizzazione nuovi apparati HW e SW

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €.
150.000,00 e servizi e forniture di importo inferiore a 40
mila euro tramite il sistema dell'affidamento diretto
finanziato con fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Affidamento appalto di lavori, servizi e farniture di importo

inferiore a 40.000 euro tramite il sistema dell'affidamento
diretto finanziato con fondi pnrr/fse

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

=




Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €.
150.000.00 e servizi e forniture, ivi icompresi i servizi di
ingegneria ed architettura e I'attivita di progettazione, di
importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema
dell'affidamento diretto (art. 50 D.LGS 36 del 2023 ) gestito
tramite 1a CUC e finanziato con fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

COMUNE: MELILLI L8 e R DT

~ PTPCT: 2024-2026

Accertamenti tributari

11) Affari legali e
contenzioso

Bilancio di previsione

F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Certificazioni del bilancio preventivo e consuntivo ed altre
certificazioni

F) Gestione delle entrate, AS 1}
delle spese e del patrimonio buonz

Contenzioso tributario

H) Affari legali e
contenzioso

Cantrollo equilibri finanziari

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Controllo ICI - IMU - TAS]|

Contrallo Impoesta comunale sulla pubblicita’ e gestione dei

diritti di affissione

G) Controlli, verifiche,
ispezioni € sanzioni

G) Controlli, verifiche,
ispezioni € sanzioni




G) Controlli, verifiche,

Controllo tassa sui rifiuti TARES/TARI ispezioni e sanzioni

F) Gestione delle entrate,

Inventario beni mobili e immobili . .
delle spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate,

Iscrizione a ruolo entrate tributarie . .
delle spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate,

ilsyalz14 Al el metit delle spese e del patrimonio

G) Controlli, verifiche,

Meonitoraggio vincoli di finanza pubblica R I

F) Gestione delle entrate,

Parere di regolarita' contabile A i
delle spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate,

Rateazione pagamento tributi accertati ] .
: delle spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate,

Rendiconto ) _
s —— delle spese e del patrimonio

H) Affari legali e

Richieste accertamento con adesione .
contenzioso

F) Gestione delle entrate,

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G. . .
delle spese e del patrimonio




COMUNE: MELILLI

PTPCT: 2024-2026

_ UFFICIO: LAVORI PUBBLICI

Adozione di aree a verde pubblico

RESPONSABILE: RESPONSABILE E.Q. ARCH. GIANNI MASSIMO GRECO

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti

Affidamento incarico esterno di coordinatore della sicurczza | pubblici

Affidamento progettazione a professionisti esterni

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta

del contraente e contratti
pubblici

Aree ludiche ed elementi di arredo alle aree di pertinenza -

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed

attivita' edilizia libera

immediato (es.
aulorizzazioni e
concessioni, etc.)

Autorizzazione al ricorso a transazioni e altri rimedi di

D) Affidamento di tavori,

risoluzione delle controversie alternativi a quelli

servizi e forniture - Scelta

giurisdizionali

del contraente e contratti
pubbilici

Autorizzazione installazione di cartelli e insegne

G) Controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Autorizzazione per esposizione luminarie e/o addobbi

della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed

esterni elettrificati

immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

B) Provvedimenti ampliativi -

Collaudo

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici




Conferimento di incarichi di collaborazione, studio e ricerca
nonche'di consulenza a sogzetti estranei
alllapMministrazione

A) Acquisizione e
progressione del personale

Determine diimpegno

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Direzione lavori

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Esecuzione contratto di appalto

D5) Contratti pubblici -
esecuzione

Liquidazione fatture

F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Liquidazioni acconti o rata di saldo e omologa del certificato
di regolare esecuzione per contratti pubblici di lavori, servizi

¢ forniture in cconomia

Nomina Responsabile Unico del Procedimento (RUP)

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

E) Incarichi e nomine

Piano triennale opere pubbliche

I.L) Pianificazione
urbanistica

Progettazione interna (preliminare, deliniliva, eseculiva)

I.R) Progettazione

Proroga contratto in scadenza

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Sopralluogo

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €.
150.000,00 e servizi e forniture di importo inferiore a 40
mila euro tramite il sistema dell'affidamento diretto
finanziato con fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubbilici

Affidamento diretto appalto di lavori pari o superiore ai
150.000,00 e inferiori ad un milione di euro e servizi e
forniture (inclusi servizi architettura ed ingegneria) di
importo pari o superiore a 139.000,00 euro fino alle soglie
comunitarie di cui all'art 35 del d.lgs 50 del 2016 con invito
di almeno 5 operatori gestito tramite la CUC e finanziato
can fondl PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

MIEDIO / qualita di:




Affidamento appalto di lavori dl importe pari o superiore a
1.000.000,00 ¢ finc alle soglie di cui al'art 35 del d.lgs 50 del

2016 mediante il sistema della procedura negoziata con
invito di almeno 10 operatori tramite la CUC finanziati da

fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavari,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €.
150.000,00 e servizi e forniture, ivi icompresi i servizi di
ingegneria ed architettura e |'attivita di progettazione, di
importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema
dell'affidamento diretto (art. 50 D.LGS 36 del 2023 ) gestito
tramite la CUC e finanziato con fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Affidamento appalto di laveri di importo pari o superiore a
€. 150.000,00 e inferiore a 1 milione di euro mediante
procedura negoziata senza bando previa consultazione di
almeno cindue operatori economici art 50 d.lgs 36 del 2023
art 50 lett c) gestito tramite la CUC e finanziato con fondi
PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Procedura negoziata senza bando per affidamenti lavori di
importo pari o superiore a un milione di euro e fino alla
soglia comunitaria di cui all'art 14 lett a) del d.lgs 36 del
2023 previa consultazione di almeno dieci operatori gestito
tramite la CUC e finanziato con fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Procedura negoziata senza bando previa consultazione di
almeno cinque operatori economici per 'affidamento di
servizi e forniture inclusi servizi di ingegneria, architettura e
servizi di progettazione di importo pari o superiore a
140.000,00 e fino alle soglie di cui all'art 14 lett c) del d.lgs
36 del 2023 gestito tramite la CUC e finanziato con fondi

PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubbilici

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a
500.000,00 e servizi e forniture di importo inferiore a
140.000,00 gestito tramite la CUC e finanziato con fondi
PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori,
servizi e fornilure - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €.
150.000.00 e servizi e forniture, ivi icompresi i servizi di
ingegneria ed architettura e |'attivita di progettazione, di
importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema
dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a
€. 150.000,00 e inferiore a 1 milione di euro mediante
procedura negoziata senza bando previa consultazione di
almeno cinque operatori economici art 50 d.lgs 36 del 2023
art 50 lett c)

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Procedura negoziata senza bando per affidamenti lavori di
importo pari o superiore a un milione di euro e fino alla
soglia comunitaria di cui all'art 14 lett a) del d.lgs 36 del
2023 previa consultazione di almeno dieci operatori

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici




MZE.’_lﬁr_d_mJgoziﬂl;w senza bando previa consultazione di
almeno cinque operatori economici per |'affidamento di
servizi eforniture inclusi servizi di ingegneria, architettura e
servizi di progettazione di imparto pari o superiore a

140.000,00 e fino ale soglie di cui all'art 14 lett ¢) del d.lgs 36

del 2023

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a
500.000,00 e servizi e forniture di importo inferiore a
140.000,00 tramite la CUC

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

COMUNE: MELILLI

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: PUBBLICA ISTRUZIONE

RESPONSABILE: RESPONSABILE E.Q. RAG. MARIA SEBASTIANA FERRARO

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €.
150.000,00 e servizi e forniture, ivi icompresi i servizi di
ingegneria ed architettura e |'attivita di progettazione, di
importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema
dell'affidamento diretto

Procedura negoziata senza bando previa consultazione di
almeno cinque operatori economici per I'affidamento di
servizi e forniture inclusi servizi di ingegneria, architettura e
servizi di progettazione di importo pari o superiore a
140.000,00 e fino ale soglie di cui all'art 14 lett c) del d.lgs 36

del 2023

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Affidamento appalto di laveri di importo pari o superiore a
€. 150.000.00 e inferiore a 1 milione di euro mediante
procedura negoziata senza bando previa consultazione di
almeno cinque operatori economici art 50 d.lgs 36 del 2023
art 50 lett ¢)

D) Affidamento di lavori,

servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Assegnazione Buoni libro agli studenti (LR 6/97)

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con
effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)




Concessione in gestione impianti sportivi

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Contributi ad associazioni sportive dilettantistiche

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con
effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Contributi per manifestazioni

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con
effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Determine di impegno

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Educazione alla lettura

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Esecuzione contratto diappalto

D5) Contratti pubblici -
esecuzione

Liquidazione fatture

F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Proroga contratto in scadenza

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Pubblicazioni su Amministrazione trasparente di dati,

informazioni e documenti

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela delia
privacy

Servizio di Trasporto scolastico

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Determine di liguidazione

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

COMUNE: MELILLI

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: RISORSE UMANE




r RESPONSABILE: RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA NATALINA CASTRO 1

Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita' e A) Acquisizione e
contratti di lavoro a tempo determinato o flessibile progressione del personale
Attribuzione progressioni economiche orizzontali o di A) Acquisizione e
carriera progressione del personale

F) Gestione delie entrate,

Certificazione in materia di spesa di ) . .
utic mater sesaid] gersonale delle spese e del patrimonio

F) Gestione deile entrate,

Certificazioni stipendio per cessione quinto delle spese e del patrimonio |

H) Affari legali e

. e infortuni X
Denunce infortuni sul lavoro BTG

Linee, misura delle risorse ed obiettivi da osservarsi dalla
delegazione trattante di parte pubblica nella conduzione
delle trattative per |a contrattazione e per gli accordi
decentrati, con autorizzazione preventiva alla sottoscrizione
conclusiva dei con

1.U) Amministratori

F) Gestione delle entrate,

Liquidazione periodiche trattamenti accessori e spesm e g e e

A) Acquisizione e

Mobilita' dall'esterno ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001 ;
progressione del personale

I.P) Gestione dati e
Pensioni: Pratiche informazioni, e tutela della
privacy

F) Gestione delle entrate,

Piano diritto allo studio . "
delle spese e del patrimonio |

Programma triennale ed annuale del fabbisogno di A) Acquisizione e
personale progressione del personale

F) Gestione delle entrate,

i o certifica i sti i ! !
Rilascio certificato di stipendio delle spese e del patrimonio |




gl i p F) Gestione delle entrate
—P }‘ = A [ |
Stipendi-Paghe delle spese e del patrimonio

A) Acquisizione e

Selezioni incarico posizioni organizzative i
progressione del personale

A) Acquisizione e

Autorizzazione incarichi extraistituzionali i
progressione del personale

Anagrafe: Accettazione e tenuta dichiarazioni di testamento

biologico

G) Controlli, verifiche, BASSC
ispezioni e sanzioni '

G) Controlli, verifiche,

Anagrafe: Adeguamento anagrafe ai risultati del censimento | . S L
ISpeziont € sanzioni

Anagrafe: Iscrizione AIRE (Anagrafe ltaliani Residenti
all'Estero) dei cittadini italiani per trasferimento da AIRE o
APR di altro Comune

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

G) Controlli, verifiche,

Anagrafe: Iscrizioni registri anagrafici ) . L
& B ISpeziont e sanzionl

G) Controlli, verifiche,

Anagrafe: Registro convivenze di fatto ) S .
ispezioni e sanzioni

G) Controlli, verifiche,

Anagrafe: Variazione di indirizzo . . e
ispezioni e sanzioni

B) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica senza
effetto economico diretto ed
immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Cimitero: Assegnazione tombe, loculi, aree cimiteriali,
cappella, colombari.




Separazione conisensuale, divorzio congiunto.e modifica
delle condizioni di separazione o di divorzio innanzi
all'Ufficiale di Stato Civile

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Stato civile: Acquisto della cittadinanza per matrimonio

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Stato civile: Autorizzazione alla cremazione

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Stato civile: Celebrazioni matrimoni civili

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Stato civile: Pubblicazioni di matrimonio

1.0) Accesso e Trasparenza

Stato civile: Redazione atto di morte

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Toponomastica: Denominazione nuove strade e piazze

applicazione nuovo regolamento

I1) Pianificazinne
urbanistica

Elettorale: aggiornamento albo Giudici Popolari

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Elettorale: Rilascio tessera elettorale

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Stato civile: Redazione atto di nascita

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

UFFICIO: SERVIZI S¢

RESPONSABILE: RESPONSABILE E




Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte dei consiglieri

I.0) Accesso e Trasparenza | M

Accreditamenti servizi socio-assistenziali

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €.
150.000,00 e servizi e forniture, ivi icompresi i servizi di
ingegneria ed architettura e |'attivita di progettazione, di
importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema
dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Assistenza domiciliare

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Assistenza educativa alunni disabili in ambito scolastico

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Buoni spesa

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con
effetto economico diretto ed | |
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Contributi economici

C) Provvedimenti ampliativi
della slera giuridica con
effetto economico diretto ed |
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Controversie e contenziosi esterni ed interni, citazioni,
costituzioni in giudizio, e conseguente nomina dei difensori

e consulenti

H) Affari legali e
contenzioso

Determine di impegno

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Esecuzione contratto di appalta

D5) Contratti pubblici -
esecuzione

Inserimenti in strutture

F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio |

integrazione rette case di riposo

F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio




Liquidazione fatture

F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio |

Nomina Respensabile Unico del Procedimento (RUP)

E) Incarichi e nomine

Prestazioni agevolate (servizi educativi, socio-assistenziali,

etc. )

o I
| i
e W [ T TS

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con
effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Proroga contratto in scadenza

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Segretariato sociale

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con
effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

Servizio di Trasporto scolastico alunni disabili

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Sostegno ad associazioni operanti nell'ambito socio-
educativo

C) Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica con .
effetto economico diretto ed | M
immediato (es. erogazione
contributi, etc.)
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Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di
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residenza

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Accertamento violazioni stradali

G) Controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni MEDIO! qu_ahtadlsci'eta




Accesso art. 22 e segg. della | 241/90

I.O) Accesso e Trasparenza

Affidamento appalto di lavari di importo inferiore ad €.
150.000,00 e setvizi e forniture, iviicompresi | servizi di
ingegneria ed architettura e |'attivita di progettazione, di
importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema
dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Albo e notifiche: Notifiche

H) Affari legali e
contenzioso

Convenzione per adesione ail'utenza per il servizio di
consultazione del C.E.D. della Direzione Generale della
Motorizzazione Civile- Ministero delle Infrastrutture

H) Affari legali e
contenzioso

Awvisi di accertamento violazione

H) Affari legali e
contenzioso

Calcolo e stima entrate da sanzioni per formazione bilancio

F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Qrdinanze di confisca e provvedimenti di dissequestra

H) Affari legali e
contenzioso

Controllo-Ispezione

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Rateizzazione sanzioni amministrative

H) Affari legali e
contenzioso

Denunce infortuni sul lavoro

H) Affari legali e
contenzioso

Emissioni ruoli riscossione sanzioni

H) Affari legali e
contenzioso

Indagini su delega Procura

H) Affari legali e
contenzioso

interventi per il contrasto del randagio

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Interventi per manifestazioni, feste, processioni, mercati e
manifestazioni sportive

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Liguidazione fatture

F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio |




Qrdinanza diingiunzione

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Programmazione/implementazione piano per la sicurezza

stradale

G) Contralli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

—_—

Rilascig contrassegno invalidi

I.P) Gestione dati e
informazioni, € tutela della
privacy

Riliavo incidente

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Sequestro di veicoli coinvelti nel sinistro

I.M) Controllo circolazione
stradale

Servizio ai funerali

I.N) Attivita' funebri e
cimiteriali

Trasmissione notizie di reato all'A.G.

H) Affari legali e
contenzioso




5) LE MISURE OBBLIGATORIE E ULTERIORI/SPECIFICHE.
Valutazione del rischio corruttivo e trattamento del rischio
A pagina 33 della determina n. 12/2015 ANAC vengono indicate misure specifiche preventive dei fenomeni

corruttivi da adottare che si riassumono in:

- misure di controllo;

- misure di trasparenza;

- misure di regolamentazione;

- misure di semplificazione dei processi-procedimenti;
- misure di formazione;

- misure di sensibilizzazione;

- misure di rotazione;

- misure di segnalazione e protezione;

- misure di disciplina del conflitto d’interessi;

Le corrispondenti misure specifiche a quelle sopra descritte vengono riportate in ogni scheda di dettaglio di processo
mappato nella sezione “trattamento ‘del rischio” e diventano obiettivi e/o obblighi operativi per il relativo
Responsabile P.O. preposto all’espletamento del medesimo processo.

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti. purché' compatibili con I'attivita in esame

- Circolari - Linee 2uida interne

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportaniento a rischio

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente




- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'UtTicio

- Formaziane specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dau personali

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC
— Sy e e e

Gestione identita del whistleblower fino a chiusura indagini preliminari o fino a conclusione fase istruttoria o fimo a esito
procedimento dinanzi all' Autorita Giudiziaria o alla Corte dei Conti con attenta osservanza dell’ art. 1 della legge 179 | dalla
legge 241 del 1990 nonché dall'art. 329 del codice penale.

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livellj

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufticio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Report periodici al RPCT

- Riunioni periodiche di confronto

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

- Utilizzare stumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

- Verifiche periodiche ex post effetuate dall'organismo indipendente di controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)

Attivazione report per verifica effettivo superamento percorso formativo dei dipendenti

Formazione - realizzare percorsi formativi differenziati per destinatari

Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale ¢ del personale con funzioni di
responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di attuazione della rotazione

Verifica del requisiti di professionalita e standard qualitativi dei percorsi formativi acquistati dal fornitore e congruitd del prezzo

e
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con I'attivita in esame

'ELENCO MISURE ULTERIORISPECIFICHE PER AREA/SETTORE

|
- Accesso telematico a dati. documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati. documendi e procedimenti. (d.gs, n. 82 dej 2003). |

funzionale altapertura dell'amministrazione verso l'esterno e. quindi. alla diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sufl'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

_ - Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni




- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei roport necessari ai controlli .

- Circolari - Linee guida interne =

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui ptogetti e sulle attivita'

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente ¢ imparziale

Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e trasmissione agli organi dei soggetli coinvolti

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio -y

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esame PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da attuare nel processo a cura del superiore gerarchico

- Firma congiunta Funzionario e Coordinatore

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul tema dell'accesso. della comunicazione istituzionale e della trasparenza

- Formazione specialistico sull'affidamento dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla la tracciabilitadello sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita derivanti dalla progetiazione della misura

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico

- Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia' previste dall'art. 41. co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013

Migure di trasparenza volte a garantirc la nomina di RI a soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ necessari

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle commissioni e eventuali consulenti

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione tra indirizzo ¢ controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi
formativi ad hoc rivolti agli amministratori

- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati, all'interno della stazione appaltante, sui provvedimenti di nomina dei
collaudatori per verificame le competenze e la rotazione

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche
- Predisposizione e pubblicazione di elenchi aperti di soggetti in possesso dei requisiti per la nomina ad arbitro
- Report periodici al RPCT

- Riunioni periodiche di confronto

- Sistemi di controllo incrociato sui provvedimenti di nomina di commissari e consulenti, anche prevedendo la rendicontazione
periodica al RPC, almeno per contratti di importo rilevante, atti a far emergere I'eventuale frequente ricorrenza dei medesimi
nominativi o di reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)

Avviso tempestivo azioni legali

Istituzione albo professionisti con avviso pubblico

Osservanza di apposito regolamento/direttiva_da parte dei Segretari Commissioni consiliari _

Rispetto principi di rotazione nella scelta dei legali

Sottoscrizione dichiarazione assenza conflitto di interessi dal legale ]

Verifica competenze legah
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con l'attivitd in esame

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Check list di delle misure di prevenzione da porre in esseré neila gestione del processo, anche in relazione alle direttive/linee
guida inteme

- Circolari - Linee guida interne

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti e sulle attivita

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori & trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

- Direttive finalizzate alla prevenzione del compottamento a rischio

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazioné, che disciplihinb la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita, anche con riguardo alla pubblicita delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a contrarre ai
sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche
- Report periodici al RPCT

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di SUpporto esterno

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check lisi




- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticorruzione e per la lrasparenza (OICAT)

i Altazione ulteriore misure per evitare ingerenze degli organi politici

Emissione di direttive

Rotazione straordinaria tra i Responsabili di E.Q./ Dirigenti

L Sopralluoghi a campione da parte della Polizia Locale

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con l'attivitd in esame

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Circolari - Linee guida interne

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati personali

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico

- Monttoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali




- Obbligo di tracciabilitd documentale della identificazione OE nelle pmccd_umLmliiﬁCL_______

- Pariecipazione collegiale del personale dell'ufticio

- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa .

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Riunioni periodiche di confronto

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
leenico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)
P 2 p

Motivazione della scelta di acuigsto e/o di realizzazione di nuovi apparati HW e SW

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell’ambito di sistemi informatici in uso alle
amministrazioni.

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo ¢ appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe piu
ricorrere all’affidamento diretto. Cio al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase
di esecuzione ¢ ai possibili conflitti di interessi:

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari piu
ricorrenti;

Analisi, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti posti in essere sia avvalendosi di procedure
informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC, con specificazione di quelli
fuori MePA o altre tipologie di mercati elettronici equivalenti per appalti di servizi e forniture. Cio al fine di verificare se gli
uperaloti economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura siano stati artificiosamente

frazionati

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella di auditing) che potranno effettuare verifiche a campione al fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi (tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per
intercettare eventuali frazionamenti e/o affidamenti ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon andamento della fase
esecutiva). I1 RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta attuazione delle misure programmate.

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzativa, ai sensi
dell’art. 14 del d.lgs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalita.

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I’incarico di RUP, o del personale di supporto, delle eventuali situazioni di
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.lgs. 36/2023

Individuazione del soggetto competente alla verifica € valutazione delle dichiarazioni rese (cfr. Parte speciale, Conflitti di
interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022).

Previsione di procedure interne che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purche' compatibili con l'attivitd in ésame

- Adeguata verbalizzazione delle attivita spécie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere nella gestione del processo, anche in relazione alle direttive/linee
guida interne

- Circolari - Linee guida interne

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale. con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo=procedimentali

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche
- Report periodici al RPCT

- Riunione eperativa con cadenza perindica per monitorare attuazione ademipimento

- Riunioni periodiche di confronto




I - Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto estermno

L - Utilizzare strumenti di contrello ¢ di veritica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check ist

COI\’IUNE MELILLI
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualith successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con l'attivita in esame

 MISURE

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti ¢ il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005),
funzionale all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivital€ da parte dell'utenza (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Adeguata verbalizzazione delle attivitd specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al critcrio dcll'OEPV in caso di affidamenti di beni ¢ servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano margini di discrezionalita all'impresa

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione della atfuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere nella gestione del processo, anche in relazione alle direttive/linee
guida inteme

- Circolari - Linee guida inteme

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti e sulle attivita'

- Controlli ulterior rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario ¢ Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti 1 soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Uflicio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiomamento del PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli




- Informalizzazione e digilalizzazione del processo, funzionale alla la tracciabilital€dello sviluppo del processo € all, riduzione
del rischio di"blocchi" non controllabili con emersione delle responsabilital€ per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal
PNA 2013), nei limiti di fattibilita derivanti dalla progettazione della misura o

- Intensiticazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazjgne

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali s

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prévista dal PNA 2013)

- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

- Obblighi di tragparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle commissioni e eventuali consulenti
- Obbligo di tracciabilitd documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate B
- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-amministrativo e attivita gestionale mediante adeguati percorsi
formativi ad hoc rivolti agli amministratori

- Riunioni periodiche di confronto

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

distinzione figure rup e dirigente

Garantire la pubblicitd nella fase di selezione degli operatori

Non invitare nei tre anni successivi chi & stato aggiudicatario di un appalto per il medesimo settore con l'ente

Polenziamento conoscenza giuridico-normativa

Verifiche periodiche ex post effetiuate dull'organismo indipendente di controllo anticorruzione c per la trasparenza (O1CA'L)

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell’ambito di sistemi informatici in uso alle
amministrazioni.

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella di auditing) che potranno effettuare verifiche a campione al fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione ¢ ai possibili conflitti di
interessi (tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per
intercettare eventuali frazionamenti /o affidamenti ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon andamento della fase
esecutiva). I1 RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta attuazione delle misure programmate.

Aggiornamento tempestivo degli elenchi, su richiesta degli operatori economici. che intendono partecipare alle pare

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari pit
ricorrentt;

analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano essere stati con maggiore
frequenza invitati e aggiudicatari

Analisi delle procedure in cui'si rileva I'invito ad un numero di operatori economici inferiore a quello previsto dalla norma per le
soglie di riferimento

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo & appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe pin
ricorrere all'affidamento diretto. Cio al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase
di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi:

Analisi di tutu gli affidamenti il cui importo ¢ appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe pit
ricorrere alle procedure negoziate. Cio al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla
fase di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi; o

Analisi, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti con procedure negoziate, sia avvalendosi di
procedure informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC. Cio al fine di
verificare da parte delle strutture e/o soggetti competenti se gli operatori economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli
affidamenti della stessa natura sono stati artificiosamente frazionati; 4) analisi delle procedure in cui si rileva I'invito ad un
numero di operatori economici inferiore a quello previsto dalla norma per le soglie di riferimento 2l

Analisi, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti posti in essere sia avvalendosi di procedure
mformatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC. con specificazione di quelli
fuori MePA o altre tipologie di mercati elettronici equivalenti per appalti di servizi e torniture. Cio al fine di verificare se gl
operatori economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura siano stati artificiosamente

frazionat . i




Controlli sulle dichiarazion? rese ai sensi dell art, 16 del dlgs. 0. 3672016 in materia di conflitti di interesst da parte dej
componenti del CCT (¢lr. anche LLGG MI'T sul Collegio consultivo tecnico approvate con Decrelo 17 gennaio 2022 n, 12 ¢ Parte
| speciale. Conflitt di interessi in materia di contratti pubblici. § 3.1, del PNA 2022) e

Dichiarazione da parte del soggetlo che ricopre I'incarico di RUP, o del personale di supporto, delle eventuali situazioni di
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.1gs, 36/2023 .

| I RPCT wveritica in sede di monitoraggio la corretta attuazione delle misure programmate -

Individuazione del soggetto competente alla veritica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr. Parte speciale, Conflitti di
| interessi in maleria di contratti pubblici del PNA 2022), — i

Individuzione tramite le SA delle strutture (ad es. quella di auditing) che potranno effettuare verifiche a campione al fine dj
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitii di

interessi (ad esempio tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti con procedura negoziata aventi valore
appena inferiore alle soglie minime, idoneo a intercettare possibili favoritismi, tra I’altro, a livello locale, nella fase di selezione
degli operatori economici), anche in relazione al buon andamento della fase esecutiva. Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la
corretta attuazione delle misure programmate.

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzativa, ai sensi
dell’art. 14 del d.lgs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalita.

Nel PTPCT/sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO le SA individuano le strutture (ad es. quella di auditing) che potranno
effettuare verifiche a campione al fine di individuare i contraiti sui quali esercitare maggiori controlli, ad esempio, tramite un
campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti aventi valore appena inferiore alle soglie minime, idoneo a intercettare
possibili elusioni delle norme per la qualificazione della stazione appaltante a vantaggio dell’affidamento in autonomia del
contratto finalizzato a favorire a determinati operatori economici

Previsione di procedure interne che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell’ambito di sistemi informatici in uso alle
amministrazioni.

Pubblicazione dei dati relativi ai componenti del Collegio consultivo tecnico ai sensi dell’art. 28 d.Igs. n. 36/2023 (cfr. LLGG
MIT sul Collcgio consultivo teenico approvate con Decreto 17 gennaio 2022 0. 12, pubblicate sulla GURI 0. 55 del 7 1uar 2o
2022)

Verifica da parte della struttura di auditing o di altro soggetto appositamente individuato all’interno della SA circa la corretta
attuazione del principio di rotazione degli affidamenti al fine di garantire la parita di trattamento in termini di effettiva possibilita
di partecipazione alle gare anche delle micro, piccole e medie imprese inserite negli elenchi.

COMUNE: MELILLI

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: PUBBLICA ISTRUZIONE

RESPONSABILE: RESPONSABILE E.Q. RAG. MARIA SEBASTIANA FERRARO

~ ELENCO MISURE OBBLIGATORIE PER AREA/SETTORE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012. dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
___normative cogenti, purché' compatibili con l'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE PER AREA/SETTORE

| - Adeguata verbahizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni




- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo,
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPC

- Adozioue di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al criterio dell'OEPYV in caso di affidamenti di benj e
standardizzati, o di lavori che non lasciano margini di discrezionalita all'impresa

Servizi

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Circolari - Linee guida interne o
— - _— . |

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale o

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori ¢ trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Direttive/linee guida intemne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livellj di .
trasparenza € pubblicita, anche con riguardo alla pubblicita delle sedute di gara ¢ alla pubblicazione della determina a contrarre ai
sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013

- Duplice valutazione istruttoria a cura del ditigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati personali

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiormamento del PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella d1 auditing) che potranno ettettuare verifiche a campione al fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetta alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi (tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per
intercettare eventuali frazionamenti e/o affidamenti ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon andamento della fase
esecutiva). Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta attuazione delle misure programmate.

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico

- Monitoraggio semesirale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Obbligo di tracciabilitd documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-amministrativo e attivita gestionale mediante adeguati percorsi
formativi ad hoc rivolti agli amministratori

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o
direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi

- Report periodici al RPCT

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)

Aggiornamento tempestivo degli elenchi, su richiesta degli operatori economici, che intendono partecipare alle gare

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari pin
ricorrenti;

Analisi delle procedure in cut si rileva I'invito ad un numero di operatori economici inferiore a quello previsto dalla norma per le
soglie di riferimento

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo ¢ appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe piu
ricorrere all’affidamento diretto. Cio al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggior controlli anche rispetto alla fase
di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi;




Analisi. In base al Common procurement vocabulary (CPV). degli affidamenti con procedure negoziate, sia avvalendosi di
procedure informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC. Cio al fine di
verificare da parte delle strutture e/o soggetti competenti se gli operatori economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli
affidamenti della stessa natura sono stati artificiosamente frazionati; 4) analisi delle procedure in cui si rileva I'invito ad un
numero di operatori economici inferiore aquello previsto dalla norma per le soglie di riferimento

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I'incarico di RUP, o del personale di supporto, delle eventuali situazioni di
| conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.lgs. 36/2023

Individuazione del soggetto competente alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr. Parte speciale, Conflitti di
interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022),

Individuzione tramite le SA delle strutture (ad es. quella di auditing) che potranno effettuare verifiche a campione al fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispelto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di

interessi (ad esempio tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti con procedura negoziata aventi valore
appena inferiore alle soglie minime, idoneo a intercettare possibili favoritismi, tra I’altro, a livello locale, nella fase di selezione
degli operatori economici), anche in relazione al buon andamento della fase esecutiva. Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la
corretta attuazione delle misure programmate.

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzativa, ai sensi
dell’art. 14 del d.lgs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente 1 requisiti di professionalita.

| Previsione di procedure interne che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina del RUP 3 |

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell*ambito di sistemi informatici in uso alle
amministrazioni.

Verifica da parte della struttura di auditing o di altro soggetto appositamente individuato all’interno della SA circa la corretta
attuazione del principio di rotazione degli affidamenti al fine di garantire la parita di trattamento in termini di effettiva possibilita
di partecipazione alle gare anche delle micro, piccole e medie imprese inserite negli elenchi.

COMUNE: MELILLI

EZUA1R PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: RISORSE UMANE

'RESPONSABILE: RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA NATALINA CASTRO

~ ELENCO MISURE OBBLIGATORIE PER AREA/SETTORE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012. dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con l'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE PER AREA/SETTORE




- Accesso telematico a dali. documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati. documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 (e] 2005)
funzionale all'upertura dell'amministrazione verso l'esterno ¢. quindi. alla ditfusione del patrimonio pubblico € al cantyollo
sull'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale prevista dal PNA 2013) .

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ)

- Circolari - Linee guida inteme N

- Controlli ulteriori rispetio a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

I - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio ——
- Firma congiunta Funzionario e Dirigente S

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Utticio ey |

- Formazione specialistica sul trattamento ¢ sulla protezione dei dati personali .

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiomamento del PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla la tracciabilita dello sviluppo del processo € alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita derivanti dalla progettazione della misura

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Obblighi di trasparenza/pubblicita delle nomine dei componenti delle commissioni e eventuali consulenti
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da atiuare nel processo

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale wa RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Report misure di prevenzione della corruzione e illegalita' attuate nel processo

- Riunioni periodiche di confronto

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)

Formazione specialistica

COMUNE: MELILLI

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: SERVIZI DEMOGRAFICI

RESPONSABILE: RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA GIULIA CAZZETTA

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE PER AREA/SETTORE

- Tutte le misure obbligatorie. previste dalla Legge 190/2012. dal PNA 2013 ¢ annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con l'attivita in esame B




ELENCO MISURE UILTER_I_QRII_S_PECIFIC_HE PER AREA/SETTORE

- Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni

- Atfidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente € imparziale

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Firma congiunta Funzionario € Dirigente o

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC
- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Standardizzazione e omogenizzazione testi e contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto estemno

- Utilizzarc strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

COMUNE: MELILLI
 PTPCT;: 2024-2026

UFFICIO: SERVIZI SOCIALI

RESPONSABILE: RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA CARMELA LAGANA'

| ELENCO MISURE O

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con I'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE PER AREA/SETTORE

| - Adozione di critert rasparent per documentare il dialogo con I soggett privati ¢ con le associazioni di catevoria, prevedendo.
! ra I'alro. verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPC

- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al criterio dell'OEPV in caso di atTidamenti di beni e servizi ‘

standardizzati. o di lavori che non lasciano margini di discrezionalita all'impresa




- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Automatizzare ¢ digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli -

- Controlli ulteriori rispelto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Defiizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti comvolt

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportaniento a rischio -

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto -

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE =

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente =

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti =

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul tema dell'accesso, della comunicazione istituzionale e della trasparenza

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'ageiornamento del PTPC
geior

- Formazione gpecialistico sull'affidamento dei servizi legali

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-amministrativo e attivita gestionale mediante adeguati percorsi
formativi ad hoc rivolti agli amministratori

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o
direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato: creazione di flussi informativi

- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione adempimento

- Riunioni periodiche di confronto

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
tecnico apposilumente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita

- Utilizzare strumenti di controllo € di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

Circolari - Linee guida interne

Garantire la pubblicita nella fase di selezione degli operatori

Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

Non invitare nei tre anni successivi chi & stato aggiudicatario di un appalto per il medesimo settore con l'ente
Obbligo di tracciabilita' documentale della identificazione OF nelle procedure semplificate
Potenziamento conoscenza giuridico-normativa
Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

Verifiche pertodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)

Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell’ambito di sistemi informatici in uso alle
amministrazioni.

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo & appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe pil
ricorrere all’affidamento diretto. Cio al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase
di esecuzione e a1 possibili conflitti di interessi:

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari pit

ricorrenti;

Analisi, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti posti in essere sia avvalendosi di procedure
informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC, con specificazione di quelli
fuori MePA o alire tipologie di mercati elettronici equivalenti per appalti di servizi e forniture. Cio6 al fine di verificare se gh
operatori economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura siano stati artificiosamente

frazionati

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella di auditing) che potranno effettuare verifiche a campione al fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di
Interessi (tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per
intercettare eventuali frazionamenti e/o aftidament ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon andamento della fase
esecutiva). Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta attuazione delle misure programmate. S —

Link alla pubblicazione del CV del RUP. se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzativa. ai sensi
(dell’art. 14 del d.lgs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalita. |




Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I’incarico di RUP, o del personale di supporto, delle eventuali situazioni di
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, d.lgs. 36/2023

Individuazione del soggetto competente alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr. Parte speciale, Conflitti di
interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2(122),

Previsione di procedure interne che individuino criteri oggetlivi di rotazione nella nomina del RUP

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con l'attivita in esame

- Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Automatizzare e digilalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Circolari - Linee guida interne

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul tema dell'accesso, della comunicazione istituzionale e della trasparenza

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiomamento del PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli




- Informatizzazione ¢ automazione del monitoraggio

- Informatizzazione ¢ digitalizzazione del processo, funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi" non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla progettazione della misura

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale. con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da attuare nel processo

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione OFE nelle procedure semplificate

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi
formativi ad hoc rivolti agli amministratori

- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-amministrativo e attivita gestionale mediante adeguati percorsi
formativi ad hoc rivolti agli amministratori

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Report misure di prevenzione della corruzione e illegalita attuate nel processo
- Report periodici al RPCT

- Rispetto dei termini e delle prescrizioni indicati nel regolamento e verifica da parte del dirigente

- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione adempimento

- Riunioni periodiche di confronto

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione del RUP ¢ tracciamento dell'attivita'

- Supportarc il respansabile del procedimento anche allraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigenti competenti in settori diversi per finalita di aggiomamento sull'attivita
dell'amminisirazione, circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)

garantire la pubblicita nella fase di selezione degli operatori

non invitare nei tre anni successivi chi & stato aggiudicatario di un appalto per il medesimo settore con I'ente

Previsionc di spccifici indicatori di anomalia, anche sotto forma di alert automatici nell’ambito di sistemi informatici in uso alle
amministrazioni.

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo ¢ appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe pit
ricorrere all’affidamento diretto. Cio al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase
di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi:

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari piu
ricorrenti;

Analis, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti posti in essere sia avvalendosi di procedure
informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei dati aperti di ANAC, con specificazione di quelli
fuori MePA o altre tipologie di mercati elettronici equivalenti per appalti di servizi e forniture. Cio al fine di verificare se gli
operatori economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura siano stati artificiosamente
frazionati

Individuazione da parte delle SA della strutture (ad es. quella di auditing) che potranno effettuare verifiche a campione al fine di
individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi (tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per
intercettare eventuali frazionamenti ¢/o affidamenti ripetuti allo stesso o.e. e verificare anche il buon andamento della fase
esecutiva). Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta attuazione delle misure programmale,

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzativa. ai sensi
 dell’art. 14 del d.lgs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalita.

Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre I'incarico di RUP, o del personale di supporto. delle eventuali situazioni di
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16. d.lgs. 36/2023

Individuazione del soggetto competente alla verifica e valutazione delle dichiarazioni rese (cfr. Parte speciale. Conflitti di
interessi in materia di contratti pubblici del PNA 2022).




LPrevisione di procedure interne che individuino criteri ogeetlivi di rotazione nella nomina del RUP




Accertamentn requisili di dimora abituale delle variazioni di residenza

Accettamenio Viclazian stradall

Accassa art. 22 e segg. della L. 241/90

1.0) Accsssn e Trasparenza

ﬂidamenln appaito di lavori dn lmpono inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e fomiture, ivi
| | servizi di ingeg! i o I'attivita di pru;tﬂamne. di importo
a 140.000,00 tramite il slsisma dell'affidamento direlto

Albo e notifiche: Notifiche

H) Affarl lagali e contenzioso

Convenzlona peudamne all'utenza per il servizio di consultazione del C.E D. della
D iona Civile- Mi delle

H) Affari legall e contenzicso

Avvisl di accartamentn violazione

H) Affari legali e conlenzicss

Calcolo o slima entraie da sanzion| per formazione bitancio

patrimonio

Ord dl confisca e provvedimentl di disseq

H) Affari legali @ contenzioso

Controlle lepezione

H) Aftarl legell @ contenzioso

Denunce infortuni sul lavaro

H) Affari legali e contenzioso

i ruol T

H) Affari legall e contenzioso

Indegini su dologa Proourn

H) Affari legali e oonlanzioss

Inlerventi per il contrasto del randagio

Interventi per manif: iani, feste, p i, mercali @ manifestazioni sportive G) Contmolli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Liquidszione fatture 2&::::6 delle entrate, delle spese e del
Ordinanza di Ingiunzione G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
F ionafimp) i piano per la si tradal G) Controlli, verifiche, ispazioni e sanzioni

Rilascio conlrassgno invalidi

della privacy

Rilievo incidente

|Sequestm ol vejcch coinvolh nel simsto

Servizio ai funerali

|.N) Attivita' funebri e cimiteriali

G) Controlll, verifiche, ispezioni e sanzioni

=W Ty

G) Conlrolli, verifiche, i=pezioni @ sanzioni

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
Scella del conbratniy & contrai pubbiicl

F) Gestione delle enirate, delle spese e del i

Q) Cantrolli, verifiche, ispazionl e aanziuni

'G) Controlii, verifiche, iapezioni e sanzionl

|.P) Gestione dati e informazioni, e futela

G) Contiolli, verifliche, ispazioni e sanzioni

|.M) Controllo circolazione stradale




Trasmisslone nolizie di reato all'A G.

H) Affari legali e conlenzioso

- Tuite le misure obbligsione. previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualith successive
nonche' da altre fnti ive cogenti, purche ili com Fativitd in esame

- Adeguata vrrhaliz=arione delle atiivith spedie con riguando alle riunioni

« Affidamento delle spenani, dei controlli e degli aifi di vigi di dell
ad almeno due dipendenti abbinati secondo casuale
- Asseg della stttiarione delle misure di prevenzi abiettivo di dei
C—
- Assegriazione dells mappaina dei processi come shiettive di perfi da [ingarlEQ
~ & digs 18 gencranone del repon ioessan ai controlli
- Ciroolari - Linee guida interne
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza panie indipendente e | i
- Direttive i alla ¢ e del 1p 10 @ rischio
- Duplice vahriazione istiuttoria a cura del dirigmie e del funzi preposto
- Esplicilazione dei criteri utilizzati per la scelta OF

- Firma fusih Funrionatio e Dirigenic

- Formarlone specialisticn contima del RUP e di ttti i sogsxiti coinvolti nelle procedure di

da contrath ¢ di jone dei contratti
=Fi ialistica su iche di e dellUfficio
2 ? peciaiisfica sul tema dell'accesso, della icazione istituzi edella
IE " favil s . felle micure - sulllzgyi dd PTPC
- lmpk di sistemi di Lo a diversi livelli
- Infirmatizzazione e 10o¢ del il
- Inftirmatizzazione e )i inne del processo, funzionale alla traccisbilita' dello sviluppo del
processo ¢ alla riduzione del rischio di "blocchi™ non ili com ione delle ilita’
per ciasouna fase (misura trasversale prevists dal PNA 2013), nel limiti di fatibilita’ deriventi dalla
P della misura
Ml leo oo . degl | dalla
L

- Moitormgio sul rispetto dei lermini endo-procediftiitati

- Obbligo di e il PTPCT e indivi ione delle mi: di prevenzione da attuare nel processo
- Obbligo di traccisbilita’ documentale della identificazione OF nelle proced;
- Prnicoparione iale del p le dell'uffico
=7 it della distinz i tra RUP o i di ¢sup

gerarchico




Polenziamento deila disiinzione ira indirizzo ¢ commllo peliti ini e alvia'
mediante adeguali percorsi formativi ad hoc rivolt agli i

- Potenziamenio della distinzionc tra indirizzo e controllo politi inistralivo e attivita

(nediante adegiai percorsi formalivi ad hoc rivolli agli ini; 1

- Prodizponizione e piilshlicasione di buone pratiche

- Repart misure di prevenzione della cormuzione e illegalitd attuate nel processo

- Report periodici al RPCT

« Repenio det jermmm: e delle prescrizioni indicati nel regolainento e venfica da pante del dirigente

- Riunione aperstiva o cxlenza fice per

= Riunioni il

- Sistemma di controlli sul contratio a diversi livelli: vetifiche a cura del project manager o del resp: del
servizio, di un referente tecnico appositamente incaricaro, de! dircitore del coniratto, con la raperyitione
del RUP e traccinmticnin dell'antlvila®

1 respansabile del edi anche servizi istici di supporno esterno

- Svolgimenta di incontri e Hunioni pawdldk ma dmgam competenti in seltori diversi per finalita di
agghormamenio sull'anivita dell' i ione delle infe i ¢ confromo sulle

« Svolgimamo di riunioni periodiche tra dirigeme ¢ finzionari dell'Ufficio per finalita specifiche

- Ltilizzare strumeni di controlko ¢ di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali

con check list
- Vaifiche peviodiche ex post dall' ismo indipendente di 1lo anti jone ¢ per la
trasparenza (OICAT}
garantire la icita nella fase di sclezione degli
non invitare nei tre anni successivi chi ¢ stato aggiudicnario di un appalto per il medesimo settore con
I'ente

Provivmine di specifich ind (] i, anch forma di abert | edl wanbyo i
sistemi il uso alle

Analisi di tutti gli affidsmenti il cui importo & appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale
nom si pnm-hhr pil fienerere alt sffidameio direito. Cié al fine di individuare i contratti oui quali

ri controlli anche rispetto alla fase di ione ¢ ai possibili conflitti di interessi;
R;‘Iisl dé‘ul operalon economict per verificare quelli che in un iletermitiain arco temporale risultano

mme gll Affldiad pih renment;

"onmmon pmuunuu vuubuhryql.l‘\r;, deglh affidamern postl 1n csere s
lend: 'di exh ad izione delle singole amminmirazuni che de! Portale dei
dati apern di AI\AC con specificazione di quelli faori MePA o altre tipologie di mercati dalmmq
qmvnlam pcrappahldl servizi e fornfture, Cié al fine di verificare se gli op
i siano sempre | med: i ¢ se gli affid i della stessa natura siano stati

antificiosamente fr

Individuazione da parie delle SA della strutture (ad cs. quella di auditing) che potranno effettuare
verifiche a campione al fine di individuare i contratti sui quali esercitare tEggn controlli anche
rispetto alla fase di esecuzione ¢ ai possibili conflitti di interessi (tramile un campione rappresemativo
del 10% di quegli affdiament: di valore appena inferiore alla soglia minima per intercettare cveruali
Timzsment) efo affaniesa) ripetuti allo stesso o.¢. ¢ venficare anche il buon andamento della fase

sccutiva) 11 RPCT venfica in sede di itoraggio 1a corretta jone delle misure

Link aiia pubbiicazione def TV dei KUF, se nvestono Ia posizione di dirigenls o titolan di posizione
prganizzativa, ai sesi dell’art. 14 del d.Jgs. n. 33/2013 per far conoscere chigmmente i requisiti di

Dicluarazione da parte dei soggeito cbe ncopre I ncanco di RUF, o del pevsonale di supporio, delle
rvmmall situazinni di conflito di inteyessi i sensi dell’an 16, d Igs 3672023
del soggetio alla verihca e val delle dichiarazioni resc {cfr. Parte

|speciale, Conflitti di inleressi in materia di contratti pubblici del PNA 2022),

Previsione di odurc intermne che i criteri oggetiivi di ione nella nomina del RUP







Accesso art. 43, co. 2del TUE L da parte dei consiglieri

|.0) Accesso e Trasparenza

Accredilamentl servizi socio-assistenziali

F) Gestione delle entrate, delle spese e del |
patrimonio

Afﬁdamenlo appaito di lavori dl importo |nfenore ad €. 150.000,00 e servizi e fomniture, ivi
presi i servizi di i ed e l'attivita di progettazione, di imporio
Inferiore a 140 000,00 ramite il sistama dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori, servizi e fomiture -|
Scolta dal contraapts a conlat pubblio

Aesislenza domicillare

D) Affidamento di lavori, servizl e forniture -
Scelia del contraente e confratii pubblici

Asuletensa educetiva alunnl disablll in ambllo scolsstico

D) Affidamento di lavori, servizi e fomiture
Soslta del conbraents @ contralt pubblici

Buoni spesa

C) Provvedimenti ampliativi della sfera
glundlca con effetto economico diretio ed

Contributi economici

diato (es i ibuti, elc.)
C) Provvedimenti ampliativi della sfera
con effetio diretto ed .
diato (es i ibuli, etc.}

Controversie e mmenuosl esleml ed intemi, cnazmm costituziont in giudizio, e

nomina dei ie

H) Affan legall o contonzicso

Determine di impegno

D) Affidamento di laveri, servizi e fomniture -
Gealta dal contrasnte s contratti pubblici

Esecuzione contratto di appalto

D5) Contratti pubblic - esecuzione

Inserimenti in strutture

F) Gestione delle entrale, delle spese e de)
patrimonio

integrazione rette case di riposo

F) Gestione defle entrale, deile spese e del
patrimonio

Liguidazione fatture

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Nomi bile Unico del P

(RUP)

E) Incarichi e nomine

i, etc, )

C)FProv p qeiia stera
i con effetto divetto ad

Imsnacain (as alc)

Proroga contratto in scadenza

D) Affidamento di lavori, servizi e fomiture -
Scalta del confrasnta e contratii pubblici

Segretariato sociale

C) Provvedimenti ampliativi della sfera
i con effetto diretio ed

{es ibuti, etc.)

Servizio di Trasporto scolastico alunni disabili

D) Affidamenilo di lavori, serviz e fomiture -}
Scella del contraente e contratti pubblici |

i nell'ambilo sacio-ed

ad

C) Provvedimenti ampliativi della sfera
glundlca caon effetio economico dlrsm od
(es . ibut, etc.)

‘E Eim GIO MISURE OBBLIGATORIE E SPECIFICHE INDIVIDUATE ] EE MU NS PV RN £ 9 e RO e - e ]




. Tutte le misure cbbligatorie, previsie dalla Legge 190/2012, dat PNA 2013 e annualitd successive
nonche’ dy wlime fomn normpive cogenti, purche' ili con I'attivith in ssame

- Adozione di criteri iper

il dialogo con i soggetti privati e con le sxacimzmn
op p , tra l'altro, verbalizzazioni € incontri aperti al pubblico ¢ il coinvolgimento did
RPC

- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al critevio dell'OEPYV in caso di
sffidamenti di beni e servizi mandandizzaty, o di lavori che non lasciano margini di discrezianalith

allimpresa
Asieg dell iope delle misure di p ione come obiettivo di performance dei
DirigentiVEQ
marzane o digitalizare s dei report t i controlli
- Controlli ulterior rispetto a quelli tipici, 3 cura di una terza paric indipezdenie e 1
-D ¢ del eabenidario degli {teomiri istruttori ¢ trasmissione agli organi dei
soggett] coinvolti
- Direttive finali alla ione del a rischio
- Duplice jone i ia a cura del dir; ¢ del finnidinanio preposio
- Espll dei riteri utilizzati per la scelta OF
- Firma iunis Funzionario e Dirigenie

- Formariono specinlistien cantinua del RUT e di tutti i soggesti coiuvolti wmdle praedute di
fMid del contrait ¢ di lone dei contmmiti

- Fammazh inlintica s tematiche di dell'Uicio

- . ica sul tema del della o wzionsle ¢ della

-F specizlistica sl asearone delle misure di ione e sull'ags

de PTPC

- Forms: i sull dei sarvizi legali

- T e di sistemi di comtrollo a diversi livelli

o bi m et :
0

- P della iistin tra indirizzo Lo pols
mdmundq\mpamfumdhocmolugh

e atlivith

- Regolanoe dell'sarizio della discrezs i e nei processi di
attivild, modianie cireolari o direttive imerne, mmododtln scostamenta dalle indicazioni penerali
debba essere mati ione di flussi informativi

- Riunione operativa con cadenza periodica per mii i d

B R nmiont periadiche di co

- Sistema di controlli sul contratto u diversi livelli: verifiche a cura del project iteiager o del resp. del
servizio, di un referente tecnioo e incaricato, del direttore del contrattn, con la supavisione
del RUP ¢ ! del'sarivith

- Utilizzare stntimeritl di controllo ¢ di verifiaa inifarmi come Jtilizzo di modeili standard di verbali
com check list

Cirvolari - Linee guida imeme

Garanlire la pubblicit nella fase di selezione degli
Monitoraggio sl rspeno del lermunl endo-proced| I
Non invitare nei tre anni i chi é stato aggiudi 0 di un appallo per il medesimo settore con
V'ente
Obbligo di tracciabilita’ della identificazione O nelle i
-
P i della distinzi i tra RUP o i di ]

Varifiche penodiche ex post eff dall'

di controllo amicormuzione ¢ per la

{OICAT)




Pm di specifias indiestori di awﬂ:ﬂ &, mdlesnrln forma di alevt automaiici nell ambito di

sistemi | £l in uso alle

i 1l potrebbe il comere all sifldarein dirtie. Cho al fne (1 individuare | contrmn il il

eseroinie maggen controlll anche rspaio alls fae di sabe e ai powlbili contlinl ol intersai;

Ansini degli operstori economid pey varificare quelli che in un delerminaio arco temporale rsultano
corn¢ gli effidstari pid ricomrenti;

T 3 procuremen vocabul [{ h Henitl post] b &SseTe Sua
avvalendosi di fr iche a i ddlcsmple 1 che de) Pariale dei
datd #perti di ANAC, am;pecm.uwmdlqudhﬁmMePAoamupohgnedl muuudetmma
equivalenti per appalti di sarvizi ¢ formiture. €30 ol fine di vevificare se gli op:
“Mumsmmwelmdcmeuglllmmxddhmmmmﬂm

arti fics

Inditidusziine da pate delle SA della sputture (od &. quella di auditing) che prirsnnn effettuare
verifiche a campione al finc di individuare ; ¢ontrati sui quali esercitare jiggiin controlli anche
rispeto alln fase di ssécumin ¢ 8i possibili conflitti di imeressi (tramite un campiane rappresentativo
del 10% di quegli Wffictamesui di valore appena inferiore alla soglia minima per intercertare eventuali
fraziismtient: /o aifliinenil ripetuti allo stesso o.¢. e varificare anche il buon andamenne della fase

sequliva). [l RPCT verifica in sede di ma#itomggio la comretta ione delle misure

Link alla pubblicazme def CV del RUP, se rivestono 1a poszione di dingeni o titolan di pasizione
orgaiiizzativa, ai semsi dell'art. 14 del digs. n. 33/2013 per far conoscare chiammente i requisiti di

profeisionalitk:
| Dichisrazsone da parte del s=ggetio e ricopre I Incarico di RUF, o del peratmale di silppon, dellc
evu‘lmh doni di conflitto di imteressi i sensi dell'art, 16. d.lgs. 362023

e alla verificn ¢ valutazsone telle dichiimaion) rse (o, Pare

specult, Conflitti di interessi in matesia di conivaiti pubblici del PNA 2022),

Previsione di inteme che individuino criteri oggenivi di rotazione nells nomina del RUP
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Aggiomamento amuale costo di costruzione 1.T) Tiloll abiitativi edilizi

8) FWM nmpliﬂM delia sfera
diretto

Agibilita’ - SCA ed immediato (as nubnzzazlom e
B‘{ Prwwdimudi ampliatn deila sfefa
unica ambi _AUA gty senza effotto scnomicn diretin

ed immediam (es. autorizzazioni e

E] Prowedimenti smplisiiv ddls sferm

interventi ediiz| in zone clazsificate come localita’ sismiche ad alta @ media sk idica senza effetto diretto
CILA/SCIA pis’ Aulorizzazione (la mappatura si rifiirisca alla CILA) ed immediato (es. autorizzazioni e
el

Ma rdmara (| }-CILA G) Controlli, vesifiche, ispezioni e sanzioni

B) Prwwdmem amphiath deila sfera
senza effetto diretio

ad mmedhtn (es autorizzaziani e

B) Plowed entl amplialivi della sfera
Nuova & di un falto ediizio - i ione (PdCYsil = senza effetto ico diretto
dell'arl. 20 dei d.pr. 380/ 2001 & SCIA afiemativa alla autorizzazione ed immediato (es. aulorizzazioni e
20 ! s

B) Prowedimenti ampdiaing delia sfera
Nuova ione In jone di istico attuativo - SCIA alternative alla | giuridica senzs effano acanortico dimtio
autorizzazione (PdC) od immediato (es. auttrizzazinni e

P di A i
it cllaEitol ol ﬂlmmedhb{ae.lutnrunbnla
ranoesson
8] lemunllmolm dilla slem
R adiiizss (cosiddetia "pesante” ) - A jone PUC / sfenzix tesa ai (i stz eflelln dielio

uml dell'art. 20, d.p.r. 380/ 2001 e SCIA alternativa alla autorizzazione ied immadists (es. autorizzazioni e
[0

COncestiol

ediizia 7 lice™ o "leggera” - SCIA G) Controlli, verifiche, ispazioni e sanzioni

per esegull n o diffonnita’ dalla segnalazione ceriificala di G)Co i, verifiche, & Joni e sanzioni

« Tutie le misure obbligiisneie, proviste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 © anmualith stccessive
noxche! da altre fonti mnmﬁvewp\ndmnibiﬁwnl'lﬁviﬂinm

- Accesso ico a dati, e it cllmnmmdﬂdm.dmmn!e
procadinwili. (dlgs n 82 dd 2005), finzionale all dell's verso l'estemo e,
qumh.alhdlﬂiswn:ddnnmﬂumpﬂ)hhmedmmolhndrnumzhpmeddl\u(mm

frasversale prevista dal PNA 2013)

- Adbegata verhal delle aitivit specie con riguando alle riunioni
-Alhﬂnﬂlmaummpampal&nmﬂ(hh@mmwmﬂnpnmemnlexmmm
di calegoria, prevedando, tra l'altro, virbsii ¢ invontri aperti al pubblico e il coinvolgimento

del RPC
- Asseyiazione della atiiazione delle misure di | ottt di dei
Dirigenti'EQ

<A della dei procassi cmme obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- i ¢ digilalizzarc la g ioue dud report necessari ai controlli

- Chexk list di delle misure di prevenzione da porre in assare netla gestione del processo, anche in
relazione alle direttive lince guida inteme

- Circolan - Linwe guida imeme




sui progefti ¢ sulle aftivita

Conpetrvisings, amver e iy della e
- Definizione € pubblicazione dud i degli incontri stnuftori € rasmissiooe agli organi dei
s coinvolti

- Direttive alla ded com a rischio
Dircttivelinee guida infextie, vggettis i pulshlicszione, clie dissiplinhio Ja procedra da seguire,
inmprantata 4 massimi livelli di frasparesis) e pubbliciti, anche con riguardo alla pubblicita delle
sedute di gara e alla pubblicaz del . ina a contrarre ai sensi dedl'ar. 37 del dlgs .31 2013
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del fnspomnano reposia
Firna F 10 e Dirigente
- Fe pecial su iche di dellUfEcio
- € atiodiingune del molisoragein
I i bi le, con degli dalla
g
- Monitoraggio sul rispetio dei termini endo-procedimenli
- icli
= &
<F della waRUPo bil A esuy
L e pubblicazione di ¢ ich
= Report periodici al RPCT
- Supf il venposabrio ded ancha sarvind ipecialistici di supporio esleno
: di rimioni p tra dirigeme e ff dell'Ufficio per finalits specifich
lilizzare strumienti di controllo e i verifica sl izmii come Mailizzn di modedli standard di verbali
con check list
« Vaifiche liche ex post effe ¥ keaier inlipenitlenis di controllo i HOfE € per
la trasparenaa (OICAT)
Afnsinie ulteriore misure per evitare degli organi politici
Ettsiions o eliretiive
ia tra i Responsabili di E Q7 Dirigenti

da parte della Polizia Locale




Accesse arl 43, co. 2 del TUE L da parte dei consigliari

).0) Accesso e Trasparenza

1.P) Gestiorie dali e informazioni e tutela
della pnvacy

alternalivi a quelli giurisdizicnali

argani isti i: Convalida G) Conlrolli, venfiche, ispezioni e sanziani [
Assistenza organi i D F) Qeslione dells enlrate, delle spese e del|!
paifimono
orasni isti i Gestione sedute Giurta comursle | P) Geslicne cati a mnformasen, o lulela
- della pnvacy
al ricorso a i e altri imedi di ri dalle D) di lavon, servizi e fomilure 48

Sceila del conlraenle & conlratli pubblici

Concessione a litclo gratuito delle sale e immabili del patrimenio comunale

F} Gestione delle enirate, delle spesa e del}
palnmonio

Concessione sala Consiliare

C) Provwecimerli amgliativi della sfera
gluridica can effetto economico diretio ed

(es iributi, stc.)

[of di incarichi di studio e ricerca nonche’ di

del

soggetli estranei allamminisirazione

A) Acquisizi
personale

Controversie e conlenziosi estemi ed interni, citazioni, costiluzioni in giudizio, e
'conseguente nomina dei difensori @ consulenti

H) Affari legali e contenzicso

Determine di impegno

D) Affidamento di lavori, servizi e fornilure
Scella del contraenle e contratli pubblici

Gestione Conlenzicso

H) Affari legali e conlenzicso

Gettoni di presenza

F) Geslione delle enirale, deils spess e del
paliimonio

Indirizzi, crileri ed i i peril di incarichi,

homine e composizioni di commissioni

E) Incarichi @ nomine

Liguidazione fatiure

F} Gesliorie delle erirale, delle spese e del
patrimonio

Namina e revoca ssesssor

E) Incarichi & nomine

Nomina Segreiario gererale

E) Incarichi & nomine

Ordinanze sindacali conlingibili ed urgenti

G) Conlrolli, verifiche, ispezioni e sanzioni I

Procedimento disciplinare

H) Affari legali e contenzioso

Spese che impegnano i bilanci per gli esercizi successivi, escluse quelle relalive alle
locazioni di immobili ed alla somminisirazione e fomitura di beni e servizi a caratiere
conlinuativo

F) Geslione delle enlrale, delle spese e del |
patnmonio

MONITORAGGIO MISURE OBBLIGATORIE E SPECIFIGHE INDIVIDUATE

A T i E TR b P | e,
- ELENGO

=] o = LI
TTUAZION) {ATIATA

PARZIALMENTE ATTUATA - HON ATTUATA). |




< Julte le misure obhlipalorie, previste dalla Legge 190+2012, dal PNA 2013 ¢ anovalili successive
by’ da slire ki aammalive wepenll, parehe’ comaptibill con auivits i ssaie

- Acvesse telemalico a dati, o

T i cxlnuuumdadau documenli ¢
procaliment, (d lgs o 82 del 2005), i

ione verso l'estimno e,
quindi, slla dilTusione del patrimenio pubblica ¢ al contrallo sull'attivil da parte dellutenza (misura
TmstrEle proving itsl PNA 01T

+ Adepuala dulle altiviua specie con ripuardo alle funioni
Asscgnaziose della atwrziene delle misure di prevenzione come obiettivn di performance dei
Dingeni’EQ
- A e la dei report nexessari ai controlli
= Circolari - Linee guida interne

- Condivisivne. attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti ¢ sulle altivit!

- Cuntrelli ulterieni rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendenie e imparziale
- Definizione ¢ pubbli del

degli incontri istruttori ¢ trasmissione agli organi Jei
soggetti colnvolti

- Diretlive finali alla

del a rischio

Duplice valulgzione istrutioria a cura del dirigent¢ ¢ del funzienario preposto

o PTPCT ¢ individuazione delle misure di prevenzione da altuare nel processo a cura del
superiore i

- Firma congiunta Fiinmanaria ¢ C:

- Fimma junla Funzionario e

= Cunazivue sparialistiva su taativhic di wwpelenz Jdell'U vy

= Formaziene ialistica sul b dell'Socess, dell (eemmcamivie s

della

specialistico sull'sffidamento dei servizi legali

« bipeseritankine Wi e 4l natmalles 3 vt liveil

- b ermatizoitone ¢ sntomasions dol mmitomgsss

-In izzazi iginlizastone del , funzi allaL _"'svuuppodel

processo ¢ alla nduzmncdelnsﬂuodl "blocchi® non dell

per ciascuna [ase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei hmitidn fattibilit derivanti dalla
prretszints dells i

- Intensifivasivue def contiulli sullsituazivue del adice di cowpurtawents e sul vodice elicy

Misure Ji traspanenza ulteiori a quelle gia' previste dallart: 41. co. 2 del D.Lgs n. 33/2015
= Misure Ji trasparenza volie a garantire la nomina di RP a sogeetti in possesso dei requisiti di
_professionalita’ necessari
- Moni o i o bil con motivazione degli & i dalla
Mnnilordgﬂ‘o sul m dei lamini'. i
-~ Monitoraggio sul nspeito det tmini i, fimzenake sl i} ﬂwlhlli
omissioni o ritandi che possono essere sintomo di fenomeni comnuvx (misura trasversale prevista dal
PNA 2013)
- Obblighi di delle pania et crmposent dell 5
- F pitirilboc-nermitiva
PolenAdamemta della distinziene (ra indirizzo ¢ controlle inistralive ¢ attivila' gestivnal
micdisie pdeguin perdomss ommativi ad Boe mveli pgli

prevvadinienti di nomina dei coll

- Predispuosizione di sistemi di contrelli incrociali, allinu:mo Jella stazione appalianie, sui

i per erif le competenize ¢ Lo mlazone
« Predi ione ¢ pubblicazivoe di huone meiche
= Pradisposizione ¢ pubbitcazone di eienchit apert di soggett i possesso de requisil per i nenuna
ad arbitr
~ Report perivdici al RPC 1

= Riunivni penediche di confrente

- Sistemmi di contmliv inenwiio sai prevvedinent Ji noming di ol 1 ¢ consulumii, ance
prevedende la rendiconadene periedica al RPC, almene per contratts di importo rilevanie. aii a Gr
entergere Teventuale Fequente ricermenza dei medesimi nominativi o Ji neclamissegnalazioni sulle
noeming effettuate

- Sl di riunicni g

indiche tma didgente ¢ fi i dellUMicio per finalitd specitiche
« Lshzzare stunenii di conurollo ¢ di verifica uniformi come funilizzo di medelli standard di verbaii
con check list

« Venlfiche pericdiche ex pest efleuale wailorganismo indipendente di contrelio anticermuzene ¢ per
la Insparen 2 (O ALY




Awiso lempestivo azic ni legali

[ done albn ionisti con avviso pubblicon

Ossenvanza di appusity regolamentordirettiva_da pante dei Segretari C issioni consiliari

Rispetto principi di retaziene nella seelta dod legali

Suttescriziove dichiarzicne assenza conilitto di wntaressi dal lepale

Vuifica competenze Jegali







Aggior Piano le per la p| civile

| R} Progettazione

Bonifica e ripristino di aree conlaminate: approvazione

1.Q) Smallimento dei rifivti

Conlerimento rifiuli differenziali presso i cenlri di raccolla

1.Qt) Smaltimento dei rifiuti

Aftivita di monitoraggio dello siato di salute dell'infrastrutiura informalica

della privacy

).P) Gestione dali e informazioni, e lutela

lecnica su h e ai di: itivi gnati agli uffici

Altivita di

della privacy

1.P) Geslione dati e informazioni, e lutela

Isole ecolegiche ccr mobili: cantrolla servizio di raccolia

G) Cantrolli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Censii dei danni e i
dell'smergenza

degli interventi necessari per il superamenio

della privacy

1,P} Geslione dati e informazioni, e tutela

‘Conservazione sostitutiva atti digitali Comunali

della privacy

|.P) Gestione dati e informazioni, e tutela

Coordinamento inlsrventi di soccorso nell'ambito del lerritorio comunale

della privacy

1.P) Gestions dati e informazioni, e tutela

trathi di lornity ivitd intemot, telofonia mobile, e fissa

della privacy

L.I'} Cestiona dati & infurmazioni, e tutela

Gesti | : e —_—

degli uffici

della privacy

1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela

Gestione del centralino VOIP

delia privacy

| P) Geslione dati e informazioni, e tutela

Interventi di somma urgenza

1.S) Interventi di somma urgenza

della privacy

|.P) Gestione dali e informazioni, e lulela

Scelta e/o realizzazione nuovi apparati HW e SW

della privacy

1.P) Geslone dab e informazioni, e tutela

Affidamento appalto di lavari di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture di
importo inferiore a 40 mila eura tramite il sistema dell'affidamento diretto finanziato con
fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori, servizi e fomiture - i
Scelta del conlraente e contratti pubblici

Affidamento appallo di laveri, serviz e fomniture di importo inferiore a 40.000 euro tramite il
i dell'affi diretto fi con fondi pnrrifse

D) Affidamento di lavori, servizi e fomiture -
Scelta del contraents e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi
icompresi i servizi di i ia ed architettura e |'attivita di progettazione, di importo

inferiore a 140.000,00 tramite il sistema dell'affidamento diretto {art. 50 D.LGS 36 del
2023 ) gestito tramite la CUC & i con fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori, servizi e fomiture - |
Scella del contraente e confratti pubblici g

= Tutte le misure obbligalorie, previste dalia Legge 191/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive
nanche' da altre fonti normative oogentl, puiche’ ao pratibili con P'attivit in coame

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTuaTa -

E ATTUATA 1 NON 2




Assegnazione della ione delle misure di p ione come obiettivo di performance dei
Dirigent/EQ

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di dei Dirigem/EQ

= Circolari - Linee guida inteme

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendentc ¢ i il
+ Diretive i alla pi jone del a rischio
- Duplice ione ia a aura del dirig e del funzi 10 preposio

- Esplicitazione dei aileri utilizzati per la soclta OF

- Firma i § %2 ¢ Dirigente

- Fonmazione speuahsnu continua del RUP ¢ di tutti j soggetti coinvolii nelle procedure di

1 dei contratti ¢ di done dei contratti
« Fi P su iche di deli'Ufficio
- F sul csulla dei dati
- Formazone specialistica sull'situazione delle misure di prevenzione ¢ sull'aggi del PTPC
< Imp] soe i sistewi di Il & diversi fivelll
- Imensificazione dei controlli sull’ e del codice di comy /o sul codice etico

= Monitorsggio sul rispetto dei termini ando-

specifica delle scelte assure di i da a
- Obbligo di traccisbilith della identificazione OF nelle procedure semplificate
- Partecipazsonc mllegiale del p de dell'uiicio

P giurid
- Predispesizione ¢ icazigne di buone pratiche

< Riunioni periodiche di ebnt}

—Smumdlmnnolhsu]oonnmoadnvcsnhvdh vaﬁchenmnddpmmmmucrodelrsp del

servizia, di un referente t del di el eonirsiio, con 1a supervisione
del RUT ¢ imccimiento dell'attiviti
il bile del precedi anche savizi speomlistici di supporto esterno
- Svolgi di riunioni periodiche tra dirigenie ¢ funzionari dell'Ufficio per finalita ifich
- Verifiche periodiche ex post effe yrgenitmo indipendenie di controllo anti ione ¢ per la
(OICAT)
M della scelta di acuigqsto /o di rels iene di nuovi apparsti HW ¢ SW

Previsione di spexifici indi idi lia, anche sotto forma di alert autamatici nell’ambito di

sistemi 1 in uso alle

Analisi di turti gli affidamenti il cui importo € appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale
non si potrebbe pil ricorrere allaffidamento diretto. Cid al fine di individuare i contratti sui quali
itare maggsori controlli anche rispetto alla fase di ione e ai possibili conflitti di inleressi;

Anaiis1 degil operaton economic per venficare queils che in un determinato arco temporale nsultano
affidatar

ukary (Cr V), aegii | post 1n &ssere sia
delle singole i che del Ponale dei

dati aperti di ANAC con speuﬁﬂzwnc di quelli fuori MePA o altre tipologie di mauu dc!ucma

equivalenii per appalti di servizi e forniture. Cio al fine di veri: se gli op:

aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura siano stai

Tndividuazione da parte delle SA della strutture {ad cs. quella di auditing) che potranno effettuare
verifiche a campione al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggin controlli anche
rispetto alla fase di ssecuzione ¢ ai possibili conflitti di interessi (tramite un ampione Eppreiantativo
del 10% di quegli nifidamenii di valore appena inferiore alla soglia minima per imercettare eventuali
frazionamenti &/o affidamenti ripetuti allo stesso o.e. ¢ verificare anche il buon andamento della fase
esecutiva), It RPCT verifica in sede di itoraggio la comretta ione delle misure

Link aiia pubbiicazione dei CV del RUP, se nvestono Ia posizionc di dingents o titolan di posizione
ofganTzativa, ai sensi dell’an. 14 del d lgs. 0. 33/201) per far conoscere chiaramenie i requisili di

Dichiarazione da pane dei soggeno che noopre i'incanco di RUP, o del personaie di supporta, delic
li situazioni di conflitto di inieressi ai sensi dell’ant. 16, d.lgs. 36/2021

del snggelio aiia venfica e val delle dichiaraziom rese (cfr. Parte
speciate, Conflitti di interessi in maleria di contratti pubblici del PNA 2022)




Pr dure interne che individuino criten ogmivi di rolazione nella nomina del RU'P







Accartament! Iribulari

H) Affari legaii e contenzioso

Bilancio di previsione

| I

F] Gasticine delle entrale, delle spese a dal
FEinmona

Carpficaseni del bilancio p ivo @

F| Gestione dalle enirate, delle spese o Hel
Rt

Contenzioso lributaric

H) Affari legali e conenzioso

Controllc equilibri finanziari

G} Caontrolli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controllo IC -IMU - TASI

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Contollo imposta comunale sulla pubblicite’ a gestione dei diritti di affissione

G) Controlli, verifiche, ispezioni a sanzioni |

Controllo tassa sul rifiuli TARES/TARI

G) Controlli, verifiche, ispazioni e sanzioni

Invantario beri mebili a immokbll

F) Gestione delle enlrate, delle spese s del|
petrimonio

Iserizione a rualo entrate tribularie

F) Geslicne delle eriirate, dalle apese & de|
peirimanio

Mendati di pagamento

F) Gestione deile enirats, delle spess o del|
patrimonio

|Monitoraggio vincoli di finanza pubblica

G) Cortlrolli, verifiche, ispezioni @ sanziani

Parmem di regolarila’ contabile

F) Gestione dalle entrate, delie spese e de||
palrimonio

Rateazione pagamento tribuli accartati

| palrimonia

F) Gestione dalle enirats, dalle spess e dell

Randiconta

F) Gestione delle entrate, deile spese e del
pairimonio

con

H) Affari legali e conlenzioso

‘Variazioni al bilancic di previsione e P.E.G

F) Geslione deile enlrate, delle spesa e del
pairimonio

- Tulle le misare obbligatorie, previsie dalla Legpe 19072012, dal
e

PNA 2013 ¢ angualith suoesive
fonchie! d alire Soml | pent. fusche’ i

el o iividh in esme

- Adeguala verkaiieseslisg delly Uitivitd specie con riguarda alle riusieni

- Allidamento delle ispezioni. dei controlli ¢ degli atti di vigilmza di competenza
el Uiinntgin lsirarsine o almeno due dipenudenti abbinali secondo rotazione casuale

+ Asscgnazinne della attuazione delle misure di prevenzione conie obiettiva Ji performance dei
Dirigenti’EQ

-A izzzre ¢ digillizar la dei reren necessan ai centrell




relazione all¢ direttivesJinee guida inlerne:

- Circolari - Linee guida inlorne

- Direttive finali alt done del a rischio

- Duplice jone istrutioria a cura del dirigemte ¢ del funzianario preposto

- Virma cofglublts Fimnonaro « Iﬁnm

« Hiommaione sl s temestiche J) e qpetonma deli e
Fe 5 jalisti jone delle misure di Gone ¢ sullapgwiemsiEanio del PTPC

- Inpbeslemtltiriome o absdetil b codttmlli o diversl el

- Informatlpsrmine € subimadone Jil mondoregals

- if i atril 0 bis oon mwlfvaiesc degli sorstameni dalla
i pramtiEsens

- sul rispetto de (ermini endo fitvoadinitali

- Maoniloraggio sul rispetio dei termini 1 it i all' jone di eventuali
omissioni o ritardi che prsanmi essere siatomy: di Emomes| cormuttivi (mism trasversale prevista dal
PNA 2013)

= Pustecimslile opllegiale del personale deliuficio

N ] piuridren nanmativa

- Prdisenisiene ¢ pubblicasione di buome pratiche

- Report pesiodici a] RECT

- Huiiome opermive con exdins perlodica per monitorant atmarione

= Rluniesi pencadiche di confmnto

- Supportare il rerporsgiicie del prycodimenwy anchis anrverms sorvisi specialissc di spporto esterno

- Ulilizzare strumenti di controllo ¢ di verifica uniformi come 1%itilizad di middil] stsillsn) di verbali
com cheek list




COMUNE: MELILLI
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Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e fomiture, ivi
icompresi i servizi di ingegneria ed archilettura e I'atlivita di progettazione, di imparto
inferiore a 140.000,00 tramite il sistema dell'affidamento diretlo

D) Affidamenlo di lavori, servizi e fomiture =
Scelta del contraente e conlratli pubblici

Procedura negoziata senza bando previa consultazione di almeno cinque operatori
econamici per l'affidamento di servizi e fomniture inclusi servizi di ingegneria, archiletiura e
servizi di progeltazione di importo pari o supericre a 140.000,00 e fino ale soglie di cui
all'art 14 lett ¢} del d.Igs 36 del 2023

D) Affidamenio di lavori, servizi e forilure
Scella del contraente e conlratti pubblici

Affidamenta appalto di lavori di imporio pari o superiore a € 150 000,00 e inferiore a 1
milione di euro medianle procedura negoziata senza bando previa consultazione di almeno
cinque operalori economici art 50 d.igs 36 del 2023 arl 50 letl ¢)

D) Affidamenta di Javeri, servizi e fornilure
Scella del conlraenle e conlratl pubblici

Assegnazione Buoni libra agli studenti (LR €/97)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica can effettc economico diretto ed
Immedialo (es erogazione conkribuli, elc.)

Concessione in gestiane impianti sportivi

B} Provvedimenti amphativi della sfera
lgiuridica senza effelto economico diretlo
ed immediato {es aulorizzazioni e
concessioni, elc.)

Contribuli ad

joni sportive dil

C) Provvedimenli amplialivi della sfera
giuridica con effetto economico diretto ed
immediato {es, erogazione conlributi, elc.)

Contribuli per manifeslazioni

C) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contribuli, elc )

Determine di impegno

D) Affidamento di lavori, servizi e fomiture «
Scelta del coniraenle e contratti pubbilici

Educazione alla lettura

1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della pnvacy

Esecuzione contratto di appaito

D5) Contratti pubbiici - esecuzione

Liquidazione fatture

patrimonic

Proroga contratto in scadenza

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del conlraente e contratti pubblici

i su

p di dali, informazioni e documenti

|.P} Geslione dali e informazioni, e tutela
della privacy

Servizio di Trasporlo scolaslico

D) Affidamento di lavon, servizi e fomniture -
Scella del conlraenie e contratti pubblici

Determine di liquidazione

G) Coniralli, verifiche, ispezioni e sanzioni

MONITORAGGIO MISURE OBBLIGATORIE E SPECIFICHE

= Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive

nonche’ da altre fonti cogent, purche’ ibili con Fattivitd 1n esame

- Adeguata

delle attivita specie con nguindo alle nunions

- Adczione di criten lrasparent per decumentare 1l dialogo con 1 soggetti pnvall e con le associaziom
di categona, prevedendo. tra 'altro, verbalhzzazioni e incenim apert: al pubblico ¢ 1} comnvolgunento del
RPC

- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al cnteno dell'OEPV in caso di
fid: di bem e semviz ). 0 di lavon che non lasciano margini di discrezionalita
ali'unpresa

Assegnazione della ativaziene delle nisure di prevenzione coine obiettsvo di performance del

DingenEQ




- i 3 la dei repert necessari ai controlli

- Clreolard - Linee guinls inieme

- Controlli ulleriori rispetio a quelli tipici, a cura di una lerza parte indipend: cil ial
. Definizionc ¢ pubblicazione del calendario degli incontri istrutiori e trasmissione agli organi dei
soggetti coinvolti
- Direttive L allap ione del a rischio
- Dirative/linee guida imcrne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la adura da seguire,
improntata ai massimi livelli di trasparenza epubhhc:ﬁ, anche con riguardo alla pubblicita delle sedute
di gara ¢ alla pubblicazione dell, a ai sensi dell'an. 37 del d Igs. n. 3372012
- Duplice valulazione isiruttoria a cura del dirigente e del i io preposto

- Esplicitazione dd crileri utilizzati per la scelta OF

« Finna i funzionario ¢ Dirigente

-~ Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di

ffid; dei contratti e di ione dei contratti
- Fe i pecialistica su iche di dell'Uffido
- F p sul esulla ione dei dati p
F P sull ione delle mi di jonc ¢ sull'agi del PTPC

~lmpl, ione di sistemi di controllo a diversi livelli

verifiche a campiane 2l fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggkn controlli anche
rispetto alla fas¢ di csonuzione ¢ ai possibili coofligi di intezvssi (mamite: nn campione: mppn-mnmm

del 10% di quegli affidamenii di valore appena inferlore alla soglia minima per i

- [ntesifi dei controlli sull’ sane del codice di /o sul codice ctico
= le o i obi o motivazione degli i dalla
- Monitoreggio sul rispetto dei termini end: i il
- Obbligo di iabilita d le della idemificazione OE nelle dure semplificate
- F conoscenza giuridi
-F d della disti i tra RUP o b di c
- Potenziamento dells distinzione ra indirizzn ¢ 1lo politit i © ativitd
mediante adeguati paroorsi formativi ad hoc rivolti agli i
- Regolaziane dell'esercizio della di jonalitd nei dimenti inlatrativi ¢ nei processi di
atiivitd, mediante circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali
debba ezere d i fluzst
- Repon periodici al RPCT

- Sistema di conrolli sul coniratto a diversi livelli: verifiche a cura del project munager o del nsp. del
servizio, di un reforente tecnico appositamente incaricato, de! direttore del contratto, con la supervisione

del RUP e traccimmenio dell'attivith
- Uhiizzare strumenti di controilo ¢ i verifica uniformi come Tutilizzo di modelli standard di verbali
oon check list
- Vertfiche diche ex post effe dall’ 1smo indipendenie di 1k 2 ione ¢ par la
{OICAT}
Aggiomamento 1empestivo degli elenchi, su richiesta degli oparatori economici, che imendono
alle gare

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un detenminato arco (emporale risultano
come gli sffidatar pit ricorrenti;

Analisi delle procedure in i si rileva I'invito ad un numero di operatori economici inferiore a quello

previsto dalla norma per le soglie di ri

Aunalisi di tutti gli affidament) il cui importo & appena inferiore alla soglia minima a partire dalta quale
non si poud:bepm ricorrere all affidamento diretto. Cid al fine di individuare i contratti sui quali

maggiori controlli anche rispetio alla fase di ¢ ai possibili conflitti di inleressi;

Analisi, in base al Comlmn , y (CPV), degli affid. i con proced
sia avvalendosi di proced: fo he a di ione delle singole i ioni che del Portsle
de dati spem di ANAC Cid al fine di verificare da parte delle strutture /o soggetti competenti se gh

1 di 1 siano sempre | ims e se gli affid i della siessa natura sono

:lan arificiosamente frazionaty; 4) analisi delle procedure in cui i rileva | |nvuo ad un numero di

Loperatori economiici inferiore a quello previsto dalla norma per le soglie di rife
Dichiarazione da parte del soggetto che ncopre I'incarico di RUP, o del personale di supporto, delle

i di conllitto di interessi a1 sensi dell art 16, d.1gs. 36/2023

eventuali
Indi del soggetio alla venficae delle

rese (cfr. Parte

speciate. Conflitt di interessi in malena di coniratti pubblici del PNA 2022).



[rlividuzione tramite i¢ SA deile strutture (ad es, quella di auaiting) che potranro effeuvare venfiche a
campione al fine di individuare | contratli s quali esercilare maggion controlly anche nspetto alla fase
d1 esecuzione e ai possibili conflitt di inleressi (ad esempio tramite un campione rappresentativo del
10%% di quegli affidamenti con procedura negoziala aventi valore appena inferiore alle soglic minime,
1doneo a intercetiare possibili favorilisini, tra 1'altro, a livello locale, nella fase di selezione degh
operalori ici), anche in rel al buon and della fase esecutiva. I} RPCT venfica in
sede di moniloraggio la corretta delle misure programmate.

Ink alla pubbl ne del CV del RUP, se nivestono Ia posizione di dingenti o titolan d1 posizione
organizzaliva. a1 sensi dell'an. 14 del d.lgs. n. 32012 per far conoscere chiaramente i requisiti di

professionalila

Previsione di procedure interne che individuino cnteri oggettivi di rolazione nella nomina del RUP

Previsione d1 specilict indicalon di anomalia, anche sotto fonina di alert automatici nell ambito di

sistemi i iciin uso alle
{eniiea di paie dells sinaing= al nnchiing o 41 AT FOgedin sppoaltamente sd iduats all nterm:
della A cirea Ia comens del principic i ione deglh 18l fitie it gatantue s

prp b TETLTENT in b l.‘ill :fl'c.ﬁ iva pesthiling di paneoprzione alle gare gochke delle micm,
Exlpk cmodie muprese inderite negh elenchl







a' p;m.meulamuhnwddla slera
diritn sd

Adozione di aree a verde pubblico

Immediato (es. autorizzazioni e

congessioni elg)

Affidamento incarico eslerno di coordinatore della sicurezza

1) Affdamario di laveri, s2rvin o forrilure - |

Scadta el contraente e contratii pubblici

!

Scellh del contraente e contratii pubbhcn

G} Atfidamerd o favor, ssrvn o foonsus

Araa ludier= od wieEr=ril dl arreco sl sose ol pertineszs « sttty sdiils ibea

[T Frovvedimants ampialiv delia wora

giuridica senza effetlo economico diretio ed
\mrnedlalo (as aulorizzazioni e
elc }

delle

di lavori, servizi e fernilure -

Autorlz=nore al ricorso a uarnazwm @ allri rimedi di ri:
ivi & quedli giurk

D)

Scella da corraerie e corlratli pubblici

Aulorizzazione instailazione di cartalli e insegne

G) Conlrolli, verifiche, ispezioni e sanzioni

giuridica senza effetto aconomm diretio ed

A, SO P w0 stdchin welzrni slatinficat immedialo (es. auto i
00, etc
Collaudo D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scella del cariira=(its e contratii pubblici
di incarichi di sludio e ricerca nonche’ di a soggalli| A)  prog del
sstrnnel all'amminisirazione personale

Determine di impagno

D) Affidamento di lavori, servizi e formiturs -
Sceila del corirsente e cortratli pubiblici -

Lirazons 1avori

N) affitamantn di lavari, sarvizi @ fomiture o

Esacuzionn contratt ol appaits.

D5) Contratii pubbici - esecuzione

Liquidazione fatture

F) Gestiane delle errale, delle spese o da
palrimonio

Liquidazioni acconti o rata di saldo e <riwitg=a del cerlificato di regolare esecuzions per
contraili pubbiic) o levor, sefviz e feriture ih economia

G) Controlii, verifiche, ispezioni e senzioni

Nomina Unico del F (RUP)

E) incarichi e nomine

Piano triennaie opere pubbliche

).} Pianificazione urbanistica

|,R) Pregatinsene

Precoga conbratto In scadenzs

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelta del coniraents e contratii pubblici

Sopralluogo

G) Conlrolli, verifiche, ispazioni e sanzionl

Affidamento appallo di lavori di importo infariore ad € 150.000,00 e servizi e forniture di
imporlo inferiore a 40 mila euro Iramite il sistema dail'affidamento diretto finanziato con
fondi PNRR/FSE

£9) Affrtarmbarnile o) Inved, serviz 6 formiturs
Scalln dal conlraenia o contralli pubblici

Atfidarminto direty #pp=ito di lavori peri o superiore ai 150.000,00 e inferiori ad un milione
di euro e serviz e T finciusi serviz it ed ingegneria) di imporio pari o
superiore a 139.000,00 euro fino alle soglie comuniterie di cul all'art 35 del d Igs 50 del 2016
con invito di alimeno 5 operaicri gestilo lramile la CUC e finanziaio con fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scella del conlraerie e conlretti pubblici

Affidamento appallo di lavori di imporio pari o superiore a 1 000 000,00 e fino alle soglie di
i al'art 35 del d Igs 50 del 2016 medianle il =iztera delle procedura negoziala con invilo di
almeno 10 operatori ramite la CUC finanziali da fondi PNRR/FSE

D) Atffidamento di lavori, servizi e fornilure -
Scella del conlraenie e contralli pubblici

Amd.umenlo appalio di iavori dl |mpoﬂn inferiore ad € 150.000,00 e servizi e fornilure, ivi

i i servizi di i oad © lattivild di di imj
mfenom a 140 000,00 tramile # sistema dell'affidamento diretlo (arl 50 D LGS 36 del 2023 )
to lrumlle |l OUC ] Fnenzmlo con iundl PNRR/FSE

D) Affidamento di laveri, serviz e forniture -
Scelta del contraenle e conlratii pubblici

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scelte dal contraente e conbatti pubblic:

milicre di mmtﬂmnﬂl aqgmmrmmllnu ui 1) all&l 14!;1.1 a:ndd Iw:ﬁuﬂ 223

ramisin A patites Ayl e £ 1 S

D} Affidamenio di lavori, serviz e forniture - [
Scella del coniraenle e contraili pubblici

Procedura negoziala senza benco pfevm consullazicne di almero cinque operslori
economici per 'affidamento di servizi e fornilure inclusi serviz di ingegneria, archiletlura e
servizi di progeltazione di importo pari o superiore a 140 000,00 e fino alle soglie di cui
all'art 14 letl c) del d Igs 36 del 2023 gestilo lramile la CUC e finanzialo con fondi
PNRR/FSE

D) Affidamertlo di lavon, seivia e fornilure -
[Scella del conlraenle e conlralti pubblici

Affidamento appallo di lavori di importo pari o superiore a 500 000.00 e serviz e forniture di
imporlo interiore a 140 000 OC gestito tramile la CUC e finanzialo con fonai PNRR/FSE

D) ARidamenlo di lavori, servizi e fornilure -
Scella del conlraenle e cornlralli pubblici




Aﬂ'dgmenlo apmllo di levori d| |mpor|o inferiore ad €. 150 000,00 & servizi e fornilure, ivi
L] ® |'altivitd di pr sane, di imporio
infericre a 1-{0 mu 00 freemilm il sistama delf ufianteiilo diratic

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture -
Scaltn ol orfranmie 8 corirs sibesiol

Alfidamento appalto di lavori di importo peri o superiore a € 150.000,00 s infesiore a 1
milione di euro mediante rocedura negoziata senza bando previa consullazione di almeno
Cinque operalori economici arl 50 d.Igs 36 del 2023 arl 50 letl c)

D) Al o di leeoil, servizi o fefmiturs -
52t dal contrsents 8 conipati pubblicl

Procedura negaziala senza bando per affidamenti lavori di imporlo pari o suparices 8 un
milicre di euro e fino ala scglia comuniteria dl cui all'art 14 letl a) del d Igs 36 del 2023
pravia consullazione di almeno dieci operaiori

D} Affidamento di lavori, servizi e forniture - “.
Scella dal conlraente e conlratli pubblici

Procedura negaziala senza bando previa consullazione di almeno cinque opuuau

di lavori, servizi e fornilure -

economici per I'affidsmento di servizi e forniture inclusi servizi di i
sarvizi di progeltazione di importo pari o superiore a 140 000,00 e fino ale soglia di cui dlarl
14 leti c) del d.Igs 36 dei 2023

)
Scella del conlraente e conlralti pubblici

Afficemenlo appallc di lavori di imporlo pari o superiore a 560 €00,00 e sarvizi @ fomilure di
Imperic inferiore a 140 0CO,CO tramite la CUC

D) Affidamenlo di laveri, serviz e fernilure «+
Scella gel cortraerte e conlratli pubbiici

« Tutte be misare obbliptoric, provide dalls Légge 1”3“3.1]!!%!1! o ammalith slicosive
Tl vz lve. i

2 Jati, doc

- Accrzt
procwdimenti, dies, 0. Léﬁlﬂﬂi\
Ijuitini. sy dilfeslone def |

(i

- Adeguata vertial|==s=iee delle aitivith specie con riguardo all¢ riunioui

J\.&uim-lldhdllnrim‘ﬂﬁtﬂh chie imitine | rivssruo 8l eritrio me mnﬁ
atfiariicnn & bont o serviz stamdardizesl ol laverl ehe non tasclang marpni ot

allfmpresa

- Affidamento delic ispeisni, dei contrlli e degli atti i vigilanza di cempeteztis
dellmuninl sresine ad aimeno due dipendenti atitilii! sooomds rolezione casuale

della

delle e 0 revensenc come \m o
InitgeriE :

- Automalizzare ¢ digitalizzare La gerictasioos déi repait decessir ai controlli

skt delle e i prvemawte i (e 1 sleere nells geatione del processo, anche 10
farsone Al iR s 1

-ci - Li ida i

- Condivisione, altraverso risorse di rete, della documenitazions sui progetti e sulle aftivita'

etk

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici. a curn di ma ierza parte indi e b

- Direttive finalizzate alla prevenzione del vanpestaitients a rischio
- Duplice istruttoria a cura del diripente ¢ del funmonario preposto

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF

- Finna oongiunta Flaeriric ¢ Diripemte

—Funmduueawcizlislhzum!.imchl RUP ¢ di tutti i st coinvolti nelle procedure di
4 dei comiratti € di dei contratti

- Formazione swxialivica su tematiche di competenza dell'UfFicio

- FormaZome specialistica sullathwaziane delle misure di

- kmpl. ione di nnmd:wnhoﬂoadlm]wdh
it e alli oo et Hschiv o Mhiineehi™ s o e (il
resgvesIIIE Pt cascuna Gse (misura Insvunkpmnshnh! PNA 2(]13). o Limiti Ji Emibiliia
detivanl| dally progeitioions dvila tism

- Intensi (lcazione dei controlli sullailtuazions del codice di comportameniv &/o sul codice etico

i dalla

degli

- Monilcraggic sul rispette dei termini ende-procedimentali




S CRUREAE TR S ete

enussinn O Ak wrdi Che peasino essere sinkome di e menn comuitisy tunsura |r—mumk previsia dal
PPNA 2017

Metivazione specifica delle seelle assspie ¢ sopratiutio di eventuain saostazeni da precedenti
cnerlanwenli dellutlicio

uniissiond ¢ eentuwli

- Obhighi i trasparcrzz pahblicila’ delle nomite det ormprenti defle
w naulent

- Ubbligu Ui truceiabifitd decwnentale deili identificaayne GF nelle procedure saiplificate

- Petenziamento delta disy funzienale tra RUP w responsabile procedisento ¢ supericre
perarchicy

- Polenzzmente Sella distingicne 103 indingzas ¢ controilo pelines-anuministralivo e aitivita gestionale
il adeguati perecrsi ornansd wl hoe rivelt aglt anminisinte ri

- Riunm perivdiche di conlivnta

- Sistenu di contralli sub conialle a diversi hvell venlivhe a cura del prject manager o del resp def
sendde. diun relerenie teenica appesilamente incanatoe del direticre del contratio een la
supenvisione del RUP ¢ racciamento dellaitivila

Supnrtare i Tesperssbile Gl prowdimento orcie clirmverse semviz specaidstic di supperte esterma

- Utihzare strunknin di controllo ¢ di veritica umformu come 1oilizzn di modelli standard di verbaii
won check Jist

istinune ligure rup ¢ dingente

Garantire 1a pubhlicitd nella fase di selezione deeli omraleri

Nen tnviane ol fre aon sweaessiv chi ¢ state agpudicatans di i aprailo pe 1 medesuno seltore
on lhmle

Pelenviamenio anescavza guridico-emativa

Venfiche periediche ex post ¢lfettuale di evirollo anticarmuzione ¢ per

Ia (OICA L

Previsione di specilici indicatori di anemalia, anche sotte ferma di alert aulumatici oe)l ambite i
sistemi informatid in uso alle amminisirazioni
T = TR

Ot T T e

nenﬁr_hc a campione al fice di individuare j crmirani sui quali esercilare maggicri armtrolli anche

Wlin fise ol simesse ¢ ) prestil cnfittl S isteren Iramine <0 ceee

Aggiomamento lempeslive degli ¢lenchi, su richicsta degli operalan eocnomidi, che intendono
artudipan olle mre

Analisi degli vperalori eoonomuci per verificare quelli che in un detarminalo aren temporale risullano
wome pli aflialari icorrent

bl Gl OPEING Ctoauc per sartisare quclll e w ettt arad beermoriis Tl A

essere siali con maggiore fequenza invilati ¢

Analisi delle froosdure in cui si rileva | iovile ad un namens di operaton vocnemia infericre a quello
iahy L1 el per e sl i remvimmin

Amalisi i luni gli afidamenli il cui importo ¢ appena infiriore alla soglia minima a paniire dalla
Yuale non si potrebbe pitt ricorrere all*affidamento diretto: Ci6 al fine di individuare i contraiti sui
\juali esercitare mapgicri comtrolli anche Aspette alla tase i esecuzione e ai possibili amitti di
Interessi;

Alialist L Tuits gl 41 DGamment] 1} el Lnpuno ¢ apPena Wnienone alia SOlla munima a partire dajla
quale non si potrebbe pitt ricomere alle procadure negeziale Cid al fine di individuare i contrati sui
[quali esercitan: maggiari contrelli anch rispetio alla fase di esenizicre ¢ ai pessibili conflinti di

TEEw I v T
| tenidoa di procedure iche a disposizionz delle singole inistrazioni che
del Portale d:l dali aperti Ji ANAC. Cid al fine di verificare da parte delle strulture e/o soggetti

| competenti se pli operalori eooncemici aggiudicatari siano sempre i medesimi ¢ se gli affidamenti dellal
stessa natura sono slali artificiosmmente frazionati: 4) analisi delle procedure in cui s rileva | invito
ad un pumero di eperatori eoonomici inferione a quello previsio Jalla norma per le soglie i

ri ferimento

| il Dase dl L oo pnllu:nk:m oGy rv)mm Er)

i i procedure i i elle singele. £ Sl che del Ponale
el Jati aperti di ANAC, ecn spcuﬂmmmc di queili fuari MePA o alire tipclogie di mereati
elettronici equivalenti pet appaiti di servizi e forniture. Cid al fine U verificare se gli operatori
exonomici aggiudicatari siapo sempre i medesimi ¢ se gli allidamenti della stessa natura siano stati
antifcicsamenie frazionali

cairoll] sulle diquaraziont rese at seas geil arl. 16 Gel digs 0 362016 10 matena di conilil di
lnieressi da parte Jei Gapunelti del CCT (i anche L1LGG MIT sul Collegio consullivo leanico
approvale con Derreto 17 gennaio 2022 0 12 ¢ Parte speviale, Confitti o interessi in matevia d&i
oniratti pubblici, § 3.1, del PNA 2022)

Dichiarazcne da parte del scggetio che noopre |'incanco di RUP, o del persenale Ji supperte. delle
evemtaall wiveslied Ul cenilinic o intercss af semsd dell s 16, digs W03

U RIECT v flan i sl ol cowmilimapgir Lo erretia attisone dellé wibsure programmsate

Individunsone ded segpe ally verifica ¢ vsulanne ueiie ey T e
speciale, Coallitti di inleressi in maleria di contralti pubblici del PNA 2

Indfividuzion: tramite le SA delle strutture (ad s, quella di auditing) che potramo effettuare verifiche
2 campivpe al fine i individuare § contratti sui quali csercitare maggior amtrolli anche rispeito aila
fase di esecuzione ¢ ai pessibili contlinti di interessi (ad esempic tramile un campions rppresentative
el 10% di quegl; affidamenti won provedira Tepozsata avesti valone appena inferiore alle seglie
minime, igenee a inlaaeilare pessibiil Bvemiismi. tra )" albro, a liveilo locate. peila Gise Gi selezone
degli operalon economici), anche in relazivne al buen andamento della fse eseculiva I RPCT

werilica in sebe di mumlorvggln la cometla arm:mune delle misure p\\gramnnle
Tk ol bz ol UV Gl RUP, i posLavoc (b dngenin o (Heian 41 poszaene
organizativa, a sensi dell an 14 del 4 lgs 0 332013 per far conascere chiaraniente i requisit di

professionalila

Nel PTPC T/seziome anticornuzions ¢ trasparenza del PIAO ke SA individuano le struiture (ad es
quella Ji auditing) che potranne elketivare verifiche 2 campione al fine i individuare 1 contratli sui
sl csevitare maggicn oonireili. al csemipic. tramile un Gampicne mppresclalive del 165 d
quegli affidamenti avents valere appena mkmere afle sugiie minime, 1Wdeneo 2 mtercettare pessibili
elusioni delle nome per la ificazione dully stazione 1 a vantaggio dell affid: in
aulenomia del contratto (inalizzate a favorire a determinati operatori covnomici

Previsione di procedure interme che individwino crileri vggettivi di rotadone nella nomina del RUP

Provisione di specifier idicaten & anomalia, anche <clto forma di alert autemslici nell ambita di
mpsberns imfonawiae moasrele snmvinoom

TR AC e n: GCh AT teLivt i ovtipenont el © Wllygan Commall (e e 3 senst el an. 08
igs n F6202] (o 1LGG MIT syl Collegio ovE=ativ: lecnice approsate oon Deaele 17 gernaic
= bhiicate sitis GURIN S5 gul 7 vara

\'muu e o T snaiten v i oo e Gl s ppesTiinestE (T R T
dheflin Bt conet L onrmct i chel peiscipinn i vobaieee dogly afflobaiieds 5 fhie Ji
i (e ey e peasihiiie o et Sie e imche dethe mions,
frourle ¢ liedle Wiprese inseité sepll dimeld







concorsi, mobilila’ e conlratii di lavoro a tempo

A ione di p r
deteiminato o flessibile

A) Acquisizione e progressione del
personale

Atntazione progressioni econorriche crizzontali o ¢i carfiera

A) Acquisizione e grcgressione del
personale

Certilicazione in malena di spesa di parsonale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del !ﬁ
painmonio

Cerlificazioni sligendio per cessione quinto

F} Gestlicne delle entrale, delle spese a del i
patrimonio

Denunce infortuni sut lavoro

H) Affari legali & conlenzioso

Linee, misura delle risorse ed obietivi da osservarsi dalla delegazione tratlante g parte
pubbtica nefla corduzione delle trattalive per la conlrattazione e per glt accordi decentrati,
con 2ulorizzazione preventiva alla soticscrizione conclusiva dei con

1,U) Amminisiratar

Liguidazione pencdiche tratlamenli accessori

F) Gestione delle entrate, delle spese e del |
patrimonio

Mobilila' dall'eslemo ex art. 30 del D, Lgs. 165/2001

A) Acquisizione e progressione del
personale

Pensioni: Pratiche

| P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della ppvacy

Piano diritto allo sludio

F) Geslione delle entiate, delle spese o del
palrimonio

Programma triennale ed annuale del fabbisogno di personale

A) Acquisizione e progressione del
personale

Rilascio cerlificato di slipendio

F) Gestione delle enlrate, delle spese e del
palrimonio

Slipendi-Paghe

F) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

i incanco p i organizzativ:

A} Acquisizione e progressione del
personale

Autorizzazione incarichi exraistituzionali

A) Acquisizione e progressione del
personale

= Tuite le misure obbligatorie, previste dalla Legge [90/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive
nonche’ da nfire o cogent, purche’ companbili con V'anivita in esame

» Accesso (elematico a dali, documenti e procedimeni e 1l nutilizzo dei dati, documenti e procedimenti,

(d-tgs. n. 82 del 2005), fi all'apertura dell" verso I'estemo e, quindi, alla
diffusione del painmonio pubblica e al controllo sull'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale
frevists dal PNA 2013)

» Assegnazicne della attuazione delle misure di prevenzione come chietuve di performance dei
DingertuEQ

- Circolan - Linee guiidn imeme

- Controllh ultenion nspetto a quelli tipici. a cura & una 1erza pane wndipendente ¢ inparziale

« Direttive finziizzate aila prevenzicne del ceirpenainento a ns




- Firma i Funzi io ¢ Dirigenic

- F i st il iche di dell'Ufficio
- Formazione specialistica sul esullap ione dei dati li
. ione spedalistica sull' ione delle misure di prevenzione e sull'aggiomamento del PTPC

« Implementazione di sistemi di comrollo a diversi livelli

e ione del monitoraggio
- b i del procesio
= izzazione e digilalizzazione del processo, funzi alla la iabilitd dello sviluppo del
processo e alla riduzione del rischio di "blocchi™ non \labili con ione delle resp bilita
per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limifi di fattibilita derivani dalla
pregcnazine della misura

- Monitoraggio sul rispetto dei tenmini

- Moniloraggio sul rispetio dei lermini di i i all’ jone di eventuali
o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Obblighi di trasparenza/pubblicila delle nomine de i delle issioni e [}
- Obbligo di inare il PTPCT e individuazione delle misure di p ione da attuare nel processo
B iy :
F i el distinrione funtionale s RUP o i i [
Predi ¢ prubb} di e ymatiche
= Report misure di ione della ione ¢ illegalita’ attuate nel processo
- Riunioni periodiche di
« S il ile de} procedi anche servizi ipecislutici di supporto sstomo
- Svolgi di riunioni periodiche tra dirigente ¢ funzionari dell'Ufficio per finalita specifich

« Utilizzare strumenti di controllo ¢ di verifica uniformi come Yutilizzo di modelli standard di verbal
con check list

« Verifiche periodiche ex post effe oy

indip . m R Froepa
{OICAT)




Aggiomamento PTPCT

I.P} Geslione dali e informazioni, @ tutela
della privacy

Atlivita formalive di prevenzicre della corruzione e delia illegalita

Gj Conirolli. zerifiche. ispezicni e sanzioni

Conlrolli successivi di regolarila amministrativa e conlabile

G) Controlli, verfiche ispezioni e sanzioni

W g

Geslione seg ione Illecili

|.P) Gesticne dali e informazioni, e tutela
delta privacy

Moniloraggio funzionamento PTPCT e monitoraggio singole misure

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Pubblicazioni su Amministrazione Irasparente di daki, informazion 2 documenti

| P) Geslicne dali e informazioni, e tutela
della privacy

controlli PNRR

G) Contralli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Caontrollo analogo su societa cantrollate

G} Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

=Tunele musure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive
nomiche’ da alore fon) eogenti, purche’ il con Fattivité m esame

- Circolari -« Liree guida mirme

- Affidainento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell’amministrazione
ad almene duc dipendenii abbinati secondo rotazione casuale

- Controlii ultenon rispetto a quelli lipicy, a cura d1 una terza parte indipendente ¢ imparziale

= Diretive alla prevenzione del arischio
- Fimna Fi io ¢ Dirigente
- o spetialistica su tematiche di comy dell'Utficio
- Formazione specialisiica sul esulla dei dai personali

- F zione specialistica sull! delle misure di prevenzione ¢ sull'aggiomamento del PTPC

Gestione identita del whistleblower fino a chiusura indagini preliminari o fino a conclusione fase
istruttoria o fino a esito procedunento dinanzi all'Autonia Giudiziana o alla Corte dei Conti con
attenta osservanza dell art. | della legge 179, dalla legge 241 del 1990 nonché dall'art. 329 del codice|
penale,

- entaziene 1l sistemi di controllo a diversi livelli

- Imiensificazione dei controlli zull' del codice di &0 sul codice atico

1dalla

M Teols Folt 1

degh sc

iale del le dell'uficio

= Potenziamento conoscenza giundico-normativa

* Preaispesizicre e pubbliczziene s bucre pratiche




= Report periodid al RPCT
- Riunioni periodiche di
- Svolgis di riunioni perindiche tra dirig fi dellUfficio per finalit specifiche
- Utilizzare stmmenti di controllo ¢ di verifica unifirmi come FMutilizzo di modelli standand di verbali
con check Jist
- Vaifiche periodiche ex post cffettuate dali i ind di L i ione e per la
traspareni (OICAT)
pex verifia ity o.» Sormative dei dined
F i i percorsi ivi differenzisti per d
Rotazione - adoziane direttive interne per assi la ione del i iale e del
parsonale con funzioni di reprnsabilitd operante nelle aree a rischio comuzione - direttiva per
Lnctiv el mextalith i ione tells otk
Verifica dei requititi di professionaliid ¢ standard itatitivi dei persorsi formativi acquistati dal

fmlitore ¢ conjniith del prees




r!ufmmsnm d#t AIRE o AFR di silro Comune

grafe A @ tenuta dichiarazionl di biok G) Controlll. verifiche, ispezioni e sanzioni
nagrate. Ad g ai risullati del censimento G) Controlli, verifiche, ispazioni e sanzioni
fe |ectizivng AIRE sl Italiani Resid: all'Estero) dei cittadini italian| per

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagiali. Iscrizioni registi anagrafici

G) Conlrodli, verifiche, Ispezioni e sanzioni

A fn: Registro i di fatto

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzion|

a to Variazi di indii

G) Cantrolli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Cimitaro: Assegnaziane tombe, loculi, aree cimiteriali, cappella, colombari

Ser ! ls, divorzio congi © modifica delle condizioni di separazione o
di diverzio mnanzi allUfficiata di Stato Civile

B) Provvediment ampliativi della sfera
giuridica senza effetio economico diretio
ed immediato (es. autorizzazioni e

'G) Controlli, verifiche, ispeziani e sanzionl

Stato civile: Acquisto della cith per

G) Controlli, verifiche, Ispezioni e sanzoni

Slato civile: Autorizzazione alla cremazione

G) Controll, verificha, ispeziani @ aanzinnl

Stato civile: Celebraziani matrimoni civili

G} Controlll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Pubblicazioni di matrimonio

1/0) Accaseo e Trasparenza

Statn cvile: Redazicns stio di morte

|.P) Gestione datl s informazioni, e lutela
della privacy

Toponomastica: Denominazione nuove strade e piazze appli nuovo

11.) Planificazione urbanistica

Elettorale: agglomamento albo Gludicl Popolari

G} Controlii, verifiche, ispezioni e aanzlonl

Elettorale: Rilascio tas==m eletiorale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Redasone atto di nascita

1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annunlith sucosssive
nonche' da alire fonti normative ogenti, purche' ibili con I'attivitd in esame

- Adeguata i ione delle attivitd specie con riguardo alle riunioni

« Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigi di dell’;
ad almeno due dipendenti abbinati secondo ione casuale




= ione della ione delle misurc di p ionc come cbiettivo di performance dei
Diriemi

N n ¢ digitali 1a ddwniwnuulli

- Controlli ultaiori rispetto a quelli tipici, a cura di uns taza parte indipendente ¢ imparziale

Direttive finali; alla p ione del 1 itn) a rischio

- Firma iunta Funzionario ¢ Dirigarte

¥ alistica sullattuazione delle misurc di prevenzione e sull'2ggi del FTPC

~ Implemeriazione di sistemi di comtrollo a diversi fivelli

4

egli i dalla

- Monitassizgio sul rispetio dei temini endo-

( il

- Predisposizione ¢ pubblicazione di buone pratiche

-5 rdizzazione 5 ne sl e i anche com wilizzn di apposita modulistica ¢
istemi [k
- Supp il bile del 3 anche seavizi ialistici di supporto estemo

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'ufilizzo di modelli standard di verbali
oo check list
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Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

11 VICE SINDACO
F.to Marino Guido

L’ASSESSORE ANZIANO Il SEGRETARIO GENERALE F.F.
F.to Magnano Massimo F.to Dott.ssa Marchica Enza

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N.

Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

\
SI CERTIFICA < ‘s§\
» | ’\J\)
Che copia della presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio dal (\SJ al registrata al n. Reg,

pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li
SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.
F.to Dott.ssa Marchica Enza
IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N.

At sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio dal al e che non sono pervenuti

reclami.

Dalla Residenza Municipale, li
IL SEGRETARIO GENERALE F.F.
F.to Dott.ssa Marchica Enza
IL MESSO COMUNALE

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data

- Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art.12 L.R. n.44/91;

Melilli, 1i
IL SEGRETARIO GENERALE F.F.
Fto Dott.ssa Marchica Enza
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