DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZ;A‘DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA ED
INCOMPATIBILITA (Legge n. 190/2012) '

Hfia sottoscritto/a i o 1A Ra natofa a
HE Lt prov. (SQ it K5 ~A@ -5+ ¢ residente a e in Via
S Slo SAn n. 5 in qualita di RESPaISABILE D po -

Al sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali relative
dalfart. 76 del medesimo decreto, in caso di dichiarazioni false o mendaci, nonche della possibilita che
vengano effettuati controlli suila veridicita del[e.mec_:fesirne da parte di questa Amministrazione, ai sensi
dell'art. 714 del citato D.P.R,, h

DICHIARA
Di aver preso visione e di accettare le disposizioni in materia di “inconferibilita e incompatibilitd di incarichi

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a narma dellart. 1, commi
49 e 50, della Legge 6 Novembre 2012, n. 190, con particolare riguardo alle disposizioni del D.Lgs. 39/2013;

Che, in base aila normativa vigente ed in particolare alle disposizieni del D.Lgs. n. 39/2013, non sussistono
a mio carico motivi generali o speciali di inconferibilita dello specifico incarico attualmente ricoperto o di
incompatibilita con esso; :

Che non sussistono confliti di inferesse con il Comune di Melilli o con Enti, Aziende, Societa a
partecipazione comunale e in generaie con le Amministrazioni Pubbliche;

Di non avere litt pendenti, in quanto parte di un procedimento civile o amministrativo con il Comune dj Meililli,
OVVERQ di avere con il Comune di Mefilli le seguenti it pendenti !

/

{(compilare solo in caso di dichiarazione affermativa)

Che, ai sensi della vigente legislazione, non sono stato sottoposto a misure di prevenzione e non sussistono
a mio carico procedure per l'applicazione di misure di prevenzione; di non aver riportato condanne penali efo
di non aver in corso procediment! penali, OVVERQ (compilare solo in caso di dichiarazione affermativa)
elencare eventuali misure di prevenzione, condanne penali o procedimenti penali a carico

o

L

{

Di non aver ricevuto condanne, anche in primo grado, per danno erariale, OVVERO {compilare solo in caso
di dichiarazione affermativa) elencare eventuali condanne

- Di non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, OVWERQ (compilare
solo in caso di dichiarazione affermativa) elencare eventuali condanne

Di non aver ricoperto, negli ultimi tre anni incarichi di amministratore in Enti, Istituzioni, Aziende Pubbiliche,
Societa a totale o parziale capitale pubblico che abbiano chiuso in perdita tre esercizi consecutivi {art. 1
comma 734 della Legge n. 296/2006 - Finanziaria 2007);




FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE
DI
MARIA GIANINO
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome
Residenza

Codice fiscale

Nazionalit
Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

, » Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

MARIA GIANINO
Via San Giovanni 25/bis - 96010 MELILLI

GNNMRAS7R65F107H

ITALIANA
25/10/1957 - MELILLI

09/07/1979 — 06/10/197%

PRETURA CIRCONDARIALE Dl SIRACUSA

SETTORE PUBBLICO

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO
DATTILOGRAFA

01/07/1981 - 28/09/1981

TRIBUNALE DI SIRACUSA

SETTORE PUBBLICO

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO
DATTILOGRAFA

01/09/1982 — 31/03/1985
MARIANI BATTISTA SUD S.R.L. VIA G. DELEDDA - PRIOLO G.
SOCIETA’ METALMECCANICA
IMPIEGATA AMMINISTRATIVA
SEGRETARIA

01/08/1980
COMUNE DI MELILLI - PIAZZA F. CRESCIMANNO
ENTE LOCALE SETTORE PUBBLICO

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO




FORMAZIONE PROFESSIONALE

22 maggio 2008 per ore n. 150
- CENTRO DI RICERCA IN STUDI EUROPE! ED INTERNAZIONALI EUROSAFIENZA: *
RUOLO DELL'AMMINISTRAZIONE LOCALE NELLE POLITICHE EUROPEE” DAL 24
AL 29 NOVEMBRE 2008.

CORSO DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA - MARZO 2010. ORGANIZZATO DA
GIS GLOBAL INDUSTRIAL SERVICES S.R:L:

MASTER IN DIRITTO E MANAGEMENT DEGLI ENTI LOCALI AA. 2010/2011-
ROMA ~SCUQCLA

32SUPERIORE DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DEGLI ENTI LOCALI -VOTO
PROVA FINALE 59/60

18 -19 FEBBRAIO 2013- PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO SUL TEMA “LA
LEGGE 190/2012 NELLA P.A. TRA CONTROLLI INTERNI, TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA  E  PRINCIPI  DELLAMMINISTRAZIONE ~ APERTA.
RESPONSABILITA E SANZIONI

ATTIVITA FORMATIVE DI 50 ORE DI DIDATTICA FRONTALE E 120 ORE D
STUDIO INDIVIDUALE PER IL CORSO DI ALTA FORMAZIONE DENOMINATO “ LA
P.A., LINNOVAZIONE E | REATI TIPICI DEL PUBBLICO FUNZIONARIO" — LINK
CAMPUS UNIVERSITY OF MALTA- ANNO ACCADEMICO 2012/2013

CORSO DI FORMAZIONE “IL PUBBLICO IMPIEGO IN REGIME DI SPENDING
REVIEW. LA GESTIONE DELL'ORGANIZZAZIONE, DEL PERSONALE E DEGLI
INCARICHI NELLA REGIONE SICILIA ALLA LUCE DEL DECRETO LEGGE
N.101/2013 E DELLA LEGGE DI STABILITA”. 11-12 DICEMBRE 2013 COMUNE DI
MELILLI

SEMINARIO L'APPLICAZIONE DEL NUOVO CODICE DEf CONTRATTI PUBBLIC
NELLA REGIONE SICILIA: ANALISI DELLE PRINCIPALE NOVITA",

19 luglio 2016 - Datanet srl

16 novembre — “Liapplicazione dei D.Lgs 74 e 75 (riforma Madia) e le stabilizzazioni
del personale negli Enti Locali — Comune di Melil

23 Novembre 2017 “Corso laboratorio sul procedimento disciplinare Obblighi e
responsabilita dei dipendenti e dirigenti defla P.A. alla luce delle recenti modifiche al
T.U.P.1" Pubbliformez

18 Dicembre 2017 * I codice dei contratti dopo il correttivo, il Bando-tipo e le nuove
linee guida Anac? - ASMEL Catania

30/12/2017 "Anticorruzione e trasparenza” — Unione Professionisti-

ESPLETAMENTO FUNZIONI DI CANCELLIERE DELLA CONCILIAZIONE DEL
COMUNE DI MELILLI DAL 16/04/92, GIUSTA VERBALE IMMISSION] IN FUNZIONI
DELLA PRETURA DI AUGUSTA;

-COORDINATRICE 5° CENSIMENTO AGRICOLTURA, GIUSTA DETERMINA N.655
DEL 10/10/2000;

- VINCITRICE DEL CONCORSO INTERNO PER SOL! TITOLI A UN POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CAT. D GIUSTA DETERMINA SINDACALE
N.46 DEL 5/10/2001 —, GIUSTA NOTA PROT. N.21253 DEL 15/10/2001 E NOTA DI
INQUADRAMENTO GIURIDICO ED ASSEGNAZIONE STAFF CONSIGLIO
COMUNALE PROT. N.24548 DEL 27/11/2001

-SEGRETARIA VERBALIZZANTE DELLA | —li-lil COMMISSIONE CONSILIARE ,
GIUSTA NOMINA SINDACALE PROT. N.15640 DEL 28/08/02 E PROT.N.3174 DEL
12/02/08

- DELEGATA PER COADIUVARE IL BABY CONSIGLIO NELLO SVOLGIMENTO
DELLE FUNZIONI, GIUSTA DELEGA PROT. N.2553 DEL 01/02/2001 E PROT.
N.23407 DEL 08/11/2007,

- SEGRETARIA VERBALIZZANTE DEI CONSIGLI DI CIRCOSCRIZIONE, GIUSTA
DETERMINA SINDACALE N. 51 DEL 30/08/2002 E N. 12 DEL 21/02/2008;

£




