Provincia di Siracusa

Ufficio: PERSONALE Assessorato;

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE DEL 26-03-2018 N.80

Oggetto:MODIFICA ALLA DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE Di
MELILL! RIDETERMINATA CON ATTO DI G.M. N. 78 DEL 13/04/2016

PARERE: IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECV?’CA M’M

[l Respghsabile ervizio imgressato
CASTf LléNkAk/jr\
# .

{
{
i

. { — ')
'PARERE: __IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE dow N

I Dirgttore Uffici Finanziari
MARCHIQA ENZA

A



Il sottoscritto Giuseppe Carta, in qualita di Sindaco nonché Assessore alle Risorse Umane, sottopone
all’onorevole Giunta la seguente proposta, avente ad oggetto: '

“MODIFICA ALLA DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE
DI MELILLI RIDETERMINATA CON ATTO DI G.M. N. 78
DEL 13/04/2016.”

VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, coordinato col D.Lgs 75/2017 e pitt
precisamente: -

_T’Art. 2 - Fonti — comma 1 — che testualmente dispone:

1. Le amministrazioni pubbliche definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di
legge e, sulla base dei medesimi, mediante aiti organizzativi secondo i rispettivi ordinament, le
linee fondamentali di organizzazione degli uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e 1
modi di conferimento della titolarita dei medesimi; determinano le dotazioni organiche
complessive. Esse ispirano la loro organizzazione ai seguenti criteri:

a) funzionalit rispetto ai compiti e ai programmi di attivild, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita. A tal fine, periodicamente e comunque all'atto della
definizione dei programmi operativi e dell'assegnazione delle risorse, si procede a specifica
verifica e ad eventuale revisione,;

b) ampia flessibilitd, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali da
assumersi ai sensi dell'articolo 3, comma 2;

¢) collegamento delle attivita degli uffici, .adeguandosi al dovere di comunicazione interna ed
esterna, ed interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici;

d) garanzia dell'imparzialita e della trasparenza dell'azione amministrativa, anche aliraverso
V'istituzione di apposite strutture per l'informazione ai cittadini e attribuzione ad un unico ufficio,
per ciascun procedimento, della responsabilita complessiva dello stesso;

¢) armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze dell'utenza e con
gli orari delle ammrinistrazioni pubbliche dei Paesi dell'Unione europea. :

_ PPArt. 4. Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni e responsabilitd — comma 1, che, in parte,
recita:

1. Gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti vientranti nello svolgimento di tali
funzioni, e verificano la rispondenza dei risuliati dell'attivitd amministrativa e della gestione agli
indirizzi impartiti.

.1 Art. 6 - Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale:

1. Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate
all'articolo 1, comma I, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al
comma 2, gli aiti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista
nei contratti collettivi nazionali,

2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualitd dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza
con la pianificazione pluriennale delle attivitd e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si
applica ’articolo 33. Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano ['ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all’articolo 35, comma 2. 1l
piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facolt assunzionali previste a legislazione vigente.




3. In sede di definizione del piono di cui al comma 2, ciascund amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo la linee di indivizzo di cui all’art. G-ter, nell’ambito del potenziale limite
finanziario massimo della medesima e di quanto previsio dall’articolo 2, comma 10-bis, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
135, garantendo la neutralifa finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei
posti vacanti avviene nei limifi delle assunzioni consentite a legislazione vigente.

...Omissis....

VISTO altresi, I’articolo 6-ter - Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di
personale - che ai comma 1 e 3 prevede:

1 Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono definite,
nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazioni
pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi
dell 'articolo 6, comma 2, anche con riferimento a fabbisogni prioritari 0 emergenii di nuove
figure e compelenze professionali.

3.con riguardo alle regione, agli enti regional, al sistema sanitario nazionale e agli enti locali, i
decreti di ci al comma 1 sono adottati previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all’art.
8 comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131

....OmISSIS. ...

RILEVATO che ai suddetti organi spettano, tra I’altro:

a) le decisioni in materia di atti normativi e ladozione dei relativi atti di indirizzo interpretativo ed
applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per l'azione
amministrativa e per la gestione; '

c) la individuazione delle risorse umane, materiali ed economico-finanziarie da destinare alle
diverse finalita e la loro ripartizione tra gli uffici di livello dirigenziale generale;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi, approvato con afto deliberativo di G.M. n. 94/2000 e ss.mm.ii., “I’assetto
della struttura e la dotazione organmica vengono sottoposte a periodica verifica da parte della
Giunta Municipale”;

CHE, altresi, “le variazioni riguardanti ['assetto e le competenze degli uffici sono
deliberate dalla Giunta, sulla proposta del Sindaco, previo parere del Direttore oppure, ove HOR
esiste, del Segretario Generale™;

RICHIAMATO 1’art. 48, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000, che attribuisce alla Giunta la
competenza ad adotiare atti di indirizzo gestionale; '

RICHIAMATO l'articolo 89 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267,
ai sensi del quale e per quanto in questa sede d'interesse "... gli enti locali disciplinano,
con propri regolamenti, in conformitd olio statuto, l'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalitd ed economicita di gestione e secondo principi
di professionality e vesponsabiliia .." ¢ ".. provvedono alla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all'organizzazione ¢ gestione del personale nell ‘ambito della
propria aulonomia normativa ed organizzativa con i soli limifi derivant dalle proprie capacito
di bilancio e dalie esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizie dei compiti loro attribuiti.

RICHIAMATA. la deliberazione di G.M. n. 78 del 13/04/2016 di rideterminazione della
Dotazione organica dell’Ente;

RICIIAMATA. integralmente la deliberazione di Giunta Municipale n. 157 del
10/0872017 modificata con successivi atti deliberativi della Giunta Municipale n. 178 del
31/08/2017, ‘n. 199 del 27/09/2017, 32 del 13/02/2018 e 46 del 09/03/2018, con i
quali questa Amministrazione Comunale ha provveduto a rimodulare la struttura
organizzativa e l'organigramma dellEnte, individuando le aree delle posizioni
organizzative;




ATTESO che detta rimodulazione della struttura e dell’articolazione
organizzativa dell’Ente individua le arficolazioni di maggiore rilevanza, essendo
rimessa alle determinazioni dei Responsabilt dei Settor la puntuale
organizzazione degli Uffici sulla scorta del personale assegnato;

AVVERTITA ora la necessitd e l'opportunita di modificare anche la Dotazione
Organica dell'Ente, secondo le reali necessita, quale utile strumento di funzionalita
dell'assetto burocratico ed amministrativo;

RITENUTO pertanto, al fine di garantire maggiore funzionalita rispetto ai compiti ed ai
programumi di attivitd deil’Ente, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed
cconomicits, oltre che ai criteri di imparzialitd e trasparenza dell’azione amministrativa, procedere
ad una modifica della Dotazione Organica rideterminata con atto n. 78 del 13/04/2016, che
prevedeva i seguenti posti:

DOTAZIONE ORGANICA Posti | . Note Posti
previst occupati

Categoria A 21 21

Categoria B 78 : 78

Categoria B-B3 03 03

Categoria C 40 e 34

Categoria D 11 11

Categoria D-D3 06 ' 05

Totale posti 159 152

RICIIAMATA la nota prot. n. 3688 dell’08/02/2018 e successiva del 20/03/2018, prot.
n. 7504 del 21/03/2018 a firma del proponente, quale Sindaco ed Assessore alle Risorse Umane,
nelle quali sono riportate i posti di dotazione organica ed i relativi profili professionali da
sopprimere ¢ da prevedere; :

RITENUTO, dover apportare le seguenti variazioni alla Dotazione organica vigente, al
fine di adeguare la struttura alle linee di mandato dell’ Amministrazione e dunque migliorare
’efficacia e Pefficienza dell’organizzazione per il soddisfacimento dei bisogni della collettivita
amministrata, operando la soppressioni di posti vacanti e la previsione di altri posti e profili
professionali, come di seguito riportato:
posti da sopprimere:

n. 1 posto di Cat. A — profilo professionale di Operatore Servizi vari — full ~time;

n. 1 posto di Cat. C - profilo professionale di Istruttore Teenico - full —time;

n. 1 posto di Cat. D3 — profilo professionale di Funzionario Amministrativo — Vice Segretario -
full -time; '

posti da prevedere:

n. 1 posto di Cat. C — Agente di Polizia Municipale — full -time;

n. 1 posto di Cat. D —profilo professionale di Assistente Sociale —p.t. al 91,67% (33 h);

n. 1 posto di Cat. D — profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico - — full -time;

DATO ATTO che la Dotazione Organica dell’Ente, cosi come modificata, mantiene
complessivi n. 159 posti di ruolo, a tempo pieno ed a tempo parziale, distinti in base al sistemi di
inquadramento contrattuale,. nelle more del*applicazione di quanto disposto dall’art. 4 del
Decreto Lgs. n.75/2017 che, oltre a modificare sostanzialmente I’art. 6 e 6 bis del DLgs. n.
165/2001, introduce 1art. 6-ter, sostituendo al sistema delle dotazioni organiche quello del piano




triennale dei fabbisogni da predisporsi ad opera dei singoli enti sulla base delle linee di indirizzo
fissate con decreti del Ministero per la semplificazione e la PA di concerto con il Ministero
dell’economia e finanze, nonché d’intesa con la Conferenza Unificata per quanto riguarda gli Entl
Locali, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, come di seguito riepilogati:

DOTAZIONE ORGANICA P"S.’“t. Note Posti
provist Occupati

Categoria A 20 20

Categoria B 78 78

Categoria B-B3 03 03

Categoria C 40 di oui n. 5 Agenti P.M. 24
pt at 55,56%

Categoria D 13 di cui Igaloii.ls:istentc 11
pt al 91.67%

Categoria D-D3 05 05

Totale posti | 159 151

DATO ATTO che la presente modifica/rimodulazione della Dotazione organica
garantisce la neutrality finanziaria prevista dall’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 165/2001, grusto
prospetto dimostrativo allegato alla presente;

VISTO il parere favorevole del Vice Segretario Generale espresso con nota prot. n. 7918
del 26/03/2018 , ai sensi dell’art. 19 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il “Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi" dell'Ente,
che detta 1 principi e i criteri generali con i quali la Giunta, in conformitd agli indirizzi generali
stabiliti dal Consiglio Comunale, disciplina l'ordinamento medesimo;

VISTO 11 D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D Lgs n. 165/2001 e s.m.1.;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. Comparto Regioni — Enti Locali;

Tutto cid premesso;

- PROPONE

I.a premessa narrativa & parte integrante del presente atto.

DI APPROVARE le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

DI MODIFICARE la Dotazione Organica dell'Ente costituita da complessivi n. 159 posti di ruolo,
a tempo pieno ed a tempo parziale, distinti in base ai sistemi di inquadramento contratiuale, cosi
come di seguito indicato e rappresentato all'Allegato 1, ove sono riportati i profili professionali

previsti:
DOTAZIONE ORGANICA Posti. Note Posti oceupati
previsti
Categoria A 20 20
Catagorié B . 78 7 78
Categoria B-B3 03 03




Categoria C 40 i ouin, 5 Agenti P.M. 34
pt. 2l 55,56%

Categoria D 13 di cui n. 1 Assistente Sociake 11
pt. al 91.67%

Categoria D-D3 05 05

Totale posti 159 151

DI SOPPRIMERE, conseguentemente, dalla Dotazione Organica approvata con G.M. n. 78/2016 le
n. 3 posizioni lavorative ritenufe non funzionali alla nuova struttura organizzativa, cosi come di seguito
indicati:

n. I posto di Cat. A — profilo professionale di Operatore Servizi vari — full —time;

n. 1 posto di Cat. C - profile professicnale di Istruttore Tecnico - full —time;

n. 1 posto di Cat. D3 — profilo professionale di Funzionario Amministrativo — Vice Segretario -

full ~time; )
DI PREVEDERE, conseguentemente, le n. 3 posizioni lavorative ritepute non funzionali alla nuova
struttura organizzativa, cosi come di seguito indicati:

n. 1 posto di Cat. C — Agente di Polizia Municipale — full -time;

n. 1 posto di Cat. D — profilo professionale di Assistente Sociale —p.t. al 91,67% (33 h);

n. 1 posto di Cat. D — profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico - — full -time;

DI DARE ATTO che la Dotazione Organica, cost come modificata, mantiene in afto n.159 posti di
ruolo, 2 tempo pieno e a tempo parziale, distinti in base ai sistemi di inquadramento contrattuale, nelle
more dell’applicazione di quanto disposto dall’art. 4 del Decreto Lgs. n.75/2017 che, oltre a modificare
sostanzialmente ’art. 6 e 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001, introduce Part. 6-ter , sostituendo al sistema
delle dotazioni organiche quello del piano triennale dei fabbisogni da predisporsi ad opera dei singoli
enti sulla base delle linee di indirizzo fissate con decreti del Ministero per la semplificazione e la PA di
concerto con il Ministero dell’economia e finanze, nonché d’intesa con la Conferenza Unificata per
quento riguarda gl Enti Locali, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica;

DI DARE ATTO, infine, che si ¢ provveduto ad informare preventivamente le OO.S5. ¢ la RSU ai

sensi dell’art. 7 del CCNL dell’01/04/1999, giusta nota prot. n. 7499 del 21/03/2018;
DI PROPORRE I’immediata esecutivita del presente atto, ai sensi dell’art. 12 la L.R. n. 44/91.

IL SINQACO
(Giusgp arta)




