
Si trasmette in allegato quanto indicato in oggetto
Cordiali saluti
Il Presidente dei Revisori
Dott.ssa I-ina Biondo
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REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MELILLI

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

COLLEGIO DBI RBVISORI DEI CONTI

Al Comune di Melilli
protocol lo@pec.cornune. mel i I I i.sr. it

Al Sig. Sindaco del
Comune di MELILLI
sindaco@pec.com Lrne.mel i I I i.sr. it

Al Sig. Presidente del
Consiglio Comunale di MELILLI
rosario.cutrona@pec.comune.nrel i I I i.sr. it

Al Sig. Segretario Generale del
Comune diMELILLI
segretariogenerale@pec.comune.mel i I I i.sr. it

Al Sig. Responsabile
del Settore IV del Comune di MELILLI
ragioneria(Opec.com une.m el i I I i.sr. it

Al Sig. Responsabile
del Settore I del Comune di MELILLI
af'far i . gen er al e @p ec. c om r"r n e. m e I i I I i . s r. i t

OGGETTO: trasmissione parere dell'Organo di Revisione su proposta di delibera di
Giunta Municipale n. 113 del09.04.2020

In allegato alla presente si trasmette il parere del Collegio dei Revisori dei Conti sulla
proposta di deliberazione di Gir-rnta Municipale avente ad oggetto:

"Piano tt'iennale dei .fabbisogni di personale 2020-2022 e rimodulazione dellct
consistenza della dotazione organica approvali con delibera di G.M. n.214 del 19.11.2019.
Modifica ed inte grazione" .

Distinti salLrti

Lì,22.04.2020

ll Presidente
Dott.ssa Lina BIONDO

F.lo dígitalmente



Oggetto

REGIONE SICILIANA
COMUNE DI MELILLI

Libero Consorzio Comunale di SiracLrsa

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Lì 22 aprile 2020

Parere del Collegio dei Revisori dei Conti sulla deliberazione della Giunta
Municipale n. 113 del 09.04.2020 ad oggetto:
"Píuno triennale dei .fabbisogni di personale 2020-2022 e rimodulazione dellu
consistenzu della dotazione organicu approvnti con deliberu di G.M. n. 214 del
1 9. 1 1.20 1 9. ModiJîcu ed integrozione".

JJJJJJJgJg

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Ricevuta in data 14 aprile 2020 a ntezzo PF,C la proposta di deliberazione di Gir-rnta

Municipale n. 113 de|09.04.2020, integrata in data 18.04.2020 da risposta a richiesta di chiarimenti
formulata per Ie vie brevi dal Presidente del Collegio, passa all'esame della stessa ai sensi dell'art.
19, comma 8 della L. n.44812001 che dispone che gli Organi di Revisione Contabile degli Enti
Locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della L. n.44911997 e
successive modificazioni e che eventuali deroglre a tale principio siano analiticamente motivate.
Letti gli atti contenuti nella proposta di deliberazione.
Visto:

della Dotazione Organica dell' Ente;

di G.M. r't.76 del 29.05.2019 modificata dalla delibera di G.M. ri. ll3 del 24.07.2019 e la
defibera 181 del 10.10.2019 con le quali si è proceduto a rimodulare la struttura organizzafivae
I' organigramma del l'E,nte;

clie testualrrente recita :

2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego clelle ri,sorse pubbliche disponibili e perseguire obieltivi
cli per.forntance orgunÌzzalivtr, e.fficienzet, economicilà e tlualità dei servizi cti cittatlini, le

antminíslrazÌoni pubbÌiche udotlurut il piano trienncrle dei /abbisogni dí personole, ín coerenztr

con la pianificozione pluriennerle delle utlittitir e della perforntunce, nonché con le linee di
inclirizzo emonale ai ,sensi clell'urlic'olo 6-lar. Quulora siano indittirluate eccetlenze cli per.sonale,

si trpplicn I'urlicolo 33. Nell'untbito elel piurto, le umntinislrazioni pubbliche curano I'ollintulc
clistribuzione delle risor:;e umone ullrurer.\o lu coordinalu ulluuzione clei proce.s.si cli mobilità e

di reclutclnento c{el per'sonule, unc'he c'on rifèrintenlo alle unità cli cui all'arlicolo 35, conttnu 2.

II piano triennule incliccr lc ri:;or".se.finonzinrie tlc.slinute ull'utttrctzione del piano, nei limiti tlelle
ri,sorse cluctnÍ.ificctlesullu busc clclÌu.rpesu per il pcr.sonule in:;ervizio e cli rluelle conne.s.sa nlle



./'a c o I t ò cr ss u n z i on a I i pr ev i,s t e a le gisl az i one v i ge n t e.

3. In secle di de.finizione clel piano di cui al comnta 2, cia,scuna antministrazíone inclica la
con:sisf enza della dotcrzione organica e la sua evenluale rimodulazione in bttse ai .fabbisogni
progremmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale
limite./ìnanziario ma,ssinto elella medesima e di quanÍo previsto dall'articolo 2, comma 1}-bis,
clel D. L.6luglio 2012, n.95, converlilo, conmodificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135,
gtn'anlendo la neuÍralilà.finanziaria della rintodulazione. Resta.fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei lintiti delle assunzioni con,sentite a legislazione vigente,'

di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di cui all'art.6-ter del D. Lgs.
16512001 e che, peftanto, occorre adeguare gli strr"rmerrti di programmazione delle risorse
urîane ai nuovi indirizzi legislativi, finalizzati al superamento della dotazione organica quale
strunlento statico di or ganizzazione;

indicazioni contenute nelle "Línee di indirizzo per la predisposizione dei pianí dei,fabbisogni
di personale da parte delle amministrazioni pubbliche";

l. gli enti territoriali opereranno, nell'ambito dell'autonomia organizzafiva ad essi riconosciuta
dalle fonti normative, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

2. le linee guida, adottate con decreti di natura non regolamentare definiscono una metodologia
operativa di orientamento che le amministrazioni adatteranno, in sede applicativa, al
contesto ordinarnentale delineato dalla disciplina di settore. Dal che se ne deve trarre la
conseguenza che esso ha essenzialmente un rilievo sul terreno del metodo che le singole
am m i n istrazion i devon o utilizzare;

conrbinato disposto tra art. 3 del D. L. 90 del 24 giugno 2014 conv. in Legge l14 dell'll
agosto 2014,Legge208/2015 (Legge di stabilità 2016), D.L. 11312016 convcrtiro inLcggcT
agosto 2016, il D.L. 50/2017 convertito in Legge 9612017, al D. Lgs.7512017 e la Legge
20st2017.

Preso Atto che:

f 'orrere di verifìca annuale da parte degli Enti delle eventuali eccedenze di personale in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione frnanziaria con conseguente obbligo di
comunicazione al Dipaftimento della Funzione Pubblica;

assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto perra la
rrullità degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unità organizzafive che non
attuano Ie procedLrre previste dal richiamato aft.33 ne rispondono in via disciplinare;

eventuali sitr-razioni di soprannumero e/o eccedenze di personale ai sensi dell'art.33 del D. Lgs.
16512001 avviata per I'anno 2020 e ha provveduto ad approvare il Programma Triennale di
fabbisogno del personale in servizio e dei posti vacanti e da ricoprire

Atteso che il Comune di Melilli:

24212018, nonché la delibera di G.M. n.215 del 14.09.2018, la delibera di G.M. n.282 del
30.10.2018, la delibera di G.M. n.76 de\29.05.2019 modificata dalla delibera di G.M. n. ll3
de\24.07.2019 e la delibera l8l del 10.10.2019;

situaziorri di eccedenza né di soprannllmero,



2020/2022 giusta delibera di G.M. n. l4l del 03.09.2019;

cred iti;

delibera di G.M. n. 116 del 05.08.2019 di modifica ma non ha ancora approvato il piano
delle performance del triennio 202012022 pur avendo già approvato il Bilancio di Previsione
2020/2022 in data 19.12.2019;

28.03.2018 ed ha rispettato il pareggio di bilancio 2018 comunicando irelativi dati al MEF il
25.03.2019 attraverso la procedura di rnonitoraggio annuale;

disposto dall'art. l, comrra 823, della legge di bilancio 2019 (L.30.12.2018 n. 145);

valore medio deltriennio 201112013, ha mantenuto per l'anno 2018 della spesa del personale al
di sotto del valore medio del triennio 20lll20l3 ed idati previsionali dell'anno 2019 e del
triennio 2020/2022 della spesa del personale, al netto delle componenti escluse, evidenziano il
rispetto del valore medio di spesa del medesimo triennio;

Rilevato che:

disciplina contenuta nell'art. 1 comnra 228 della Legge di Bilancio 2016 e che di
conseguenza è possibile effettuare il turn-over al 100o/o del personale cessato;

triennio 2019-2021 le procedure concorsuali e le conseguenti assunzioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'art. 30 del D. Lgs.
165/2001;

lavoratori appaftenenti alle varie categorie protette di cLri alla Legge 68/19991'

91, conrma 4 del D. Lgs.26712000
Dato atto che la capacità assurrzionale nel triennio 2020-2022 è deferrninata per ciascuna
annr,ralità sulla base dell'allegato "A" e così riassunta:
Anno 2020:

. totale cornplessivo € 685.185,13 ridotto ad € 635.782,57 per blocco capacità
assunzional i 201 5 e 20 1 6;

Anno 2021:

' totale complessivo € 644.771,35 ridotto ad € 635.782,57 per blocco capacità
assunzionali 2016;

Anno 2022:
. totale complessivo € 635.782,57

Tenuto conto che per il triennio 202012022 il prograrnnra prevede le seguenti assunzioni:
Anno 2020:
la copertura a tempo indeterrninato del seguente posto:
'/ n. I Istrr-rttore Direttivo di Vigilarva-Cat. D-Dl - fìrll tinre procedura di rnobilitàex art.34-

bis - D. Lgs. 16512001 e, ad esito negativo, concorso pubblico ai sensi dell'art. 35 c. I lett. a)
del D. Lgs. 16512001;

la copertura a ten'ìpo determinato dei seguenti posti:
'/ n. I Istruttore Direttivo Amministrativo - Portavoce Addetto alle relazioni interne ed esterne -

Cat. D-Dl - Part time al 50.00% Art.90 TUEL:



'/ n. I lstrLrttore Direttivo Tecnico - Geologo - Cat. D-Dl - Part time al 50,00%o (procedura di
selezione pLrbblica in itinere);

,/ n. 1 lstruttore Direttivo/Funzionario Tecnico -Cat. D-utilizzo temporaneo in proroga della
converrzione ex art. l4 CCNL 22.01 .2004;

./ n. I Istrr-rttore Direttivo Tecnico - Cat. D-Dl - Art. I l0 comnra 1 TUEL;
,/ n. 3 Istrr-rttore Tecnico - Geologo - Cat. C-C I part time al 50%-;
./ n. 2 Istruttore Anrministrativo - Cat. C-Cl part time al50%"-;
./ n. I lstruttore Contabile - Cat. C-Cl part time al 50%o-;

Anno 2021:
,/ nessuna assunzione.
Anno 2022:
./ nessLlnaassunzione.
Preso atto che i valori di spesa annuale risultano differenti rispetto a quanto in precedenza
riportato, conre da prospetto "Allegato A" al Piano triennale di fabbisogno del personale 202012022
approvato con delibera di G.M. n.21412019 per le motivazioni esposte nella richiesta di chiarirnenti
pervenuta in data 18.04.2020.
Visto ilD. Lgs. n.267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii. (T.U.EE.LL.).
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mrn.ii..
Visto lo Statuto Comunale.
Visto il Regolamento di Contabilità.
Visto il Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.
Visto il parere di regolarità tecnico-arnministrativo reso ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 26712000.
Visto il parere espresso dal Responsabile dell'Area Servizi Finanziari per quanto concerne la
regolarità contabile reso in conformità agli artt.49 e 153 del D. Lgs. 26712000.
Considerato che, nella seduta dell'Organo Deliberante sarà fondamentale, a garanzia della
conformità dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti, il supporlo giuridico
amministrativo del Segretario Comunale per come disciplinato dall'art. 97 del D. Lgs. 26712000.

PRBNDE ATTO

Clre non sussistono previsioni di soprannumero e/o eccedenze e di personale per l'anno2020

ESPRIME PARBRE FAVORBVOLE

sulla proposta di delibera di GiLrnta Municipale n. ll3 del 09.04.2020 ad oggetto: "Piano
triennale dei ./àbbisogni di personale 2020-2022
dotazione organicn approvaÍi con delibera di G
infegrazione ".

e rimodulazione della consistenza della
M. n. 21 4 del I 9.I I .2019. Modifica ed

Il Collegio:
. riclrianra l'attenzione dell'Amministrazione Comunale sul fàtto che Ia programmazione

triennale oggetto del presente parere è, in ogni caso, nel momento della coricreta
attuazione, sempre vincolata alle verifiche di cornpatibilità con le disposizioni della
normativa vigente, quindi si racconranda di effettuare una costante opera di
monitoraggio del rispetto di tutti i lirniti stabiliti in nrateria di spese del personale, con
I'adozione, ove dovuti. dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della
normativa in materia e/o dai vincoli di bilancio.

. Raccor.nanda di procedere senza indugio all'approvazione del piano delle performance e

del Piano delle azioni positive 202012022,1'adozione di tali documenti, pertutti gli enti
locali, e infatti condizione necessaria per I'esercizio della facoltà assunzionale negli
esercizi finanziari a venire, oltre che condizione necessaria per permettere all'OIV di
procedere con le valutazioni di competerrza.



Il Collegio dei Revisori dei Conti

F.to Dott.ssa Lina BIONDO - Presidente

F.to Dott.ssa Francesca Maria CANGBMI - Componente

F.to Dott. Aldo MAZZOTTA - Conrponente


