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0GGIITTO:llropostirtlitlelilrcraziorrcdiGiunlaN.ttlrricipalcn.302delll.lt.2020
Ricogliziouc rtcttc co^iiziotri ltnntrrrli oi ,up,ì,'"t"tt'o. * cli cece<lenza rli pct'sorr:rlc 2021'

Irinrodutazio'c ttctta .";;;;i;;;; ,1*ìr,, ii"t-tit"t i'gn'ii'n c pintto lriennrtlc dui fìrbtrisogni tli pcrsonaltt

202r-7a23 I

I

Indntn2<liceltrbre2020'allcorc9,00,il()ollegitldeil{cr,isorideiContidclColttr.rngdilr4olillisieritrnitoitt
via telcmatica p., pro...t.r, ntl'esarne tlclla prirposf* i. t'rggctto' Sort..pt'escrrti alla setlttta il Dott' Gio'anni

l)inrauro, la .ot(.ssa ni,*-f'o,',. e lrr ,ott.is' Stttt'àtitiii' ll Collcgio clei re'isori 
're'de 

atto della

.ocuurentazione inolrrata a nìczzo pec in data fl.ff')OZò e procerle all'Jsn're tlegli atti e alln redazione del

Vista la 1,l.opo,t, di rlelibernzionc <li clultta ùlulricipr'rle n. 302.rle]. 11.11.2020 <lel l{csponsabilc <lcl lo

settore, .ivcnte iì(l ùggelto: Ricogtrizi'ne oòrr* .",,,liri,irii nu,r,,*ti di sollrrrttttttnrcro * tll ccccdcnza tli

oersonrlc 2021. ItinrotlirnriorrL tlcltl consisicnzn della tlotaziottc organicn c pietno lricnnllc del

ffiffi;;,;;;ìr;;;,ì;;iil-inzs,munirn dci parcri tccnico c contabile fnvotcvoli; I

Vistí I'art. 89, cotlutla 5 c ['art' 91 <!cl D'lgs 267ftAA\;

Visti: -,- -...^r^ ..aoand,,i,\ ,*plirnirrrre ed inderogablls per

- l,art. 33 del D.Lgs. 165/2001 e $s.nrrn,ii. che preve<le qrrale passa-ugio. prelirDinare ed inderogabil

e*.cuuare n*o'e assuuzi"ìíí:';"irlili'îi;;i":';;ri ì;;rìnro'on'n,nr, criinttisti 
'i'esisrerìza 

di situaziorri di

:ìffi:,ii:Ì:11,ff.o:i:ì";:JljJ]ì',ì!'lili'zno, crre disporre "... re dere,rri'aziorri rerntive ail'avvi<, di p*ccdure

di recturarrrento soto atlottlte da cinscutta ^"'"ìli['i*'';";;';'ìi;;iin 
t'*t <lcl piano lricrrrrale dei

:llÌlhkl*:Íi;r',mi;[:iiil'i{;Ì;iì]rì';;"'lon' 't*rru,p'ugranrntazionc 
annt'l'are e trierrrraro <rcr

fa'bisogrro di pcrsouale,irf"r.ir.f"rf al principiódeifriJioiot'".elíe spese rli pct'sorrale' p'e*cdcntlo che le

rruo*e nssunzioni .r.u5nno".loil;il; ;ilttitiltt i r'it"g'ti Ji i"troot''iorie rli ntrove professionalità;

_ r,arr. 19 corììnrir s ar,n"n.',iiiàiiòi.ii ,i.t'ir;"i;; i'i..i'ì.rr ,i.riar,ro 20ó2 gri orgnni di rcvisio'c

contatritc ha..o t,obbtig;;; r;;;* ct,c i do.u,ur,"tff ;;;;;';i.zione.dcl lhbbiscisrìo tli persorrale degli

enri locali sian. inrp'.ntaù-ai rispetto-.et p'i"cipio'ài;;il;;;';"'trplcssi'a tlella spc-sa tli personale di cui

all,art. 39 dellir legge 27 dicenrbie 199?, n'.OUn "'J*ttiti"t-ìt'oO;nLti.ni' 
e che éutntuoli clcrog'c a lale

liìT'Ì,-flìL;,:.|iil;'i'",:fi'lllJil)lton, :.:opo 
cui rc anrn,inisrrazioni pubblicrre dicrú arlarticolo.l,

co*rra 2, e a',nr1ico;';t, ;;;;";,',t-i 
'l:;J; 

tigi'tutiuu.30 ntarzo 2001' n' 165 e sttccesst'e

nrodincnzioni, uon ,i*'i,p,"..,iì;iilii*ú: I :l.t$ ..rri3''-'i f il:'^:,1:,?:'::,,';'i:ì11íJ"lllllirÎl
;Iil;i; ài p"su"olt'ttl principio drd contcninrento della sl)esíì rn cocri

<locttntertti <li finlnza ptrbblica; 
Ii to tlegli rrlticoli 6' 6-bis c 6-terclel D'Lgs' 165/2001 ed in

Visto il D-lgs. ?5i2tll7 c il cortscgtrbrrtc tìuovo lcs

rr:rrticnlaro lcttut(ì conto: | | -.....,....:.- - ...:.ìi; licllii ;o;iui;::i:lÌc- 5 .!.....-.

a) dctl,obbligo tli rlrccor<lo tr.. pl0lìo <tci ia.obisogno dci purst,lrui' v pi.iir; iicllii p;;iu::;:^'.-- -.-,.:''..1i

ti,;gii o'uii:tiivi.i:ii': i'"r'ri: si propo:r+ Ut :t'q*i;T;;;,i'art. 6 cornrni 2 e 3:
b) tle irispclfO tlei segtrenti vincoli fìrltrttztaÌl dl ctll all irrr' u Lu'rtrr" & v J' 
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l. gli prrcri per le ussrrnzioni devono csscre rit:ontprcsi nelle capacitíì chc I'ctltc pui\ dcstir:ale Íì (ltlesle lrrralità;

2. il tlivicto rli supctatrtettto tlclln spes:r pcr il posonalc itr strrr'izio;

3. I'olrtrligo rli rispcrto tlel tetto <lel "potenziale liruite fiuanziario" tlella tlotaziorte orgatlica itì esscrc;

Tcnuto copttr cfic. ai scrrsi dcll'art. l0 del l{cgolarnento sull'Ordinantettto Gcttcralc clcgli Ulfici e dei Servizi'

Íìpprovitto con:ttto tlelibtrrrrtivo di C.lvt. n.94i2000 e sr^.nlttt.ii., "l'afselto clella strttttttra c la tlotitzionc

grgarrica vengotlo sottoposte a periodica vcrilìca tla parle rlella Cirrntir 
\trrricipale";

Visto I'art, J3. "llcccdenzc di pcrsonalc c rrrobitità collcttivit" del D.l,gs. l6-5/2001 chc lestualtncttte rcciia:

l. l,c pubblicfic anrnrirrislrazioní clre hanno situazioui tli soplaunutììcro o lilcvirto cotttitrtrlttc gccedcnze'di

pr"-rsonal0, in rclnzíone alle esigenzc lurrzionali o ull;t situtrzione filìiìnziiìriit, itnchc itl sqde di ricogrizionc

anrurale prevista dnll'articolo 6, conlrrr0 L terzo e quarlo lleriodo, sotìo letlttte a<l osservale lc procedrtrc

prro,isto clnl preserrte írrticolo dandonc inuttcdiata conuttticazione al Dipartintento della lìtnziotte prrbblicn.

2. Lc arnrrrirrisrrazioni ptrbbliche che norr adcrlpiorto tlla ricognizionc attnttale di cui al cotrtnto I non

l)ossolro elfettualc assrrrrzioni o inslnÌrrarc rapporti cli lar.oro con tlunlrrnqtre lipologia (li cotttratt{} pena la

rrullit:ì <legli ltti posti in essere.

Tcnulo conto dclla vcrifìca dclla sussislerrza di evcntuoli sitrtazioni <li sollratutunrcro e/o di ecccdenza di
pcrsonalc <li cui al sopracitato ar1. 3l tlcl D.lgs. 165/2001 e s.rn.i., avviala dall'.Antrtrinis{raziotrc Cotnunalc

pcr I'arrno 2021 e tenulo conto clle, colìre eviderrzialo ncllfl proposla in esanre, la s,lessa procedura "/rrr

rcs!ítuíto asito negati'to in quuulo i rlirigt:nti incuit,ntî, tluuli soggelti preposli u[le'.strulture di verlitt:
nell'ultwtlc lotuziorrc, lnnno utla,rlttto con ckrctrntt'ttlttzittrrc (onscr:.ttlu ugli rtti lellTlJìcio (...)
l'irtsrt,r.tistenzu di sílua:iotti di soltmnuwueraridà r: rli ccceclueo; 

l
I

Consirleralo: ]

- che l'art. I conuna 557 quatcr dellaL.296/200ó cosi corne ínlrodot,ul <'lnll'nr,.3 cournta 5 bis, tlel D.L. n.

9012014, conveltito con nrodificnzioni uella'lcgge ll4l20l4, disporrc relativaurcntc nl conteuinrcnto della
spesa dí pcrsorrale t:on rilerinrento ll vnlc're nredio <lel lrierurio precederrtc alln duto rli cntrata in vígore della
citala disposiziorre;
- chc il "declcto crescita" (D.L. n. 3412019 corrvertitocori la Logge n.26/2Al\ al['articolo 33 lega lacapacità
assulrzionrìlc dci conttuti rìon più a pcrccttturli del costo dcl pcrsortalc c€ssato íulli prcccdeuti, cou il
.rtryeranlerÌto <lclle regole fondatc strl tunr over e l'introduzionc di uu sistenrfl nraggionnente flessillilc basato
sulla.sostettíbilítà fìrranziaria dclla spesa di personùle, con tlefiniziotte di talori standnrd <li sostenibilità
fi rranziaria dellc assunzitrni;
- che l:r rtonrta di ctti sopra stabilisce che i contuni possono nssunrere sino ad llua spesa contplessiva pcr tutl(r
il personale dipcntlcntc, al lordo degli olreri riflessi rr cirlic<l <lelltrnrntiníslrazione, non srrpcriorc al valorc
soglia defiuito coltìe percerltunle, difî'ererrzíata per fascia denrogral'ica, delle entrate relalive ai prirrri tre titolí
delle cntrate del rendicortlo dcll'aurto prccedcntc a qucllo in cui vicrtc prcvista I'assunziorrc, considcrate al
rretto del fbndo crecliti dubbin csigibilità stanzíato in [rilancicr di prcvísione;

Verificalo ohc I'ar1.5. conrnra 2, <lel Dt'CN'f l7 ntarzo 2020, consente I'utilizzo tlcgli spirzi nssunzionuli
rcsidui in deroga agli incrcnrenti percerrtunli annui dclla Tabclla2 e nei liuriti di cui nlla tnbclla I del l)PClvf;
Tenuto conto chc sulln base dcl sopra citrÌto DPCìU il Couuurc dí i\'l+lilli ricadc nella fascia dcrrrtrglafica
conìpresù tlu 10.000 a 59.999 abitanti c chc il rclatir,o r'rllorc soglia perlthscia dcnrografica pcr í cornuni c.d.
"virtuosi" è hssato al 27Yo; I

Acccrlato tlte il virlorc lìrtirnziario delh caplcità assttnzionale di spcsa p(ltcnziirle urassiÙta írn1:osta coruc
..,irrcclc eil*iÌt{-r 'Jt!!a lcglr a! sc;rs-i iil D ! ì'1,'?íìlq':'.!.-! Dî{':!! d:! !?.*-i.lf:'-l '; plr; :ri :irlf i'u;.-iiia.lirv
al di sotto tlella pelcenlLrale def 27% di irtcidenza sne.qa del ptrrsrtttalo/ellsl!e ,..r.ln'enli. c,lnre si er,!:lcl <l:rl

prospct(o niicgato aiia proposta iri iìf g,of nenio;

Dato atto che:
t) sul piano tlci plesupposti olglnizzativi
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-il Conrurre lìa lxorìedrtto rlla Litlclclnrirruzionc tlclla <lolazitrnc organicÍt girrsta C.ì\'f. rt.7tl/2016 c stl!'c!'ssiver

G.lr,f. rr,57120ti, z0.slzot8. 242120lli. 21412019, 10212020 c I'ntto di r:irrroclulaz.ionc cd irdegutrntt:Dtt} itt

csíìnlei
-il Corlurrc lrir cflèttuatg ln ricogniziorre annualc tlelle ecce<lettze tli persortale lrcr I'antro 2()2 l, ili r^0llsi c Ptrr

gli ciÈtti clell'art. l3 del O. tgs. l(r5 l200lc s.rl.i., tttrt rilevando sittraziottu tli eccederrza rrú di

soprannUlìlc[o:
-il Curpule. si c tlotato <lcl pilrro tlcllc az.iorri positivc di cui all'art.48 tlcl tl.lgs. l9.9/2006, tticttttto

202I 12023,girrsIa tleI i bcraziortc <lel ln C, lvl. n. 227 12020;

-il Corrrurre lia attivato regolalureute ed intpletttertta la pia(lalìrrnla teletrratica di certificazionc dei

crediti (41t.27, dcl d.l. (r6 1 20 1 4 e s,rtt.i.);

-il Corrrrrne per I'anrto 2019 lra approviìto il biltucio <li prcvisione 201912021 corr delibcra di (l.C' n.

2512019, íl piauo tlella perlornrirrce cd il PEG con C.N'|. n. l'tl20l9 e (ì.M. rr. lló/2019 di ntoditìca (:rrt. l0

del d.lgs. I 50/2009);
-il Corirrrrre Ia approvrto il rencliconto di gestione 2018 (artt. 162 e 169 1'trcl), girrsla clcliberazionc di C.C.

n.29 <lel 3010712019; 
I

,il Corrurnc di [,lclilli ha adortiìto la hcliLreraziorru <li G.r!1, n. l-14/2019 irl ot'dirtc al bilnrlcio consolitlnto;

-il Conlrle cli lvlelilli ha lclottato la hcliberazione cli ().C. rr. (r4/2019 di trpprovazione dcl bilattcio preventivo

202012022;
-il Corrrqncpcrl'antro2020 lraflpprovírtoil piarrorìcllaperlbrrnattcee(l il I'EGr:orrG.lvl.rr. 14312020(art. l0

del tl.lgs. I 50/2009);
-it Corrrtrne lra approvato il rcrrtlicorrlo dí gestione 2019 (artt. 162 e 169 Trrel), girrstI deliberazione di C.C.

n.512020;
-il tcrnririe di npplovaziorrc del bilaucio consoliclato 2019 di ctti all'art. 18, c. I lett. c) del D'Lgs. ll8/201I è

sîato dill'crito a] 30llll2ll20 dlll'ar1. ll0 tlel D.1,. rj4/2020 (c.tl. dcclcto rilancio);

b) sul piano dei vincoli fìrtanzilri:
-il Cornune rron risulta strulluralnterrte deficitario né in stato tli clissesto firtattzianto;

-la spesa cli personale pcll'anno 2018, sccondo i dati rli constltìli\fo, è stata trtantcntrtn al tli sotto tlel

'aloie 
nreclio rlcl lliennio 20ll/2013, risul(ando lale tlirto nredio pari ad € 3.899.650,9(r c la spcs:r di

personalc dcl 20 I 8, al ne(to <lelle contponenli esclusc, pari ad G3.674'804,29;
'-ln 

,parn di pcrsonale ncll'annù 2019, iccondo i dati di cousttnlivo, è stala tttatttcntlta rìl di sotto del

valoic nreclio dcl trierurio 201 l/201I risulrando tale dato uteclio pari ad € 3.899.650,96 € la spcsa tf i pcr'sonale

rlcl 2019, ill nctto tlellc corltponcllli gscluse, prrri ad €3'tì19.025'48;

-i dati pievisionali clel Bitancio dil prcvisione 2A2012022 dclla spesa di per.sorrale in cltiave plosletlica,

evidenziarro iI rispctto dcl vrlore nt.bio di spesir del nrcdcsinro triennio:

Tenrrlo couto che I'alrnrirristrazionc prevede pel il trierrnio 2a2ll2()23 e pel i rispettivi piani ltnnuali, cott

rilèrilregto alle prinraric esigenze orgillrizzative, di firnzionantettto e di conteniulento della s;:csa in ttgione

aeiie tilsponiUiliià finllziaril propric-dell'Aururirristrazione, nel rispcllo <Jel lirnite antrttale di contcnintettto

dellc spcsc cli pcr.sonalc vigcntà, llrssurrzionc tlcllc ligrrre professionaliconrc di segttito indicato:

Pcr I'nntto 2021:
rr) ll copcrturiì a tentpo ittdelerlttinrtlo dei segrrentl postlr

-ir.l posto di Istruttorc Diretlivo di Vigilarrza - Cat. D-Dl - fìrll tinrc

(ccncorso ptrbblico anrto 2020 irl itincrc)
- u. 2 posti'di lsltrrtlore Anrnrinistrativo - Cat. C-Cl - part. tinre al.5-0J10 07o, procedulír pcr nrobililtì

exar.f.34-bis-D.Lgs, 165/2001 e,adcsitoncgatívo,concorsoprrbblicoai sertsi dell'art,35c. I lett.a)

del D.Lgs. 165/2001 tli cui n. I posto cou àcccsso tlall'estcrno; rt. I posto dcstinalo al persottaìe dipcndcnte

intenro,in posscsso clel tirolo tli snrttio richiest<.r pel I'acccsso <lall'cslerlro, con applicazionc tlclla riscr-va tlei

rrncti rlqqsí:r c^ncr!!-s:1 :ri sensi cle!l'1rt.52, cotrttl:r !'l-tis tle! D.!.gs !65/2001;
1 n. Z losti <li lstrurtorc Contabile - Qat. C-Cl - part, tinre al 50.00 % , procedura pcr rrlobilità ex irrl.. . _

34.liis . D.Lgs. 165i200tc. ad esirc{ncgirtivo, concúisù ptrbblico ai scnsidcll'nrt. 3.5 i, I t1t,il{ct !'t-Si
165/200ldi cui: n. I posto cou nccdsso dull'csterno; il. I posto destlniìlo al pcrsollale (llllclì(lclìIe lllte.mQ' il]

i-rusSgsig gÉi iai(iiú Ùr iiiiuii-t I r(JrtrùirÙ

n .oncctrso ai sensi r,lsll'art. -52, cottitnn l'bis del D.Lgs. I 65/200 I ;
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b) ln coperttrrlt tì tenlllo tlclct'rtlitta(o dei scgttcrtti postil

- ír. f puUu di Istntttorc Dircttivo Anrruirristr'iriivo - l'otlavoce r\<klctt(r';rlle lelaziotti irttclrtc ctl

cslcnri - Cat. D-lfl - paÌt titllc al 50,00% 'ALt. 90 TUEL;

- rr, I p.sto di lstnrttoic f)irelti'o Tccnico - Ceolqgo - Cat. D-Dl pilrt tilue al 50,00%;

- rr. 2 posri di lstnlttore Direttivo Tecnico - Cat. D'Dl - Arr. I l0 collìllìa I TUEL;

- 
'. 

3''osti clí Istlrttorc Tccnictr - cat. c-cl - pall. linlc a150,00%o (procedura di sclczionc pubblica arilo

2020 in itìnere):
- D.2 posti cli lsltutkrre r\rnnlinis(ratit'o - Cat' C'Cl - pitrt tiltre nl 5

prrbblica nrrno 2020 in itinerc);

- ,r. I posto di lstnrttor c Contabilc ' Cat. C-Cl - part tinìc al 50'00%

pubblicrr nrrno 2020 in itinere);

Pcr Itltntto 2022: ncsstrnn nsstttrzione.

0,00f0 (procetltrra tli seleztorte

I

(proi:cdtrrn di selcziorrc

Il Collegio tlc'i Revi'sori clci C'orrti tlel Contrute di il'lelillí

'l'erruto conto tli qtlalllo sopra cspl'csso c, irr particolarc:

Ilreso atto clel prospetto tìnanzítLio allegaro alla proposlit itt csattle quale parle inlegrirntere soslnttziale,.ove è

attcstilto il ralàrc finrrrziar-io dclla capùità assunziouale di spcsa potcnziale ntnssinta irrrposta corlte vittcolo

csrenìo tlalla lcgge ai scnsi clcl D.L.3li20l9 c del DPC:lr'f tlcl 17.03.2020 c dal qrralc si <lesrrme che il

C'rrrun,e di lr4clillí resrr Ql. cli sotto della uerc-eltualc del 2?% di irrcidenzir spest dcl pers()nale I cntriltc

concnti al netto dcl FCDE; r

I

Tcrrrrto corrto chc il piano dei fabbisogni cli personalc 202112023 oggcttb della presente delibcrazionc rppare

corrrenle con I'ottivifiì di pr.ograrnnrni;onr è generale tlell'Ente e rispclfa i vitrcolí finanziari pr$'isti dnlla

*igente rìolr'aliva iu matàriJili .assunziorri c di contenimento della spese di persottale, irr arntonia con gli

obicttivi clefiuiri nel ciclo della perfonrarìce, owcro con gli obiettivi clte l'Ente intcllde raggiungere nel

pcriodo r1i rilbrirrrento (obictrivi gencrali erl obicttivi spccifici, ai sensi dcll'alt.5, corìltllÍl l, clel D'Lgs.

n. I 50/2009);

I'cr Itutttto 2023t rtcssunn îssttrtziotte

EsPrinlc

l)arere lir,orevole all'approvazione della proposta in o-ugelto'

Alle orc I 1.00 ù sciolta la scduta previir re(lazíone, lettttrn e allprovitziorte del prcsentc vcrbalc.

II dei Revis.rLi dei Conti

/"' )
I \ .. ,,';
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