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PROPOSTA DI DELIBERA D] GIUNTA COMUNALE DEL 28-09-2018 N.305

Oggetto:MODIFICA ALLA DELIBERAZIONE DI G.M. N. 205 DEL 08/09/2018 AVENTE
AD OGGETTO: "MODIFICA ALLA DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI
MELILLI RIDETERMINATA CON ATTO DI G.M. N. 78 DEL 13/04/2016 E MODIFICATA
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Il sottoscritte Giuseppe Carta, in qualitd di Sindaco nonché Assessore alle Risorse Umane,
sottopone all’onorevole Giunta la seguente proposta, avente ad oggetio:

“MODIFICA ALLA DELIBERAZIONE DI G.M. N. 205 DEL 08/09/2018 AVENTE
AD OGGETTO: “MODIFICA ALLA DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI
MELILLI RIDETERMINATA CON ATTO DI G.M. N. 78 DEL 13/04/2016 E
MODIFICATA CON DELIBERAZIONE DI G.M. N.57 DEL 26/03/2018”

PREMESSO che con I’adozione della deliberazione n. 205 dell’08/09/2018 la Giunta
Municipale provvedeva alla modifica della Dotazione Organica del Comune di Melilii
rideterminata con atto di G.M. n. 78 del 13/04/2016 e modificata con deliberazione di G.M. n. 57
del 26/03/2018, costituita da complessivi n. 159 posti di ruolo, a tempo pieno ed a tempo parziale,
distinti in base al sistemi di inquadramento contrattuale, cosi come di seguito indicato e
rappresentato all' Allegato 1, ove sono riportati i profili professionali previsti:

DOTAZIONE ORGANICA Pos.ti . Annotazioni Postt ' Posti‘
previsii occupatt vacantl
Categoria A [ i9 0
Categoria B 78 78 0
Categoria B-B3 04 03 01
Categoria C 39 di cui n. 5 Agenti P.M. 33 06
p.t. al 55,56%
Categoria D 14 di cui n. 1 Assistente 10 04
Sociale
p.t.al 91.67%
en. 1 Istrutt. Dir.
Amm.vo Portavoce
addetto relazioni p.t al
88,89%
Categoria D-D3 05 05 0
TOTALE POSTI 159 148 11

ACCERTATO che nel prospetto contabile dimostrativo della spesa teorica di cui alla
Dotazione Organica approvata, allegato al su citato atto, & stato riscontrato nel file di excel un
errore tecnico contabile nell’imputazione e calcolo della spesa nella seconda colonna % P.T. , per
cul necessita, pertanto, provvedere alla modifica della suddetta deliberazione affincheé venga
garantito il rispetto della neutralitd finanziaria prevista dall’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 165/2001,
giusta nota prot. n. 23041 del 28/09/2018;

RILEVATO, per quanto sopra, che la Dotazicne Organica dell'Ente risulta costituita da
complessivi n. 159 posti di ruolo, a tempo pieno ed a tempo parziale, distinti in base ai sistemi di
inquadramento contrattuale, cosi come di seguito indicato e rappresentato all’Allegato 1, ove sono

riportati 1 profili professionali previsti:




DOTAZIONE ORGANICA Pos.ti | Annotazioni Posti | Posti.
previsi occupali vacanti
| Categoria A 19 19 0
Categoria B 78 78 0
Categoria B-B3 04 03 01
Categoria C 39 dicuin. 5 Agenti P.M. 33 06
pt. al 55,56%
Categoria D 14 di cui n. 1 Assistente 10 04
Sociale
p.t.al 91.67%
en. 1 Istrutt. Dir.
Amm.vo Portavoce
addetto relazioni p.t al
81,40%
Categoria D-D3 05 05 0
TOTALE POSTI 159 148 11

DATO ATTO che la Dotazione Organica dell’Ente, cosi come modificata, mantiene
complessivi n. 159 posti di ruolo, a tempo pieno ed a tempo parziale, distinti in base ai sistemi di
inquadramento contrattuale e garantisce la neutralitd finanziaria prevista dall’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 165/2001, giusto prospetto dimostrativo allegato alla presente;

VISTO il parere favorevole del Vice Segretario Generale espresso con nota del
28/09/2018, incamerato al prot. n. 23042 pari data, ai sensi delf’art. 19 del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e de1 Servizi,

VISTO il “Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi" dell'Ente,
che detta i principi e 1 criteri generali con 1 quali la Giunta, in conformita agli indirizzi generali
stabiliti dal Consiglio Comunale, disciplina 'ordinamento medesimo;

VISTO i1 D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL, Comparto Regioni — Enti Locali;

Tutto cio premesso;

PROPONE

La premessa narrativa & parte integrante del presente atto.

DI APPROVARE le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

DI MODIFICARE la deliberazione di G.M. n. 205 del 08/09/2018 avente ad oggetto
“Modifica alla Dotazione Organica del Comune di Meiilli rideterminata con atto di




G.M. n. 78 del 13/04/2016 ¢ modificata con deliberazione di G.M. n.57 del
26/03/2018” affinche consti che la Dotlazione Organica dell'Ente sia costituita da
complessivi n. 159 posti di ruolo, a tempo pieno ed a fempo parziale, distinti in base ai sisterni di
inquadramento confrattuale, cosi come di seguito indicato e rappresentato all' Allegato i, ove sono
riportati i profili professionali previsti:

DOTAZIONE ORGANICA Posti Annotazioni Post Posti
previsti occupati vacanti
Categoria A 19 19 0
Categoria B 78 78 0
Categoria B-B3 04 03 01
Categoria C 39 di cul n. 5 Agenti P.M. 33 06
p.t.al 55,56%
Categoria D 14 di cuin. 1 Assistente 10 04
Sociale
p.t. al 91.67%
en. 1 Istrutt, Dir.
Amm.vo Portavoce
addetto relazioni p.t al
81,40%
Categoria D-D3 035 05 0
TOFTALE POSTI 159 148 11

DI DARE ATTO che la Dotazione Organica, cosi come modificata, mantiene in atto n.159
posti di ruolo, a tempo pieno e a tempo parziale, distintl in base ai sistemi di inquadramento
contraftuale e garantisce la neutralitd finanziaria prevista dall’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 165/2001,
giusto prospetto dimostrativo allegato alla presente;

DI DARE ATTO, infine, che si & provveduto ad informare preventivamente le O0.SS. ¢ la
RSU ai sensi dell’art. 4 del CCNL del 21/05/2018, giusta nota prot. n. 2304 3 del 28/09/2018;

DI PROPORRY. ’immediata esecutivita del presente atto, ai sensi dell’art. 12 della T.R. n.

44/91.
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