NUOVA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI DI PERSONALE ANNO 2020 DEL COMUNE DI MELILLI

spesa del personale lorda senza IRAP anno 2018 € 4.718.741,63 spesa assunzioni flessibili anno 2009 €
spesa del personale lorda senza (RAP anno 2019 € 4.269.279,18 spesa assunzioni flessibili prevista anno €
spesa del personale lorda senza IRAP prevista anno 2020 € 4.582.821,38 spazi assunzionali flessibili disponibili €
comuni per fasce demografiche valore soglia percentuali massime incremento 2020 2021 2022 2023 2024
meno di 1.000 abitanti 29,50% meno di 1.000 abitanti 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
da 1.000 a 1.999 abitanti 28,60% da 1.000 a 1.999 abitanti 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
da 2.000 a 2.999 abitanti 27,60% da 2.000 a 2.999 abitanti 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
da 3.000 a 4.999 abitanti 27,20% da 3.000 a 4.999 abitanti 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90% da 5.000 a 9.999 abitanti 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
da 10.000 a 59.999 abitanti 27,00% da 10.000 a 59.999 abitanti 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
da 60.000 a 249.999 abitanti 27,60% da 60.000 a 249.999 abitanti 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
da 250.000 a 1.499.999 abitanti 28,80% da 250.000 a 1.499.999 abitanti 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
con e oltre 1.500.000 abitanti 25,30% con e oltre 1.500.000 abitanti 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

facolta assunzionali lorde diponibile quinquennio precedente

valori soglia di rientro per la

maggiore spesa

anno turn over perc. applicabile totale disponibile comuni per fasce demografiche |valore soglia
2019 € 1100% - € meno di 1.000 abitanti 33,50%
2018 - €175% € da 1.000 a 1.999 abitanti 32,60%
2017 - €175% € da 2.000 a 2.999 abitanti 31,60%
2016 - € 1100% € da 3.000 a 4.999 abitanti 31,20%
2015 - € 1100% € da 5.000 a 9.999 abitanti 30,90%
2014 - € |80% € da 10.000 a 59.999 abitanti 31,00%
totale € da 60.000 a 249.999 abitanti 31,60%
da 250.000 a 1.499.999 abitanti |32.80%

accertamenti entrate correnti anni 2017-2018-2019 media con e oltre 1.500.000 abitanti 29,30%
€ 20.593.411,99 ] € 23.510.675,89 l € 23.538.926,98 | € 22.547.671,62
fondo crediti dubbia esigibilita 2019 € 2.075.612,78 nuovo limite massimo spesa di personale anno corrente lorda | €  4.693.965,93
valore entrate correnti da rapportare € 20.472.058,84
rapporto spesa personale su entrate corrrenti 20,85% eventuale spesa lorda altre assunzioni a gualsiasi titolo € -
percentuale incremento applicabile 9,00% eventuale finanziamento in deroga unioni fino a 38.000,00 euro | €
eventuale incremento massimo spesa personale € 424.686,75 voci di spesa del personale da decurtare €
nuovo rapporto spesa personale su entrate corrrenti 22,93%
eventuale ulteriore incremento dalle facolta assunzionali € -
nuovo rapporto spesa personale su entrate corrrenti 25,12%

nuove assunzioni da programmare per I'anno corrente calcolate sul costo personale lordo
categoria tabellare tredicesima oneri e IRAP oneri e IRAP totale assunzioni |costo assunzioni
programm
] ate

Al 17.060,97 € 18.482,72 |135,18% € 6.502,22 | € 24.984,94 - - €
Bl 18.034,07 € 19.536,91 [35,18% € 6.873,08 | € 26.409,99 - - €
B3 19.063,80 € 20.652,45 (35,18% € 7.265,53 | € 27.917,98 - - €
C1 20.344,07 € 22.039,41 (35,18% € 7.753,46 | £ 29.792,87 - - €
D1 22.135,47 € 23.980,09 (35,18% € 8.436,20 | € 32.416,29 - - €
D3 25.451,86 € 27.572,85 (35,18% € 9.700,13 | € 37.272,98 - - €
totale - - €
nuova spesa di personale lorda senza IRAP programmata anno 2020 € 4.582.821,38
margine della spesa personale rispetto al limite per eventuali nuove assunzioni € 111.144,55
differenza rispetto alla previsione iniziale della spesa personale anno 2020 € -




NUOVA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI| DI PERSONALE ANNO 2021 DEL COMUNE DI MELILLI

spesa del personale lorda senza IRAP anno 2018 € 4.718.741,63 spesa assunzioni flessibili anno 2009 3
spesa del personale lorda senza IRAP anno 2019 € 4.269.279,18 spesa assunzioni flessibili prevista anno €
spesa del personale lorda senza IRAP prevista anno 2020 € 4.582.821,38 spazi assunzionali flessibili disponibiti €
spesa del personale lorda senza IRAP prevista anno 2021 € 4.663.466,11
comuniper fasce demografiche valore soglia percentuali massime incremento 2020 2021 2022 2023 2024
meno di 1.000 abitanti 29,50% meno di 1.000 abitanti 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
da 1.000a 1.999 abitanti 28,60% da 1.000 a 1.999 abitanti 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
da 2.000 a 2.999 abitanti 27,60% da 2.000 a 2.999 abitanti 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
da 3.000 a 4.999 abitanti 27,20% da 3.000 a 4.999 abitanti 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90% da 5.000 a 9.999 abitanti 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
da 10.000 a 59.999 abitanti 27,00% da 10.000 a 59.999 abitanti 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
da 60.000 a 249.999 abitanti 27,60% da 60.000 a 249.999 abitanti 7,00% 12,00% 14,00% 15,00%» 16,00%
da 250.000 a 1.499.999 abitanti 28,80% da 250.000 a 1.499.999 abitanti 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
con e oltre 1.500.000 abitanti 25,30% con e oltre 1.500.000 abitanti 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
facolta assunzionali lorde diponibile quinquennio precedente valori soglia di rientro per la maggiore spesa
anno turn over perc. applicabile totale disponibile comuni per fasce demografiche |valore soglia
2019 - € 1100% - £ meno di 1.000 abitanti 33,50%
2018 - € 175% - € da 1.000 a 1.999 abitanti 32,60%
2017 - £175% - £ da 2.000 a 2.999 abitanti 31,60%
2016 - € 1100% - € da 3.000 a 4.999 abitanti 31,20%
2015 - €1100% - £ da 5.000 a 9.999 abitanti 30,90%
2014 - € 180% - £ da 10.000 a 59.999 abitanti 31,00%
totale - € da 60.000 a 249.999 abitanti 31,60%
da 250.000 a 1,499,999 ahitanti [32.R0%

accertamenti entrate correnti anni 2017-2018-2019 media con e oltre 1.500.000 abitanti 29,30%
€ 20.593.411,99 | £ 23.510.675,89 | € 23.538.926,98 | € 22.547.671,62
fondo crediti dubbia esigibilita 2019 € 2.075.612,78 nuovo limite massimo spesa di personale anno corrente lorda | € 5.024.277,84
valore entrate correnti darapportare € 20.472.058,84
rapporto spesa personale su entrate corrrenti 20,85% eventuale spesa lorda altre assunzioni a qualsiasi titolo €
percentuale incremento applicabile 16,00% eventuale finanziamento in deroga unioni fino a 38.000,00 euro | € -
eventuale incremento massimo spesa personale € 754.998,66 voci di spesa del personale da decurtare € -
nuovo rapporto spesa personale su entrate corrrenti 24,54%
eventuale ulteriore incremento dalle facolta assunzionali €

26,74%

nuovo rapporto spesa personale su entrate corrrenti

nuova spesa di personale lorda senza IRAP programmata anno 2021

€ 4.663.466,11

margine della spesa personale rispetto al limite per eventuali nuove assunzioni

£ 360.811,73

differenza rispetto alla previsione iniziale della spesa personale anno 2021

€ 80.644,73




