COMUNE DI MELILLI

DOTAZIONE ORGANICA - PROFILI PROFESSIONALI

POSTI DI CUI VACANTI
CAT|PREVISTI| COPERTI | FULL-TIME ‘ PaRT-TME | PART-TME | % | unma| % Juwra| % RoGRAMWA %
OPERATORE SERVIZI VARI Al 14 14 11 3 | 3 es1% | 0
| | Al 4 | 4 4 R
B TOTALE POSTICAT.A| | 18 18 15 3 3 | 0 0 o o 0
ESECUTORE SERVIZI VARI B 62 62 6 56 | 55 _‘ 8611% 1  97,23% . | o
OPERATORI DI SERVIZI DI POLIZIA STRADALE URBANA | B 9 9 7 2 2 | se11% [ o |
ESECUTORE MESSO NOTIFICATORE B 2 | 2 2 | 86,11% ' ! o |
OPERAIO SPECIALIZZATO [ B] 3 3 3 | [ :
TOTALE POSTICAT.B, | 76 76 @ 18 | 58 57 1 | 0
COLL PROFESSIONALE AMM.VO B3| 1 11 | o
COLL.PROFESSIONALE TECNICO B3 1 1 | 0
TOTALE POSTI CAT.B3 2 2 2 0 0 0 0
ISTRUTTORE TECNICO c| 9 7 7 2 )
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c| 18 | 12 12 1 )
ISTRUTTORE CONTABILE cl 2 | 1 1 | 1
ISPETTORE DI VIGILANZA lcl 5 1 5 5 o |
DISASTER MANAGER-ISPETTORE CAPO P.M. cl 1 1 1 ] 0 B
AGENTE P.M. C 7 7 7 1 86,11% 1 9723% | 5 5556%| O |
B TOTALE POSTI CAT. C 37 33 26 7 1 | 1 5 4 |
. | = 1 ‘ 11
ISTR.DIR.AMM.VO SERVIZ! LEGALI ) Dl 1 | 1 1 1 8611% ‘ i 0 |
ISTR.DIR.TECNICO D] 5 | 3 3 0 2 |prcurtssssv
ISTR. DIR.AMM.VO/ASSISTENTI SOCIALI D 1 1 1 | o
ISTR.DIR. AMMINISTRATIVO D] 2 2 2 N 0
ISTR.DIR. AMM.-PORTAVOCE ADD. RELAZIONI INT/EST. | D | 1 o | 1 50,00%
ISTR.DIR. TECNICO - GEOLOGO D| 1 0 1 50,00%
ISTR.DIR. CONTABILE - D 1 1 1 0 _
ASSISTENTE SOCIALI - D| 2 2 2 B 0
- TOTALE POSTI CAT. D 14 10 | 9 1 [ 1 - 0 4
|
[COMANDANTEPM. D3| 1 1 1 - ! | | o
FUNZ. AMMINISTRATIVO - D3 1 1 | 1 | 0
FUNZ. CONTABILE D3| 1 1 1 ] | o
FUNZ. TECNICO |D3] 2 2 1 T 1 50,00% o
TOTALE POSTI CAT. D3| 5 | 5 4 1 1 0 0
TOTALE GENERALE POSTI DOTKZIONE ORGANICA 152 144 74 70 63 2 5 8




