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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

del personale dipendente non ditigente del comparto Funzioni Locali

pet Putilizzo delle risorse annualiti economica 2020

Premesso che in data 0571172020 la Delegazione ‘I'maltante ha proceduto, giusta apposita convocazione, ad
approvare Iaccordo decentrato inerente il “Contrato Collettivo Decentrato lategrativo del personale dipendeate
non dirigente comparto Funzioni Locali del Comune di Melilli per ['utiizzo delle risorse annualita ecanomica 2020

Che a seguito del parere favorevole, in ullimo, espresso in data 09/12/2020 dal Collegio dei Revisori det
Cond sullutilizzo delle risorse finanziaric decentrate “C.C.DL. — annualiti economica 20207, at fini della
certificazione di compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa prevista con i vincoli
posti dal CCNL ¢ dal hilancio del’Ente ¢ la relativa certificazione degli oneri di cul alPart. 40/bis del D.Lgs.
165/2001, con Deliberazione 0. 291 del 11/12/2020 la Giunts Municipale ha autorizzato U Presidente della
Delegazione di Parte Pubblica alla definitiva stipufa del “Conteatro Collettivo Decentrato Integrativo per il personale
dipendente non ditigente comparto Funziont ocali del Comune di Melilli per Turilizzo delle nsorse annualita

economica 20207,

Che con nota prot. n. 23209 del 27/ 10/2020 si é provveduto alla convocazione della Delegazione Trattante
per procedere, quale secondo punro alPOrd.g. - alla “Supula del Contratto Collettivo Decentrato Tategrativo del

ersonale dipendente non dirigente comparto Funziom Locali del Comune di Melilli per Tutilizzo delle nsorse
p g [

annualitd ceonomica 20207

Il giorno 14 del mese di Dicembre del'anns 2020 alle ore 10.06 ha avute luogo Fincontro tra:

La Dotesaza e Ji Uiinee Pubblica, comnpusta dal Presidente, Dot Antonio Tumminelle

dal componente, Dottssa Nardina Casteo

dal componente, Dorrssa [inza Marchiea




¢ la Delegazione di Payte Sindacale composta dal rappresentanti delle seguent Organizzazioni Sindacali firmataric

del CCNL ¢ RSA:
- Rappresentante Sindacale FP CGIL

— —— Rappresentante Sindacale CISL. FP /‘
r\inmorc r\M Ruppresentante Sindacale U[], FPL ﬁ//b‘{ff
7

Rappresentante Sindacale CSA RIG IONT UTONOMIE LOCALI

Gervasi Annamaria RS.A.FP CGIL Q,)\mn&‘-,(qu ‘Nﬂ""\
Campagna Anta A& RSA. CISLEFP . Y __ C/]L\wa

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nclle persone dei Sigg.:

. S : bl 0 o rd s )(/';\

Nicosia Francesca Rappresentante Sindacale o EJ-‘J_'-‘ Lt /
) , AN ;'/(, A
Longo Mano Rappresentante Sindacale 7/ [ g -
!
Rubino Giuseppa Rappreseatante Sindacale © Z
Aprile Maria Rappresentante Sindacale T{ t il
Y

Albanese Gaetano Rappresentante Smdacaie (W
Baracchi Silvana Rappresentante Sind: |c,dc{(_,»" gt (‘ - :
Spada Sebastiana Rappresentante Smdacale ‘S"‘j‘/

i e Rappresentante Sindacale

< o Rappresentante Sindacale

Svolge le funzioni di Segretaria: Sig.ra Sofia Pagliaro. b q Q\(""" ( Y

Alrermine della dunione le part hanno sottoscritto il C.O DL in oggetio del persomle dipendente non dingente
comparto Funzioni Locali del Comune di Mclill
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MELILLI

REAF AR E IR RS

FONDO RISORSE FINANZIARIE DECENTRATE DI CUIALL’ART. 67 COMMI |,
2E3DEL CCNL 21/05/2018 ANNUALITA"ECONOMICA 2020
RIPARTIZIONE-UTILIZZO RISORSE ART. 68 CCNL 21/05/2018

IR




VERBALE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI MELILLL PER L'ANNUALITA' ECONOMICA 2020

PREMESSO che Yart. 40 del D.Lgs. 165/2001 ed in particolare i commi 3 bis e 3 quinques,
disciplinano la contrattazione collettiva integrativa negli enti locali;

RILEVATO che in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto it C.C.N.L. del comparto Funzioni
Locali per il triennio 2016-2018;

CHE, rispettivamente, ghi artt. 67 e 68 del suddetto C.C.N.L. prescrivano le nuove disposizioni
in materia di costituzione del Fondo Risorse Decentrate, relativamente alle risorse stabili e variabili ed

alla loro destinazione ed utilizzo;

CHE:
-il comma 1 dell’ art. 67 ha stabilito che; “A decorrere dall'anno 2018, il "Fondo risorse decentrate”,

& costituito da un unico importo consolidato di tutte le rlsorse decentrate stabili, indicate dall‘art. 31,
comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi
comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le
quote di indennita di comparto di cul all'art, 33, comma 4, lettere b) e c) det CCNL 22/1/2004

...omissis...”;
- il comma 2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano, quale parte stabiie del fondo,

I'importo di cui al comma 1,
- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con importi

variabili di anno in anno;

RILEVATO che l'art. 9, co. 2-bls del D.L. n. 78/2010 ha fissato, per il triennio 201172013,
I'importo del fondo risorse decentrate nella misura massima di quanto previsto per fanno 2010, con il
vincolo della diminuzione in misura proporzicnale alla riduzione del personale In servizio;

CHE la Legge n.147/2013 (Legge di stabilita 2014) con l'art.1, comma 456, ha apportato
modifiche al citato 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito, in Legge n. 12272010, ed ha
stabllito che: "A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'asmmontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo
2001, n.165, non pud superare il corrispondente [mporto dell'anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal
10 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorlo sono decurtate
di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo i

CHE per I'anno 2015, gli enti, per costituire il fondo risorse decentrate, dovevano osservare il
disposto dell' art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 78/2010, cosi come da ultimo madificato dalla Legge n.
147/2013;

CHE rart. 1, c. 236 della L. 208/2015 (Legge di stabilita per il 2016) ha previsto che: "Nelte
more dell’adozione dei decreti legisiativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
..., @ decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo deile risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, ..., non puo superare il corrispondente importo determinato per
t'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della narmativa vigente®;

CHE, altresi, per il Fondo risorse decentrate anno 2016 & intervenuta la Circolare RGS n.
13/2016 che ha optato per la "Decurtazione permanente ex art. 1, co. 456 della Legge n. 147/2013" (in
luogo delle decurtazioni previste dall' art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 78/2010);

CHE, infine, il disposto di cui ali‘art. 23, co. 2, D.Lgs. n. 752017 ha stabilito che: “Nelfe more di
quanto previsto dal co. 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del
merito, la qualitd dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennajo 2017,
I'ammontare complessivo defle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, co. 2, del
Decreto Lagistativo 30 marzo 2001, n. 163, non pud superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2016,

CONSIDERATO che per 'anno 2018 e successivi 'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2017, c.d.
“Riforma Madia della Pubblica Amministrazione”, ha fissato un nuovo metoda a regime per la corretta
costituzione dei fondi, sia per il personale dirigente che non dirigente, stabilendo nell'importo calcolato
neli‘anno 2016 il limite “invalicabile” per la costituzione del fondo stesso, che per questo Ente risulta
essere di € 319.201,17;

VISTO e RICHIAMATO VFart. 33 comma 2 del c.d. "Decreto crescita” D.lgs.28/01/2019, n.34
convertito con la legge 28/03/2019 n. 26; o _,___) by /
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RILEVATO che il su richiamato disposto, prevede testualmente che: "il limite al trattamento
accessorio del personale di cui allart. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ¢
adeguato, in aumento a in diminuzione, per garantlre I'invarianza del valore medio pro capite, riferito
all’anno 2018, de) fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli
incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il persanale in servizio
al 31/12/2018";

VISTO il decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante "Misure per
la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato
in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27 aprile 2020, attuativo delt’art.33 comma 2 del D.L. 34/2019 (c.d.
Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delte attuali regole fondate sul turn-over aprendo
possibili spazi per le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni che risultano virtuosi nel rapporto
tra spese di personale ed entrate correntl ed ha testualmente disposto relativamente alle misure per la
definizione del limite al trattamento accessorio del personale che: ‘rilevate che il limite al
trattamento economico accessorio di cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 75, & adequato, in aumento o in diminuzione, ai sensi dell'art. 33, comma 2, del D.L. n.34 del 2019,
per garantire il valore medio pro-capite riferito all’anno 2018, ed in particolare & fatto salvo il limite
iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 20187

VISTA infine la Circolare sul DM attuativo dell’art..33 D.L. 34/2019 in materia di assunzioni di
personale del Ministro per la Pubblica Amministrazione e di limite al trattamento £conomico accessorio
del personale dipendente;

ATTESO CHE il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di trattamento
accessorio contenute neil‘art, 33 del D.L. 34/2019 si applicano con la medesima decorrenza del definito
nuovo “regime assunzionale” e che & fatto salvo il limite iniziale qualorail personale in servizio risulti
inferiore al numero rilevato al 31/12/2018; ciog il predetto limite iniziale non & oggetto di riduzione in
caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato realizzatesi in vigenza
dell‘art. 33 D.L. n. 34/2019;

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa @ contemperare l'esigenza di
incrementare e mantenere elevate Vefficacia ¢ l'cfficienza dei servizi erogati alla collettivita a livello
locale, con Vinteresse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del
personale;

RICHIAMATO I'art. 67 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018
avente ad oggetto “Fonduo risorse decentrate: costituzione” e pili precisamente i commi 1, 2 e 3;

RICHIAMATA, altresl, la dichiarazione congiunta n. 5 de! medesimo C.C.N.L. che testualmente
recita: “In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall‘art. 67, comma 2 lett. a)
e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanzlarie definite
a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei
Fondi previsti dalle norme vigenti”;

VISTAla delibera n. 19 del 18/10/2018 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite, che per dirimere
il contrasto interpretative venutosi a creare tra diverse sezioni, si & pronunciata enunciando il
seguente principio: "Gli incrementi def Fondo risorse decentrate previsti dall‘art. 67, comma 2, lettere a)
e b} del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto desivanti da risorse finanziarie definite a
livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai fimiti di cresclta dei
Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall‘art. 23, conuns 2, del decreto
legislativo n. 75/2017";

ACCERTATO che per I'anno 2018 il valore limite del fondo del trattamento accessorio in oggetto
& pari ad €319.201,17 e che il valore medio pro-capite, calcolato in ragione del numero pari a 147
dipendenti in servizio alla data del 31/12/2018, risulta essere pari ad € 2.171,44;

CHE per "anno 2020, relativamente al personale in servizio alla data dell’'01/01/2020 pari a
n. 143 unitd, il limite alllammontare complessivo del fondo delle risorse destinale al trattamento
accessorio del personale rimane fissato complessivamente in € 319,201,17, in applicazione dell'art.
33, comma 2, del D.L. n.34 del 2019, che garantisce il valore medio pro-capite riferito all’anno 2018
qualora il limite iniziale del personale in servizio risultt inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018;

RILEVATO che con determinazione dirigenziale n.163 del 16/04/2020 del I settore - R.G. n.
936 & stata disposta la costituzione per |'anna 2020 del Fondo per le risorse decentrate di cui all‘art. 67
commi 1 e 2 del C.CN.L. 21/05/2018 - Parte stabile, quantificato in complessivi €322.274,98 di cui
€305.542,58 soggette al rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, ossia nei limiti delle
risorse destinate al trattamento accessorio del personale dipendente determinato per I'anno 2016 ed €
16.732,40 non assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da
dichiarazione congiunta n. 5 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 21705/2018, giusto prospetto ivi
allegato per farne parte integrante e sostanziale;

CHE con successiva determinazione dirigenziale n. 221 del 12/06/2020 del 1 settore - R.G. n.
1335, & stato, costituito ai scnsi dell’art. 67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.1. 21/05/2018, il Fondo risorse
decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd per I'anno 2020,- (parte stabile e variabile), in €444.397,05 di cui €317.709,23
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quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessgrio  previsto per il corrente
anno ed €126.687,82 quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento
economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dali‘art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75 del 2017,
come da prospetto ivi “Allegato A” che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art.
67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018 (risorse stabili e risorse variabili);

VISTO I'art. 67 comma 3 lett. h) del C.C.N.L. del 21/05/2018 il quale prevede V'incremento del
fondo risorse decentrate con Iimporto variabile corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagll enti
ai sensi del comma 4;

RILEVATO che con deliberazione di G.M. n. 155 del 09/074/2020 & stata approvata
I'integrazione del fondo risorse decentrate ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett. h} e dell’art. 67, comma 4
del C.C.N.L. 21/05/2018 autorizzata per la somma di €1.491,94 , quale quota determinata entro il
limite di €25.147,60, quale somma parl alla percentuale massima dell’1,2% su base annua del monte
salari dell'al997, con esclusione della dirigenza, (monte salari 1997 pari ad € 2.095.633,36});

CONSIDERATO infine la determinaziane dirigenziale n. 276 del 28/07/2020 del I settore - R.G.
n.1679 con la quale si & preso atto della costituzione definitiva per I’anno 2020 del Fondo per le risorse
decentrate di cui all’art. 67 commi 1, 2 e 3 del C.CN.L. 21/05/2018 - Parte stabile e variabile, in
complessivi €445.888,99, di cui €319.201,17 quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo
del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 126.687,82 quali risorse non soggette al
vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici
dall’art. 23, comma 2, del d.igs. n, 75 del 2017, come da prospetto “Allegato A" che indica le voci di
costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018 (risorse
stabili e risorse variabili) ed in applicazione dell'art. 33, c. 2, del D.L. n.34/2019;

RILEVATO che per I'anno 2020 il totale delle risorse del fondo destinate al trattamento
accessorio del personale soggette al limite rispetta il limite all'ammontare fissato complessivamente in
€319.201,17, in applicazione dell'art. 33, c. 2, del D.L. n.34/2019;

CHE le suddette risorse pari a complessivi € 445.888,99, cosi come quantificate, sono
destinate al "Fondo risorse decentrate: utilizzo” ex art. 68 del C.C.N.L, 21/05/2018;

RILEVATA la possibilita di riservarsi |a facolta di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art.
67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018 anno 2020, in applicazione di ulteriori e successive
indicazloni in merito da parte degli organi nazionale preposti;

DATO ATTO che in data 30/07/2020 & stata richiesta la certificazione ai fini della costituzione al
Collegio dei Revisori dei Conti;

DATO ATTO, altresl, che in data 05/08/2020 & stata acquisita la suddetta certificazione
dell‘Organo di controllo interno, incamerata al  prot. n. 16401 del 06/08/2020;

CHE con delibera di G.M. n. 190 dell'08/09/20 sono state approvate le direttive alla delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa annualita 2020;

CHE, infine, le parti giusto verbale di Delegazione Trattante del 05/11/2020 si sono accordate in
merito al'utilizza complessivo delle risorse stabili e variablli, in applicazlone del CCNL 21/05/2018,
approvando ail'unanimitd la destinazione totale delle risorse, cosl come proposto ed integrato, in
ragione delle rilevate esigenze dell'ente, dalla parte datoriale, stabilendo altresi che ogni eventuale
economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo cosi definite, venga destinata,
proporzionalmente, alla voce di performance organizzativa .

CHE in data 16/11/2020, con nota prot. n. 24899, si & provveduto a richledere al Collegio dei
Revisori dei Conti la prevista certificazione in ordine alla destinazione ed utilizzo risorse del Fondo
Risorse finanziarie decentrate anno 2020;

VISTO il parere favorevole su “Destinazione ed utilizzo risorse del Fondo Risorse finanziarie
decentrate alia incentivazione delle politiche di sviluppo delle risaorse umane e della produttivita del
personale non dirigente - risorse stabili e variabili per I'anno 2020, espresso dal Collegio dei Revisori
dei Conti in data 10/12/2020 ed incamerato al prot. n. 26928 dell’11/12/2020;

VISTE le allegate relazioni illustrativa e tecnico/finanziaria sul contratto Decentrato
Integrativo, parte economica 2020, redatte dai Responsabili delle Servizio Risorse Umane e Finanziario;

CHE il suddettoc contratto collettivo decentrato integrativo deve essere trasmesso all’Aran ai
sensi deil‘art. 8 ¢, 8 del C.C.N.L. 21/05/2018, in uno alle relazioni illustrativa e tecnico/finanziaria;

VISTA la deliberazione di C.C. n. 64 del 19/12/2019, resa immediatamente esecutiva ai sensi di
legge, con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2020/2022 e documenti allegati,

VISTA ia deliberazione di G.M. n.291 dell'11/12/2020, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto * Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita anno 2020. Ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate.
Approvaziane C.C.D.J. annualitd economica anno 2020. Autorizzazione Al Presidente della Delegazione
Trattante di parte pubblica alla stipula.” con ia quale & stato approvato il Contratto Collettivo Decentrato
(ntegrativo del personale non dirigente del Comune di Melilli - Annualitd economica dell’anno 2020 di cui
al Fonda risorse finanziarie decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse urnane e della produttivitd - parte stabile e parte variabile di cui all'art. 67 commi 1 e 2 e art, 68
deb C.C.N.L. 21/05/2018 sopra indicato, giusto verbale di Delegazione Trattante del 05/11/2020,
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dell'utilizzo delle risorse stabili e variabili in precedenza assegnate per I'anno 2020 ai vari istituti in
applicazione del CCNL 21/05/2018;

Per quanto sopra, le parti danno atto del Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione

delle politiche di sviluppo delle risorse umane della produttivitd anno 2020 e di seguito:

1, Della ripartizione ed utilizzo, a madifica previo storno, delle risorse finanziarie decentrate
Prospetto "Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - risorse stabili - risorse
variabili e Destinazione/utilizzo risorse contrattazione integrativa;

2. Del presente Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di Melilli per |'annualitd economica 2020.

1) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER 1L FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE.
ORIZZONTALI Al SENSI DELL'ART. 68 COMMA 1 DEL C.C.N.L. 21/05/2018

Il Fondo delle progressioni economiche orizzontali anno 2020, quantificato in applicazione del

C.C.N.L. 21/05/2018, ammonta ad € 106.765,03 per P.E.O. In atto.
Che, altresi, sono state destinate ulteriori risorse al sensi dell’art. 68 comma 2 lettera j} del

C.C.N.L. 21/05/2018 al finanziamento del Fondo delle progressioni economiche orizzontali, per
progressioni da attivare nell'anno 202Q, pari a €13.500,00.

2) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILL PER IL FINANZIAMENTQ DELL’ INDENNITA' DI
COMPARTO Al SENS] DELL'ART, 68 COMMA 1 DEL C.C.N.L 21/05/2018

Per ['anno 2020 le quote dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate stabili
s0no pari a complessivi € 24,269,52.

4) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER 1L FINANZIAMENTO DEL REINOUADRAMENTQ DEL
PERSONALE DELL'AREA DI VIGILANZA Al SENSI DELL'ART. 68 COMMA 1 DEL
C.C.N.L,71/05/2018

Per il 2020, I'onere annuo da finanziare, con risorse stabili, & pari a complessivi €.369,25.

4) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DEL COMPENSL DETTI AD
INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED [I. MIGLIORAMENTO DET SERVIZI Al SENSI
DELI'ART. 68 COMMA 2 LETT, A E B DEL C.C.N.L. 21/05/2018.

Per anno 2020, le parti, destinano risorse stabili per finanziare i compensi per la performance
organizzativa ed individuale diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi per un
importo complessivo di € 69.078,27, di cui € 41.446,56 assegnati complessivamente aila performance
organizzativa - collettiva ed € 27.631,31 alla performance individuale.

Le parti approvanc che 'eventuale economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle
voci di utilizzo cosi come sopra definite venga destinata, proporzionalmente, alla performance
organizzativa (60%) ed individuale {40%), con esclusione dei risparmi derivanti dali'applicazione
dell'art. 71, comma 1, del D.L. 112/08, come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi
10 giorni di assenza per malattia relativi ad ognt evento morboso).

5) UTILEZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA' Al SENSI
DELL'ART. 68 COMMA 2 LETT. C DEL C.C.N.L21/05/2018

Sano previste specifiche indennita per condizioni di lavero (disagio, rischio, maneggio valori) di
cui all’art. 70-bis, da attribuire, seconda i criteri e le modalitd riportate nel C.C.D.I1. stipulato, al
personale dipendente in ragione dei servizio e delle funzioni svolite.

per lanno 2020, le risorse complessivarnente destinate alla corresponsione delle suddette
indennita previste dall'art. 68 comma 2 lett. ¢) del C.C.N.L. 21/05/2018 sono pari ad € 3.500,00.

‘&

6) UTILIZZQ DELLE RISORSE STABILL PER IL FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA' Al SENSI

DELL'ART. 68 COMMA 2 LETT. D DEL C.C.N.{21/05/2018
I' L,\‘ ! \
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Sono previste specifiche indennitd per turno, reperibilitd, orario notturno, festivo e
festivo/notturno, da attribuire, secondo i criteri e le modalita riportate nel C.C.D.L stipulato, al
personale dipendente In ragione del servizio e delle funzioni svolte.

Per I'apno 2020, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette
indennita previste dall'art. 68 comma 2 lett. d) del C.C.N.L. 21/05/2018 sono pari ad € 76.500,00.

7) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA' SPECIFICHF
RESPONSABILITA' Al SENSI ART. 68.COMMA 2 LETT. £ DEL C.C.N.L, 21/05/2018

Parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento dell'indennita prevista
dall’art. 68, comma 2 lett. e del C.C.N.L. 21/05/2018 da attribuire al personale dipendente, secondo i
criteri e le modalitd rportate nel C.C.D.I. stipulato, per compensare le specifiche responsabilita,
individuate dalla vigente normativa cantrattuale, affidate con atto formale dellEnte al personale
dipendente.

Sono assegnate, per l'anno 2020, risorse pari ad € 24.000,00 al fine di corrispondere al
personale dipendente individuato i compensi per specifiche responsabilitd secondo le discipline di cui
all'art. 70 quinques, previa verifica del permanere delle condizioni che ne determinano l'attribuzione.

8) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER I, FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA' DI FUNZIONEDI CUI
ALL'ART. 56-SEXIES ED INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO DI CUI ALL'ART.56-OUINOUIES - Al SENSI
DELL'ART. 68 COMMA 2 LETT. F DEL C.C.N.L. 21/05/2018.

Sono previste specifiche indennita di funzione ed indennita di servizio esterno, da attribuire,
secondo j criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I. stipulato, al personale dipendente in ragione del

servizio e delle funzioni svolte.
Per I'anno 2020, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette

indennita previste dall'arl. 68 coming 2 lett. f) del C.C.N.L. 21/05/2018 sono pari ad € 7.000,00.

9) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE FINALIZZANO
ALLA INCENTIVAZIQNE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATI DEL PERSONALE AT SENSI DELL'ART. 68
COMMA 2 LETT. G DEL C.C.N.L 21/05/2018

UTILIZZAZIONE RISQRSE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
Annualita 2020 C121.276,17

Le predette risorse sono suddivise nel modo seguente:
a Art. 13 L.R. 01/08/1990, n. 17 Fonda per il miglioramento dei servizi di Polizia

Municipale €11.320,75
o Art. 1, comma 1091 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 € 10.485,44
o Art.113 D.Lgs. 50/2016 € 99.469,98

Le parti definiscona che I'erogazione al personale dipendente interessato dei compensi
sopraindicati avverra in applicazione dei relativi Regolamenti approvati dall' Ente.

RIEPILOGG COMPLESSIVO DELLE RISORSE - ANNUALITA' 2020

Di seguito si riepilogano le risarse complessivamente rideterminate e destinate al finanziamento
delle risorse umane e della produttivita stanziate per I'anno 2020.

Descrizione spesa ~ [tmporto in euro_
Risorse decentrate stabili Risorse € 322.274,98
|decentrate variabili €123.614,01

Totale costo contrattazione collettiva € 445.888,99

decentra_ta integrativa - Anno 2020 | - L
(TOTALE R € 445.888,99
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COMUNE o
UTILIZZO FONDO 2020 T

Disposizione ]

Descrizione

Importo

Art 68 Fondo
risorse
decentrate:
utilizzo

Risorse confluite nel Fondo risorse decemrate destinare agli wtilizzi previsti dall'art. 68 commi [ ¢ 2 (ivi inciuse le risorse
rese disponiithii di cui ali” art. 68 ¢ ] per rixarse stabili residue anno precedente non integralmente utilizzate ex art. 17 ¢. 5
CCONL 19982000 ed ex ort. 67 ¢. T e 2 CCNL 21/05.2018)

445.888,99

Al netto delle risorse necessarie per coreispondere i cosii ed i differenziali di progressione economica, al personale
hencficiario delle stesye in anni precedenti

106.765,03

ARTICQLO 68
COMMAT

Al netto delle risorse necessuorie « corrispoitdere { seguenti tratramenti economici fissi i carico delle risorse stabili del
fondo: yuote dellindennite di comparto, di cul all’art. 33, comma 4. letr. b) ¢ ¢) def CONL 22/12004; incrementu delle
indewnita riconascinte af personale educativa degli asiti nido, di cai adf*art,31, comma 7, secondo periode, del CCNL det
14.9.2000 ¢ di codi ali’art. 6 del CCNL del 3.10.2001; indennita ehe continnanao ad essere corrisposte al personale dell'ex-
VIS gualifica funzionale non titolare di posizione erganizzativa, ai sensi deflart. 37, comma 4 del CCNL del 6/7/1995,
costy per il reinguadramento del personale dell'area di vigilanza.

24.269,52

Al netto delle risorse relative all'incremento di cud afl'art. 67 ¢, 2 lett. «) C.CN,L, 21/05/2018 paste nel fondo 2018 ma a
valere datl"wnnn 20119

Sono inolire rexe di npova dispoitibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziall di progressione economica ¢

trattimenti fissi del personale cessato dul servizio nell’anno precedente o che abbia ucqirisito I categoria superiore ai
sensi defl"arr, 22 del . lps. . 7572017,

UTILIZZO RISORSE

314.854,44




g ==
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ARTICOLO 68
COMMA 2 a) premi correlati alla performance organizzativa; 41.446.96
LETTERA A
ARTICOLO 68 |
COMMA 2 b} premi correlati alla performance individuale; 27.631,31
LETTERA B
ARTICOLO 68
CONMMA 2 ¢} indenaitd condizioni di tavoro, di cui all’art. 70-bis; 3.500,00
LETTERA C
ARTICOLO 68
COMMA 2 d) indenmiti di turno, indenniti di reperibilitd, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL 14/9/2000; 76.500,00
LETTERA D
ARTICOLO 68
CONMMA 2 e) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinguies; 24,000,00
LETTERA E
ARTICOLO 68
COMMA 2 D indennité di funzione di cui all’art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui all’art. 36-quinquies; 7.060,00
LETTERA F
“:T‘S(_: "“‘63 g) compensi previsti du disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma 121.276.17
Lé(.;ll.!é:{‘;‘(; 3, lett. ¢), ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter; T
"‘F::“FO_LO’“ It) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivanmente a valere sulle risorse di afl’art. 67, comma 3, leit. f),
(ONNNY |secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL 14/9/2000; )
ARTICOLO 68 ) compensi al personale delle case da gioco secondo 1a discipiina di cal all"arl. 7U-quater, riconosciuil a valere sutle
COMBMIA 2 risorse di all’art, 67, comma 3, lett. g), ed eventualmente, per la parte non coperta da tali risorse, con risorse generali di -
LETTERA | narte ctahile:
ARTICOLO 68
CONMMA 2 j) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con risorse stabili. 13.500,00
LETTERA J

TOTALE RISORSE UTILIZZATE

€314.854,44

TOTALE RISORSE NON UTILIZZATE

€ 0,00

g A -
«//f A == ¥

Ve




LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Presidente: _@—Lﬁu L_/\_)

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanze Sindacali Unitarie

Nicosia Francesca II s :' i _u.vtfi = _ Rappresentante Sindacale
Lougo Mario !/-1\;;"-/” L. Nl Rappresentante Sindacale
Rubino Giuscppa . -l‘ :){; ;f}'é-':_'-:‘_‘ Rappresentante Sindacale
Aptile Maria L H ijfﬁ AL }/ [\ i\ Ko Rappresentante Sindacale
Albanese Gaetano ﬁ{:‘{i\:’ ____-"__ Rppreseniante Sindacale
Baracchi Silvana (;‘}'L) R et Rappresentante Sindacale

-

oy C
Spada Ncbagtiapna—"" ""‘_)\i“}\” B PN P Rappresentante Sindacale
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0026882 del 10-12-2020 partenza Cat. 14 Cl.

n.

Comune di Melilli Prot.

Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legisiativo n, 165 del 2001)

Modulo [ - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
il fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti colleutivi nazionali vigenti net Comparto Regione

Autonomie Locidli e Funzioni Locali del 21/05/2018 & stato quantificato in via definitiva con determina dirigenziale n. 276 del
28/07/2020 del 1 settore - R.G. n.1679 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili (sottoposte alla limitazione di cui all>ait. 23, €305.542, 58
| commma 2 D.Lgs. 75/2017)
Risorse stabili (non sottoposte alla limitazione di cui all’art. € 16:732.40

23, comma 2 D.Lgs. 75/2017) o
Risorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23,
comma 2 D.Lgs. 75/2017) . € 13.658,59 |
Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione di cuj €109.955,42
all*art. 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017)

Totale risorse  €445.888,99

Sezione [ — Risorse stabili ex art. 67 commi | ¢ 2 CCNL 21/05/2018

La parte delle risorse stabili del fondo per le risorse decentrate per I’anna 2020 ¢& stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vieenti in € 322.274,98.

Sezione Il — Risorse variabili ex art. 67 comma 3 CCNL 21/05/2018
La parte delle risorse variabili del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2020 é stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 123.614,01.

Sezione 11— Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effettuate decurtazioni.

Seziane 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione _________ - T o h‘nédgg -
« |

Risorsc :;!(15;!.5_(30{{0;}0513 alla limitazione di cui all’art 23, € 305,512 58
comma 2 D Lgs. 75/2017) - |
Risurse stabili (non sottoposte alla limitazione di cui all’art.
23, comina 2 D.L.gs. 75/2017) )
i Risorse variabili (sollop()_s—fggliiﬁi}iﬁl-azidﬁe-dxfﬁcui all>ar. 23, | ' I
| comma 2 D.1.us 75722017) - | € $3.058.59 |
Risorse .variabili (non sottoposte alla limitazione di cui | I
L all’art, 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017) _ | ) € 10995542

€16.732.40 |

Totale risorse B 1 € 445.888,99
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0026882 del 10-12-2020 partenza Cat. 14 Cl.

n.

Comune di Melilli Prot.

Modulo Il - Definizione dclle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ - Destinazioni non_disponibili alla contrattazione infegrativa o _comungque non_regolate specilicamente dal

Contratlo Integrative sotfoposin a certilienzione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 131.034,55 relative a:

Descrizione lmporlo
Indennita di comparto N . 3.900,27
|_Progressioni orizzontali __ __ €1 106 765, 03
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa N
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7.
_CCNL 14.09.2000) -

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL

05.10.2001) €0

Reinquadramento personale area vigilanza art. 7 ¢.7 CCNL

31/03/99 o €369,25
| Totale €131.034,55

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI e sono effctto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche
orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specifienmente resolate dal Contratio Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 314.854,44, cosi come di seguito suddivise ed indicate:

Descrizione 3 Importo
Performance organizzativa e individuale (Art. 68 comma 2,
Jett a) e b)) di cui: €69.078,27
- a) €41.446,96 organizzativa

- b)€27.631,31 individuale

Indennita di turno € 76.500,00

Indennita di rischio

Indennitaa di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Totale di tutte le voci sopra elencate (Art. 68 comma 2 lett d)

Ccenl 16-18) - |
Art. 68, comma 2, lett. c) Cenl 16-18 € 3.500,00
_Indennita condizioni di lavoro, di cui art.70-bis Y |
Art. 68, comma 2, lett. f) Cenl 16-18 € 7.000,00

-indennita di funzione art.56-sexies e arl.56 quinquies | ]
Indennita specifiche reqponwbllm (An 68, comma 2, lett. ¢)

| Cenl 16-18) r € 24.000.00

| (()mpen\l previsti da disposizioni di leﬂ“e (Alt 68, comma i
| 2, lett. @) Cenl 16-18) - . | _ £121.276,17
. Ccon € 13.500,00

Progressioni  economiche, con dccorlcnza nefl’anno  di
riferiniento finanziate con risorse stabili (Art. 68 comma ?
lettg) Cenl 16-18) B
Totale

€ 314.854,44

Sezivne 11 - feventuali) Destinazioni ancora da regolave

Yoee-nan-presente toppare)  Sono ancora da regolare le seguenti somme:

RISOI\: dncm a da lL"UldIL
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Comune di Melilli Prot.

wl\; - Sintesi della definizione delle poste di destinnzione del Fondo per Ia contvatiazione integraliviv Sottoposto a

certificizione

I T Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto - €131.034,55
Somme regolate dal contratto - € 314.854,44
Destinazioni ancora da regolare _— s ! i €0
Toule | I €das8ss

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista teenico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata_del rvispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi enratiere di certezza e stabilith;

Le risorse stabili destinate per Iutilizzo per la corresponsione delle indennita e compensi (comparto, progressioni orizzontali,
reinquadramento del personale di P.M., indennita di turno, rischio, disagie maneggio valori, lavoro notturno e festivo,
indennita di funzione, indennita specifiche responsabilitd, incentivi produttivita performance, ) ammontano ad € 322.274,98.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b, attestazione motivaia del rispetto del prineipio di attribuzione selettiva di incentivi economiciy
Sono state destinate risorse stabili per incentivi di produttivita/performance € 69.068,27;

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivith delle progressioni di earriera finanziate con il Fondo per
Ia contrattazione integrativa (progressioni orizzontali);
Sonu state destinate risorse stabili per p.e.o. € 13.500,00;

Modulo 1T - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato degli anni precedenti 2018, 2019 e 2020:

Tabella 1 - Schema wenerale riassuntivo di costiluzione del Fondo. Anno 2020 e confronto con_i_corrispondent Fondi
certifieati 2018, 3019 ¢ 2024.

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2018 2019 2020

Risorse stabili

— —_— " e s—— e iag =

€301.871,64 | €301,871,641€301.871,64

|
LTS N FURG 2000 PR RBUHALY X N RUEI A |

 €4.425,97 €4.408,57 [63.67(_),90_ _

|
|
|
|
| V87, C 7 Ay €13.062,40! €13.062,40 | €13.062,40

M3 PR SRS PSS €195,91 €3.670,94
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FAREGX, COMEIA 2 LNT7 ()

2ERSONALE TRAGE

C{ART.07, COMMNA 2 LEIT.E)

INCREMENTO [ RIDUZIONT STAWLL

STRAQRL ARTE7, COMMA 2 i ETT.G

INCREMENTO BOTAZIORE GRGANICA {ART.G7, COMMA

2 L)

TOTALE RIS

STABNI SDOOCETTE AL LIMUTE

€301.871,64

€302.067,55

€ 305.542,28

TOTALE RISORSE STABIL! NON SCOGETTE AL LIMITE

€17.488,37

€17.470,97

€16.732,40

€319.360,01.

€319.538,52

€322.274,98

Risorse variabili soggette al limite

| spoNsoRizzazion, ACCORDI
COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;
ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 1

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67,
C.3, LETT.C)™

€11.320,75

€11.320,75

€11.320,75

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67,
C.32, LETT.D)

€845,90

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 7998-
2001)

€1.491,94

MESSl NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL
| 14.9.2000)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO
(ARI.56-QUAIER, CA1LETT.C, EX ART.15 C. 5
HCONL 9000 o -

Totale Risorse variabili soggette al limite

€6 008,78

€17.329,53

€11.320,75

Risorse variahili NON soggette al _h'mit_q

| ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART.
17,C.5, CCNL 1998-2001) Art. 68, ¢ 1) )

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO
CONFLUITE - (ART. 14, C 4. CCNL 1998-2001)

QUOTE INCENTIVI EX ART 113 D LGS 50/2016

QUOTA INCENTIVI RECUPERO EVASIONE IMU

COMPENS!  PROFESSIONALI  LEGALI  IN
_RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27

€18.938.64

[

€92 575.44

€95.469,98

€10 485,44

€13.658,59
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n.

Comune di Melilli Prot.

CCNL 14/9/2000) 9

) sééNéomzzAzuom, ACCORDI DI
COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART.
|43‘ L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-
2001) —_—
__Rl_éORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E
5 DL 98/2011)

Tabelln 2 - Schema penerale riassuntivo di atilizzo del Fondo.

Le risorse cosi come costituite, risultino in alto destinate come di sepuito indicato:

D DYt e
il ) R W 1 B+ 14 € ¢

Art. 68 Cenl 16-18
ind. Comparto quota carico fondo

-lett. bj Performance individuale

Descrizione*

Arti 68, comma 2 lettj, Cenl 16-18
Pragressioni economiche,  con
riferimento. finanziate con risorse stabili

| At 68, comma 2. lett.¢) Cenl 16-18

Importo

Art. 6.8,._c-omm'z; ] Cenl 16-18 Differenziali pr_oglz ec storiche

decorrenza

Reinquadramento personale arca di vigilanza

At 68 comma 2 lett.a ) -b) Cenl 16-18
-lett. a) Performance organizzativa

| Indennita condiziani di lavoro. di cui at,70-bis

- € 13.500.00

€ 106.765,03
nell’anno  di

€24.269,52
€ 23.900,27

€ 36925
D O €68.07827
€ 41.446,96

S €27.63131 o

€ 3.500,00

i - B

€ 120.265,03

Totale Risorse varlabili NON soggette al limite €18.938,64 69‘2.575'.44_ s : €109.955,42
TOTALE RISORSE VARIABILI | €18.938,64 | €92,576.44 €123.614,01
B RIEPILOGO o i
Totale Risorse stabili soggette al limite | €301.871,64 | €302067.55 € 305.592,58
Totale Risorse stabili NON soggette af limite | €17.488,37 | €17.470,97 €16.732,40
Totale Risorse variabili soggette al limite | €17.329,53 €11.320,75 €13.658,59
Totale Risorse variabili NON soggelle al limite | €18.938.64 | €92.575.44 €109.955,42
Totale Risorse anno 2017 rese disponibill per i} ' X
2018 | €14.100,00
-(ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) Art. 68, c.1) "
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE | €369.728,18 | € 423.434,71 € 445.888,99
di cui soggette al limite | €319.201,17 [€313.388,30 | €319.201,17
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| At 68, comma 2, letr.d) Cenl 16-18 € 76.500,00
] Indennita turno, reperibilita, festivo

J_AWESicom_n-{a 2, lewt. ¢) Cenl 1618 € 24.000,00

[ - indennita per specitiche responsabilita

Art. 68, comma 2, lett. f) Cenl 16-18 o € 7.000,00

-indennita di funzione art. 56-sexics e art.56 quinquics

ATt. 68, comma 2, lett.g) Cenl 16-18 - €121.276,17

-Ati 13 L.R. n. 17/90 €11.320,75

-Art. 1, comma 1091 della legge 30/12/2018, n. 145 € 10.485,44

- At 113 D.Lgs. 5072016 o o €99.4069,98 | ]
Totale risorse complessive € 445.888,99

r Descrizione Importo __[

Modulo IV - Campatibilitd economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione  linalizzata  alls verifies  che gli strumenti della contahilita  economico-Finanzinria
dell’ Amministrazione presidinno correttamente i limiti di spesy del Fondo nella fase programmaioria della sestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate — parte stabile sono imputate in pin capitoli di spesa
precisamente i capp. di stipendio del Bilancio di competenza per Iimporto di € 116.034,55, oltre oneri riflessi:

Che la rimanente spesa di € 208.578,27 ¢ imputata all’intervento 1010801 ex cap. 2846, la spesa per contributi
previdenziali & imputata all'intervento 1010801 ex cap. 2847 e la spesa per IRAP ¢ imputata all'intervento 1010807 ex cap.

2847 art. |

Che le risorse variabili pari ad € 121.276,17 oltre oneri riflessi. risultano stanziatc e da impegnare nei relativi
interventi e capitoli del Bilancio di compelenza 2020, con i rispettivi alti dirigenziali in relazione alle risorse specificatamente
assegnate dalle disposizioni di legge 2 ciascuno dei compelenti Responsabili di Settore

Sezigne 11 - Esposizione finalizznta alls verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo 2020 ¢ dell’anno

precedente risulta rispettito
I Fordo 2020 ¢ stato caleolato con riferimento al Fondo 2016, al Fondo 2017, al Fondo 2018 e al Fondo 2019

Sezione [11 - Verifica delle disponibiliti finanzinrie dell’ Amministrazione ai fini dells copertura delle diverse voei di
destinazione del Fondo

I1'totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con Determinazione Dirigenziale n. 276 del 28/07/2020
del Tsctiore - R.G. n.1679 & imputato per Pimporto di € 116.034.55, oltre onevi riflessi, negli interventi e vari capitoli di spesa
degli stipendi del Bilancio 2020 ;

Che la spesa di € 208.578,27 ¢ imputata ed tmpegnata allintervento 1010801 ex cap. 2846, ole la spesa di
€49.643.40 per contributi previdenziali all’intervento 1010801 ex cap. 2847 e la spesa € 17.729,15 per IRAP all’intervento
1010807 ex cap. 2847 art. J - Bilancio 2020 :

Che lc risorse variabili pari ad € 121.276.17 olire oneri rifless, risultano stanziate ¢ da impegnare nei relativi
interventi e capitoli del Bilancio di competenza 2020 . con i rispettivi atti dirigenziali in relazione alle risorse specificatamente
assegnate dalle disposizioni di legge a ciascuno dei competenti Responsabili di Settore.
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Provincia di Siracusa

Prot. in Partenza
N. 0026882 del 10-12-2020

COMUNE DI MELILLI

VIUNE DI MELILLI

(Provincia di Siracusa)

Relazione illustrativa ai contratti integrativi

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislative n. 165 del 2001)

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Anno 2020 - I _

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

— Segretario Comunale - Presidente;

- Responsabile Risorse Umane — Componente;

— Responsabile Servizi Finanziari — Componente,

— Responsabili dei Settori - Componenti;

Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 21/05/2018 ammesse alla
confrattazione (elenco sigle):

FP CGIL - CISL. FP — UIL FPL —CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

RSU;

Soggetti'destinatari

PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MELILLI

Materie trattate dal contraito
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento
dell’Organo
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

di

di

del
degli

Altestazione
rispetio
obblighi di legge
che in  caso di
inadempimento

- comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
aceessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Fondo Risarse finanziarie decentrate ex art. 67 commi | , 2 ¢ 3 del CCNL
21/05/2018 (risorse stabili ¢ variabili) Anno 2020. Ripartizione ed utilizzo risorse

decentrate.

E stata acquisita ai fini dclla costituzionc del Fondo risorse la certificazione
dell’Urgano di controllo interno in data 05/08/2020, incamerata al prot.n. 16401 del

06/08/2020

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettualo rilievi, descriverli

Nessun rilievo

L’ stato approvato ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs n.267/2000, il Piano esecutivo di
gestione 2020-2022, il Piano della performance 2020-2022 di cui all'articolo 10 de!
D.Lgs. 150/2009 ed il piano dettaghato deghi obiettivi di gestione di cui alPart. 197
comma 2, letiera a) del D.Lgs. n. 267/2000 giusta delibera di G.M. n. 143 del

19/06/2020.

E’ stato approvato il Piane Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della |

Trasparenza anno 2020/2022 ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012,

n. 190 ¢ del d.)gs. 33/2013 cosi come integrato ¢ moditicato dal D.L.gs n. 9772016 |

giosta delibera di G.M. n.16 del 27/01/2020

E’ stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 det
d.lgs. 150/2009

l.a Relazione della Performance per 'anno 2019 non ¢ stata ancora validata dal
Nucleo di vatutazione ai sensi del’articolo 14, conura 6 del ddas. n. [30/2000
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Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratio (Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da nerme di
legge ¢ di contratto nazionale —modalith di costituzione delle risorse accessorie )

A) illustrazione di quanto disposto_ai fni della ripartizione ed wtilizzo del Fondo risorse decentrate 2020 per il conpralto

inlegrative

PREMESSO che in data 2] maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali per il triennjo
2016-2018;

CHE, rispettivamente, gli artt. 67 e 68 del suddetto CCNL. prescrivono le nuove disposizioni in materia di costituzione
del Fondo Risorse Decentrate, relativamente alle risorse stabili e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo;

CHE:

-il comma 1 dell’ art. 67 ha stabilito che: “4 decorrere dall’anne 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituilo da un
unico importo consolidato di tuite le risorse decentrate siabili, indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/172004, relative
all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comnia 4, lettere b) e ¢) del
CCNL 227172004 ... omissis....”" ;

- il comma 2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano, quale parte stabile del fondo, I'importo di cui al
comma i;

- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con importi variabili di anno in anno;

RILEVATO che l'art. 9. co. 2-bis del D.L. n. 78/2010 ha fissato, per il triennio 201 1/2013, l'importo del fondo risorse
decentrate nella misura massima di quanto previsto per Ianno 2010, con il vincolo della diminuzione in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio;

CHE la Legge n.147/2013 (Legge di stabilitd 2014) con l'art.1, connina 456, ha apportato modifiche al citato 9, comma
2-bis, del D.L. 78/2010, convertito, in Legge n. 122/2010, ed ha stabilito che: “A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 "ammontare complessivo delle risorse destinate annnalmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'urr.l, comma 2, del decreto legisiativa 30 marzo 2001,
n.165, non puo superare il corvispondente imporio dell’anno 2010 ed e, comungue, automaticamente ridolto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di wn importo pari alle riduzioni operate per effetio del precedente
periodo”’;

CHE per I'anno 2015, gli enti, per costituire il fondo risorse decentiate, dovevano osservare il disposto deli” art. 9, co.
2-bis del D.L. n. 78/2010, cosi come da ultimo modificato dalla Legge n. 147/2013;

CHE l'art. I, ¢. 236 della L.. 208/2015 (L.egge di stabilitd per il 2016) ha previsto che: "Nelle more dell'adozione dei
decreti legistativi attwativi degli articoli 11 ¢ 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, ..., a decorrere dal 1° gennaio 2016
lanumontare complessivo delle risorse destinate annualmenie al trattamento accessorio del personale, ... now pué superare il
corrispundente importo determinaio per 'anno 2013 ed é, comunque, antomaticamente ridotio in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, fenendo conto del personale assumihile ai sensi deflu normativa vigente”;

CHE, altresi, per il Fondo risorse decentrate anno 2016 ¢ intervenuta la Circolare RGS n. 13/2016 che ha optato per la
"Decurtazione permanente ex art. 1, co. 456 della Legge n. 147/2013" (in luogo delle decurtazioni previste dall’ art. 9, co. 2-bis
del 2.1, 0. 78/2010):

CHE, intine, il disposto di cui all*art: 23, co. 2, D.Lgs. n: 75/2017 ha stabilito che: “Nelle more di guinito previsio dal
co. 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, fa qualité dei servizi e garantire
adegnati livelli di efficienza ed economiciia dell’azione amministrativa, assicurando al contempo invarianza detlo spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2007, Pammaontare complessivo delle risorse destinate annuaimenie al traltamento accessorio dol
personale, unche i fivello dirigenziale, di ciascunag delle amministrazioni pubbliche di cuwi all art 1, co 2, dei Decreto
Legisiativo 30 marzo 2001, n. 163, non pud superare i corrispondente imporio dererminaio per 'anno 204 6;

CHE per I'anno 2018 ¢ successivi l'entrata in vigore del D.Lgs. n. 7572017, c.d. "Riforma Madia della Pubblica
Amministrazione”, hu fissato un nuovo metodo a regime per la corretta costituzione dei fondi. sia per il personale dirigente che
non dirigente. stabilendo nellimporto calcolato neli’anme 2016 il limite “invalicabile” per la costituzione del fondo stesso. che
per questo Ente risulta essere di € 319.201,17;

CHE giusta determina dirigenziile n.93 del 06/05/2019 del | Settore — R.G. n. 840, per I'anno 2019, ¢ stato coslituilo
il fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 conuni |, 2 ¢ 3 del C.CN.L. 2170572018 in € 423.434,71 di cui € 313.388.30
guantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 110.046,41
risorse non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento cconomico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici
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dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, come da prospetto ivi “Allcgato A, che indica Je voci di COStituzione del
fondo risorse decentrate ex art. 67 commi |, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018 (risorse stabili e risorse variabili);

VISTO e RICHIAMATO I’art. 33 comma 2 del c.d. “Decreto crescita”  D.1gs.28/01/2019, n.34 conve g con la
legge 28/03/2019 n. 26;

RILEVATO che il su richiamato disposto, prevede testualmente che: il limite al trattamento fccessorio del personale
di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire I"mvarianza del valore medio pro capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione inte@rativa nonché
delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo i) personale
in servizio al 31/12/2018™;

VISTO il decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante “Misure per la definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27
aprile 2020, attuative dell’art.33 comma 2 del D.L. 34/2019 (c.d. Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delle attuali
regole fondate sul turn-over aprendo possibili spazi per le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni che tisultano virtugsi
nel rapporto tra spese di personale ed entrate correnti ed ha testualmente disposto relativamente alle misure per la definjzione
del limite al trattamento accessorio del personale che: “rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui
all’art. 23, comma 2, del decreto legisiativo 25 maggio 2017, n. 75, & adegnato, in aunento o in diminuzione, ai sensi delt’art.
33, comma 2, del D.L. n.34 del 2019, per garantire il valore medio pro-capite riferito all’anno 2018, ed in particolare ¢ fatto
salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato ol 31 dicembre 2018”;

VISTA infine la Circolare sul DM attuativo dell’art..33 D.L. 34/2019 in materia di assunzionj di personale del
Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ di limite al trattamento economico accessorio del personale dipendente;

ATTESO CHE il suddetlo Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di trattamento accessorio contenute
nell’art. 33 del D.L. 34/2019 si applicano con la medesima decorrenza del definito nuovo “regitme assunzionale™ e che & fatto
salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 31/12/2018; cio¢ il predetio limite
iniziale non & oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato
realizzatesi in vigenza dell’art. 33 D.L. n. 34/2019;

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa & contemperare ’esigenza di incrementare e
mantencre elevate I'efficacia e Pefficienza dei servizi erogati alla collettivita a livello locale, con Iinteresse al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale;

RICHIAMATO 1'art. 67 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018 avente ad oggelto
“Fondo risorse decentrate: costituzione” e pit precisamente i commi 1,2 e 3:

RICHIAMATA, altresi, la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che testualmente recita; “In relazione
agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2 lett, a) e b), le parti ritengono concordemente che gli
stessl, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano
assogecttati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti”;

VISTA la delibera 0. 19 del 18/10/2018 della Corte dei Conti — Sezioni Riunite, che per dirimere 1l contrasto
interpretativa venutosi a creare  tra diverse sezioni, si & pronunciata cnuanciando il seguente principio: "Gl incrementi del
Fondo risorse decentraie previsti dull’art. 67, comma 2, lettere a) ¢ b) del CCNL Funzioni locali del 21 magszio 2018, in
guanio derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, ncn sono
assoggettali ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare af limite siabifito dall'ari. 23, comma
2, del decreto legisiativo n. 75/2017";

ACCERTATO che per I'anno 2018 il valore limite del fondo del trattamento accessorio in oggetto ¢ pari ad
€319.201,17 ¢ che il valore medio pro-capite, calcolato in ragione del numero pari a 147 dipendent; in servizio alla daw del
31/12/2018, risulta essere pari ad €2.171,44;

CIE per PPanno 2020, relativamente al personale in servizio alla data delt’01/01/2020 pari a n. 143 unita, it limite
all'ammontare complessivo de) fondo delle risorse destinate al tratiamento accessorio del persunale rimane  fissato
complessivamente in € 319.201,17, in applicazione dell’ar(. 33, comma 2 , del D.L. n.34 del 2019, che garantisce il valore
medio pro-capite riferito all'anno 2018 qualora il limite iniziale del personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al
31 dicembre 2018;

ATIESO che con determinazione dirigenziale n.163 del 16/04/2020 del 1 settore - R.G. n. 936 & stata disposta lu
costituzione per I"anno 2020 del Fondo per le risorse decentrate di cui all’art. 67 commi 1 e 2 del C.CN L. 21/05/2018 - Purte
stabile, quantificato in complessivi €322.274,98 di cui €305.542,58 soggctic al rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.1as.
n.75/2017, ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale dipendente determinato per 1'anno
2016 ed € 16.732,40 non assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da dichizrazione
congiunta n. 5 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2 1/05/2018, giuslo prospetlo ivi allegato per farne parte integrante e
sostanziale;

CHE con successiva determinazione dirigenziale n. 221 del 12/06/2020 del ] settore —~ R.G. n. 1335, & stato costiluito
ai sensi dell'art. 67 commi 1, 2 ¢ 3 del C.CN.L. 21/05/2018. il Fondo risorse decentrate destinate alla incentivazione delie
politiche di sviluppo delle risorse umanc ¢ della produtrivita per "anno 2020, (parte stabile e variabile), in €444.39705 di cui
€317.709,23 quantificati nel rispetto del limite al teito complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed
€£126.687,82 quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo tratlamento economico accesselio dei dipendenti degli
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enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, come da prospetto ivi “Allegato A” che indica le voci di
costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi 1,2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018 (risorse stabili e risorse variabili);

VISTO I'art. 67 comma 3 lett. h) del C.C.N.L. del 21/05/2018 il quale prevede I’incremento del fondo risorse
decentrale con I importo variabile corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4;

RILEVATO che con deliberazione di G.M. n. 155 del 09/074/2020 & stala approvata I'integrazione del fondo risorse
decentrale ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett. h) ¢ dell’art. 67, comma 4 del C.C.N.L. 21/05/2018 autorizzata per la somma di
€1.491,94 , quale quota determinata entro il limite di €25.147,60, quale somma pari alla percentuale massima dell’1,2% su
base annua del monte salari del’a1997, con esclusione della dirigenza, (monte salari 1997 pari ad € 2.095.633,36);

CONSIDERATO infine la determinazione dirigenziale n. 276 del 28/07/2020 del [ scttore — R.G. n.1679 con la quale
si & preso atto della costituzione dcfinitiva per I’anno 2020 del Fondo per le risorse decentrate di cui all’art. 67 commi |,2¢3
del C.CN.L. 21/05/2018 - Parte stabile ¢ variabile, in complessivi €445.888,99; di cui €319.201,17 quantificati nel rispetto del
limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 126.687,82 quali risorse non soggette al
vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dail’art. 23, comma 2, del
d.lgs. n. 75 del 2017, come da prospetto “Allegato A” che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67
commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018 (risorse stabili e risorse variabili) ed in applicazione dell’art. 33, c. 2 , del D.L.
n.34/2019;

RILEVATO che per 'anno 2020 il totale delle risorse del fondo destinate al trattamento accessorio del personale
soggette al limite rispetta il Jimite all’ammontare fissato complessivamente in €319.201,17, in applicazione dell’art. 33, ¢. 2,
del D.L. n.34/2019;

CHE le suddette risorse pari a complessivi € 445.888,99, cosi come guantificate, sono destinate al “Fondo risorse
decentrate: utilizzo" ex art. 68 del C.C.N.L. 21/05/2018;

RILEVATA la possibilita di riservarsi la facolta di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art. 67 commi |, 2 ¢ 3
del C.CN.L. 21/05/2018 anno 2020, in applicazione di ulteriori ¢ successive indicazioni in merito da parte degli organi
nazionale preposti;

RILEVATO che in data 30/07/2020 & stata richiesta la certificazione ai fini della costituzione al Collegio dei Revisori
dei Conti;

DATO ATTO, altresi, che in data 05/08/2020 & stata acquisita la suddetla certificazione dell’Organo di controllo
interno, incamerata al prot. n. 16401 del 06/08/2020;

CHE con delibera di G.M. n. 190 dell’08/09/20 scono state approvate le direttive alla delegazione trattante di parte
pubblica per la contraltazione collettiva decentrata integrativa annualita 2020;

CHE, infine, le parti giusto verbale di Delegazione Trattante del 05/11/2020 si sono accordate in merito all’utilizzo
complessivo delle risorse stabili e variabili, in applicazione del CCNL 21/05/2018, approvando all’unanimita la destinazione
totale delle risorse, cosi comc proposto ed integrato, in ragionc delle rilevate esigenze deil’ente, dalla parte datoriale,
stabilendo altresi che ogni eventuale cconomia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo cosi definite,
venga destinata, proporzionalmente, alla voce di performance organizzativa .

Si richicde, pertanto, a codesto 11l.mo Collegio parere ai fini della destinazione ed utilizzo ex ait. 68 commmni 1 e 2 del
CCNL 21/05/2018 delle risorse del fondo risorse decentrate ex art, 67 e commi 1,2 e 3 del CCNL 21/05/2018.

B quadro di sintesi delle modalita di wilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui supra le risorse stabili sinora deslinale ¢ risultano utilizzate nel sezuente modo:
Descrizione* Importo

Art. 68, comma | Cenl 16-18 Differenziali progr. ec storiche € 120.265,03
- P.E.O in atto € 106.765,03
Arti 68, comma 2 lett j), Cenl 16-18

Progressioni economiche, cor  deconrenza  nell’anno  di

riferimento, finanziate con risorse stabili € 13.500,00

| Art. 68 Cenl 16-18 - i €24.269,52
ind. Camparto quota carico fondo € 23.900,27
Reinquadramento personale area di vigilanza € 369,25

€69.078,27

I -lett. A Performance organizzativa € 41.446,96 |
dcit. B Performance individuale €27.631,31 | |
Art 68, comma 2, lctt.e) Cenl 16-18 € 3.500.00 i

Indennita condizioni di lavoro, di cui an.70-his
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| Art. 68, comma 2, lett.d) Cenl 16-18 - € 76.500,00
Indennita turno, reperibilita, festivo
Art. 68, comma 2, lett, e) Cenl 16-18 ) . € 24.000,00
~indennita per specifiche responsabilita
Arl. 68, comma 2, lett.f) Cenl 16-18 ' - € 7.000,00
-indennita di funzione art.56-sexies e art.56 quinquies

'Art. 68, comma 2, lett.g) Ccnl 16-18 €121.276,17
-Art. 13 L.R. . 17/90 €11.320,75

| -Art. 1, comma 1091 della legge 30/12/2018, n. 145 € 10.485,44
- Art.113 D.Lgs. 50/2016  €99469,98 |
Totale risorse complessive € 445.888, 99 |

L’Amministrazione con dchbemnone di Giunta Comunale n. 143 del 19/06/2020 ha approvato il Piano comunale delle
Performance 2020-2022, ‘Pmuu esccutivo di Gestione ¢ il Piano dcgll obiettivi.

L’intendimento dell’ Amphinistrazione & comunque quello di riuscire ad incentivare il personale ad un aumento della
qualita/quantita della preStazione al fine di migliorare I’efficacia e ’efficienza dei servizi resi ai cittadini.
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Art. 68, comma 2, lett.d) Cenl 16-18 € 76.500,00

| Indennita turno, reperibilita, festivo
Art. 68, comma 2, lett. ¢) Cenl 16-18 S € 24.000,00
— indennita per specifiche responsabilita
Arl. 68, comma 2, lett.f) Ccnl 16-18 - ~ €7.000,00
-indennita di funzione art.56-sexies e art.56 quinquies
Ant. 68, comma 2, lett.g) Cenl 16-18 B €121.276,17
-Art. 13 L.R. n. 17/90 €11.320,75
-Art. 1, comma 1091 della legge 30/12/2018, n. 145 € 10.485,44
- Art.113 D.Lgs. 5072016 o €99.469.98 |

Totale risorse complessive . €445.888,99

L’Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale n. 143 del 19/06/2020 ha approvato il Piano comunale delle
Performance 2020-2022, (i.rfl-‘iunu esecutivo di Gestione e il Piano degli obiettivi.

L’intendimento dell’ Amyhinistrazione ¢ comunque quello di riuscire ad incentivare il personale ad un aumento della
qualitd/quantita della preStazione al fine di migliorare 1’efficacia e I’efficienza dei servizi resi ai cittadini.
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Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

{articolo 40, camrna 3-sexies, Decrelo Legislativo n. 165 del 2001)

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
[l fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomic Locili e Funzioni Locali del 21/05/2018 & stato quantificato in via definitiva can determina dirigenziale n. 276 del
28/07/2020 del 1 settore — R.G. n.1679 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili (sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23, € 305.542,58
_conuma 2 D.Lgs. 752017)
Risorse stabili (non sottoposte alla limitazione di cui all’art. € 16:732.40

23, comma 2 D.Lgs. 75/2017)

Risorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23,
comma 2 D.Lgs. 75/2017) € 13.658,59
Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione di cu €109.955,42
all’art. 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017)

 €445.38899

‘Totale risorse

Sezione | = Risorse stabili ex art. 67 commi | e 2 CCNL 21/05/2018

La parte delle risorse stabili del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2020 ¢ stata quantificalta, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti in € 322.274,98.

Sezione 11 — Risorse variabili ex art. 67 comma 3 CCNL 21/05/2018
La parte delle risorse variabili del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2020 & stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 123.614,01.

Sczione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effettuate decurtazioni,

Seczione 1V — Sinlcesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

- Descrizione Importo -[
Risorse stabili (sotteposte alla Himitazione di cui all’art. 23, € 305.542,58 |
comina 2 D.Las. 75/2017) B o ]
Risurse stabili (non sottoposte alla limitazione di cui all’art. € 1673240 |

| 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017) i

| Risorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23, :

_commi 2 D.Lgs. 75/2017) - _ _ ¢ 13.658.59 |
Risorse variabili (non sottopeste alla fimitazione di cui

| all’art. 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017) | €109.93342 |

- B i : |
Totale risorse - - Ri € 445.888,99 |




