
AII. A

IL SEGRETARIO COMUNALE

1) Ufficio Controlli Interni
costituito dal Segretario Comunale nonché da tutti i Responsabili diArea
- Controllo di regolarità amministrativa successivo;

2) Ufficio Contratti
costituito dal Segretario Comunale, Responsabili diArea, dall'addetto all'ufficio contratti:

- Definizione e stipula contratti nell'interesse dell'Ente, tenuta repertorio, adempimenti
fiscali.

3) Ufficio Ma ruttura Ente
costituito dal Segretario Comunale.
- Definizione macrostruttura Ente, spostamenti unità di personale tra settori

4l DeleqazioneTrattante:
ll segretario Comunale e il Presidente della delegazione trattante. Ne fanno parte come

componenti i Responsabili di Area in qualità di Parte Pubblica.

5) Ufficio Anticorruzione. Pub ica Utilità e Trasoarenza

- Redige il Piano Triennale prevenzione corruzione e trasparenza, provvede a verifiche infra

annuali e al suo aggiornamento;
- Verifica adempimenti obblighi di pubblicazione;
- Provvede alle comunicazioni di cui alla ex L. 150/2000.
L'ufficio, per quanto attiene alle comunicazioni, espleterà funzioni di interfaccia rispetto a

quanto attiene le procedure di accesso civico.

ll Segretario Comunale al Comune di Melilli, oltre ad espletare le funzioni ex aft. 97 del TUEL, ha

la funzione di coordinare i Responsabili di settore titolari di P.O.; effettua il controllo successivo di

regolarità amministrativa contabile, verifica il rispetto del piano della prevenzione della corruzione;

cura i rapporli con il Nucleo di Valutazione; definisce la nuova macrostruttura dell'Ente nonché la

collaborazione nei settori delle unità di personale al fine di garantire un migliore ulllizzo in base

alle esigenze dell'Ente; effettua la redazione ed aggiornamento Piano Performance e modifiche;

Redige il Piano triennale della Prevenzione Corruzione e Trasparenza. L'ufficio e dotato di n.2
unità professionali di cui una cat. D ed una cat. B, alle dirette dipendenze del Segretario Generale

e incardinate nel settore Servizi Amministrativi e Scolastici.

ll Vice Segretario Comunale svolgera le funzioni vicarie del Segretario per coadiuvarlo o sostituirlo

nei casi di assenza, vacanza o impedimento.



4il.A1
1'SETTORE

AFFARI GENERALI
Responsabile di Settore Titolare di P.O

1) st civile elettorale statistica leva milita
Toponomastica, Cimiteri - Deleqazioni Villasmundo e Città
Giardi o:

1.a) Ufficio Anagrafe:
- Operazioni anagrafiche, toponomastica e numerazione civica, Qensimenti,
soggiorno stranieri, certificazioni di competenza ed autentiche, rapporti con
utenti, enti ed istituzioni, AIRE.

1.b) Ufficio Stato Civile:
- Operazioni e funzioni di competenza relativi alla tenuta e compilazione di registri
ed atti di nascita, cittadinanza, matrimonio, morte pubblicazione ecc; adozioni,
legittimazioni ecc; annotazioni, certificazioni, tutte le funzioni delegate dal
Sindaco quale Ufficiale di Stato Civile, rapporti con utenti ed istituzione ed enti,
servizi inerenti i defunti.

1.c) Ufficio Leva:
- Tenuta registri di leva

1.d) Ufficio elettorale e statistica:
- Operazioni tenuta liste elettorali organizzazione e gestione delle operazioni
elettorali (europee, nazionali ed amministrative), rapporti con enti ed istituzioni

- Erogazioni servizi di tipo statistico.

1.e) Ufficio gestione cimitero:
- Gestione burocratico-amministrativa del cimitero comunale - stipula contratti
- Custodi

2) Ufficio Seoreteria
Assistenza al Sindaco ed ai membri della G M ;

Tenuta registro Determine (Registro Generale) registro Ordinanze;
Registro ordinanze di settore (generale)
lmpegno e liquidazione indennità.
Assistenza al Presidente del Consiglio e supporto ai Consiglieri Comunali;
Preparazione ordini del giorno delle sedute di Consiglio;
Supporto durante le Commissioni Consiliari
P repar azione delibere di Consiglio
lmpegno e liquidazione gettoni di presenza

3) Servizio Personale parte qiuridica e parte economica.

3.a) Gestione Risorse umane (giuridica)
- Servizi amministrativi del personale;
- Tenuta e aggiornamento organigramma e dotazione organica;
- Applicazione CCNL;
- Contrattazione decentrata, relazioni sindacali.
- Predisposizione programmazione triennale fabbisogno ed atti propedeutici e successivi
- Predisposizione e gestione piano della formazione ed aggiornamento del personale;
- Ricognizione eccedenze del personale.
- Gestione tirocini curriculari ed extracurriculari.



- Predisposizione piano azioni positive
- Controllo assenze/presenze.
- Concessione permessi vari e controllo nulla osta del Responsabile competente per area

cui appartiene il dipendente

3.b) Servizio personale (parte economica)
- Stipendi, paghe, emolumentigestione contributiva e previdenziale, emolumenti

e rimborsi ed indennità varie ai dipendenti ed organi istituzionali;
- conto annuale;
- costituzione gestione fondo risorse decentrate.
- Ufficio pensioni.
- Anagrafe delle prestazioni.

4) Servizio CED, MEPA, lnformatici, Trasparenza - ContrattiTelefonia - Contratti

4/a) Ufficio lnformatici - CED trasparenza e comunicazione:
- ll servizio e allo svolgimento di tutte quelle attività connesse alla informatizzazione
dell'Ente, organizza e ricerca nuove tecnologie nell'attività dell'Ente, gestisce gli impianti
tecnologici, si occupa dell'acquisto e fornitura delle apparecchiature tecnologiche (pc,
stampanti, fax, fotocopiatori) per tutti i settori dell'Ente.

4/b) Ufficio acquisti su MEPA e CONSIP: UTENZE
- L'Ufficio procede ad effettuare la ricerca su MEPA e CONSIP di tutti i beni e servizi
reperibili sul mercato elettronico per conto di tutti i Responsabili su segnalazione di questi
ultimi. Ciascun Responsabile provvederà autonomamente ad emettere gli atti propedeutici
e consequenziali
- Razionalizzazione delle spese: redazione piano e relazione annuale

4 I c) Ufficio Trasparenza :

- I'Ufficio aggiorna la sezione del sito Amministrazione trasparente su comunicazione di
ciascun singolo Responsabile di settore;
- Tiene rapporti con i gestori di connettività telefonia

S u ppo rto ne I I' attività d i dem aterializzazione
Gestione PEC

4/d) Contratti Telefonia:
- Stipula, gestione, controllo e liquidazione delle utenze telefoniche del Comune;

4/e) Contratti:
- Supporto Responsabili di Settore nella stipula dei contratti dell'Ente e negli adempimenti

successivi.

5) URP - Sportello Turismo
- Monitoraggio delle necessita dell'utenza, smistamento ai settori competenti delle segnalazioni

on line (tramite apposita app) e telefoniche.
- Risposta telefonica all'utenza, risposta alle richieste via e-mail, distribuzione materiale

informativo e pubbliche relazioni;
- Gestione e coordinamento sulla qualita dei servizi erogati dall'Ente.
- Redazione sistema indicatori della qualità dei servizi erogati con relativi scostamenti dagli

standards prestabiliti e individuazione delle cause proponendo ove possibile suggerimenti
e correttivi. Detto controllo e effettuato unitamente agli altri Responsabili di Settore e

Personale assegnato.



6) Servizio Sport Turismo e Spettacolo ed attività ricreative:

6/a) Gestione lmpianti e Sport:
- Concessione, autorizzazioni, tariffe gestione e promozione e sviluppo attività sportive,

rapporti con Enti ed lstituzioni.
- Organizzazione e promozione manifestazioni ed attività sportive e ricreative

6/b) Turismo e spettacolo:
- Promozione e pianificazione manifestazioni ed attività di promozione e/o di intrattenimento

turistico
- Rapporti con Enti ed lstituzioni per la promozione turistica delterritorio comunale
- Pianificazione e realizzazione di spettacoli di intrattenimento.

6/c) Ufficio attività ricreative:
- Organizzazione e coordinamento di manifestazioni religiose, sportive, culturali e mostre sul

territorio.
- Programmazione e gestione delle attività di compelenza dell'Ente in occasione delle feste

del Patrono.
- Contributi, autorizzazioni e concessioni ad Associazioni ed enti di culto, cooperative e

società per finalità ricreative.

7) Albo pretorio, pubblicazioni L.R. 1 112015 - Notificazione Atti Amministrativi
Archivio
Pubblicazione Albo Pretorio
Pubblicazione Ex L.R. 1112015
Messi notificatori

B) Centralino - Uscieri ed Autisti

ll Responsabile curerà I'introito nelle casse comunali delle entrate e collabora con I'ufficio legale
per i contenzioni di propria competenza.
Comunica al CED gli atti e dati da pubblicare nella sezione Amministrazione trasparente.
ll Responsabile di Area collabora con gli uffici assegnati al Segretario Comunale di cui fa parte.
Si occuperà della redazione, con la collaborazione del Segretario comunale, e aggiornera i

regolamenti di propria competenza.
Controlla per la parte di propria competenza il rispetto da parte del personale assegnato del codice
di comportamento.
Comunica mensilmente al Segretario Comunale ed al Responsabile di Area cui il personale e
assegnato, eventuali anomalie rilevate dall'orologio marcatempo.
E' competente della stipula dei contratti di pertinenza del settore.
ll Responsabile collabora con I'Ufficio Staff del Sindaco fornendo le informazioni necessaire aifini
del controllo qualità di servizi.
Controllo, uso, tenuta e aggiornamento sullo stato dei beni in dotazione, necessari per lo
svolgimento delle attività di pertinenza del servizio e relative comunicazioni all'ufficio tenuta
inventario.



4il. A1
2'SETTORE

SERVIZI AMMINISTRATIVI
Responsabile di Settore Titolare di P.O

1) Protocollo ed Archivio
Protocollo, anche interno, Tenuta e consegna atti giudiziari

2) Ufficio lesale
L'ufficio cura il contenzioso dell'Ente. ln particolare provvede a richiedere al funzionario cui il
contenzioso si riferisce relazioni perché I'Amministrazione possa valutare la opportunità di

costituirsi in giudizio.

Tenuta rapporti con legali
Predisposizione transazioni. lstruzione delibere riconoscimento debiti fuori bilancio, inerenti
debiti di cui all'art . 194,|et. a)

Conferimento incarichi legali e liquidazioni
Suggerisce l'adozione di provvedimenti o fornisce il testo di risposte concernenti reclami,
esposti, diffide o altrifatti che possano determinare I'insorgenza di una lite;
Recupera su formale richiesta ai Responsabili di settori i crediti vantati dall'Amministrazione
comunale.

Ufficio Plerqed imenti Disci plina ri
E' costituito dai seguenti membri effettivi e supplenti:

Effettivi:
- Responsabile del Settore Affari Generali - Servizio Risorse Umane - Presidente;
- Vice Responsabile Settore Amministrativo - Servizio Affari Legali - Componente;
- Segretario Comunale, componente.
Supplenti:
- Responsabile del Settore Amministrativo - supplente del presidente
- Responsabile del Settore Servizi Finanziari - supplente del componente
- Responsabile del Settore Nuove Opere - supplente del componente.

lstruttoria procedimenti disciplinari, monitoraggio rispetto e aggiornamento
comportamento.

codice di

3) Società partecipate e bilancio consolidato:
- Società Partecipate

4) Servizio attività culturali biblioteca , Archivio Storico, Museo Comunale:
- Attività di promozione culturale, rapporti con Enti ed lstituzioni, rapporti con I'utenza, iniziative

con varie finalità culturali, gestione amministrativa beni culturali in genere.
- Promozione, pianificazione e realizzazione attività ricreative e spettacoli in genere.
- Gestione utilizzo delle strutture comunali di competenza del settore

4/a) Biblioteca
- Servizio ricezione delle utenze, catalogazione, ínventari, acquisti vari, rapporti con la

sovraintendenza del patrimonio culturale dell'Ente

4/b) Archivio Storico e Museo Comunale
- Programmazione e gestione ed utilizzo struttura adibita a Museo.
- Tenuta archivio Storico
- Ricezione utenti e rapporti con Sovraintendenza BBCC e controlli di promozione culturale



5) Pubblica lstruzione e Università - Servizi assistenza scolastica e socio-educativa
Servizi di competenza dell'ente per le scuole di ogni ordine e grado presenti nel territorio,
Assistenza scolastica in tutte le sue forme, rapporti di carattere gestionale con la direzione
scolastica, refezione, trasporti, buoni libro, contributi libri di testo, borse di studio, contributi
ed obblighi in genere dell'Ente Locale in materia scolastica, attività integrativa scolastica ed
in genere tutto cio che per legge e regolamento è necessario con la Pubblica istruzione;
Attuazione progetti che hanno funzione educativa e sociale nei confronti di studenti delle
scuole di ogni ordine e grado,
Università.

6) Scuola di Musica e Bande Musicali:
- attuazione progetti di promozione culturale musicale

ll Responsabile curerà I'introito nelle casse comunalidelle entrate e collabora con I'ufficio legale per
i contenzioni di propria competenza.
Comunica al CED gli atti e dati da pubblicare nella sezione Amministrazione trasparente.
ll Responsabile di Area collabora con gli uffici assegnati al Segretario Comunale di cui fa parte.
Si occuperà della redazione, con la collaborazione del Segretario comunale, e aggiornerà i

regolamenti di propria competenza.
Controlla per la parte di propria competenza il rispetto da parte del personale assegnato del codice
di comportamento.
Comunica mensilmente al Segretario Comunale ed al Responsabile di Area cui il personale e
assegnato, eventuali anomalie rilevate dall'orologio marcatempo.
E'competente della stipula dei contratti di pertinenza del settore.
ll Responsabile collabora con l'Ufficio Staff del Sindaco fornendo le informazioni necessaire ai fini
del controllo qualità di servizi.
Controllo, uso, tenuta e aggiornamento sullo stato dei beni in dotazione, necessari per lo svolgimento
delle attività di peftinenza del servizio e relative comunicazioni all'ufficio tenuta inventario.



4il. A1

3"SETTORE
VIGILANZA

Responsabile di Settore Titolare di P.O

1) Servizio Polizia Stradale, lnvestiqativa e Polizia Giudiziaria:
Organizzazione interna - armamento, automezzi, personale;

P olizia am m inistrativa,
Archivio oggetti smarriti;
Rappresenlanza alle cerimonie;
Assistenza agli organl collegiali;
Statistiche;
Polizia giudiziaria, polizia di sicurezza - atti soggetti a licenza di p.s., controlli di p.s.,

denunce cessione di fabbricato, fuochi pirotecnici, gestione infortuni sul lavoro, nulla

osta, ordine pubblico, persone pericolose, stranieri, testo unico leggi di p.s.; vigilanza
plessi scolastici;
educazione scolastica nelle scuole;
collaborazione con le altre forze dì polizia per il controllo del territorio. Organizzazione

dei Servizi di P.M. nelle Frazioni. Assicurazioni, autotrasporto persone, codice della

strada, controllo e vigilanza traffico, infortunistica, ordinanza viabilità', contravvenzioni;
protezione civile; assistenza manifestazioni e servizio antincendio in occasione di
manifestazioni organizzate presso gli edifici di proprietà del Comune;

contro I lo dell'efficien za della seg n a letica strada le.

Venatoria, cave, grotte, inquinamento acustico, atmosferico, da rifiuti liquidi, da rifiuti

radioattivi, da rifiuti solidi, invasi artificiali, polizia demaniale;
Polizia edilizia - controllo del rispetto dei vincoli paesaggistici, ambientali, storici,

artistici e idrogeologici, controllo inerente le normative impiantistiche, controllo

sull'abitabilità e uso dei beni, controllo sull'attuazione di atti in materia emessi dal

sindaco, rilievo di opere abusive di qualunque entità, verifica ripristini a seguito di
violazioni del regolamento edilizio;
lnformazioni, indagini, ricerche, investigazioni e raccolta di informazioni e notizie per il

completamento delle pratiche amministrative dì competenza degli uffici comunali o di
altri Enti pubblici, anche al fine di scoprire reati, inadempienze e violazioni a leggi e
regolamenti;
Evasione tributi comunali; notifica atti;

Evasione scolastica.
Rilascio aulorizzazioni passi carrabili.

2) Servizio Polizia Annonaria. Sanitaria e Tributaria
Controllo sistematico delle attività'commerciali di qualunque tipo e dei pubblici esercizi,

controllo sull'attuazione di atti emessi dal sindaco in materia, verifiche preliminari al
rilascio di autorizzazioni amministrative per conto degli uffici competenti,

artigianato;
agricoltura: censimento, coltivatori diretti, imprenditori agricoli;
polizia sanitaria - alimenti e bevande, farmacie, igiene pubblica;

polizia mortuaria,
trattamento sanitario obbligatorio;



anagrafe canina,
polizia tributaria - affissioni, passo carrabile, suolo pubblico, TOSAP. Pubblicità e
toponomastica. Controllo - Rilascio aulorizzazione - Verifica riscossione entrate

3) Servizio Viqilanza sull'abusivismo edilizio:
- Controllo sistematico del territorio, controllo sull'attuazione di atti emessi dal sindaco in

materia.
- Verifiche preliminari al rilascio di autorizzazioni amministrative per conto degli uffici

competenti;

4) Servizio Randaqismo:
- Monitoraggio e prevenzione dei fenomeno, accalappiacani, sterilizzazioni, adozioni,

vigilanza del territorio, custodia e mantenimento dei cani randagi, gestione delle
segnalazioni della cittadinanza.

- lmposta nella pubblicità. gestione - autorizzazioni - controllo impianti.
- Redige ed aggiorna tutti i regolamenti comunali di competenza del settore o

appositamente ad esso assegnati dall'Amministrazione Comunale con il coordinamento
del Segretario Generale.

5) Notifiche Giudiziarie e Tributarie

ll Responsabile curerà l'introito nelle casse comunali delle entrate e collabora con l'ufficio legale
per i contenzioni di propria competenza.
Comunica al CED gli atti e dati da pubblicare nella sezione Amministrazione trasparente.
ll Responsabile diArea collabora con gli uffici assegnati al Segretario Comunale di cuifa parte.

Si occuperà della redazione, con la collaborazione del Segretario comunale, e aggiornerà i

regolamenti di propria competenza.
Controlla per la parte di propria competenza il rispetto da parte del personale assegnato del
codice di comportamento.
Comunica mensilmente al Segretario Comunale ed al Responsabile di Area cui il personale e
assegnato, eventuali anomalie rilevate dall'orologio marcatempo.
E'competente della stipula dei contratti di pertinenza del settore.
ll Responsabile collabora con l'Ufficio Staff del Sindaco fornendo le informazioni necessaire ai
fini del controllo qualità di servizi.
Controllo, uso, tenuta e aggiornamento sullo stato dei beni in dotazione, necessari per lo
svolgimento delle attività di pertinenza del servizio e relative comunicazioni all'ufficio tenuta
inventario.



Ail. A1

4'SETTORE
CONTABILE FINANZIARIO

Responsabile di Settore Titolare di P.O

1) Se rvizio Proq ra m mazion e, q estione econom ico -finanziaria
- Ufficio bilanci e consuntivi
- Programmazione, verifiche e certificazioni
- Fabbisogni standards
- PEG
- Relazione inizio e fine mandato
- Ufficio gestione bilancio, accertamenti, impegni riscossione, pagamenti, contabilità fiscale IVA

lstituzionale.
- Richiesta mutui cassa depositi e prestiti o altri istituti di credito
- Controllo equilibri di bilancio
- Monitoraggio pareggio di bilancio

2) Ufficio Economato
- lnventario, conto del patrimonio, gestione patrimonio immobiliare
- Operazioni contabili rapide, gestione delle spese ordinarie dei vari uffici e servizi comunali
- Liquidazioni fatture di non rilevante ammontare,
- Anticipazione denaro contante per spese urgenti e indifferibili
- Affidamento e liquidazione beni e servizi per funzionamento uffici (carta, toner, stampanti,

programmi informatici ed altro)
- Contabilità IVA commerciale
- Buoni pasto acquisto e gestione

3) Certificazione crediti su relazione del Responsabile cui il debito appartiene.
- adempimenti debiti P.A., Spesometro, Adempimenti fiscali vari, comunicazione anagrafe
tributaria, fabbisogni standard.

4) Tributi ed entrate extratributarie:
- Ufficio Acquedotto. stipula contratti con utenza, lettura contatori, fatturazione - gestione;
- Ufficio tributi, tasse ed entrate extra tributarie.
(accertamenti, riscossioni, versamenti, avvio procedure per omesso o tardivo versamento,
riscossioni coattive, gestione entrate extra tributarie di propria competenza
- Verifica introiti entrate extra tributarie di altri settori e comunicazioni
Pred isposizione delibere determin azione aliq uote

5) Tesoreria Comunale: affidamento, gestione rapporti, stipula convenzione e liquidazione

6) Revisori dei Conti
- nomina, tenuta rapporti, liquidazione componenti

7) Mediazione tributaria

B) Allacci ldrici e controllo contatori

ll Responsabile curera l'introito nelle casse comunali delle entrate e collabora con l'ufficio legale per
i contenzioni di propria competenza.



Comunica al CED gli atti e dati da pubblicare nella sezione Amministrazione trasparente.
ll Responsabile diArea collabora con gli uffici assegnati al Segretario Comunale di cuifa parte.
Si occuperà della redazione, con la collaborazione del Segretario comunale, e aggiornerà i

regolamenti di propria competenza.
Controlla per la parte di propria competenza il rispetto da parte del personale assegnato del codice
di comportamento.
Comunica mensilmente al Segretario Comunale ed al Responsabile di Area cui il personale e

assegnato, eventuali anomalie rilevate dall'orologio marcatempo.
E'competente della stipula dei contratti di pertinenza del settore.
ll Responsabile collabora con l'Ufficio Staff del Sindaco fornendo le informazioni necessaire ai fini
del controllo qualità di servizi.
Controllo, uso, tenuta e aggiornamento sullo stato dei beni in dotazione, necessari per lo svolgimento
delle attività bi pertinenza del servizio e relative comunicazioni all'ufficio tenuta inventario.



Ail. A1
5'SETTORE

TECNICO URBANIST]CA - AMBIENTE
Responsabile di Settore Titolare di P.O.

1) Patrimonio immobiliare Antiabusivismo
1.a) Ufficio Patrimonio immobiliare e gestione:
- L'ufficio patrimonio immobiliare e gestione
- Concessione beni comunali (ad esclusione di quelli gestiti da altro settore)
- Affitti attivi e passivi (ad esclusione di quelli gestiti da altro settore)
- Pratiche di accettazione lasciti e donazioni
- Attività progettuale ed amministrativa a tutela e ricognizione del patrimonio

comunale
- Alienazione beni di proprietà comunale - schedatura e relazione di STIMA
- Redazione piano alienazione estimazione dei beni
- Acquisti beni immobiliari
- lnventario patrimonio immobiliare del Comune
- Tenuta e aggiornamento
- Gestione beni demaniali e del patrimonio indisponibile

1.b) Ufficio Coordinamento Antiabusivismo:
- lstruttoria amministrativa ed adozione provvedimenti repressivi nel caso in cui

vengono adottate violazioni urbanistiche;
- Uffici per attività inerente a controllo sanitario e condono edilizio.

2) Edilizia Privata e Pubblica:
- Pratiche edilizie, attività propositive e progettuali e di supporto agli organi consultivi ed

istituzionali
- Rilascio certifícazioni
- Concessioni e autorizzazioni

3) Pianificazione Urbani e territoriale - SUE
Ufficio Pianificazione Urbanistica e Territoriale
- PRG
- Gestione territoriale ed altri strumenti urbanistici
- lstruzione e procedimento revisione PRG e dei Piani connessi
- SUE

4) Commercio, Start-Up e nuove iniziative commerciali - Aqricoltura e Catasto:

- Commercio
- Ufficio attività produttive e sviluppo locale ed innovazioni
- Start-up e nuove iniziative commerciali,
- Catasto
. SUAP
- Agricoltura

5) Ambiente:
- Ambiente



6) Sicurezza luoqhi di lavoro ( RSPP) _ DATORE DI LAVORO

- Attività in materia di sicurezza e tutela delle condizioni di lavoro sui luoghi di lavoro -

Nomina Responsabili per la sicurezza e Medico competente;

- Compiti e responsabilità che la legge attribuisce al datore di lavoro;

ll Responsabile curerà l'introito nelle casse comunali delle entrate e collabora con I'ufficio legale

per i contenzioni di propria competenza.

Comunica al CEDE gli atti e dati da pubblicare nella sezione Amministrazione trasparente.

ll Responsabile diArea collabora con gli uffici assegnati al Segretario Comunale di cui fa parte.

Si occuperà della redazione, con la collaborazione del Segretario comunale, e aggiornerà i

regolamenti di propria competenza.

Controlla per la parte di propria competenza il rispetto da parle del personale assegnato del codice

di comportamento.
Comunica mensilmente al Segretario Comunale ed al Responsabile di Area cui il personale è

assegnato, eventuali anomalie rilevate dall'orologio marcatempo.

E'competente della stipula dei contratti di pertinenza del settore.

ll Responsabile collabora con l'Ufficio Staff del Sindaco fornendo le informazioni necessaire ai fini

del controllo qualità di servizi.
Controllo, uso, tenuta e aggiornamento sullo stato dei beni in dotazione, necessari per lo

svolgimento delle attività di pertinenza del servizio e relative comunicazioni all'ufficio tenuta
inventario.



Ail. A1
6'SETTORE

SERVIZI SOCIALI E ASSISTENZIALI
Responsabile di Settore Titolare di P.O.

1)

1/a) Presa in carico utenti (minori, anziani, disabili, famiglie ed indigenti) e predisposizione
progetti individuali di intervento.

1/b) Area minori, anziani, disabili, sostegno alla povertà
- Ricoveri
- Assistenza domiciliare
- Trasporto scolastico disabili
- Centri di aggregazione
- Centro di solidarietà

2) Politiche Sociali
2la) Uf'ficio progetti di rilevanza sociale:

- Acquisizione finanziamenti esterni (europei, statali, regionali)
- Predisposizione gare per acquisizione servizi

2/b) Ufficio statistiche sociali contabilità.
- Accesso a finanziamenti esterni e rendicontazione (spesa sociale, asili nido,

minori stranieri non accompagnati, strutture residenziali, famiglie affidatarie,
sPAR).

- Contabilità ed atti amministrativi.

3) Politiche Giovanili - Consulta Giovanile.
- Gestione attività

4) CentriAnziani

5) Pari Opporlunità
- Gli ambiti di intervento riguardano la formazione scolastica e professionale, l'accesso al

lavoro, la progressione di carriera, l'inserimento femminile nelle attività e nei settori
professionali in cui le donne sono sottorappresentate.

6) Fondazione Pino Valenti

7) Prevenzione Sanitaria

ServiziAttività Assistenziali e Solidarietà Sociale - Sanità

ll Responsabile curerà l'introito nelle casse comunali delle entrate e collabora con l'ufficio legale per
i contenzioni di propria competenza
Comunica al CED gli atti e dati da pubblicare nella sezione Amministrazione trasparente.
ll Responsabile di Area collabora con gli uffici assegnati al Segretario Comunale di cui fa parte
Si occuperà della redazione, con la collaborazione del Segretario comunale, e aggiornerà i

regolamenti di propria competenza



Controlla per la pafte di propria competenza il rispetto da parte del personale assegnato del codice
di comportamento.
Comunica mensilmente al Segretario Comunale ed al Responsabile di Area cui il personale e
assegnato, eventuali anomalie rilevate dall'orologio marcatempo.
E'competente della stipula dei contratti di pertinenza del settore.
ll Responsabile collabora con I'Ufficio Staff del Sindaco fornendo le informazioni necessaire ai fini
del controllo qualità di servizi.
Controllo, uso, tenuta e aggiornamento sullo stato dei beni in dotazione, necessari per lo svolgimento
delle attività di pefiinenza del servizio e relative comunicazioni all'ufficio tenuta inventario.



Alt. A1

7'SETTORE
ECOLOGIA, AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE

Responsabile di Settore Titolare di P.O.

1)Ecoloqia.
- RR SS.UU

- Attività connesse alla pulizia del territorio, raccolta e smaltimento rifiuti, rapporti con le

discariche, gestione adempimenti rifiuti assimilabili speciali e nocivi, affidamenti e
liquidazioni; Attività connesse alla tutela dell'ambiente ed igienico sanitari degli immobili

comunali
- Rapporto con SRR, ATO
- S e rvizi o der allizzazi o n e e deblallizzazi o n e.

2) Protezione Civile.
Gestione piano comunale, coordinamento, operazioni ed interventi, monitoraggio del rischio ed

in genere ogni tipo di intervento connesso alla protezione civile
- P repar azione a ll'emergenza
- Vigilanza
- Attuazione servizi urgenti in abito locale
- Accertamento danni a seguito di eventi calamitosi
- Attività concernenti il ritorno alle normali condizioni divita
- Collegamento con l'ufficio regionale di Protezione Civile richieste difinanziamento rivolte agli

enti di volta in volta interessati alla Protezione Civile

3) Viqilanza Ambientale

4) Verde Pubblico

5) Sportello Eco/Ambientale

6)Auto Parco:

- Autoparco mezzi comunali: carburante (BENZINA/diesel), pagamento imposte iasse,
assicurazioni mezzi, controllo vlilizzo mezzi comunali, acquisto nuovi autom ezzi e istituzione
registro.

- La manutenzione dei mezzi sarà curata dai settori assegnatari del mezzo.

ll Responsabile curerà l'introito nelle casse comunali delle entrate e collabora con l'ufficio legale per
i contenzioni di propria competenza.
Comunica al CED gli atti e dati da pubblicare nella sezione Amministrazione trasparente.
ll Responsabile di Area collabora con gli uffici assegnati al Segretario Comunale di cui fa pade
Si occuperà della redazione, con la collaborazione del Segretario comunale, e aggiornerà i

regolamenti di propria competenza.
Controlla per la parte di propria competenza il rispetto da parte del personale assegnato del codice
di comportamento
Comunica mensilmente al Segretario Comunale ed al Responsabile dr Area cui il personale e

assegnato, eventuali anomalie rilevate dall'orologio marcatempo.



E'competente della stipula dei contratti di pertinenza del settore.
ll Responsabile collabora con I'Ufficio Staff del Sindaco fornendo le informazioni necessaire ai fini
del controllo qualità di servizi.
Controllo, uso, tenuta e aggiornamento sullo stato dei beni in dotazione, necessari per lo svolgimento
delle attività di pertinenza del servizio e relative comunicazioni all'ufficio tenuta inventario.



5)

4il. A1

B'SETTORE
LL.PP. - NUOVE OPERE E MANUTENZ]ONE

Responsabile di Settore Titolare di P.O.

1)Lavori Pubblici - Nuove Opere

2) Manutenzione Straordinaria

3) Servizi Pubblici- Sistema foonario - Rete ldrica
3.a Gestione servizi pubblici:

- Acqua, gas, sistema fognario e depuratore, nonché attività gestionale e di controllo servizi in
appalto.

- lmpianti di sollevamento
- Rilascio autorizzazione per posa e conduttura cavi e stipula contratti con I'utenza
- Allacci ldrici e controllo contatori

4) Pozzi:

luminazione azione edifici
- Predisposizione e gestione dei servizi di pubblica illuminazione
- Progettazione, manutenzione degli impianti
- Fornitura energia per gli impianti ed edifici dell'Ente;
- Stipula contratti fornitura
- Controlli e liquidazione.

6) Manutenzione ordinaria e piccole manutenzioni
- Manutenzione patrimonio in genere,
- Pozzi
- Cantieri di lavoro
- Ufficio edilizia cimiteriale

7) Siti Naturalistici ed Archeoloqici

B) Parchi Pubblici e Officina:
- Manutenzione, controllo e pulizia verde
- Officina

e) Manutenzione Edifici Pubblici e lmoianti Sportrvi
- Manutenzione ordinaria edifici comunali e degli impianti sportivi

10) Manutenzione Viabilità Strade

11)Seqnaletica Verticale e Orizzontale - Manutenzione

12) Arredo Urbano

13) Cimiteri:
- Servizi cimiteriali in genere

b



14) Espropri:
- Occupazione ed espropri, stime e valutazione di qualsiasi tipo.
- Occupazione ed espropriazione, tutte le attività connesse alla definizione delle procedure
comprese quelle amministrative e di bonario componimento.

15) Proiect Financ no e Partenariato Pubblico e Privato

ll Responsabile curerà l'introito nelle casse comunali delle entrate e collabora con I'ufficio legale per
i contenzioni di propria competenza.
Comunica al CED gli atti e dati da pubblicare nella sezione Amministrazione trasparente.
ll Responsabile diArea collabora con gli uffici assegnati al Segretario Comunale di cuifa parte.
Si occuperà della redazione, con la collaborazione del Segretario comunale, e aggiornerà i

regolamenti di propria competenza.
Controlla per la parte di propria competenza il rispetto da parte del personale assegnato del codice
di comportamento.
Comunica mensilmente al Segretario Comunale ed al Responsabile di Area cui il personale e
assegnato, eventuali anomalie rilevate dall'orologio marcatempo.
E'competente della stipula dei contratti di pertinenza del settore.
ll Responsabile collabora con I'Ufficio Staff del Sindaco fornendo le informazioni necessaire ai fini
del controllo qualità di servizi.
Controllo, uso, tenuta e aggiornamento sullo stato dei beni in dotazione, necessari per lo svolgimento
delle attività di perlinenza del servizio e relative comunicazioni all'ufficio tenuta inventario.



4il. A2

UFFICIO GABINETTO SINDACO
ART. 90 TUEL

RELAZIONI ORGANI POLITICI E ISTITUZIONALI
SEGRETERIA PARTICOLARE

L'ufficio si compone delle seguenti unità di personale:
- n. 2 unità di cat. D (di cui una unità assunta ai sensi dell' afi. 90 ed una unità interna);
- n. 2 unità di cat. B - interne

Ufficio Gabinetto Sindaco Art. 90 Tuel:
Attività di tipo amministrativo-segretariali e di supporto ad organi di indirizzo e controllo politico-
amministrativo, per i rapporti con enti pubblici e privati e nella organizzazione delle cerimonie
istituzionali e nella tenuta delle relazioni interne ed esterne.

1) Ufficio del Sindaco
Supporto agli organi di direzione politica posto alle dirette dipendenze del Sindaco, della
G.M. e/o degliAssessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo loro attribuite
dalla legge ed il raccordo con le attività generali di competenza dell'Ente.
Coordinamento nella individuazione ed attuazione di progetti speciali.
Cura delle comunicazioni e delle relazioni esterne all'Ente svolgendo compiti di
rappresentanza istituzionale.
Cura dei rapporti con la cittadinanza e gli organi di informazione.
Gestione delle procedure per l'uso del gonfalone, dello stemma e della fascia tricolore,
attribuzione delle onorificenze, esposizione delle bandiere.

2) Front Office - Sesreteria Sindaco

3) Cerimoniale

ll Responsabile curerà l'introito nelle casse comunali delle entrate e collabora con l'ufficio legale per
i contenzioni di propria competenza.
Comunica al CED gli atti e dati da pubblicare nella sezione Amministrazione trasparente.
ll Responsabile di Area collabora con gli uffici assegnati al Segretario Comunale di cui fa pafte.
Si occuperà della redazione, con la collaborazione del Segretario comunale, e aggiornerà i

regolamenti di propria competenza.
Controlla per la parte di propria competenza il rispetto da parte del personale assegnato del codice
di comportamento.
Comunica mensilmente al Segretario Comunale ed al Responsabile di Area cui il personale e
assegnato, eventuali anomalie rilevate dall'orologio marcatempo.
E'competente della stipula dei contratti di pertinenza del settore.
ll Responsabile collabora con I'Ufficio Staff del Sindaco fornendo le informazioni necessaire ai fini
del controllo qualità di servizi.
Controllo, uso, tenuta e aggiornamento sullo stato dei beni in dotazione, necessari per lo svolgimento
delle attività di pertinenza del servizio e relative comunicazioni all'ufficio tenuta inventario.



Jt/. A.jELENCO DIPENDENTI ASSEGNATI AL SETTORE

N I cat. | îos, I

)rlDTNE I u". I

DIPENDENTE SETTORE

1 D ; D4 tcnzzette ctultA
2BB1 rNo GIUSEPPA



ELENCO DIPENDENTI ASSEGNATI AL SETTORE

r,r lca
)RDINE

T POS.

EC.

DIPENDENTE SETTORE

I
2

D3 D3 CASTRO NATALINA

GIUSEPPE
I

I

I

I

I

I

I

I

I

!

I

I

!

I

C C4 iCUCINOTTA

C C4 GIRGENTI Er\44N.uF!:A

CONCETTACrC3 BELLA

B3 85 iDI MODICA ANTONIO
B3 MILITTI t!-cl^ry_q

EMANUELE7 B i B3 SPADA

8B B1 ARESCO VALENTINA
9B B1 CARTA SEBASTIANA
108 B1 CARUSO NERINA

1',|

12

13

BIBl CARUSO PATRIZIA
PATRIZIABtBl CAVALLO

B 81 iCOSTANTINO ORNELLA

148 DI MAURO LOREDANA
15 B B1 GENTILE TIMOTEA
16 B GAROFALO LOLITA

17 B LONGO MARIO

18 B1 MISENTI MICHELE

19 
|

20

B MONARCA NATALINA

B PAGLIARO SOFIA

21 B SALAFIA GIUSEPPINA I

I228 URZI' ANGELA
23. B AIASICCA DOMENICA
24 rB VECA FILOMENA

25

26

A MARINO VINCE

A MELI EMANUELE
27 A MORSILLO MARISA

28

29

A A1 ROSA FRANCESCO

A TARANTOLA PIETRO

A1 TOMASI LUIGI

31 A A1 VECCHIO FRANCESCO

B1

B1

B1

B1

B1

B1

BI
B1

B1

A1

AI
A1

A1



ELENCO DIPENDENTI ASSEGNATI AL SETTORE

N Cat. Pos DIPENDENTE SETTORE

)RDINE Ec

1 D D3 GIANINO MARIA il

2 D D2 FERRARO MARIA il

3 D D1 ALBANESE ANTONINO il

4 D D1 BELLUARDO LUCIA LUISA il

5 c c3 NOCERA LUCIA il

6 B 87 TERNULLO ERNESTO il

7 B 82 NICOSIA FRANCESCA il

I B BI AMODIO CONCETTA ll

9 B B1 BARONE VINCENZA il

10 B B1 CARTA LOREDANA il

12 B BI COSTANTINO ENZA il

12 B BI CUTRONA LIDIA il

13 B B1 FAILLA AGATA il

14 B BI MARLETTA GIUSEPPA il

15 B B1 MAZZOTTA BEATRICE il

16 B B1 MISENTI MARINELLA il

17 B BI RANNO CINZIA il

18 B BI RUSSO MARIA LUISA il

l9 B B1 SALAFIA AGATINA il

20 A A2 BARONE SILVANA il

21 A A2 ITALIA CETTINA il

22 A A1 BOSCARINO MILENA il

23 A A1 CARUSO VITTORIO il

24 A AI DEL RE MARIA il

25 A A1 FRANCHINO SEBASTIANO lt

26 A A1 GIANNINI NICOLA il

27 A AI SALE LUIGI il



ELENCO DIPENDENTI ASSEGNATI AL SETTORE

CAT

ORDINE

N fos
EC.

DIPENDENTE SETTORE

b

7 c
8 c

c2

c1

9

l0
c
c

c1

c1

'11 c c1

12 lc c1

13 c c1

14 B B3 GIUCASTRO ANTONIO

15 B B2

C i C4 iDIMAURO GIOVANNI

c4 ANGELO

SEBASTIANO

ilt

ZIMMITTI SEBASTIANO

1

2

3

4

D

5

ilr

MARINO

FAZIO

MARINO

D'ALPA

PULVIRENTI

CAVA

RUTA

CASTRO

BRUNO

BALDINI

ANZALDI

c4

c4

c4 SEBASTIANO

SANDRA

MARIA RITA

DALILA

ANGELO

CLAUDIO

GIUSEPPE

SEBASTIANO

GIUSEPPE

ilt

ilt

ill

ill

ilt

lil

ilt

c
c
c
c

D3 ÌBONGIORNO GIUSEPPE

ilr

ill

B B1 BARACCHI SILVANA16

'17 B

18 B

BI

B1

ilt

ilt

ilr

CASTRO

ELIA

GAETANO

GABRIELLA

19 BiBl GERVASI SONIA

20 B B1

2',1

22

23

B

B

B

B1

B1

B1

B1

B1

24 B

25 B NICOLA

ilt

ilt

ilt

GIRGENTI

MAZZOÎÎA

LOMBARDO

MAZZOTTA

MAGNANO

MAGNANO

ENZA MARIA

GIUSEPPE

SEBASTIANO

SEBASTIANO

SALVATORE



ELENCO DIPENDENTI ASSEGNATI AL SETTORE

N CAT. POS DIPENDENTE SETTORE

ORDINE EC.

1 D D5 MARCHICA ENZA IV

2 c c2 ARCURI SERAFINA IV

3 c c2 ELIA CONCETTA IV

4 c cl GALLO PAOLA IV

5 B B1 APRILE MARIA IV

o B B1 ARESCO GIUSEPPINA IV

7 B BI BOTTARO STEFANO IV

8 B BI BRUNO LUCIA SEB. IV

9 B BI FAILLA FABIOLA IV

l0 B BI LAGANA' LUCIA IV

11 B BI LISEO ANTONELLA IV

12 B B1 NISI ctNztA IV

t3 B B1 Ptzzo ROSANNA IV

14 B B1 RAGUSA SOFIA IV

15 B BI SPADA SEBASTIANA IV

t6 B B1 VASCO ELEONORA IV

17 B BI VECA VINCENZA IV

18 B BI ZAPPULLA PAOLA IV



ELENCO DIPENDENTI ASSEGNATI AL SETTORE

N CAT POS DIPENDENTE SETTORE

ORDINE EC.

1 D3 D4 DE FILIPPO BRUNO

2 D D3 LENTINI DANIELE

3 D D2 FONTANA GIOVANNI

4 D D2 D'ORAZIO DAVIDE

5 D D2 SALAFIA SALVATORE

b D D1 AMATO GIUSEPPE

7 c c5 BRUNO VINCENZO

I c c5 CAPPUCCIO MATTEO

I c c5 PASSANISI GIOVANNI

l0 c c5 RACITI MARCELLO

11 c c2 VINCI MASSIMILIANO

12 B 84 SARIGU ROBERTO

t3 B B3 ZIMMITTI SALVATORE V

14 B 82 CAMPAGNA ANNAMARIA

15 B BI CAMMARATA GIUSEPPA

l6 B B1 GIANSIRACUSA MARIA C

17 B B1 GERVASI ANNA MARIA

18 B B1 GRECO MARINELLA

19 B B1 INSINGA LIRIA

20 B B1 MARINO VALERIA

21 B B1 MONARCA SALVATORE

22 B B,I SALAFIA LUCIA

23 B B1 SARACENO ROSANNA

24 A A5 MARTINCIGLIO VITO

25 A A1 DI CARA GIOVANNI



ELENCO DIPENDENTI ASSEGNATI AL SETTORE

| "4t,)RDINE
f9s-,
EC.

DIPENDENTE SETTORE

iD ' D4 LAGANA' CARMELA VI

2 DJD4--':-'..- l- --'3:cic2
SANZARO VINCENZA VI

iQUADARELLA MARIA VI

4i Bi---_----
I

Bi

B1 BAFUMI ANNAMARIA VI

5 B1 GIANINO ANNA VI

6 B B1 LAGANA' KETry VI

7 A A5 TIMO MARCO VI



ELENCO DIPENDENTI ASSEGNATI AL SETTORE

DIPENDENTICATN

RDINE

POS.

EC.

SETTORE

vil

vil

vil

vil

3 C

2 C

IMME'

C3

C2

SARACENO

ALBANESE

MARCHESE

FERRARO

REGINALDO

DONATELLA

GAETANO

SEBASTIANA

LUIGIC2

B1

B1

1C- - .- -'1--- .-- -+--

4B
5,8 vil



Allegato 1
OBIETTIVI individuati OPERATtvt

AFFARI GENERALI
2O2O ,...,, COMUNE DI MELILLi

::ì! lìi)Ci]ÍìA:il l..i:. rl3iZ jCt'jI Cti.GAr]|ZZAT;V/r

SINTESI OBIETTIVI

i) Cestionc tlci servizi demografici mediante l'utilizzo rlelle procctlurc informatichr, chc permettono un costrntc nggiorn.àrrcnlo t1cllc Sanchctlati (ANPR -- AGIINZIA DIILLE BNTRA'I E - IST'AT), ottimizzando i rapparti tra i cittatlini e il Cgmunc.

Peso obiettivo 20
Cnrnr;progral'ì1ma
Obiettivo da raggiungere entrcr dicernbre

2) Aftività rii contrattualistica rclativa alla elaborazionc di contratti in forma pubblico/amministrativa con la rslativ:r proccdura informatiz.z.ata
cd clirborazione di scritture private di pertincnza dcl Scttore nonché pcr mlgliorare la gcstionc delle conccssioni cimiterinli cli loculi siti ncicimiteri di llleliili e villasmundo, nella disponibilità dcll,flnte, rnni prcgressi.

l)cso obìgttivo 20
Clonoprograrrrma
Obicttivo da raggiLrngere tlìrto l'anno

'1) Cc'stione, arnministrazione c sviluppo delle ri.sorse urnane rlell'Bnte, Processi cli analisi ed aittrazione della normatiya relaîi'a al pullbtico
inrpicgo in evoluzione,
Aggitlrnamcnto dclla dotazionc organica, degli organigrammistrutturali, avuto rigu:rrdo allc mobilità c aic:rssunzioni e ces.sirzionirlcl persrnalc.

GIIMAMGLASOND
\/

(ìIìMAMGt,ASONi)
X

Ircso ohiettivo 20
Cronoprogramnia
Ohicltivit da raggirrrrge re ruttÒ I'anno

(-ìffvl/r\4Cl..AS()\ i)
..\:

::r t: -:r:-:,r .ir,^r"i.::rr? îtOz-gl-3ù i+!r l,!_:60c1 .r] .-Jii.:c l i i rli:rl^] Ìp a/ilì-:*iiil



CFMAMCI-ASONI)
X

Peso obietivo 20
Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere luuo l.anno

l)esu oiricrtir:.cr 20
(ìronoprogramrna

Obicrtivo da raggiungcre tutto I'anno

! ':_-. r.t, t.", v !. i(_i L.j:r-i-{e ae0z_s0_grJ.rap a€T60CC ,u .:o-rd lÌTTÌei,ù rp 3unÌito:r

G 1" M A M C I, A S O N I)
X



Allegato 2

SERVIZI AI,,IM INISTRATIVI E SCOLASTICI
2O2O ...... COMUNE DI MELILLI

irì[ î l0l'j S;ìi]ri. L iClìl:lCrl i 9RCAI',J, Z7lrTrì/A . .

SINTESI OBIETTIVI

1") Costituzione dell'Albo comunale degli avvocati. Attuazione procedura

Pesa obiettîvo 20

Cronoprogramma
Obiettìvo da raggiungere entro il mese di luglio

OBIETTIVI IHDIVIDUALI OPERATIVI

GFMAMGLASON

GFMAMGLASON

D

2) Assifienza amministrativa agli Organi Politici e dei servizi est€rni e controllo/rilegatura determine dirigenziali e sindacali anni

Peso obiettivo 20

Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere entro dicembre

n

X

I i) ti -:e? î^1r.Ì? î3:ra-90-c1 ì.èp tt.aei00 'ir ':ìc.:a TI'i i: léhl rp ùun,ro:)



3) organizzazione attività di promozione culturali e di fruizione servizi attinenti al settore

Peso obiettivo 20
Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere entro dicembre

G F MA M G L A 5 O N

GFMAMGTASON

n

X

4) Predisposizione atti, procedure e indizione gare pubbtiche per serviri tfttsporti scotastici interni e pendolari.

Peso obiettivo 2O

Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere entro settembre

5) Affídamento e stipula contratto servizio refeeione scotastica:

Peso obietti.yo 20
Cronoprogramma
Obíettivo da raggiungere entro novembre

G F MA M G L A S O N D
Y

D

X

1

ì'i) 7T':rp) o^:.rx€ 0e0e-9c-8l Tsp ?ttzT30 .u.1o:d TITTTeN:!ì ar:nuoJ
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Allegato 3 i 0 tiU Ji',:'

SETTORE DIVIGILANZA

OBIETTIVI INDIVIDUALI OPERATlVI

LASON

2420 ,,..,. CoMUNE Dt MELtLLt ...

Fì=SPONSABíi f; POStZtONE ORGAN|ZZ/.TtVA.... ...,.,..,..Dot1. ssa Sandra Falo

SINTESI OBIETTIVI

1) Potenziamento dei servizi, attraverso il controllo più capillare del territorio comunale, con una presenza píù assidua della polizia Locale, anche alla lucedell'attivítà di controllo esercitata dal comando sul ríspetto defle misure di contenimento del contagio dell,agente virale covlD-19.

Peso obiettivo 20
Cron oprogram ma

Obiettivo da raggiungere

Peso obiettlvo 20

Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere entro Settembre

2) Progetto Randagismo (Piano adozíoni e sterílizzazionicani randagi con predísposizione sHoRT Usr deiveterinari convenzionati. Redazione progetto,espietamento gara e stipula contratto servizio canile)

n

X

GFMAMGLASOND
XX XX XXXXXXXX

GFMAMG
XX X XX XXX

GFMAMGLAsOND
XXXXXX

Peso obiettivo 20
Cronoprogram ma

Obìettivo da raggiungere entro Dicembre

r..:?i. .rtJ u.Ìr"i-te jza\'a.-9.'j-0T 1ap:5gtZ;i3 .u .teJ..j jTiiTaj,i Ìp ?un,x":)



4) Redazione progetto, espletamento pt'ocedura per attivazíone servizio controllo limiti minimí dí velocità previsti dall,art

GFMAMGLASOND
X XXXXXX

5) Progetto "Educazione alla Legalità". Promozione delia cultura della tegalità attraverso l'ínterazíone con le istituzioni scolastiche perdiffondere unamaggìore coscienza civíle

GFMAMGLASOND
XXXX

14? del CD5

Peso obiettivo 2 0
Cronop rogram ma
Obiettivo da raggiungere entro Dicembre

Peso obiettivo 20
Cronoprogramma
Obiettívo da raggiungere entro Dicembre

i T,-- t. :e:l ().À:j-:H t:)a?a-}C-g-i laii argr.?-iì0 ...; .:;1.(.)..1qf rTI-r., i;tri jp r:l.rrîuli;::



Allegato 4

?O2O ..,... COMUNE DI MELILLI CONTABILE FINANZIARIO

OBIETTIVI INDIVIDUALI OPERATIVI

rìi:1i(ìil.:ri\fì li,F j:Oili?rCrr.j: 
Or:ìG.,."N :ZZiiî:.J,ì DOTT. -cSA iì.jzA. MA RCi-i tCA

SINTESI OBIETTTVI

1) Rispetto tempí medi dei pagamenti.

o total ivo 15

Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere tutto l'anno

Peso obiettivo 20
Cronop rogratîma
Obrettivo da raggiungere entro iuglio

Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere tutto l'anno

D

X

N

X

o
X

sALG

X

M
X

AM
X

F

X

G

X

2) Predísposizione, compilazione e invio questionario sosE 201g

GMA

X

MF

XX
L ASOND

3) Rispetto tempi medi di riscossione

Peso obiettrvo 15

M
X

G

X

F

X

A
Y

L

X

GM

X

s

X

D

X

N

X

U

X
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Allegato 5 g- I

Peso obiettivo 20
Cronoprograrnma
Obiettivo da raggiungere entro settembre/dicembre

OB]ETTIVI INDIVIDUALI OPERATIVI
I

IONE
i

2O2O COMUNE DI MELILLI

RESPOI'.ISABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA,. ..

1)Lavori di efficientamento energetico delìa Scuola Flementare G.A. €ostanzo Vja lblea - Melilli.

SETTORE TECNICO URBANISTICA. NUOVE OPERE LL,PP. E MANUTE

iii
l,,1.,i,

'.... .. ... .. ....,1 -. ...;, ' r -l.r,,i1l I

, : i.l .t*r',;t t I. lr:lt.;:rl; iSINTESIOBIETTIVI :Iii'I,ìl,l
' t: :

l,.l
'l I

I

NZ

GFMA MGLASOND

ASOND

LASOND

2)Realizzazione di una rotatoria ffa il V.le Kennedy e la Via Concerie e iÌfacimento manto stradal-e del Piazzale S.Eligio e porzione adiacente del
V.le ltalia.

Peso obiettivo 20

Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere entro dicembre

3) Lavori di ríqualificazione dell'area destinata a Parco Giochi ubicata alliinterno del parco òo
:

Iitti.

Peso obiettivo 20

Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere entro il mese di dicembre

GFM

GFM

i

I 'IJ bT 1eJ o.Àr.rre 0z0u -90-6t T3p 8ttzT00 u .tofd ltrltnt^t .p. 
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ccmure 
"i r'1e-l rÌri. pror. . n. 00r2448 deÌ r-9 -o6-2.(t2a a.rrivo c-ar-

l
i,,it. ,{i

.rq iil

,!

r FIà
I

a1
i

I

1

I

il

i1 i i

:ij

4)Lavori per la realilzazione di un nuovo pozzo idropotabile a servizio dell,acquedotto cittadino dellrMelilli del Piano d'intervento.

Peso obiettivo 20
Cronoprogramm a

Obiettivo da raggiungere entro il mese di dicembre

zione di Villasmundo nel Comune di

S)Rup ARO "Metilli,, per approvazíone ed appalto della procedura esecutiva per I'affidamentolmeiJiante gara pubblica.

Peso obiettìvo 20
Cro no p rogra rnm a

Obiettivo da raggiungere tutto l,anno

Peso obiettivo 20
Crono p rograrn ma

Obiettivo da raggiungere tutto l,anno

GFMAMGLASOND

6FM{MGLASOND

6) Interventi di efficienza energetica negliimpianti di pubblica illuminazione nef comune di Melillí.

G ]LASOND

GFMAMGLASOND

F;

7)Progetto di riqualificazione ammodernamento v.le Garrone Frazione di cíttà Giardino - Melilli.

Peso obiettivo 20
Crono p rogranrma
Obiettivo da raggiungere tutto l,anno



OBIETTIVI individuali OPERATIVI
Allegato 6

SERVIZI S0CiALl - ASSISTEI'lZlALl

202O COMUNE DI MELILLI

F:[srilìsAErLE poslzrcNE oRGANIZZATIvA. Dott.SSa Carmela Laganà

srNTESl OBIEtrlvl

I ) '\lì[i;\ r\nz.i:rni
obie rrivo: lnrcn'cnti per mi*liorarc la qualità di vita degli anzianí

. Sci vizi ,'ipe rl.i (Donriciliari) a valere sui fondi cornunali

. Servizi resìdenzialì; collocarnento eio mantcnimento di arv.iani presso struttrìre residenziali (casa diriposoicasa protetta)

I bis) Ì\,'lisure 1ue a coùbattcre il lenomeno dell-emarginazione della terza età

- r\.tiivi'.à ricrcalive e cultwali e cìeì tempo Iibero.

ll$-o_9iìiglirr'o :g
(ìronoprogrlmma

O'uietiivo da raggíungere entro dicembre

2) Arc:r Disabili

pia|i persclnalizzati per il rìconoscimenio cli inten,ento economico i.n lavore di persone ín condizíone di disabilirà gravissìr'ia che necessitanc

assistenza 1124.

prcgeiti ind ividuaìiz.zaii e awio cjei serizi e inlervenri ai a favore dei ciisabili gr,avi a.i sensi del D.P-R. 589 dEl 3 I 108/2018 e dei D 'P' R' 625/cA tl'

tfaspoÍr) inl'cmri
, Ser-vizio di aiuto all'integrazìoue scoleisîica deg'ii alunni disabili.

. lr.Ìterr.er.ìti per collocnn'r.n1,,r eio rnanlenirnenlo di soggetti disabili nelle strutture residenziati'

G F lvJ A M G L A S O N t)
v

a

a

iltte-_e.q.is !Li.-\' 0- 2 {l

C ro no;rro gr3ltìm.a GFi\4AN4OI.ASONI)

: ;,' ,: ::ì:r.:)'l:Ji{: i:i, ij:',i-r::-gij-B^'a ii).'') i'rìi.i:liii-ì 'u 'ìr-rjiú Il.ì.;: i"|,'l i!'' 1'r1;:rrrii':



Obiettivo da raggiungere cìrìtro <iicembre

3) Sostegno lr]conomica _ Arca Famiglia:

Coriccssione conributi sîraorclinzri ;
Avvio servizio di inclusione occupazionale;
Mjsr'rre cii ccrntenimento aila povertà (Reddito Di cìttacrinanza);
Collaborazione - Enti del rerzo seitore:

|fi::;;.-i:.1:il1il1'i;;TÌ'" econontìco (Luce - gas - idrico) - nuctei con 3 rìgli niinori - matenrità - bonus bebè;
Conclusione progefto"lnciusionc occupazionale e formativa) - Borse lavoro.

X

a

a

o

t

a

i:estr obienivcr ?0
(Jronoproeramrrra

Obiettivo da raggiungere entlo dicembre

4) ll{inori: Servizi re-sirÌcrziali

GFMAMGLASONI)
,t

I

a

Minori prcsi in carÍco con provvecljmenti giudiziari;
Cc,ìlocamento e,/o marrrcnimento pressù cJmunirà alloggio
Prclcedure per affi<larnenri famjlízui e adozjone

i;esrl r:i:icLli., i: l0
(ìrr-inrrprogramrna
()biel tir'o ila ritggiunr:.et.e entro ciiccnif:re

5J s()stegno rlircrtto:rua gcstione di strutturc c,sen.izi a titoraritÀ pubbrica. Piano di Azione e Coesione (pAC Inf.anzia)
- Prosegtrirncnlo/colìclusione proceclura cli lara per l'affidamenro del servizio (entr. il 31112)- Avvio ciel sen,izio .,Spazio gio.o p", Ba,ibinii,.

n Progctl'o n'Av3 2016- sIC 53 avvíso 3/2016- poN rnctusione- FSB2014 - 2a20
L 'rj ri ìr:'r ':'';1 ';::j:.a aj?F?--9,,-*t ,"L 2,8tzr00 'îr ':ÌojrcJ iir.rror.ì 

'p 
-,u:r,,roJ

F N4 r\ ìr,1 C L A S 0 i\: Í)
X



- - conclusione gara e cr:nferirnento incarieo di n. 4 assistenti socìarj
- I nrpl em entazi on e de I i a pianafo rma informatica.. Fondo Povcrtà - Decrefo 5g1 del 2l.l l.20lg

, n. 2 psicologi e n. 2 sociologi;

-Programmaz"ione delle risorse delia 
'1uota servizi del fondo Povenà finanziata dal Ministero del Lavoro e dellc politichc Sociali

PÉsg oqii$1lg:q
Cronoprograrnma
Obienivo da raggiungere entro dìcembre

CFMAMGLASOND
X

i 'i) tI '?e; c..rl:jr€ 0ZCZ-90-BT lop fgEeI00 .ir .:o:d 
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xilesntÚ/ / OBIETTIVI INDIVID L]ALI OPEIìATIVI

2()2i| COMUI\E DI II{ELII-LI

R'i:SPONSz\tilLE POSIZ-IONE ORGANIZZATIVA DI.tv{A. Isp. C.p.M. Aibanese Gaeranc

SiNTT,SI (}BIE'r]'IVI

l) r\pprovazionc "Pia,no Aro i\'lelilli aggiornato" c trasmissione documentazione di gara all'UIìEGA
Peso obìettivo 20
cìronoprogramllla: approvazione da palte della G.N{. e del c.c. del progetto "Piano Aro Melìlli a-{giornato,, e trasmissioue dello sressoall'l'iRECA pe r la gara i:iurierinale ad evicienza pubblica relativa all"afli,camento del servizio di igiene urbana e raccolta rifìuti.Obiettivo da raggiungere enîio iuglío

2) Sliprrla convenziorrj con le filiere
Pgso obicttivo 20

Obiettivo da rr"iggiungele etrlro clicembre

G F M A M C L A S O N D

ci'cinoprsglan:nla; erogazione cielle somnre daparle dei consorzi di filier4 RitECNO-cóREpLA-clAL:RICREA- CoMiECo e c6REVE,pcr ii
ff:i-[:J::]lc 

stcsse rejativ* ai corrispetri*i spettzu:ti àJ com*" i'r,irtù deile piedeue convenzioni gia sottosJii;; ;;;;;;;;;I'^..ordri qriadro

GFMAlvicLAS0NtD
X



.ì i \li gl i o ra nr rn to scrv izio raccol t ir diflirenziata

Oìlicilivo da rog{iLrngere elttro dicenlì:re

l)t:r,r obie tli vo 2i)

4) Protczionc Civiic
Pcso obreltivo ?0

5) \ligilanzu Arnbicntnlc
Peso obiciiivo_2-0

c tlj'''itti:' ,,tcecitsiottc litocJ:i con e ìevazioi:e di i,er:bali àmministr.ativi ai trasgressori.

"\fliiirLnenio 
scrvizitt cli rimozione e smaltimenfo amianto abbancionato in arce comunaii

O 1,. i i:i t i',,o ci n raqrti. r r r--irc r.i: e n tro or lttb rc

GFIvfAMCLASON])
\f

^

Crrlno;rr:gtanrma:
r\r-rovi ccrisi di forinaziotte i'n nterito alle normaljve rli P,c., sui rischi incendio e sulle attività di p.c, in generale. per i nuovi iscrjtri al c.c.v.ir.c.;AlfJcialnrcnLo ad un nreclico ctel lavoro del serv'izio <ti predisposizione visite mcdiche per il controlio sanitaritr al personale del G.c.v.p.c. cijMelì1li:
Acqr"risto divise antincendio' calzature-.divise ciirappresentanzaedispostiviindividuali cliprotezioneperilpersonaje del G.c.V.p.c. di ir4elilli:
)t-,*'1"]llo"iul'e 

gruppo clettrogeno mobile e carelli per lt rrasporto de ile cose e deÌle uirità cirrofile\-,liìcl1l\'0 da. ragglLìngere enf i.0 Setîembre.

GFMANICìLASONI)
X

(iFM;\l,4GLr\S0ì,ji)
X

1 l.;ì ,-T ^rri.il c:\,r.;IJE ilf rjZ-90-E i .ièp 
Ot f:Zi0Cr .u .:rc;(l If Maht rp arrìu:o;j



o.*,' ^,lJ,lìT,p;Tll'l'il:J':1[fi:'i11il;Tiffi,Hffiffififfi ffi;il;*ù*'" 
o biennare di cura e sesrione cler verde pubbrico e de]ra p0rai*r0

Obicttivo da raggiungsre entro dicembre

6) Cura e manutenzionc del vcrde pubblico
i)cs;o ob retll vo 20

lf elilli 18i06t202t

G F M A M G L A S O N D
X

il Responsabile del VII Settore
Disaster Manager

C. P.M etano()ó

i 'TJ 
'I 
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