COMUNE DI MELILLI

Provincia di Siracusa

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 37 del 12-02-2021

Oggetto: | PIANO COMUNALE DELLE PERFORMANCE 2021-2023, PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO OBIETTIVI.

L'anno duemilaventuno, addi dodici, alle ore14:00 del mese di febbraio, nella sala delle
adunanze della Sede Comunale suddetta, in seguito a regolare comunicazione, si ¢ riunita la Giunta

Municipale, nelle persone dei signori:

CARTA GIUSEPPE SINDACO P
MARINO GUIDO VICE SINDACO P
COCO VINCENZO ASSESSORE ANZIANO A
SANTANGELO TERESA ASSESSORE A
CUTRONA ROSARIO ASSESSORE P
CARUSO MIRKO ASSESSORE P

Risultano presentin. 4 e assentin. 2.

Assume la presidenza il SINDACO CARTA GIUSEPPE, partecipa il SEGRETARIO
COMUNALE del Comune Dott. Tumminello Antonio, dichiara legale la presente riunione ed

invita gli intervenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

Ai sensi dell’articolo 151, comma 1 del D.L.vo del 18/08/2000, n. 267 si attesta la copertura

finanziaria della spesa.

IMPEGNO N.

Dirigente Uffici Finanziari Data s #kk
F.tO skeskoskokoskoskosk skokskoskokskosk




11 sottoscritto Dott. Tumminello Antonio in qualita di Segretario Generale del Comune di Melilli nonché
nella qualita di Responsabile alla Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Melilli
sottopone ai presenti la proposta di deliberazione avente ad oggetto:

“PIANO COMUNALE DELLE PERFORMANCE 2021-2023, PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E
PIANO OBIETTIVI”.

PREMESSO CHE:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 62 del 30/12/2020 ¢ stato approvato il bilancio di previsione

2021/2023, documenti allegati;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 30/12/2020 ¢ stato approvato il Documento Unico di

Programmazione (DUP) per il periodo 2021/2023, art. 170 - comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

RICHIAMATI l'art. 107 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e l'art. 4 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali, in

attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, ¢ attuazione e gestione

dall'altro, prevedono che:

- gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero definiscono gli
obiettivi ed 1 programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni e
verificano la rispondenza dei risultanti dell'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

- ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo. Ad essi ¢ attribuita la responsabilita esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione e dei
relativi risultati in relazione agli obiettivi dell'ente;

RICHIAMATO altresi l'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che, negli enti privi di

dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite dal sindaco ai responsabili

degli uffici o dei servizi;

VISTO il decreto del Prefetto di Palermo n. 660 del 1/10/2020 che disponeva la reggenza presso la

Segreteria del Comune di Melilli al Segretario Dott. Antonio Tumminello;

RICHIAMATI i Decreti del Sindaco n. 98 del 24/09/2020 e n. 101 del 1/10/2020 di individuazione e

nomina del Segretario Titolare del Comune di Melilli del Dott. Antonio Tumminello;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 102 del 2/10/2020 con il quale il Segr. Dott. Antonio Tumminello viene

nominato Responsabile della prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita, nonché

Responsabile della trasparenza e dell’integrita;

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 20 del 08/02/2021, con il quale sono stati conferiti per mesi tre i

seguenti incarichi di posizione organizzativa:

ANNO 2021

POSIZIONE ORGANIZZATIVA NOMINATIVO

Settore Vigilanza Dott. Claudio Cava

Affari generali

Dott.ssa Maria Gianino

Risorse Umane

Dott.ssa Natalina Castro

Servizi Demografici

Dott.ssa Giulia Cazzetta

Pubblica Istruzione

Rag. Maria Sebastiana Ferraro

Sociali

Dott.ssa Carmela Lagana

Gestione Finanziaria

Dott.ssa Enza Marchica

Protezione Civile

D. M. Gaetano Albanese

LL.PP.

Arch. Gianni Massimo Greco

Urbanistica

Arch. Giovanni Beninato

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 10 del 14/01/2021 (Dotazione Organica) di riforma del modello
organizzativo del Comune di Melilli e conseguenziale modifica dell’organigramma interno;
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RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 8 del 14/01/2021 di approvazione del regolamento disciplinante
I’area delle posizioni organizzative, procedure per 1’individuazione, conferimento, graduazione, valutazione
e revoca;
VISTO l'articolo 169 del D.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal decreto legislativo n. 126/2014,
il quale prevede che:
- Art. 169. Piano esecutivo di gestione.
1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del
bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG ¢ redatto
anche in termini di cassa. Il PEG ¢ riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli
obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei
servizi.
2.Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in
articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le unita elementari ai
fini della gestione e delia rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti
finanziario di cui all'articolo 157.
3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo ¢ facoltativa per gli enti locali con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando l'obbligo di rilevare unitariamente i fatti
gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all'articolo 157, comma 1 -bis.
3-bis. 11 PEG ¢ deliberato in coerenza con I bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione. Al PEG ¢ allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in
categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all’allegato n. 8 al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il pianto dettagliato degli obiettivi di
cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico ¢ il piano della performance di cui all'articolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 sono unificati organicamente nel PEG.
VISTO altresi l'articolo 10, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, cosi come modificato dal D. Lgs. n, 74/2017 il
quale prevede che:
Art. 10. Piano della performance e Relazione sulla performance
1. Al fine di assicurare la qualitd, comprensibilita ed attendibilitd dei documenti di rappresentazione
della performance, le amministrazioni pubbliche:
a) entro il 31 gennaio, il Piano della performance, documento programmatico; triennale, che ¢
definito dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici dell'
amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi
dell'articolo 3, comma 2, e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di cui
all'articolo 5, comma 01, lettera b), e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed
alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione,
nonché! gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;
b) entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che ¢ approvata dall'organo di
indirizzo politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione ai sensi dell'articolo 14 e
che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti, ¢ il bilancio di genere realizzato.
1-bis per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui all’art. 169, comma 3-bis, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la relazione sulla performance di cui al comma 1, lett. b), puo essere
unificata al rendiconto della gestione di cui all’art. 227 del citato decreto legislativo.
I-ter Il Piano della performance di cui al comma 1, lettera a), ¢ predisposto a seguito della
presentazione alle Camere del Documento di Economia e Finanza, di cui all'articolo 10 della legge 31
dicembre 2009, n. 196. Il Piano delle Performance ¢ adottato non oltre il termine di cui al comma 1,
lettera a), in coerenza con le note integrative al bilancio di previsione di cui all'articolo 21 della legge 31
dicembre 2009, n. 196, ¢ con il piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio, di cui all'articolo
19, del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91.
5. In caso di mancata adozione del Piano della performance ¢ fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, per
omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti, e l'amministrazione non pud' procedere ad
assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque
denominati. Nei casi in cui la mancata adozione del Piano o della Relaziono sulla performance dipenda
da omissione o inerzia dell'organo di indirizzo di cui all'articolo 12, comma 1, lettera ¢), I'erogazione dei
trattamenti e delle premialita di cui al Titolo III ¢ fonte di responsabilita amministrativa del titolare
dell'organo che ne ha dato disposizione e che ha concorso alla mancata adozione del Piano, ai sensi del
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periodo precedente. In caso di ritardo nell'adozione del Piano o della Relazione sulla performance,

I'amministrazione comunica tempestivamente le ragioni del mancato rispetto dei termini al Dipartimento

della funzione pubblica;
VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 1 ¢ 2 della legge 5
maggio 2009 n. 42 e recante “disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle regioni, degli enti locali e loro organismi” e successive modificazioni ed integrazioni;
RICORDATO che dal 2016, a seguito del pieno avvio della riforma dell’ordinamento contabile contenuta nel
D. Lgs. n. 118/2011, assume funzione autorizzatoria il bilancio approvato ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011, la
cui struttura, ai sensi degli articoli 14 e 15 del D. Lgs. n. 118/2011, ha la seguente classificazione:

LIVELLO DI AUTORIZZAZIONE ENTRATA SPESA
BILANCIO DECISIONALE (UNITA' DI VOTO IN |TITOLO PROGRAMMA
CONSIGLIO COMUNALE) MISSIONE
TIPOLOGIA
TITOLO
BILANCIO GESTIONALE —PEG (GIUNTA CATEGORIA MACROAGGREGATO
COMUNALE) CAPITOLO
CAPITOLO
ARTICOLO*
ARTICOLO*

RICHIAMATO altresi il principio contabile della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011, punto 10,
il quale definisce le finalita, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del Piano esecutivo di gestione,
secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:
- “la struttura organizzativa dell’ente, tramite 1’individuazione dei responsabili della realizzazione
degli obiettivi di gestione”;
- Qli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio
del loro raggiungimento;
- Le entrate e le uscite del bilancio attraverso ’articolazione delle spese al quarto livello del piano
finanziario;
- Le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante 1’assegnazione del personale e delle risorse
strumentali;
Vista la deliberazione di G.M. n. 9 del 14/01/2021 di “Adeguamento profili professionali secondo la
vigente classificazione del C.C.N.L. 21/05/2018
Viste le note prot. n. 3215 del 5/2/2021 e prot. n. 3591 del 0902/2021 a firma del Responsabile risorse
umane;
Preso atto degli orientamenti applicativi Aran allegati alla delibera G.M. n. 9 del 14/01/2021;
Ritenuto necessario adeguare i profili professionali dei dipendenti di cui all’allegato elenco “E” con il
profilo aderente al sistema di classificazione del vigente C.C.N.L. e alli orientamenti ARAN;
DATO ATTO che, a seguito del processo di definizione degli obiettivi da assegnare alle posizioni
organizzative, il Segretario Generale Comunale ha predisposto il Piano della performance ed il Piano
dettagliato degli obiettivi per il periodo 2021/2023 allegato alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale;
DATO ATTO che 1'Ufficio ragioneria ha predisposto il Piano Esecutivo di Gestione allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;
DATO ATTO altresi che:
- la definizione degli obiettivi di gestione e l'assegnazione delle relative risorse ¢ stata concordata tra
responsabili di servizio e Giunta Comunale;
- vi € piena correlazione tra obiettivi di gestione e risorse assegnate;
- le risorse assegnate sono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai responsabili di servizio la
corretta attuazione della gestione;
ACCERTATO che il Piano Esecutivo di Gestione coincide esattamente con le previsioni finanziarie del
bilancio e che gli obiettivi di gestione individuati sono coerenti con gli obiettivi generali
dell'amministrazione contenuti nel bilancio di previsione e nel Documento Unico di Programmazione;
RITENUTO di provvedere all’approvazione degli allegati Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023 e del
Piano della performance, piano dettagliato degli obiettivi ¢ 1’assegnazione ai responsabili di servizio per il
conseguimento degli stessi;
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RITENUTO approvare la proposta di assegnazione del personale cosi come definito negli elenchi allegati,
dando atto che gli spostamenti di personale sono legati e funzionali alla nuova struttura organizzativa
approvata con delibera di G.M. n. n. 10 del 14/01/2021 (Dotazione Organica) di riforma del modello
organizzativo del Comune di Melilli ¢ conseguenziale modifica dell’organigramma interno;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica ¢ contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, espressi dalla responsabile dell'area dei servizi economico finanziari;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D. Lgs. n. 118/2011;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D. L.gs. n. 150/2009 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente regolamento comunale di contabilita

VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

RITENUTO dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18/ agosto 2000, n. 267, onde consentire un sollecito adempimento degli atti conseguenti;

PROPONE

1) di approvare:

il Piano della performance 2021 - 2023 di cui all'articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009 (all. A)

il Piano dettagliato degli obiettivi di gestione ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, che si allegano al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale (all. B);

- il Piano esecutivo di gestione ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 (all. C)

- elenco risorse umane assegnate (all. D)

- elenco profili professionali modificati (all. E)

2) di dare atto che:

» il Piano Esecutivo di Gestione ¢ coerente con il DUP e con le previsioni finanziarie del bilancio di
previsione 2021/2023 e, per il primo anno, contiene anche le previsioni di cassa;

» le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi prefissati;

* T’acquisizione delle entrate e I'assunzione di impegni di spesa ¢ di competenza dei responsabili di
servizio, che vi provvederanno mediante l'adozione apposite determinazioni nell'ambito degli
stanziamenti previsti e in attuazione delle linee generali di indirizzo contenute negli atti di
programmazione generale e nel presente Piano Esecutivo di Gestione;

3) di trasmettere il presente provvedimento:

- ai titolari di posizione organizzativa;

- al Nucleo di valutazione;

4) dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, onde consentire un sollecito adempimento degli atti conseguenti.
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA I’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto:
“PIANO COMUNALE DELLE PERFORMANCE 2021-2023, PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO OBIETTIVI”.

CONSIDERATO che 1 presupposti di fatto e le ragioni giuridiche addotte quale
motivazione sono idonei a determinare 1’adozione di siffatto provvedimento;

RITENUTO di fare propria la proposta di deliberazione, ritenendola meritevole
di approvazione;

CONSIDERATO che risulta necessario adeguare la struttura organizzativa
dell’Ente per una migliore fruibilita funzionale dei servizi;

VISTO il vigente O.R.EE.LL;

VISTA la L.R. n. 48/91 e s.m.1.;

VISTO il D.Igs. n. 267/00;

ACQUISITI 1 relativi pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dai
Dirigenti competenti, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;

VISTE le LL.RR. n. 44/91 e n. 23/97;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

DI APPROVARE:

- 1l Piano della performance 2021 - 2023 di cui all'articolo 10 del D.Lgs. n.
150/2009 (all. A)

- 1l Piano dettagliato degli obiettivi di gestione ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000,
che si allegano al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale (all. B);

- il Piano esecutivo di gestione ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 (all.
C)

- elenco risorse umane assegnate (all. D)

- elenco profili professionali modificati (all. E)

DI DARE ATTO CHE:

* il Piano Esecutivo di Gestione ¢ coerente con il DUP e con le previsioni
finanziarie del bilancio di previsione 2021/2023 e, per il primo anno, contiene
anche le previsioni di cassa;

* le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi
prefissati;

* D’acquisizione delle entrate e I'assunzione di impegni di spesa ¢ di competenza
dei responsabili di servizio, che vi provvederanno mediante 'adozione apposite
determinazioni nell'ambito degli stanziamenti previsti e in attuazione delle linee
generali di indirizzo contenute negli atti di programmazione generale e nel
presente Piano Esecutivo di Gestione;

DI DARE MANDATO al Segretario Comunale di provvedere ad adeguare la
logistica dei settori per una migliore fruibilita dei servizi e per favorire 1’orientamento
degli utenti all’interno del Palazzo Comunale

DI TRASMETTERE il presente provvedimento:
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- ai titolari di posizione organizzativa;

- al Nucleo di valutazione;

INOLTRE, con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge,
DELIBERA

DI DICHIARARE Ila presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12,
della L.R. n. 44/91, stante I’urgenza insita nel presente provvedimento.
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Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

I1 SINDACO
F.to CARTA GIUSEPPE

L’ASSESSORE ANZIANO I1 SEGRETARIO COMUNALE
F.to MARINO GUIDO F.to Dott. Tumminello Antonio

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N. 781
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio dal 01-03-2021 al 16-03-2021 registrata al n. 781
Reg. pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, 1i 17-03-2021
SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott. Tumminello Antonio
IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N. 781

Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio dal 01-03-2021 al 16-03-2021 e che non sono
pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, 1i 01-03-2021
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott. Tumminello Antonio
IL MESSO COMUNALE

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 12-03-2021

- Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art.12 L.R. n.44/91;
Melilli, 1i 13-03-2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Tumminello Antonio
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Pianc delle Performance al sensi del D Lgs 150/2009

All. “A”

COMUNE DI MELILLI

PROVINCIA DI SIRACUSA

PIANO COMUNALE DELLE PERFORMANCE

anno 2021/2023



Piano delle Perlormance al sensi del D Lgs 150/2009

Premessa

Il documento che segue rappresenta il Piano delle Performance per il triennio 2021,/2023

annualita 2021.

PRESENTAZIONE PIANO

I1 D.Lgs. n. 150/2010 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico €

di efficacia e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni ha disciplinato i sistemi di misurazione
e valutazione della prestazione dell' Amministrazione, dei Responsabili e dei dipendenti, cosi come
modificato dal D.Lgs. 25/05/2017, n. 74 .

In particolare, il decreto ha previsto che tutte le Amministrazioni sviluppino un ciclo di
gestione delle performance, coerente con le strategie politiche delle Ente che si integri con i
sistemi di controllo, i documenti in materia di programmazione finanziaria e di Bilancio, di
trasparenza e integrita, nonché assicurare elevati standard qualitativi e quindi economici del
servizio.

La finalita & il miglioramento della qualita dei servizi offerti dall' Amministrazione Pubblica
e rendere partecipi i cittadini degli obiettivi strategici che l'Amministrazione, garantendo
trasparenza e ampia diffusione verso l'utenza.

I1 presente Piano si riferisce al triennio 2021/2023 mentre gli obiettivi si riferiscono al corrente
anno 2021 e verranno aggiornati di anno in anno.

Il Piano garantisce la coerenza tra gli indirizzi strategici, aventi carattere pluriennale, gli obiettivi
annuali e i sistemi di misurazione e valutazione della performance.

Il presente Piano & rivolto sia al personale, sia ai cittadini. Esso persegue quindi obiettivi di
leggibilita e di affidabilita dei dati. La leggibilita trova riscontro nella scelta di adottare un
linguaggio il pit possibile e non burocratico. L'affidabilita dei dati &€ attuata e garantito dal fatto
che i medesimi derivano dai documenti pubblici del Comune. Tali documenti sono stati elaborati
e pubblicati nel rispetto della vigente normativa.

FINALITA' DEL PIANO

11 Piano:

« & lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della performance.

& un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono
esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target.

« definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui si basera poi
la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.

+ & redatto (secondo quanto previsto dall'articolo 10, comma 1, del decreto 150 del 2009) con lo
scopo di assicurare "la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione
della performance”.

I1 Piano delle Performance é strettamente connesso al DUP 2021/2023 approvato dal C.C. con
atton. 61 del 30/12/2020 ed al bilancio di previsione 2021/2023 approvato con delibera di C.C.
n. 62 del 30/12/2020.
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IL COMUNE DI MELILL1

I1 Comune di Melilli ¢ un ente pubblico territoriale i cui poteri e funzioni trovano principio
direttamente nella Costituzione della Repubblica italiana (articolo 114).

I Comuni, secondo la Carta costituzionale, sono enti autonomi con potesta statutaria, titolari di
funzioni amministrative proprie e di quelle conferite con legge statale o regionale. Hanno inoltre
autonomia finanziaria di entrata e di spesa, dispongono di risorse autonome e trasferimenti da
parte della Regione, stabiliscono ed applicano tributi ed entrate proprie.

Lo Statuto & la nonna fondamentale per 1'organizzazione dell'Ente; in particolare ne specifica le
finalita istituzionali, le attribuzioni degli organi, le forme di garanzia e di partecipazione, la
collaborazione con gli altri enti. Lo Statuto, all'articolo 5, elenca le finalita che il Comune persegue
nello svolgimento delle sue attivita.

[IComune realizza le proprie finalita adottando il metodo e gli strumenti della programmazione e
della verifica dei risultati, in termini di benefici per la cittadinanza. Ispira la propria azione
politico-amministrativa alla piena realizzazione del pluralismo politico ed istituzionale, in
coerenza ai valori costituzionali, ai principi della trasparenza e dell'obiettivita, ostacolando
eventuali infiltrazioni di organizzazioni mafiose e contrastando i comportamenti in violazione
della tutela dell'interesse pubblico e, in generale della corretta Amministrazione.

Il Comune, nell'ambito delle finalita connesse al proprio ruolo, persegue i seguenti obiettivi:

1) Obiettivi politico - territoriali ed economici. Riconosce i valori ambientali e paesaggistici del
territorio con l'assieme del suo patrimonio archeologico, storico ed artistico come beni essenziali
della Comunita e ne assume la tutela e la valorizzazione come obiettivo primario della propria
azione amministrativa. Attraverso la pianificazione territoriale, promuove un armonico assetto
urbano e la qualificazione degli insediamenti civili, produttivi e commerciali garantendo il rispetto
dei valori ambientali e paesaggistici del territorio ed attraverso propri piani di sviluppo, strumenti
urbanistici e regolamenti programma e promuove gli insediamenti produttivi e le infrastrutture
finalizzandoli allo sviluppo economico ed occupazionale, nel settore delle attivita turistiche,
industriali, artigianali, agricole e commerciali, operando per stimolare l'integrazione fra tutti i
settori economici.

2) Obiettivi politico-sociali. Promuove ed assume iniziative per l'affermazione dei valori e dei
diritti dell'infanzia e delle fasce deboli. Riconosce la specificitd della questione giovanile,
valorizzando la funzione sociale, educativa e formativa delle attivita culturali e sportive,
attraverso la realizzazione delle necessarie strutture, sostenendo I'associazionismo
dilettantistico. Promuove gli interventi per la prevenzione del disagio giovanile.

Opera e concorre al recupero sociale dei giovani a rischio di emarginazione.

Promuove e favorisce un ruolo attivo delle persone anziane nella societa, favorendo, attraverso
azioni ed interventi idonei, la permanenza delle persone anziane nella comunita familiare, nonché
promuovendo e favorendo centri di aggregazione per persone anziane.

Concorre a mantenere e sviluppare legami culturali, sociali ed economici con i cittadini e le loro
famiglie altrove emigrati e promuove, inoltre, iniziative per il pieno inserimento sociale dei
cittadini provenienti da altri Paesi europei e extraeuropei sia in danaro che in natura, a favore
dei singoli o di gruppi, assicurando, in particolare, i servizi sociali fondamentali agli anziani, ai

minori, agli inabili e agli invalidi. Concorre ad assicurare i servizi civili fondamentali, compresi
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quelli di protezione civile, con particolare riguardo all'abitazione, alla promozione culturale, ai
trasporti, alle attivita sportive e ricreative, all'impiego del tempo libero ed al turismo sociale.
Concorre altresi ad assicurare, con 1'Unita Sanitaria Locale, come fondamentale diritto al
cittadino ed interesse della Comunita locale, la tutela della salute dei singoli con particolare
riguardo all'ambiente e ai luoghi di lavoro.

Per quanto non espressamente riservato ad altri Enti, concorre alla promozione e al recupero
dello stato di benessere dei suoi cittadini.

Attua, secondo le modalita previste nelle leggi nazionali e regionali, un servizio di assistenza
scolastica idoneo ad assicurare adeguate strutture ed a facilitare il diritto allo studio,
specialmente l'assolvimento dell'obbligo scolastico. I1 Regolamento, in relazione all'art.40 della
legge 5 febbraio 1992, n.104, in presenza di attribuzione della relativa competenza con legge
regionale, disciplina l'attuazione degli interventi sociali e sanitari in favore delle persone
handicappate, dando priorita agli interventi di riqualificazione, di riordinamento e di
potenziamento dei servizi esistenti. Con lo stesso regolamento saranno disciplinate le modalita
del coordinamento degli interventi di cui al precedente comma con i servizi sociali, sanitari,
educativi e di tempo libero operanti sul territorio.

3) Obiettivi politico-culturali ed educativi. Predispone progetti ed adotta programmi per la
diffusione della cultura, promuovendo l'attivita dei circoli e gruppi culturali presenti nell'ambito
comunale. Valorizza le testimonianze storiche ed artistiche, di tradizione e folklore, promuovendo
il recupero e garantendo la fruibilita da parte della collettivita, attraverso il miglioramento delle
strutture archeologiche, museali, archivistiche-bibliotecarie.

Il Comune armonizza i sistemi e gli orari di funzionamento dei servizi alle esigenze degli utenti
ed informa l'attivita amministrativa ai principi della partecipazione democratica, della
imparzialita e della trasparenza delle decisioni e degli atti, della semplificazione delle procedure
e del decentramento. Attua, con apposite norme del presente Statuto e dei regolamenti, le
disposizioni stabilite dalla legge 7/8/90, n.242 e dalla legge Regione Siciliana 30/4/91, n.10,
garantendo ai cittadini interessati la partecipazione al procedimento amministrativo. Valorizza
l'elasticita di funzionamento, la snellezza decisionale, la possibilita di regolare e di predisporre
condizioni che, in un contesto di variabili, consentono di modificare clausole contrattuali e/o

convenzioni, inerenti servizi ed interventi, in relazione alla valutazione dei risultati ottenuti.

LA STRUTTURA COMUNALE

I1 Comune esercita funzioni ed attivita di competenza per mezzo dei propri uffici, anche attraverso
forme di gestione associata di servizi e partecipazione a societa e consorzi, sulla base di scelte
improntate a criteri di efficienza ed efficacia.

L'organizzazione degli uffici & strumentale al conseguimento degli scopi istituzionali e si informa
a criteri di autonomia, economicita, pubblicita e trasparenza della gestione, secondo principi di
professionalita e di responsabilita.

La situazione del personale al 01/01/2021 risulta cosi definita in numero 142 dipendenti incluso
n. 4 a tempo determinato.

I settori sono affidati alla Responsabilita di Posizioni Organizzative (PO) che rispondono in ordine

alla gestione della spesa nonché dei procedimenti amministrativi assegnatigli.
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I Responsabili di Settore titolari di posizione organizzativa, individuati e nominati con decreto
sindacale n. 20 del 08/02/2021, con la quale sono stati conferiti i seguenti incarichi di posizione

organizzativa fino all’08 /05/2021:

ANNO 2021

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

NOMINATIVO

[ Settore Vigilanza

Affari generali

Dott. Claudio Cava

Dott.ssa Maria Gianino

Risorse Umane

Dott.ssa Natalina Castro

Servizi Demografici

Dott.ssa Giulia Cazzetta

Pubblica Istruzione

Rag. Maria Sebastiana Ferraro

Sociali

Dott.ssa Carmela Lagana

Gestione Finanziaria

Dott.ssa Enza Marchica

Protezione Civile

D. M. Gaetano Albanese

LL.PP.

Arch. Gianni Massimo Greco

Urbanistica

Arch. Giovanni Beninato

Il Segretario Comunale assicura il coordinamento dei settori e I'unita dell'azione amministrativa.
L'assetto organizzativo dell'Ente & stato determinato con atto di Giunta Municipale G.M. n. 10 del
14/01/2021 con le quali questa Amministrazione, al fine di garantire maggiore funzionalita
rispetto ai compiti ed ai programmi di attivita dell’'Ente, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita, oltre che ai criteri di imparzialita e trasparenza dell'azione
amministrativa, ha avviato un procedura di riorganizzazione della funzionalita dei servizi,
attraverso la definizione di un nuovo organigramma e funzionigramma dei servizi, cosi come
indicalo nei prospetti ivi allegati, in relazione alle esigenze funzionali e di completamento della
rotazione degli incarichi di vertice e del personale assegnato ed al fine di garantire le esistenze e
i fabbisogni dell'Ente e dei cittadini, con maggiore funzionalita complessiva dell'Ente e una piu
ottimale ridistribuzione del personale. Ad ogni settore fanno riscontro le competenze di cui

all'allegato "A".

Il presente documento presenta gli obiettivi assegnati ai vari centri di responsabilita aggregati

per Programmi.

Il titolare di spesa/entrata é responsabile del raggiungimento degli obiettivi gestionali individuati,
della raccolta dei dati necessari ad alimentare le misure che formano gli indicatori ai fini della
valutazione della performance.

Per agevolare e consentire il raggiungimento degli obiettivi & fondamentale il benessere
organizzativo. Per benessere organizzativo si intende il rapporto che lega le persone al proprio
contesto di lavoro ed & comunemente inteso come la capacita di un'organizzazione di essere non
soltanto efficace e produttiva, ma anche di crescere e svilupparsi, assicurando un adeguato grado

di benessere fisico e psicologico dei propri lavoratori.
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Sulla base di questa definizione si individuano i fattori che possono incidere sulla qualita della
vita lavorativa:

1) Supporto dei responsabili di settore: - E’ un fattore che fa riferimento ai comportamenti
dei Responsabili in termini di capacita di ascolto, di valorizzazione delle persone, di capacita di
coinvolgimento.

2) Collaborazione tra colleghi Si tratta di un fattore, che considera il grado di collaborazione,
supporto, fluidita delle relazioni.

3) Efficienza organizzativa. Questo fattore misura tutti quegli aspetti che fanno riferimento
al grado di efficienza dell'organizzazione: la percezione degli obiettivi organizzativi,
dell'operativita, della circolazione delle informazioni, ecc.

4) Equita organizzativa. Fa riferimento alla presenza di condizioni di equita di trattamento
nell'organizzazione.

5) Gestione della conflittualita. Fa riferimento alla capacita dell'organizzazione di gestire o
meno la conflittualita.

6) Percezione dello stress. Fa riferimento al livello di carico e stress percepito nello
svolgimento del proprio lavoro.

7) Richiesta lavorativa. Fa riferimento alle richieste di tipo fisico, cognitivo ed emozionale che
i compiti lavorativi richiedono.

8) Comfort ambientale. Fa riferimento al livello di presenza di specifiche condizioni di comfort
e funzionalita dell'ambiente fisico del lavoro.

9) Apertura all'innovazione. Fa riferimento alla capacita dell'organizzazione di innovare e

cambiare.

CENNI IN MATERIA DI PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA E COLLEGAMENTO
COL CICLO INTEGRATO DELLA PERFORMANCE

Ai sensi della legge n. 190 del 6 novembre 2012, ed. "legge anticorruzione”, la Pubblica
amministrazione ha l'obbligo di adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione.

Nel quadro normativo si evidenziano anche le indicazioni contenute nel Piano Nazionale
Anticorruzione approvato dall’ANAC.

L'art. 10 "Coordinamento con il Piano triennale per la prevenzione della corruzione" del d.lgs
33/2013 (per come modificato dall'art. 10 del d.lgs. n. 97 del 2016) prevede ora che "1. Ogni
amministrazione indica, in un'apposita sezione del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione di cui all'articolo 1, comma 5, della legge n. 190 del 2012, i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del
presente decreto”.

Il Comune di Melilli con delibera di Giunta Municipale n. 16 del 27/01/2020 ha approvato il
Piano Triennale per la Prevenzione, la Repressione della Corruzione e dell'lllegalita nella Pubblica
Amministrazione e per la promozione della Pubblica Integrita del Comune di Melilli 2020/2022.
Con successiva delibere di Giunta Municipale n. 23 del 31/01/2020 ha approvato le conclusioni
del piano anticorruzione di cui alla delibera di G.M. n. 16/2020 qualificate quali azioni
strategiche per Melilli e coincidenti con gli obiettivi del progetto "Melilli cambia passo", ivi

riportati.



Piano delle Perfomance al sensi del D Lgs 150/2009

Con successiva delibera di Giunta Municipale la n. 44 del 20/02/2020 ha integrato il Piano
anticorruzione e della trasparenza 2020-2022 con Fall. 1 relativo alla griglia degli adempimenti
di Amministrazione Trasparente, nonché con altri atti propedeutici alla attuazione all'interno del
Comune della normativa in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Nel presente piano verra evidenziato il collegamento che per legge deve esserci tra piano delle

performance e normativa corruzione e trasparenza.

PERFORMANCE

La performance si distingue in performance organizzativa e performance individuale. La

performance organizzativa & definita in coerenza con le priorita delle politiche pubbliche nazionali
e con le eventuali priorita stabilite dal Consiglio dei Ministri, con le priorita strategiche della P.A.
in relazione alle attivita ed ai servizi erogati.

Gli obiettivi specifici di ogni Pubblica Amministrazione si distinguono in:

- strategici che identificano in coerenza con il DUP le priorita dell'Amministrazione in
coerenza al livello e qualita di servizi da garantire ai cittadini;

- operativi che misurano e verificano il livello di attivita e servizi, inclusi quelli di supporto,
effettivamente realizzato dall'Amministrazione nell'esercizio della propria azione rispetto
all'ambito ed ai destinatari di riferimento.

In attesa che gli obiettivi di performance organizzativa vengano definiti con linee guida adottate
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, previa intesa in sede di Conferenza unificata
tenendo conto del comparto di contrattazione collettiva di appartenenza, 1'Ente stabilisce gli
obiettivi di performance specifici per il triennio 2021-2023 anno 2021.

Gli obiettivi di performance strategici ed operativi per ogni singolo settore e per il Segretario

comunale sono indicati negli atti allegati.
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All. “B”

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
Al SENSI DEL D. LGS. N. 267/2000






SEGRETERIA GENERALE
OBIETTIVO STRATEGICO 1

Comune MELILLI

Servizio SEGRETERIA GENERALE
Responsabile SEGRETARIO E DIRIGENTI
Scheda relativa all'anno 2021

Obiettivo(i)

lGESTIONE CUSTOMER SATISFATION

-

| Ciclo di vita dell'abiettivo2|

|ENTROIL 31/12

Altri servizi coinvolti

Tutti i servizi rivolti al pubblico

Risorse umane coinvolte

Personale assegnato a tutte le aree

Risarse finanziarie previste

Nessuna risorsa

[ndicatori

efficacia®) Consegna e raccolta schede

efficienza (3] Rilevazione continua tramite Emotion

Risultato atteso

garantire una maggiore efficacia ed efficienza dei servizi

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se: report consegnato al Sindaco con allegate schede

Risultato raggiunto al 70% se: somministrazioni questionari ma non realizzato report

Risultato considerato non raggiunto se: questionari non somministrati all’utenza

alla complessita realizzativa

1 2 3 4

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e X

{l)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa

il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come medificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli

obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢} tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi eroqati e deqli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

€) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;
f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g} correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, *

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'annoe, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; ci6 anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






SEGRETERIA GENERALE
OBIETTIVO STRATEGICO 2

Comune MELILLI

Servizio SEGRETERIA GENERALE

Responsabile SEGRETARIO COMUNALE CON LA COLLABORAZIONE DI TUTTI | DIRIGENTI
Scheda relativa all'anno 2021
| Obiettivo(i |IMPLEMENTAZIONE SISTEMA DI QUALITA’
[Ciclo di vita dell'obiettivo(2| |[ENTRO IL 31/12 ]
Altri servizi coinvolti Tutti i servizi

Risorse umane coinvolte Segretario e Dirigenti

Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile

I efficacia®) Migliorare la qualita verso 'utenza
efficienza (3] Adeguare i processi di gestione e dei servizi

garantire una maggiore efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa. Ottenere certificazione ISO
9001

Risultato atteso

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: Affidamento per implementazione sistema qualita

Risultato raggiunto al 50% se: effettuate riunioni con i dirigenti per organizzazione sistema

Risultato considerato non raggiunto se: non attivato obiettivo

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e 1 2 3 4 5

alla complessita realizzativa

{)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

h) specifici € misurahili in termini concrefi e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

€} commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dellamministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, " __

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddislazione dell'utenza;

b) eflicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






AFFARI GENERALI
OBIETTIVO GESTIONALE 1

Comune MELILLI
Servizio AFFARI GENERALI
Responsabile GIANINO MARIA
Scheda relativa all'anno 2021
[ Obiettivot) |FORMAZIONE ELENCO MEDICO — LEGALI E CTP |
[Ciclo di vita dell'obiettivo(2] |ENTRO IL 30/09 |

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area affari generali - Servizio legale
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Ll efficacia’) Formazione elenco

Disponibilita di un elenco di medici legali da utilizzare in caso di necessita

dell’Ente

efficienza (3]

Risultato atteso Garantire una maggiore semplificazione dell’azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: elenco formato

Risultato raggiunto al 50% se: pubblicata manifestazione di interesse

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e

3
alla complessita realizzativa X

{)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli
obiettivi sono:

u) rilevarut ¢ pertinenud rispetto al bisogni della collettivita, alla misstone 1stituzionale, alle pnonta poittiche ed alle strategie dell'ammunistrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

€) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, "

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) eflicacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) eflicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






AFFARI GENERALI
OBIETTIVO GESTIONALE 2

Comune MELILLI
Servizio AFFARI GENERALI
Responsabile GIANINO MARIA
Scheda relativa all'anno 2021
| Gorertvatil |INFORMATIZZAZIONE - SCHEDATURA E VERIFICA CONTENZIOSO
[Ciclo di vita dell'obiettivol2 [ENTRO IL 31/12

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area servizio legale
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia’) Schedatura contenzioso

. Facilita nella ricerca e nella verifica delle scadenze del contenzioso per
efficienza (3]

I'Ente

Risultato atteso Garantire una maggiore semplificazione nella ricerca del contenzioso

- : i i i : i i i tiz
Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: contenzioso interamente informatizzato

Risultato raggiunto al 50% se: contenzioso registrato al 50%

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e alla

complessita realizzativa ):(3

()Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione
circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74 /2017, prevede
che: "Gli obiettivi sono:

a} rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) opccifici ¢ miourabili in termini conereti ¢ chian;

¢} tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e} commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;
f} confrontabili con le tendenze della produttivitd dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, ”

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita

superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) eflicacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






AFFARI GENERALI
OBIETTIVO GESTIONALE 3

Comune MELILLI

Servizio AFFARI GENERALI

Responsabile GIANINO MARIA

Scheda relativa all'anno 2021

Obiettivo(i) REDAZIONE E TRASMISSIONE AL CONSIGLIO DEL REGOLAMENTO PER FUNZ.
ORGANI IN VIDEO CONFERENZA

Cicla di vita dell'obiettivo(2| |ENTRO IL 30/06

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area affari generali
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia’) Applicazione della normativa prevista
efficienza (3] Fruizione del regolamento nel rispetto normativa Covid
Risultato atteso Garantire il rispetto della normativa covid

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: Regolamento trasmesso al Consiglio

Risultato raggiunto al 50% se: redazione bozza regolamento

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e alla

complessita realizzativa ):(3

{IiCon il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell' amministrazione;

b} specifici @ misurabili in termini concrati a ohiari;

¢} tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e} commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell' amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, *

(2jLa metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatort di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) ellicacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) eflicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






LL.PP. NUOVE OPER E MANUTENZIONE
OBIETTIVO GESTIONALE 1

Comune MELILLI

Servizio LL.PP. NUOVE OPERE E MANUTENZIONE

Responsabile GRECO GIANNI MASSIMO

Scheda relativa all'anno 2021

| Obiettivofi) |EFFICIENTAMENTO POZZI E SORGENT] |
[Ciclo di vita dell'obiettivo(2| [ENTRO IL 31/12/2021 ]

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'area tecnica
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia®) Riduzione costi energia pozzi
efficienza (3] Migliorare l'utilizzo dei pozzi e delle sorgenti riducendo i costi
Risultato atteso Garantire una maggiore semplificazione dell’azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: progetto efficientamento approvato dalla G.M.

Risultato raggiunto al 50% se: Progetto redatto ma non approvato

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e alla

complessita realizzativa )5(

{)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. . Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n, 74/2017, prevede che: "Gl
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitd, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un gignificativo miglioramento della qualita dci ocrvioi crogati ¢ degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello e int ionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;
f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, *

(2jLa metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comungue prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantitd di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






LL.PP. NUOVE OPERE E MANUTENZIONE
OBIETTIVO GESTIONALE 2

Cormune MELILLI
Servizio LL.PP. NUOVE OPERE E MANUTENZIONE
Responsabile GRECO GIANNI MASSIMO
Scheda relativa all'anno 2021
Obiettivofi) DEFINIZIONE OPERE NON COMPLETATE “P10S” E “PRONTO SOCCORSO
SOCIALE”
| Ciclo di vita dell'obiettivo, |ENTRO IL 31/12/2021 ]

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area tecnica
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia®) Fruizione da parte dell’'utenza delle opere incompiute
efficienza (3] Attenzione ai bisogni espressi dagli utenti
Risultato atteso Garantire un miglioramento dei servizi resi alla cittadinanza

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: opere completate

Risultato raggiunto al 50% se: individuate criticita per definizione opere

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e 1 2 3 4 5

alla complessita realizzativa

{)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere "(allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modilicato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: “Gli
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici ¢ misurubili in tennini conureti e L,

¢} tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e} commisurafi ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

/) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'‘amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili,

(2}La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) eflicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






LL.PP.NUOVE OPERE E MANUTENZIONE
OBIETTIVO GESTIONALE 3

Comune MELILLI

Servizio LL.PP. NUOVE OPERE E MANUTENZIONE

Responsabile GRECO GIANNI MASSIMO

Scheda relativa all'anno 2021
| Obiettivo() | COMPLETAMENTO OPERE PUBBLICHE FINANZIATE B
[Ciclo di vita dell'obiettivo(2] |[ENTRO IL 31/12/2021 ]

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area tecnica
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia®) Completamento nei tempi previsti dal cronoprogramma
efficienza (3] Fruibilita delle opere pubbliche finanziate
Risultato atteso Garantire una maggiore efficacia dell’azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: Rispetto cronoprogramma

Risultato raggiunto al 50% se: opere completate in parte

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e i g 3 * 5

alla complessita realizzativa

{(1iCon il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il Asultato da raggiungere “ (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modilicato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b} specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢} tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi eroqati e deqli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e} commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dellamministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, * E—

{2jLa metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) ellicacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o altivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






PUBBLICA ISTRUZIONE - UFFICIO STAMPA - SPORT E TURISMO
OBIETTIVO GESTIONALE 1

Comune MELILLI
Servizio PUBBLICA ISTRUZIONE ~ UFFICIO STAMPA — SPORT E TURISMO
Responsabile FERRARO MARIA SEBASTIANA
Scheda relativa all'anno 2021
Obiettivo(i) COMPLETAMENTO SPOSTAMENTO BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO E
INFORMATIZZAZIONE DELLE STESSE

[Ciclo di vita dell'abiettivo(2| [ENTRO IL 3171272021 ]

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area pubblica istruzione
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia®) Centralizzare biblioteche
efficienza (3] Attenzione ai bisogni espressi dagli utenti
Risultato atteso Garantire un maggior utilizzo della biblioteca e dell’archivio da parte dell’'utenza

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: completato spostamento

Risultato raggiunto AL 50% se: Procedimento attivato

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e 1 2

X w

alla complessita realizzativa

{1)Con il PEG o altro strumento sempliflicato, “Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell' amministrazione;

h) specifici @ misurabili in termini concrati @ chiari;

¢} tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

J} confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, ~ -

(2jLa metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comungque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






PUBBLICA ISTRUZIONE - UFFICIO STAMPA - SPORT E TURISMO
OBIETTIVO GESTIONALE 2

Comune MELILLI

Servizio PUBBLICA ISTRUZIONE — UFFICIO STAMPA — SPORT E TURISMO

Responsabile FERRARO MARIA SEBASTIANA

Scheda relativa all'anno 2021

[ Obiettivoli) [ISTITUZIONE FONDAZIONE PINO VALENTI |
[Ciclo di vita dell'obiettivo(2| | ENTRO IL 30/06 1

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area cultura
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia®) Istituire la fondazione
efficienza (3] Garantire fruizione dei beni culturali
Risultato atteso Garantire una maggiore sensibilizzazione per il patrimonio ]

Risultato raggiunto se: fondazione istituita

Risultato raggiunto al 50% se: approvato progetto fondazione

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e

3
alla complessita realizzativa X

{1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere  (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitd, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strateqie dellamministrazione;

b} specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramentu dellu yuulitd dei seivizi eroguli e degli intervents,

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e} commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

Jf) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g} correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, "

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) eflicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantitd di servizi prodotti o attivita svolta; ci6 anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






PUBBLICA ISTRUZIONE - UFFICIO STAMPA - SPORT E TURISMO

OBIETTIVO GESTIONALE 3

Comune

MELILLI

Servizio

PUBBLICA ISTRUZIONE — UFFICIO STAMPA — SPORT E TURISMO

Responsabile

FERRARO MARIA SEBASTIANA

Scheda relativa all'anno

2021

| Obiettivoli)

|APERTURA U.R.P. ANCHE ATTRAVERSO ESTERNALIZZAZIONE

[Ciclo di vita dellobiettivo(2|

JENTRO IL 30/06

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

Personale assegnato all’area

Risorse finanziarie previste

Come assegnate nel PRO parte contabile

Indicatori

efficacia”) Applicazione della normativa prevista

efficienza (3]

Attenzione ai bisogni espressi dagli utenti

Risultato atteso

Garantire una maggiore efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa

Risultato raggiunto se: Aperto U.R.P,

Risultato raggiunto al 50% se: Attivato procedimento

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

alla complessita realizzativa

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e

1 2 3 4 S

{(ICon il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa

il risultato da raggiungere * (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli

obiettivi sono:

a} rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strateqie dell'amministrazione;

b} specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢} tali da detcrminare un significativo miglioramento della qualita dei seivizi eroyuti e deyli inte) venti,

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello e int ionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f} confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g} correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, " _

(2}La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) ellicacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b} ellicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






TERRITORIO - URBANISTICA E AMBIENTE
OBIETTIVO GESTIONALE 1

Comune MELILLI

Servizio TERRITORIO - URBANISTICA E AMBIENTE
Responsabile BENINATO GIOVANNI

Scheda relativa all'anno 2021

[ Obieon | DEFINIZIONE E APPROVAZIONE PRG Il

[Ciclo di vita dell' obiettivo(2| | Annuale — scadenza 30/09 |

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area urbanistica
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia®) Applicazione della normativa prevista
efficienza (3] Garantire fruizione del P.R.G.
Risultato atteso Approvazione P.R.G.

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: P.R.G. approvato

Risultato raggiunto al 50% se: procedura definita

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non realizzato

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e 1 2 3 4 S

alla complessita realizzativa

{(I)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere “(allegato 4/1 - d.Igs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli
obiettivi sorno:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitd, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b} specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢} tali da datorminarc un oignificativo miglioramento della qualitd dei acrvizi erogati € degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

le e int ionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

e} commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello 1
J} confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g} correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disporibili, ”

(2jLa metodologia prevede: “Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a)} efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddislazione dell'utenza;
b) eflicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






TERRITORIO - URBANISTICA E AMBIENTE
OBIETTIVO GESTIONALE 2

Comune MELILLI

Servizio TERRITORIO - URBANISTICA E AMBIENTE
Responsabile BENINATO GIOVANNI

Scheda relativa all'anno 2021

[ obiewwg | CONTROLLO URBANISTICO, INSEDIAMENTI PRODUTTIVI ESISTENTI E NUOVI |

[Ciclo di vita dell'abiettivol2| |Annuale - ENTRO IL 31/12

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area competente
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia®) Applicazione della normativa prevista

Attenzione ai bisogni espressi dagli utenti con garanzia di tutela e
efficienza (3] disponibilita per la particolare categoria degli utenti interessati e sviluppo

del digitale per i servizi

Risultato atteso Garantire una maggiore semplificazione dell'azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: garantiti n. 4 controlli mensili con relazioni depositate

Risultato raggiunto al 50% se: effettuati n. 2 controlli mensili

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e 1 2 3 N s

alla complessita realizzativa

{l)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che; "Gli
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b} specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

dj riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

gj correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, " =

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo prolili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) eflicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






TERRITORIO - URBANISTICA E AMBIENTE
OBIETTIVO GESTIONALE 3

| Comune MELILLI

Servizio TERRITORIO — URBANISTICA E AMBIENTE

Responsabile BENINATO GIOVANNI

Scheda relativa all'anno 2021

| Obiettivo(i) [PIANO ANTENNE; PIANO ACUSTICO; ADEGUAMENTO SICUREZZA RSPP
[Ciclo di vita dell'obiettivol2] [scAD. 30/09

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area urbanistica
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia®) Applicazione della normativa prevista
efficienza (3} Attenzione ai bisogni del territorio
Risultato atteso garantire una maggiore efficacia dell’azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: Piani approvati

Risultato raggiunto al 50% se: piani approvati in parte

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e 1 2 3 4 S

alla complessita realizzativa

{Con il PEG o altro strumento semnplificato, “Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il isultato da raggiungere "{allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. ). [noltre, I'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell' amministrazione;

b) specifict e misurabilt in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

€] commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g} correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, " __

(2jLa metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) eflicacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantitda di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






SERVIZI SOCIALI E SANITA’
OBIETTIVO GESTIONALE 1

[Comune MELILLI
Servizio SERVIZI SOCIALI E SANITA’
Responsabile LAGANA’ CARMELA
Scheda relativa all'anno 2021
Obiettivo(i) PARTECIPAZIONE AD ALMENO 3 BANDI DI FINANZ. SIA IN FORMA SINGOLA
CHE ASSOCIATA (DISTRETTO) AREA FAMIGLIA E COMPLETARE BANDI GIA’
ESPLETATI

[Ciclo di vita dell'obiettivei| |ENTRO IL 30/09

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area servizi sociali
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia®) Recupero risorse per attivare servizi alla cittadinanza
efficienza (3] Attenzione ai bisogni della cittadinanza
Risultato atteso garantire una maggiore semplificazione dell’azione amministrativa -|

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: obiettivo attivato al 100%

Risultato raggiunto al 50% se: partecipazione ad almeno un bando

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e 1 2 3 4 5

alla complessita realizzativa

{()Con il PEG o altro strumento semplificato, “Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il isudtata da raggiingere ” (allegatn 4/1 - d 1gs, n. 118/2011 ¢ s.m. ). Inoltre, I'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lge. n. 71/2017, prevede che: "Gli
obiettivi sono:

a} nievanti e perhnent nspetto ar bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b} specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢} tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

Jf) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, " =

(2}La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; ci6 anche in relazione al tispetto dei

tempi predeterminati.






SERVIZI SOCIALI E SANITA’
OBIETTIVO GESTIONALE 2

[Comune MELILLI
Servizio SERVIZI SOCIALI E SANITA’
Responsabile LAGANA’ CARMELA
Scheda relativa all'anno 2021
Obiettivo(i) INTERVENTI PER MIGLIORARE LA QUALITA’ DI VITA DEI DISABILI -
PROCEDURE SECONDO D.LGS. 50/2016 ALMENO TRE ATTIVITA’ INNOVATIVE

[Ciclo di vita dell'ohiettivol2| |Annuale - Scad. 31/12 |
Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area servizi sociali
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
. efficacia’) Applicazione della normativa prevista

Attenzione ai bisogni espressi dagli utenti con garanzia di tutela fasce

deboli

efficienza (3]

Risultato atteso Garantire una maggiore efficacia dell’azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: attivate 3 attivita innovative

Risultato raggiunto al 60% se: attivate 2 attivita

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e 1 2 3 4

S0

alla complessita realizzativa

()Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il isultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. ). [noitre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli
obtettint sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢} tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d} riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

Jf] confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferi to, ove possibile, al o al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili,

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita

superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






SERVIZI SOCIALI E SANITA’
OBIETTIVO GESTIONALE 3

Comune MELILLI

Servizio SERVIZI SOCIALI E SANITA’

Responsabile LAGANA’ CARMELA

Scheda relativa all'anno 2021

Obsiettivo(i) INTERVENTI PER MIGLIORARE LA QUALITA’ DI VITA DEGLI ANZIANI-
PROCEDURE SECONDO D.LGS. 50/2016 ALMENO TRE ATTIVITA’ INNOVATIVE

[Ciclo di vita dell'obiettivo(2| |Annuale — Scad. 31/12 |

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area servizi sociali
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRQO parte contabile
Indicatori efficacia®) Applicazione della normativa prevista

Attenzione ai bisogni espressi dagli utenti con garanzia di tutela fasce

deboli

efficienza (3]

Risultato atteso Garantire una maggiore efficacia dell’azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: attivate 3 attivita innovative

Risultato raggiunto al 60% se: Attivate 2 attivita innovative

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e E 2 3 4 f(

alla complessita realizzativa

{()Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs, n. 118/2011 e s.m. }. Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n, 74/2017, prevede che: "Gli
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai hisogni della collettivita, alla missione istituzianale, alle prianita palitiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b} specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢} tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, "
(2JLa metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo prolili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efMicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantitd di servizi prodotti o attivita svolta; ci6 anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






GESTIONE FINANZIARIA
OBIETTIVO GESTIONALE 1

Comune MELILLI
Servizio Gestione Finanziaria

Responsabile Marchica Enza

Scheda relativa all'anno 2021
[ Opiewivol | APPROVAZIONE ATTI FINANZIARI ENTRO | TERMINI NORMATIVI PREVISTI |
[Ciclo di vita dell'obiettivo(2] [Entro i131/07 |

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area finanziaria
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori

. Applicazione della normativa prevista per evitare segnalazioni Corte dei
efficacia®) PP P P &n

Conti

. Dotarsi degli strumenti finanziari per non incorrere nei dodicesimi ed
efficienza (3]

esercizio provvisorio

Risultato atteso Garantire una maggiore efficacia dell’azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: atti trasmessi al Consiglio nei termini

Risultato raggiunto al 80% se: approvati dalla Giunta nei termini

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti e non trasmessi al Consiglio

1 2 3 4

5

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e

alla complessita realizzativa

{I)Con il PEG o altro strumento semplificato, “Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s,m, ). Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli
obiettivi sono:

a} rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b} specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

J) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili,

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) eflicacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






GESTIONE FINANZIARIA
OBIETTIVO GESTIONALE 2

Comune MELILLI

Servizio Gestione Finanziaria

Responsabile Marchica Enza

Scheda relativa all'anno 2021
| Obiettivo(i) |SVILUPPO E REGOLAMENTAZIONE CANONE UNICO PATRIMONIALE ]
[Ciclo di vita dell'obiettivo(2] [Entro il 30/09 i
Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area tributi

Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile

Indicatori efficacia”) Applicazione della normativa prevista
efficienza (3] Rispetto della normativa vigente

[Risultato atteso garantire una maggiore semplificazione dell’azione amministrativa —I

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: Regolamento trasmesso dal Consiglio

Risultato raggiunto al 80% se: regolamento predisposto dall’ufficio e trasmesso alla Giunta

Risultato considerato non raggiunto se: regolamento non predisposto

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e 1 2 3 + )5(

alla complessita realizzativa

{(iCon il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere "(allegato 4/1 - d.Igs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b} specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e} commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g} correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, "

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) ellicacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) eflicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivitd svolta; cid6 anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






GESTIONE FINANZIARIA
OBIETTIVO GESTIONALE 3

Comune MELILLI
Servizio Gestione Finanziaria
Responsabile Marchica Enza
Scheda relativa all'anno 2021
Obiettivo(i RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA COMPATIBILMENTE CON EMERGENZA
coviD

[Ciclo di vita dell'ohiettiva(2] [Annuale - scadenza 31712 ]

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area tributi
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia®) Recupero evasione attraverso contatto utenti tramite telefono o mail

Attenzione ai bisogni espressi dagli utenti con garanzia di tutela e
efficienza (3] disponibilita per le fascie deboli e risoluzione problemi via mail per rispetto

normativa covid

Risultato atteso garantire una maggiore semplificazione dell’azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: inviati solleciti per evitare prescrizione

Risultato raggiunto al 50% se: individuati contribuenti morosi

Risultato considerato non raggiunto se: solleciti non inviati

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e 1 2 3 4 5

alla complessita realizzativa

()Con il PEG o altre strumento semplificato, “Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il Asultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. }. Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modilicato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli
obletdt sonw:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d} riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;
f} confrontabili con le tendenze della produttivita dell’amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g} correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, ” —

(2]La metodologia prevede: "Benché I'ornizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gii obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all’anno, debbono comunqgue prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualitd”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili € monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo prolili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; ci6 anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






GESTIONE RISORSE UMANE
OBIETTIVO GESTIONALE 1

Comune MELILLI

Servizio Gestione Risorse Umane

Responsabile Castro Natalina

Scheda relativa all'anno 2021

[ Oblettivol) PERFORMANCE 2018-2019-2020; PEO 2019/2020; COMPENSI PER
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 2018-2019-2020

[Ciclo di vita dell'obiettivoi2| [Scad. 09/2021
Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area risorse umane
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia®) Ridurre i tempi di attesa sui pagamenti ai dipendenti
efficienza (3] Eliminazione competenze accessorie residue
Risultato atteso Migliorare il grado di soddisfazione del personale al fine di raggiungere il benessere organizzativo

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: pagate tutte le spettanze

Risultato raggiunto al 70% se: pagate le spettanze fino al 2019

Risultato considerato non raggiunto se: non pagate le spettanze

1 2 3 4

>3

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e

alla complessita realizzativa

()Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il fisultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, l'art, 5 del d,igs. n. 150/2009, come modilicato dal d.lgs, n. 74/2017, prevede che: "Gli
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) spacifici @ migurabili in termini concreti o chian;

¢} tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d} riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e} commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, "

(2}L.a metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita

superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3} ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) ellicacia, secondo prolili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) eflicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






GESTIONE RISORSE UMANE
OBIETTIVO GESTIONALE 2

Comune MELILLI

Servizio Gestione Risorse Umane
Responsabile Castro Natalina

Scheda relativa all'anno 2021

Obiettivo(i) ESPLETAMENTO PROCEDURE CONCORSUALI T.D. — TEMPO INDETERMINATO

[Ciclo di vita dell'obiettivolz] | Scadenza 0472021 ]

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie previste

Personale assegnato all’area risorse umane
Come assegnate nel PRO parte contabile

Indicatori efficacia”) Applicazione della normativa prevista
efficienza (3] Chiusure procedure concorsuali al fine di reperire ulteriori risorse umane
Risultato atteso garantire un miglioramento dell’azione amministrativa —l

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: procedure concluse

Risultato raggiunto al 50% se: procedure in itinere

Risultato considerato non raggiunto se: entro il 30/06 personale non assunto

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e 1 9 3 4 5

alla complessita realizzativa X

{()Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il rioultato da raggiungere " (allegato 1/1  d.lgs, n. 110/2011 ¢ s.m. ). Inoltie, rart, 5 del digs. 1 150/2009, cowue inudificatu dal dugs. 1. 74/2017, prevede chie, "Gl
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle prioritd politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢} tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

€} commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

J) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, " —
(2}La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risuitato relativi ad ogni specifica annualita"

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.



B




GESTIONE RISORSE UMANE
OBIETTIVO GESTIONALE 3

Comune MELILLI

Servizio Gestione Risorse Umane

Responsabile Castro Natalina

Scheda relativa all'anno 2021

Obiettivofi) ASSUNZIONE PERSONALE — BONUS 110 - ASSISTENTI SOCIALI - P.M. -
ASACOM

[Ciclo di vita dell'abiettivo2| |Entro i1 30/09/2021

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area risorse umane
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia®) Applicazione normativa vigente
efficienza (3] Assunzione personale necessario per garantire i servizi alla cittadinanza
Risultato atteso garantire una maggiore efficacia dell’azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: personale assunto

Risultato raggiunto al 50% se: bandi pubblicati

Risultato considerato non raggiunto se: entro il 30/09/personale non assunto

1 2 3 4 5

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e x

alla complessita realizzativa

{()Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n, 74/2017, prevede che: “Gli
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivit, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b} spacifici ¢ misurabili in termini concreti ¢ chian;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

€) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g} correlati alla quantitd e alla qualita delle risorse disponibili, *

(2]La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque pr dere iti indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

'‘op

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) ellicacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddislazione dell'utenza;

b} eflicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; ci6 anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






SETTORE VIGILANZA
OBIETTIVO GESTIONALE 1

Comune MELILLI
Servizio Settore Vigilanza
Responsabile Cava Claudio
Scheda relativa all'anno 2021

[ Obiettivol) | CONTROLLO PARCHI GIOCHI COMUNALI ]

[Ciclo di vita delTobiettivoi2] [Entro il _31/12/2021 ]
Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’area vigilanza
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia®) Garantire vigilanza nei parchi
efficienza (3] Garantire utilizzo Patrimonio Comunale

Situazione di partenza

Risultato atteso Garantire la fruibilita dei parchi agli utenti

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: effettuati n. 1 controllo giornaliero

Risultato raggiunto al 50% se: effettuati n. 2 controlli settimanali

Risultato considerato non raggiunto se: non effettuati controlli

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e

4
alla complessita realizzativa X

{)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n, 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gl
obiettivi sono:

a) nilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

€) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;
f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili,
(2}La metodologia prevede: “Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualitd abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) ellicacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) eflicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; ci® anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






SETTORE VIGILANZA
OBIETTIVO GESTIONALE 2

[Comune MELILLI
Servizio Settore Vigilanza
Ksponsabile Cava Claudio
Scheda relativa all'anno 2021

| Obiettivo(i)

|CONTROLLI FUNZIONAMENTO CANILE — RIDUZIONE COSTI RANDAGISMO

[Ciclo di vita dell'obiettivol2)

|Entro i1 31/12/2021

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

Personale assegnato all’area vigilanza

Risorse finanziarie previste

Come assegnate nel PRO parte contabile

Indicatori

. Attivazione sito web per adozioni con schedatura cani e immagini dei
efficacia’)

randagi con aggiornamenti. costanti

efficienza (3] N. 2 adozioni mensili con riduzione dei costi del servizio

Risultato atteso

garantire una riduzione dei costi

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se: spesa ridotta del 10%

Risultato raggiunto al 70% se: spesa ridotta del 5%

Risultato considerato non raggiunto se: spesa non ridotta

alla complessita realizzativa

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e

1 2 3 4

5 o

{()Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa

il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs, n. 118/2011 e s,m. ). Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli

obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) spacifici @ migurabili in termini concreti ¢ chiari;

¢} tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e} commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, " ___

(2jL.a metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3] ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili € monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo prolili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) eflicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; ci6 anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.







SETTORE VIGILANZA
OBIETTIVO GESTIONALE 3

Comune MELILLI
Servizio Settore Vigilanza
Responsabile Cava Claudio

Scheda relativa all'anno

2021

l Obiettivo(i)

ICONTROLLI PER COVID

| Ciclo di vita dell'obiettivo(2]

| Entro i1 31/12/2021

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

Personale assegnato all’area vigilanza

Risorse finanziarie previste

Come assegnate nel PRO parte contabile

Indicatori efficacia®) Applicazione della normativa prevista

efficienza (3] Garantire il rispetto della normativa covid-19

Risultato atteso Garantire controlli COVID - 19

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: effettuati n. 2 servizi giornalieri

Risultato raggiunto al 50% se: effettuati n. 1 servizio giornaliero

Risultato considerato non raggiunto se: servizi anti covid non effettuati

1 2 3

=P

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e

alla complessita realizzativa

{)Con il PEG o altro strumento semplilicato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termint di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiar;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e deqli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, "
(2}La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b} ellicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






SETTORE ECOLOGIA E PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO GESTIONALE 1

Comune MELILLI
Servizio Settore Ecologia e Protezione Civile
Responsabile Albanese Gaetano

Scheda relativa all'anno

2021

Obiettivo(i)

RAGGIUNGIMENTO DEL 75% DELLA FRAZIONE DIFFERENZIATA CON
CENSIMENTO CARRELLATI CONDOMINIALI E FRONT-OFFICE RITIRO
INGOMBRANTI

[ Ciclo di vita dell'abiettivois]

|Entro il 31/12/2021

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

Personale assegnato all’area ecologia

Risorse finanziarie previste

Come assegnate nel PRO parte contabile

Indicatori

efficacia”) Applicazione della normativa prevista

efficienza (3] Miglioramento percentuale raccolta differenziata

Risultato atteso

Garantire un miglioramento della percentuale della raccolta

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se: percentuale raccolta 75%

Risultato raggiunto al 80% se: percentuale al 70%

Risultato considerato non raggiunto se: percentuale uguale all’anno 2020

alla complessita realizzativa

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e

1 2 3 4

>

{()Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa

il rigultato da raggiungore * (allegato 1/1

obiettivi sono:

aj rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢} tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

d.lgo, n. 118/3011 ¢ o.m. }. Inoltre, l'art, & del d.iga. n. 160/2007, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che. “Ql

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, "

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

ail'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:

a) eflicacia, secondo prolili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto

ternpi predeterminati.

tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione

al rispetto dei






SETTORE ECOLOGIA E PROTEZIONE CIVILE
OBIETTIVO GESTIONALE 2

Comune MELILLI
Servizio Settore Ecologia e Protezione Civile
Responsabile Albanese Gaetano
Scheda relativa all'anno 2021
Obiettivo(i PUBBLICIZZARE E MEDIATICIZZARE RACCOLTA DIFFERENZIATA PER LA
FORMAZIONE DEL CITTADINO

[Ciclo di vita dell'obiettivo(2] |Entro i1 31/ 12/2021

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all’aréa ecologia
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia®) Sensibilizzazione utenza
efficienza (3] Migliorare la formazione del cittadino
Risultato atteso garantire un miglioramento della raccolta differenziata

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: effettuata pubblicita su raccolta differenziata effettuata

Risultato raggiunto al 50% se: attivata procedura per pubblicizzare

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e 1 2 3 ‘;(

<

alla complessita realizzativa

(I)Con il PEG o altro strumento sempilificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultate da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. }. Inoltre, lart, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitd, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dellamministrazione;

b} apccifici ¢ misurabili in termini concereti € chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento deila qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e} commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

Jf) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, "

(2}La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) ellicacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) eflicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






SETTORE ECOLOGIA E PROTEZIONE CIVILE
OBIETTIVO GESTIONALE 3

Comune MELILLI ]
Servizio Settore Ecologia e Protezione Civile
Responsabile Albanese Gaetano
Scheda relativa all'anno 2021
Obiettivo(i) MIGLIORAMENTO RETE COMUNALE E ESTERNALIZZAZIONESUPPORTO
MANUTENZIONE INFORMATICA

[Ciclo di vita dell'obiettivo(2] [Entro il 31/12/2021
Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato al servizio CED
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia®) Miglioramento fruibilita rete comunale e servizi informatici
efficienza (3] Ottenere con immediatezza supporto per la manutenzione informatica
Risultato atteso garantire una maggiore semplificazione dell’azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: Affidati i servizi

Risultato raggiunto al 50% se: Approvato il progetto

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e 1 2 3 ‘;( S

alla complessita realizzativa

()Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. }. Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gl
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) apccifici ¢ misurabili in termini concreti € chiari;

) tali da determinare un significativo mighoramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

€} commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla quatita delle risorse disponibili, ~
(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

{3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) eflicienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI
OBIETTIVO GESTIONALE 1

[Comune MELILLI

Servizio Settore Servizi Demografici
Responsabile Cazzetta Giulia

Scheda relativa all'anno 2021

‘ Obiettivo(i)

|AUMENTO QUALITA’ EROGAZIONE SERVIZI DEMOGRAFICI

[Ciclo di vita dell'obiettivo2|

|Entro il 31/12/2021

Altri servizi coinvolti

Tutti i servizi rivolti al pubblico

Risorse umane coinvolte

Personale assegnato al servizio demografico

Risorse finanziarie previste

Come assegnate nel PRO parte contabile

Indicatori

efficacia’) Applicazione della normativa prevista

efficienza (3] Attenzione ai bisogni espressi dagli utenti

Risultato atteso

Garantire una maggiore semplificazione dell’azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se: attivate attivita per migliorare qualita del servizio

Risultato raggiunto al 70% se: programmate attivita

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

alla complessita realizzativa

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e

1 2 3 4

{()Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa

il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs, n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli

obiettivi sono:

aj rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglior

to dolla lita dci acrvini crogati ¢ degli intcrventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

€) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

/) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili,

(2lLa metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:

a) elficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivitd svolta; cid anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.







SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI
OBIETTIVO GESTIONALE 2

Comune MELILLI
Servizio Settore Servizi Demografi
Responsabile Cazzetta Giulia
Scheda relativa all'anno 2021
Obiettivo() MIGLIORAMENTO FRUIBILITA’ DEI CIMITERI — INFORMATIZZAZIONE ARCHIVI
E UFFICI - ACQUISTO ATTREZZATURE — PREVENZIONE COVID CIMITER|

|Ciclo di vita dell'obiettivo(2| ]Entro i131/12/2021 I
Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato al servizio cimiteriale
Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile
Indicatori efficacia’) Miglioramento fruibilita dei cimiteri
efficienza (3] Attenzione ai bisogni espressi dagli utenti
lRisu]tato atteso Garantire una maggiore semplificazione dell’azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: obiettivo pienamente attivato

Risultato raggiunto al 60 % se: obiettivo attivato in parte

Risultato considerato non raggiunto se: obiettivo non attivato

1 2

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e 3X

alla complessita realizzativa

()Con il PEG o altro strumento semplilicato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs, n. 118/2011 e s.m. }. Inoltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gl
obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitd, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b} spacifici @ migsurabili in tarmini concroti ¢ chiari;

¢} tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e} commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, " _—

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un ciclo di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

(3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; ci6 anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.






SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI
OBIETTIVO GESTIONALE 3

Comune MELILLI
Servizio Settore Servizi Demografici
Responsabile Cazzetta Giulia

Scheda relativa all'anno

2021

Obiettivo(i)

REVISIONE E INSTALLAZIONE TOPONOMASTICA IN TUTTE LE CONTRADE DI
MELILLI E VILL.DO

[Ciclo di vita dell'obiettivo(2)

|Entro i131/12/2021

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

Personale assegnato al servizio

Risorse finanziarie previste

Come assegnate nel PRO parte contabile

Indicatori

efficacia’®) Applicazione della normativa prevista

efficienza (3] Migliorare la fruibilita del territorio

Risultato atteso

garantire una maggiore conoscenza del territorto

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se: toponomastica installata

Risultato raggiunto al 70% se: toponomastica installata al 50%

Risultato considerato non raggiunto se: non attivato obiettivo

alla complessita realizzativa

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e

1 2 3
X

(I)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivitd devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa
il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs, n. 118/2011 e s.m. ). [noltre, l'art, 5 del d.igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: “Gli

obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell’amministrazione;

b) specifici @ misurabili in tarmini concroti o chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

dj riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

€} commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e intemazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

J) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g} correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili,
(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche nell'eventualita abbiano un cicle di vita superiore

all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualita”

{3) ha metodologia prevede che gii obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di:
a) eflicacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddislazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; ci6 anche in relazione al rispetto dei

tempi predeterminati.







le Performance al sensi de! D Lgs 150/2009

All. “C”

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Al SENSI ART. 169 DEL D. LGS 267/2000







COMUNE DI MELILLI (SR)

Piano Esecutivo di Gestione

Entrata Anno 2021



Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

Entrata Anno 2021

Responsabile
1 - RESPONSABILE AFFARI GENERALI - DOTT.SSA GIANINO MARIA




Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

Voce di bilancio B B Stanz. iniziale | Stomi var, Stanz. assest | Accertato | Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
Tipo  |[Cap. |An. | Codice di bilancio Residui 84.343.95 0,00 84.343,85 84.343,95 | 0.00 000 8434395
E [641 - | 3.01.02.01.999 Comp. 0,00 0.00 0.00 000 0,00 ~0.00 0.00]
‘Denominazione - Cassa 84.343 .95 0,00 84.343,95 | 0,00 | | 8434395
" . 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EIMBORSO TNDI DAl COMUNI PER PROGETTO "RICORSIN 2023 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
L = |
= " Tipelogia 100 Vendita di ben|  servizi e provent Categaria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di |
| Tilo 3 Enrate extatibutarie derivant dalla gestiona dei beni servizi |
| Stanz. iniziale Stomivar. | Stanz.assest | Accertato Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
- Residui 84.343.95 0,00 84.343,95 84.343,95 0.00 0.00 84.343.95 —
TOTALE RESPONSABILE 1 - RESPONSABILE Com. 555 0.00] 5T ~0.00 G o601 e
AFFARI GEN_ERAL' - DOTT.SSA GIANINO MARIA Cassa 84.343 95 0,00 84.343,95 ] ~ 0.00] — 84.34395
2022 | 0,00 0,00 | 0.00 0.00 0.00
2023 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 —




Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

Entrata Anno 2021

Responsabile
2 - RESPONSABILE SERVIZI DEMOGRAFICI - DOTT.SSA CAZZETTA GIULIA




Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

'Voce di bilancio

Voc B Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. assest =~ Accertato ~Da accertare Incassato | Daincassare | Disp. di cassa
Tipe Cap. [ Art, | Codice di hilancio Residui 4.795,96 -4.478,91 317.05 317.08 0,00 0,00 317.05
E 210 [17 [2.01.01.01.001 Comp. 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0.00
Denominazione - Cassa 4.795,96 0,00 4.785,96 | i 0.00 4.795,86
2022 0.00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |
CONTRIBUTO MINISTERO RIMBORSO SPESE ELETTORALI 2023 50.500.00 0.00 50.500.00 | 0.00 50.500.00 |
Titolo 2 Trasferiment cament Tipologia 11 Trasferimenti correnti da Amministrazionl  Categoria 1 Trasferimenti carrenti da Amministrazioni
pubbliche Centrali
Voce di bilancio R Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. assest Accertato Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
 Tipo [ Cap. Art.  Codice di bilancio Residui 3.159.63 -1.782,85 1.376,78 1.376.78 0,00 1.376.78 0,00 =
E [370 0 13.01.02.01.033 Comp. 30.000,00 0.00 | 30.000.00 10.000,00 20.000,00 1.595,05 8.404,95 ]
| Denominazione Cassa 33.159.63 0,00 33.159,63 2.971,83 30.187,80
. 2022 30.000,00 0.00 30.000,00 0,00 30.000,00 |
DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE DI IDENTITA 2023 30.00000 0.00 30.000,00 0.00 30,000 00 1
y . L Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di
Titolo 3 Entrate extratributarie derivanti della gestione dei beni servizi
Voce di bilancio - B o Stanz. iniziale Storni var. Stanz. t | Accertato Da accertare _Incassato Da incassare | Disp. di cassa
Tipo Cap. [Art. [ Codice di bilancio Residui 128.25 | -85,50 42,75 | 19,50 23,25 35,00 | -15.50
E 420 |o [3.01.02.01.033 Comp. 1.500,00 | 0,00 1.500,00 | 500.00 1.000.00 | 201,50 298,50
Denominazione = Cassa 1.628,25 0,00 1.628,25 | 236,50 | ~1.391,75
2022 1.500,00 0.00 1.500,00 | 0.00 1.500,00 |
PROVENTI DA STAMPATI PER CERTIFICATI VARI 2023 1.500.00 0.00 1.500,00 0.00 150000
; - ; Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi Categoria 2 Enfrate dalla vendita e dall'srogazione di
Titolo 3 Entrate extratributarie derivantl dalla gestione dei beni Sebtz
'Voce di bilancio B - Stanz. iniziale Stomi var, Stanz. t Accertato | Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
Tipo Cap. At | Codice di bilancio Residui 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
E 623 19 3.05.02.03.001 Comp. 1.323,00 0,00 1.323,00 0,00 1.323,00 0.00 0.00
Denominazione Cassa 1.323,00 0,00 1.323,00 | 0,00 1.323,00
2022 1.323,00 0,00 1.32300 ~0.00 1.323,00 | |
RIMBORSI COMPENSI ISTAT 2023 1.323,00 0.00 1,323,00 0.00 1.323.00 ]

- 0 000000

| Titolo 3 Entrate extratributarie

Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti

Categoria 2 Rimborsi in entrata




Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

Voce di bilancio ____ Stanz. iniziale |  Stomi var. Stanz. t Accertato Daaccertare | Incassato Da incassare | Disp. di cassa
Tipo Cap. [Art [ Codice di bilancio _ Residui 3.083 66 -1.260,02 1.823.64 1.823.64 0.00 | 1.823,64 0,00
E | 720 | 4.04.01.10.001 Comp. 3.000.00 0.00 3.000.00 1.000.00 2.000,00 1.523.64 -523.64
Denominazione | Cassa 6.083.66 0.00 6.083,66 3.347.28 2.736,38
PROVENTI DI CONCESSIONI CIMITERIALI (AREE, LOCULI, 2022 3.000.00 0.00 3.000.00 | 0.00 3.000,00 |
COLOMBARI ECC.) 2023 3.000,00 0,00 3.000,00 | 0,00 3.000,00 |
Titolo 4 Entrate in conto capitale "ﬂnmﬁtnu Entrate da alienazione di benf mateniall ' o41eg0ria 1 Alienazione di beni materiall
- - Stanz. iniziale Stomivar, | Stanz. assest Accertato J Daaccertare |  Incassato Da incassare | Disp. di cassa |
‘TOTALE RESPONSABILE 2 - RESPONSABILE _ Residui 11.167.50 -7.607.28 3.560,22 353697 | 2325 3.235.42 301,55
Comp. 35.823.00 0.00 35.823.00 11.500,00 24.323,00 3.320.18 8.179,81 |
SERVIZI DEMOGRAFICI - DOTT.SSA CAZZETTA P i : e == !
GIULIA Cassa 46.990,50 0,00 46.990,50 6.555,61 40.434,89
2022 35.823.00 0,00 35.823,00 000  35.823,00 = |
2023 86.323,00 0,00/ 86.323,00 0,00 86.323,00 |




Estrazione dal 01-01-2021 at 31-12-2021

Entrata Anno 2021

Responsabile
3 - COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE - DOTT. CAVA CLAUDIO




Voce di bilancio

Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

| Stanz.iniziale | Stomivar. | Stanz. t | Accertato Da accertare incassato | Da incassare | Disp. di cassa ]
Tipo [ Cap. [Art. [ Codice di bilancio | Residui | 388,00 -338,00 | 50,00 | 50,00 0.00 50,00 0,00 |
E | 380 o | 3.02.01.01.002 | Comp. 3.000,00 0,00 | 3.000,00 | 1.000,00 2.000.00 | 0,00 | 1.000,00
Denominazione | Cassa | 3.388,00 0,00 3.388,00 | B 50,00 3.338,00
SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE REGOLAMENTI | 2022 3.000,00 ~ 0,00 3.000,00 | 0,00 3.000,00 |
COMUNALI, ORDINANZE, NORME DI LEGGE 2023 3.000,00 0,00 3.000,00 | 0,00 3.00000[
[ - I T == ; Categoria 1 Entrate da amministrazioni pubbliche
Titolo 3 Entrate extratributarie 2‘;1:2‘; ::g;{:‘i,r::“;:;::"dggllli ;:2;!? Bezaieloe : derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle
9 ! imegolarita  degli ieciti
Voce di bilancio Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. assest | Accertato | Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa |
Tipo [ Cap. [Art. [ Codice di bilancio Residui 49.652.40 -12,604,48 37.047,92 | 37.047.92 000 0,00 37.047.92|
E  [385 o 3.02.01.01.002 Comp. 300.000,00 0,00 300.000.00[  1.000.00 299.00000| 62082 379.18
Denominazione B | Cassa ~150.000.00 | 000  150.000,00 il 620,82 149.379,18
2022 300.000.00 0.00|  300.000,00 0,00 300.000,00
PROVENTI CORERAVVENZIORAUIEVULE S "o g 2023 | 30000000 000  300.000,00 000 300.000,00
LI e ' Calegoria 1 Entrate da amministrazioni pubbliche
Titolo 3 Entrate extratributarie Emﬁzf:gz;:“m’;‘“o‘:::,‘f:“dg:“ ltivita di controllo @, Gerivant dallativita di cantrollo e repressione delle
g iregolarita e degli Meciti
Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. assest Accertato Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa |
- RFECP Ea2_C NDAN- Residui 50.040.40 -12.942,48 37.087,92 37.097,92 0.00 50,00 | 37.047,92 1
TOTALE RESPONSABILE 3 - COMANDANTE Comp. 303.000,00 0,00 303.000,00 2.000,00 301.000,00 620,82 | 1.379,18
POLIZIA MUNICIPALE - DOTT. CAVA CLAUDIO Cassa 153.388.00 0.00|  153.388,00 670.62 “152.717.18
| 2022 303.000,00 0,00 303.000,00 | 0,00 303.000,00
| 2023 | 303.000,00 0,00 303.000,00 0,00 303.000,00




Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

Entrata Anno 2021

Responsabile
4 - DIRETTORE SERVIZI FINANZIARI - DOTT.SSA ENZA MARCHICA




Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

Voce di bilancio | Stanz.iniziale Stomi var. Stanz. 1 Accertato Daaccertare | Incassato Da incassare | Disp. di cassa
Tipo _Cap. [ Ant. | Codice di bilancio Residui 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
E 5 [o [0.00.00.00.000 Comp. 145.000,00 0,00 145.000,00 000  145.000,00 0.00 0,00 .
Denominazione Cassa | 0.00 0.00 0.00 ] | S 0,00 0,00
2022 0.00 | 0,00 0,00 | 0,00 0.00 |
_AVANZO D_' AME'N'STRAZ'ONE I N 2023 0.00 | 0.00 0.00 0,00 | 0.00
Titolo 0 Tipologia 0 T e = _Categoria 0
'Voce di bilancio == — T _Stanz. iniziale | Stomivar. | Stanz. assest | Accertato | Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
Tipo Cap. [ Art. | Codice di bilancio Residui 0.00 0.00 000 g,oo] 0,00 0.00 0.00 i — |
E 30 [0 [1.01.01.99.001 Comp. 49,70 0,00 49,70 0,00 49,70 0,00 0.00 i
Denominazione Cassa 49.70 0.00 | 49,70 | | 0,00 48,70
IMPOSTA COMUNALE SULL'INCREMENTO DI VALORE DEGL! 2022 49,70 0,00 | 49,70 0,00 49,70 - |
IMMOBILI 2023 49,70 0,00 49,70 0,00 | 4970 | |
Titolo 1 Entrate corrent! di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 11 Imposte, tasse e proventi assimilati i Saat:goda 99 Altre imposte, tasse e proventi assimilet
Voce di bilancio - ~ | stanz.iniziale Stomi var. Stanz. assest Accertato Daaccertare | Incassato | Daincassare | Disp. di cassa
Tipo  Cap. [ Art. | Codice di bilancio Residui 0.00 0.00 0.00 0.00 000,  000] 0.00 |
E_ 40 | [1.01.01.53.002 Comp. 60.000.00 0.00 60.000,00 | 30.000.00 |  30.000.00 26,735.67 3.264,33
| Denominazione Cassa 60.000,00 0,00 60.000,00 | 26.735,67 | 33.264,33
, 2022 100.000,00 0.00 100.000.00 | 0.00 100.000.00 | ]
IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA 2023 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 |
e = ; : : s = . L Categoria 53 imposta comunale sulla pubblicita e diritto
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa ! Tipologia 11 Imposte, tasse e proventi assimilati eI EEhe e e o
Voce di bilancio B B Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. assest Accertato Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
Tipo Cap. A | Codice di bilancio Residui 0.00 0.00] 10.00 0,00 0.00 | 0.00 000 .
E 50 [o [ 1.01.04.99.999 Comp. 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.00000 | 0,00 0,00
Denominazione Cassa 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00 1.000.00 |
ADDIZIONALE COMUNALE SUL CONSUMO DELL'ENERGIA 2022 1.000,00 0,00 1.000,00 10,00 1.000.00
| ELETTRICA 2023 1.000,00 0,00 1.000.00 0,00 1.000,00
| Titola 1 Entrate correnti di natura tributana, contributiva e perequativa Tipologia 14 Compartecipazioni di tributi Categoria 99 Altre compartecipazioni a comuninac. |
Voce di bilancio ~ | Stanz.iniziale | Stomivar. | Stanz. t | Accertalo | Da accertare Incassato | Daincassars | Disp. dicassa |



| Codice di bilancio

Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

498.645 67

Tipo !_ggp. [Art. Residui 244.998,06 | 743.643.73 | 743.643,73 0.00 | 171.850,43 571.793.30
E |60 _|o [1.01.01.06.001 Comp. 3.850.000,00 | 0.00| 3.850.000,00 | 50.000,00 |  3.800.000,00 | 0.00 50.000,00
Denominazione Cassa 4.094.998,06 | 0,00 4.094.998,06 | ! 171.850.43 | 3.923.147.63
LM.U 2022 3.850.000.00 | 0,00 | 3.850.000,00 0.00 | 3.850.000.00 ! |
[ 2023 3.850.000,00 | 0,00 3.850.000.00 | 0.00 | 3.850.000,00 | |
- - !
Titolo 1 Entrate comrenti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 11 Imposte. tasse e p i assimilati Categoria 6 Imposta municipale propria |
' Voce di bilancie Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. t Accertato Da accertare Inc: to | Da incassare | Disp. di cassa |
[Tipo [Cap. [Art. | Codice di bilancio Residui 7.468.735,96 -9.872,89 | 7.458.863,07 | 7.458.863,07 0,00 762,00 7.458.101.07 =1
E | 61 9] 11.01.01.06.001 Comp. 1.284.576,00 0,00 1.284.576,00 0,00 1.284.576,00 0.00 | 0.00
Denominazione Cassa ~3.500.000,00 0.00 3.500.000,00 762,00 | 3.499.238,00
s 2022 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
it seddehb eI i 2023 500.000.00 0.00 | 500.000,00 0.00 500.000.00 |
Titolo 1 Entrate correnti di natura tribltaria, contributiva e perequativa Tipologia 11 Imposte; tasse e proventi i Catagoria 6 Imposta municipale propria
Voce di bilancio - | Stanz. iniziale | Stomivar. | Stanz. t Accertato Da accertare Incassato | Da incassare "I5'|sp_._d_i cassa
| Tipo Cap. | Art. | Codice di bilancio Residui | 238.050,56 -6.384,73 231.665.83 231.665,83 0,00 0,00 231.665,83
E 71 [0 [1.01.01.08.002 Comp. 0.00] 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 ]
Denominazione S Cassa 238.050,56 0,00 238.050,56 0.00 | 238.050,56
. 2022 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
1.C.I. RECUPERO ANNUALITA' PREGRESSE - o023 0.00 0,00 0,00 000 0,00
Titelo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 11 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 8 Imposta comunale sugli immobili (IC1)
[ Voce di bilancio N | Stanz.iniziale |  Stomi var. Stanz. assest Accertato Da accertare Incassato | Daincassare | Disp. dicassa
Tipo [ Cap. | Art. | Codice di bilancio Residui 0,00 0,00 | 0,00 000 0.00 0.00 0,00 |
E [75 ‘o 1.03.01.01.001 Comp. 6.274.087.65 0.00 6.274.087,65 0,00 | 6.274.087,65 0,00 0.00
Denominazione B Cassa 6.274.08765| 000 | 6.274.087,65 0.00 | 6.274.087 65
. 2022 6.274.087.65 0,00| 6.274.087.65 0.00| 6.274.087.65 i |
FONDO DI SOLIDARIETA’ COMUNALE 2023 6.274.087.65 | 0,00  6.274.087.65 0.00|  6.274.087.65 | !
| ; - - " -
] Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa ' gm:a 31 Fondi perequativi da Amministrazioni 1 Categoria 1 Fondi perequativi dallo Stato
| Voce di bilancio | Stanz. iniziale Storni var. Stanz. assest Accertato Da accertare _Incassato Da incassare | Disp. di cassa
| Tipo | Cap. | Art. | Codice di bilancio Residui 0,00 558,00 558.00 558,00 0,00 558,00 0,00 |
'E 80 [0 [1.01.01.52.001 Comp. 53.000,00 0,00 53.000,00 20.000,00 33.000,00 | 944,00 19.056,00 |
Denominazione Cassa 53.000,00 | 0.00 53.000.00 1.502.00 i 51.498,00 |
\ 2022 | 53.000,00 | 0,00 | 53.000,00 0,00 | 53.000,00
TASSA PER L'OCCUPAZIONE DI SPAZI ED AREE PUBBLICHE 2023 | 53.000,00 | 0,00] §3.000,00 0,00 53.000.00 |




Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

[ Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

Tipalogia 11 Imposte, tasse e proventi assimilati

Calegoria 52 Tassa occupazione spazi e aree pubbliche |

Voce di bilancio 1 Stanz. iniziale Stomivar. | Stanz. t Accertato Da accertare Incassato | Daincassare | Disp. di cassa
Tipo | Cap. | Art, | Codice di bilancio Residui 0,00 0,00 ~_0.00 0,00 0,00 0.00 | 0.00
E [100 0 1.01.01.99.001 | Comp. 50,00 0,00 50.00 0.00 50.00 0,00] 0,00
Denominazione _i Cassa 50.00 0,00 50,00 0,00 | 50,00
\ 2022 50,00 0,00 50,00 0.00 50,00 | —
[.IASSA PER:L\MMISSIONE A CONCORSI PER POSTI DI RUOLO 2023 50.00 0.00 5000 0.00 50.00 1
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 11 Imposte, tasse e proventi assimilati saatecgona 99 Altre Imposte, tasse e proventi essimilati
| Voce di bilancio e Stanz. iniziale | Stomi var. Stanz. t | Accertato Da accertare Incassato | Daincassare | Disp. di cassa
[Tipo  [Cap. [Art. [ Codice di bilancio Residui 51.068,32|  -6.856,85 44.211,47 4421147 0,00 2.854,00 41,357,47 | il
[E [ 106 [0 [1.01.01.76.001 Comp. | 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 ] !
Denominazione Cassa _ 51.068,32 0,00 51,068,32 2.854.00 | 48.214,32 |
e AsI 2022 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 |
- —. 2023 0,00 0,00 000 ~0.00 0.00 | |
- - — |
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva & perequativa Tipologia 11 Imposte. tasse e proventi assimilati Categoria 76 Tributo per i servizi indivisibill (TASI) |
Vace di bilancio | Stanz. iniziale Stomi var, Stanz. t Accertato | Daaccertare | Incassato Da incassare | Disp. di cassa |
Tipo Cap. [Art | Codice di bilancia Residui 130.841,65 0,00  130.841,65 130.841,65 0.00 000  130.841,65 | |
E 108 [1 [1.01.01.76.001 Comp. 124.432.00 000 124.432,00 0.00 124.432,00 0,00 0.00 | |
Denominazione Cassa 255.273,65 0.00 255.273,65 | 0,00 | 255.273,65 |
2022 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
RECUPERO EVASIONE TA.SI. 2023 0.00 0.00 000 0.00] 0.00
— — = = UL |
Titolo 1 Entrate comrenti di natura tributaria, contributiva & perequativa Tipologia 11 Imposte, tasse e proventi assimilati Celegoria 76 Tributo per i servizi indivisibill (TASI) ]
Voce di bilancio Stanz. iniziale Stornivar. | Stanz. Accertato Da accertare Incassato Daincassare | Disp. dicassa |
Tipo | Cap. [ Art. [ Codice di bilancio Residui 722.567.27 -30.841,58 | 691.725,69 691.725,69 0,00 000 69172569 |
E 1110 [ 1.01.01.51.001 Comp. 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 B 0,00 0,00 |
Denominazione Cassa 722.567,27 0,00 | 722.567,27 | 0,00 | 722.567,27
2022 0,00 0.00 0,00 0.00 | 0,00 |
."TASSA PER LO SMALTIMENTO DE| RIFIUTI SOLIDI URBANI 2023 0.00 0.00 0,00 0.00 | 0,00 |
Titolo 1 Entrate comrenti di natura tnbutaria, contributiva e perequativa Tipologia 11 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 51 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani |
[Voce di bilancio Stanz. iniziale Stomi var, Stanz. assest Accertato | Da accertare Incassato | Daincassare |Disp. dicassa |
Tipo [ Cap. | Art. Codice di bilancio Residui 434.294,04 -1.270.93 433.023.11 433.023,11 0.00 0,00 433.023,11
E [115 o 1.01.01.51.002 | Comp. | 0,00 | 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/ 0.00
Denominazione | Cassa |  434.294.04 0,00 434.294,04 0.00 | | 434.294,04




Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

[ 2022 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 ] 0,00 | I
A 1 | . ' | ' 1k
TASSA PER LO SMALTIM. RIFIUTI SOLIDI URBANI ANNI PREGRESSI 2023 l 0.00 0.00 0.00] 000 0.00] |
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, confributiva e perequativa Tipologia 11 Imposte, tasse e proventl assimilati Categoria 51 Tassa smaltimento rifiutl solidi urbani |
Voce di bilancio o |_Stanz. iniziale |  Stomni var. Stanz. t | Accertato Daaccettare | Incassato | Daincassare | Disp. di cassa
Tipo Cap. | Art. Codice di bilancio Residui | 5.339.599.03 | 1.911.031,62 7.250.630,65 | 7.250.630,65 0.00  1.002.704,50 6.247.926,15
E 116 | 0 1.01.01.51.001 Comp. 4.559.596.43 0.00 4.559.596,43 302,00 4.559.294,43 25,16 276,84
Denominazione B Cassa 5.000.000,00 | 0,00  5.000.000,00 | [ 1.002.729,66 3.997.270,34
TARI 2022 4.559.586.43 0.00 4.559.596 43 | 0,00 4.559.596,43 |
N 2023 4.559.596,43 0,00 4.559.596.43 | 0.00 | 4.559.596.43 |
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 11 Imposte, tasse  proventi assimilati Categoria 51 Tassa smallimenta rifiuti solidi urbani |
'Vocedibilancio Stanz. iniziale | Stomi var. Stanz. t “Accertato Da accertare Incassato | Da incassare | Disp. di cassa
[Tipo Cap. [Art. | Codice di bilancio Residui 1.059.808,87 65.529.56 | 1.125.338.43 | 1.125.338.43 0,00 0,00 1.125.338.43
[E 17 o [1.01.01.51.001 Comp. 0.00 | 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Denominazione Cassa 1.059.808,87 0.00 1.059.808,87 0.00 1.059.808,87
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTO PROVINCIALE TA.RL. 5% 5023 000 0.00 000 0.00 0.00
I
| - |
| Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa _Tipologia 11 Imposte, tasse e p nti assimilati Categoria 51 Tassa smaltimerito rifiuti solidi urbani l
Voce di bilancio | Stanz. iniziale Stomi var, Stanz, assest Accertato _ Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
Tipo [ Cap. [Art. Codice di bilancio Residui | 35.876,20 51.229,73 87.105,93 87.105,93 0,00 23.740,57  63.36536 ,
E 1118 [0 1.01.01.51.001 Comp. 80.000,00 0.00 80.000.00 0.00 80.000,00 0,00 0,00 !
Denominazione Cassa 115.876,20 0,00 115.876,20 23.740,57 | 92.135,63
2022 80.000,00 | 0.00 80.000,00 | 0,00 80.000,00 |
INTROITI RACCOLTA DIFFERENZIATA 2023 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00 |
Titelo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 11 Imposte, tasse & provent) assimitati Categoria 51 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 4{
Voce di bilancio —_ Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. t | Accerato Da accertare Incassato | Daincassare | Disp. di cassa
Tipo Cap. | At | Codice di bilancio Residui 3.050.00 -3.050.00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 |
E 210 |10 N [ 2.01.01.01.001 Comp. 100.000,00 0,00 100.000,00 | 0,00 100.000,00 0,00 | 0.00 |
'Denominazione Cassa 103.050.00 0,00 103.050,00 | 0,00 103.050,00
. 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COVID - 19 CONTRIBUTO DELLO STATO PER L'EMERGENZA 5655 3.00 550 000 000 300

Titolo 2 Trasferimenti corenti

: Tipologia 11 Trasferimenti correnti da Amministrazioni

. pubbliche

Centrali

Categoria 1 Trasferimenti correntl da Amministrazioni |




‘Voce di bilancio

Stanz. iniziale

Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

- | Stomi var, Stanz. assest | Accertato Daaccerare | Incassato | Daincassare | Disp. di cassa
Tipo | Cap. Art. | Codice di bilancio Residui 0,00 | 0,00 0,00 0.00 | 0,00 0,00 0.00 | &
E 210 | 11 2.01.01.01.001 Comp. 133.495.08 10.00 | 133.495,08 0.00 ! 133.495,08 0.00 0,00
Denominazione Cassa 133.495.08 0,00 133.495,08 | 0.00 133.495,08
CONTRIBUTO DELLO STATO PER IL FINANZIAMENTO DEL BILANCIO 2022 28.448 .36 ~ 0,00 28.449.36 | 0,00 28.449,36 i
A COPERTURA ONERI FINANZIARI MUTUI 2023 2844936 0,00 28.449,36 | 0,00 28.449.36 !
Titolo 2 Trasferimenti corenti Tlpolqg_ia 11 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni
pubbliche Centrall
Vocedibilanco ] Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. t Accertato Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
Tipo Cap. At  Codice di bilancio Residui 0,00 000 0,00 0.00 0.00 0,00 oo0|
E _[210 112 | 2.01.01.01.001 Comp. 2.563.019.90 0,00 2.563.019,90 0,00 2,563.019,90 0,00 0.00
| Denominazione o Cassa 2.563.019,90 0.00 2.563.019,90 ! 0,00 2.563.019,90
2022 2.563.019.90 0.00| 2.563.019,90 0.00| 2.563.019.90 | =
RIDETERMINAZ. TRASFERIMENTI PER PERDITA IC| FABB. CAT.D 2023 2563.019.90| 0.00|  25863.019.90 0.00 2.563.019.90 |
(T S s S 10 " Tipologia 11 Trasferimenti comenti da Amministrazioni | Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni
I Titolo 2 Trasferimenti correnti pubbliche Centrali |
"Voce di bilancio o - S (R Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. t Accertato Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
Tipo  |Cap. | Art. | Codice di bilancio __Residui 0.00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00
E 210 [19 [2.01.01.01.001 Comp. ~ 39.960,00 0,00 39.960,00 000  39.960,00 0.00 0,00
- Denominazione B ~ Cassa 39.960,00 0,00 39.860.00 | 0,00 39.960,00
COVID - 19 CONTRIBUTO DELLO STATO PER STRAORDINARIO 2022 0,00 0,00 0,00 0.00 | 0.00 |
EMERGENZA 2023 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 |
= = = ' Tipologla 11 Trasferimenti correnti da Amministrazioni | Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Titolo 2 Trasferimenti correnti pubbliche | Centrali
Voce d! bilancio ) — “Stanz. iniziale Stomivar. | Stanz, t Accertato Da accertare ‘Incassato Da incassare | Disp. di cassa
Tipo | Cap. | Art, | Codice di bilancio Residui 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 210 [20 [2.01.01.01.001 Comp. 250.000,00 0,00  250.000.00 0,00  250.000,00 0.00 0.00
Denominazione - _ Cassa 250.000.00 0.00  250.000.00 0,00 ~ 250.000,00
I 2022 0.00 | 000 0.00 0,00 0,00 | ) il
COVID - 19 - FONDO STATO EMER_GENZA ALIMENTARE B 2023 0,00 0.00 | 000 0,00 0,00
[ B =i
= . " ; " Tipologia 11 Trasferimenti correnti da Amministrazioni  Categoria 1 Jrasferimenti comenti da Amministrazioni
| Titolo 2 Trasferimenti correnti  pubbliche Centrali
Voce di bilancio Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. t | Accertato | Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
 Tipo Cap. [Art. [ Codice di bilancio Residui |  176.171.27 -176.171.27 0.00 0,00 | 0.00 0.00 | 0,00 _|l
E (210 |21 | 2.01.01.01.001 Comp. 000 000 0,00 | 0,00 0,00 0.00 | 0.00
Denominazione Cassa 176.171,27 | - 0,00 176.171,27 | [ 0,00 176.171,27 |
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2022 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | =
| COVID- FONDO STATO PER ESERCIZIO FUNZIONI FON | —t
O FUNZIO ONDAMENTALI | 2023 0.00 l 0,00 | 0,00 | 0.00 0.00 | [ 1
[ S _
Titolo 2 Trasferiment correnti Tipologia 11 Trasferimenti correnti da Amministrazioni  Categoria 1 Trasferimenti corrent da Amministrazioni |
pubbliche Centrall |
[ Voce di bilancio = Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. t Accertato | Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
| Tipo [ Cap. LArt | Codice di bilancio Residui 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
[E [211 0 1 2.01.02.01.001 Comp. 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
| Denominazione Cassa 20.000,00 0,00 20.000,00 0.00 20.000,00
2022 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 =
| _ . =i .
; CovID- 19 EROC—?A_ZIONI LIBERALI FAM% SU_C_ONTO DEDICATO 2023 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
I _ -
| Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 12 Trasferimenti correnti da Famiglie Catagoria 1 Trasferimenti correnti da famiglie
Voce di bilancio | Stanz.iniziale | Stomivar. | Stanz. t Accertato Da accertare | Incassato Da incassare | Disp. di cassa |
Tipo | Cap. | Art. | Codice di bilancio Residui 0.00 0.00 | 000 000 0.00 0,00 0.00 =
E | 211 |10 | 2.01.03.02.999 Comp. 50.000,00 0,00 | ~50.000.00 0,00 50.000,00 0.00 0,00
Denominazione Cassa 50.000,00 | 0,00 | 50.000,00 | I 0,00 50.000,00
2022 0.00 0.00 | 0,00 ~0.00 000, =
COVID - 19 EROGAZIONI LIBERALI IMPRESE SU CONTO DEDICATO 2023 0.00 | 0,00] 0.00 0.00 0.00
Titolo 2 Trasferimenti comrenti_ R ARG - h e O, N Tipologia 13 Trasferimenti correnti da Imprese __ Categoria 2 Altri trasferimenti correnti da imprese |
Voce di bilancio Stanz. iniziale Stomni var. Stanz. t  Accertato Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa |
 Tipo | Cap. | Art | Codice di bilancio Residui 0,00 0,00 0,00 000| 0,00 0,00 0.00
E 220 [12 [2.01.01.01.001 | Comp. 70.000,00 0.00 7000000 000 70.000,00 0,00 0.00
Denominazione | Cassa 70.000,00 0,00 70.000.,00 | | 0.00 70.000,00
CONTRIBUTO STATO PER IMU ABITAZIONE PRINCIPALE E TERRENI | 2022 70.000,00 0.00 70.000,00 | 0,00 70.000,00
ESENTI | 2023 70.000,00 0.00 70.000,00 0,00 70.000,00 |
. . . Tipologia 11 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Titolo 2 Trasferimenti corrent! pubbliche Centrali
Voce di bilancio B I | Stanz. iniziale Stornivar, | Stanz. assest | Accertata | Da accertare Incassato | Daincassare | Disp. dicassa
Tipo | Cap. [At. | Codice di bilancio | Residui 0.00 | 0,00 | 000 0.00 ___ 000 0,00 | 0,00
E 1230 lo 2.01.01.01.001 | Comp. 35.000,00 0,00 35.000,00 000|  35.000,00] ~ 0,00 0,00
Denominazione - Cassa 35.000,00 0,00 35.000.00 0,00 35.000,00
, | 2022 35.000,00 0,00 35.000.00 | 0.00 36.000,00
CONTRIBUTO DELLO STATO PER FINALITA DIVERSE 2023 3500000 000 3500000 0.00] 35.000.00

Titolo 2 Trasferimenti correnti

Tipologia 11 Trasferimenti comenti da Amministrazioni
pubbliche

Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni

Centrall




Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

[Voce di bilancio - Stanz. iniziale |  Stomi var. Stanz. assest | Accertato Da accertare | Incassato Daincassare | Disp. di cassa
Tipo | Cap. [At. [ Codice di bitancio Residui 0,00 000 000 0.00 ~ 000] 0,00 0.00 N
E [ 233 |0 |2.01.01.01.001 Comp. 40.000,00 0.00 40.000,00 0.00 40.000,00 | 0,00 0,00
Denominazione — Cassa 40.000,00 0,00 40.000,00 | 0,00 40.000,00 |
2022 40.000.00 0.00 40.000,00 0,00 40.000,00 |
CONTRIBUTO STATALE REFEZIONE SCOLASTICA INSEGNANTI 2023 40.000,00 0.00 40.000.00 000 40.000.00 |
| Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 11 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Categu_rh 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni
| _pubbliche Centrali |
Voce di bilancio B - Stanz. iniziale | Stoni var. Stanz. ¢ t | Accettatc | Daaccertare | Incassato | Daincassare | Disp. di cassa
Tipo | Cap. At [ Codice di bilancio Residui __0ooj 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 |
E [ 234 0 [2.01.01.01.001 Comp. 6.650,00 | - 0.00 6.650.00 0,00 6.650,00 0,00 0,00 |
Denominazione — Cassa 6.650.00 000 6.650,00 [ 000 | 6.650,00
2022 6.650,00 0,00 6.650,00 0,00 6.650.00 | — ' ]
I"CONTRIBETO_S‘_I'ATALE TASSARIFIUTI ISTITUZIONI S_COLASTICHE 2023 6.65000| 0.00 ~ 6.650.00 | ~ 0.00] 6.650,00 |
= R e o Tipologia 11 Trasfermenti comenti da Amministrazioni  Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni |
Titolo 2 Trasferimenti correnti pubbliche Centrali
Voce di bilancio B [ Stanz.iniziale |  Stomi var. Stanz. assest Accertato | Daaccerttare | Incassato | Daincassare | Disp. di cassa
Tipo | Cap. [Art. | Codice di bilancio _ Residui 0,00 | 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 =
E | 236 IO | 2.01.01.01.001 . Comp. 1.000,00 0,00 1.000,00 000 1.000.00 | 0,00 0,00
 Denominazione - Cassa 1.000,00 0.00 1.000,00 i 0.00 1.000,00
) 2022 1.000,00 0,00 1.000,00 0.00 | 1.000,00 |
CONTRIBUTO S PERMILLE DELLIRPEF 2023 1.000,00 | 0,00 1.000,00 0,00 | 1,000,00
L . S
= x : . Tipologia 11 Trasferimenti correnti da Amministrazioni  Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni
. Titolo 2 Trasferimenti correnti pubbliche Centrali
| Voce di bilancio = = | Stanz. iniziale Storni var. Stanz. t Accertato Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
 Tipo [ Cap. | Art. | Codice di bilancio Residui 124.972,48 35.027,45 159.999,93 159.999,93 0.00 0.00 159.999.93
E [314 |0 | 2.01.01.02.001 Comp. 513.914,55 0.00 513.914,55 0.00|  513.914,55 0,00 0,00
 Denominazione o Cassa 638.887,03 0,00|  638.887,03 0,00 638.887,03
FONDO PEREQUATIVO REGIONALE DI PARTE CORRENTE (L.R. 2022 513.914,55 0,00 513.814.55 0,00 513.914,55
5/2014 ART. 6 COMMA 2) 2023 513.914,55 0.00 513.914,55 000  513.914,55
Titelo 2 Trasferimenti comrenti deoqkn:ﬂ Trasferimentl correnti da Amministrazionl Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni
pubbliche Loeali
[Voce dibilancio [ ~ | Stanz.iniziale | Stomivar. | Stanz.assest | Accertato | Daaccertare | lIncassato Da incassare | Disp. di cassa |
[Tipo | Cap. [Ar. | Codice di bilancio | Residui 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00




Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

E 1315 IEE [2.01.01.02.001 Comp. 150.000,00 0.00 150.000,00 0,00 150.000,00 | 0.00 | 0,00 e |
Denominazione Cassa 150.000,00 0,00 150.000.00 0,00 | 150.000,00
. 2022 - 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
COVID-18 CONTRIBUTO REGIONE PER L'EMERGENZA 2023 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 11 Trasferimenti correntl da Amministrazioni  Categoria 2 Trasferimentl correnti da Amministrazioni
pubbliche Locali
Voce di bilancio | Stanz. iniziale Stomi var. | Stanz. t Accertato Da accertare Incassato Daincassare  Disp. di cassa |
Tipo Cap. | Art. | Codice di bilancio Residui 0,00 0.00 0.00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
E | 315 5 | 2.01.01.02.001 Comp. 160.915 54 0,00 160.915,54 0.00 | 160.915,54 0.00 0,00 |
Denominazione Cassa 160.915,54 0.00 160.915.54 0,00 | 160.915,54 |
2022 160.915,54 | 0,00 160.915,54 0.00 160.915.54 |
REINTEGRO RISORSE ABOLIZIONE ACCISE ENERGIA ELETTRICA B 2023 160.915.54 0.00 160.915.54 | 0.00 160.915 54
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 11 Trasferimenti comentl da Amministrazion|  Categonia 2 Trasferimenti correnti da Amministrazion|
pubbliche Locall
| Vace di bilancio ) R Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. t | Accertato Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa _'
 Tipo [ Cap. Art. | Codice di bilancio __Residui 28.842,00 0,00 28.842,00 28.842,00 | 000 0,00 28.842.00
E  [315 7 [2.01.01.02.011 Comp. 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Denominazione Cassa 28.842,00 0.00 28.842,00 0,00 28.842,00
2022 0.00 0.00 0.00 | 0,00 0,00
COVID-19 CONTRIBUTO ASP PER RITIRO RFIUTI COVID 2023 000 0.00 0.00 0.00 0.00
' Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 11 Trasferimenti correnti da Amministrazionl  Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni
| pubbliche Locali
| Voce di bilancio [ Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. assest | Accertato Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
| Tipo Cap. Art. Codice di bilancio Residui 0.00 0.00 0.00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
E 317 0 2.01.01.02.001 Comp. 0.00 | 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Denominazione - — Cassa 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
2022 57.500,00 0,00 57.500.00 0.00 57.500,00
TRASFERIMENTO REGIONE PER RIMBORSI ELETTORALI o023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| R
i — —
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 11 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Categoria 2 Trasferimenti correntl da Amministrazioni
] pubbliche Locali |
| Voce di bilancio 7 | otanz.iniziale | Stornivar.  Stanz.assest | Accertato Da accertare Incassatc  Daincassare | Disp. di cassa |
Tipo | Cap. | Art. Codice di bilancio Residui | 256244 | 672892 9.291.36 | 9.291,36 0,00 4.403.40 4.887,96 |
E 1350 |o | 3.01.02.01.032 Comp. 35.000,00 0,00 35.000,00 20.000,00 15.000,00 825,94 19.174,06 |
Denominazione Cassa 37.562.44 0.00 37.562.44 5.229,34 | 32.333,10
2022 35.000,00 | 0.00 35.000,00 0,00  35.000,00
DIRITTI DI SEGRETERIA 2023 35.000.00 | 0.00 35.000,00 | 0,00 35.000,00 | |




Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

| Titolo 3 Entrate extratributarie

' Tipologia 100 Vendita di beni @ servizi e proventi

' Categoria 2 Entrate dalla vendita e dail'erogazione di

derivent! dalle gestione dei beni servizi |

| Voce di bilancio . - - = Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. t Accertato Daaccertare | Incassato  Daincassare | Disp. di cassa _
[Tipo  [Cap. Art. | Codice di bilancio Residui 1.258.300,02 723.936.13  1.982.236,15  1.982.236,15 0,00 20.236,24 |  1.961.999,91 5

[E f41o 0 3.01.01.01.004 Comp. 800.000.00 0,00 800.000,00 1.500,00 798.500,00 742,96 757.04 |
Denominazione Cassa 2.058.300.02 0.00  2.058.300.02 | ~20.979.20 | 2.037.320,82
PROVENTI DELL'ACQUEDOTTO COMUNALE (SERVIZIO RILEVANTE 2022 |  800.000.00 000 800.000,00 0,00 800.000,00 |
Al FINI DELL'LV.A) o 2023 800.000.00 0,00 800.000.00 0.00 800.000,00

: - 3 Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi . -

Titolo 3 Entrate extratributarie { derivanti dalla gestione dei beni ! Categoria 1 Vendita di ben| |
Vace di bifancio ) B ) o | Stanz.iniziale | Stomivar. | Stanz. assest Accertato | Da accertare Incassato Daincassare | Disp. di cassa |
Tipo | Cap. [ Art. [ Codice di bilancio Residui 93.883,21 | 61.976,90 155.860,11 155.860,11 0,00 0,00 155.860,11 | '
E | 415 o | 3.01.01.01.004 Comp. 70.000.00 0.00 70.000.00 0.00 70.000.00 0.00 0,00 |

'Denominazione Cassa 163.883,21 0,00 | 163.883,21 | 0,00 | 163.883.21
TARIFFA PER SERVIZIO PUBBLICA FOGNATURA (SERVIZIO 2022 |  70.000,00 0,00 70.000.00 000,  70.000.00 =
RILEVANTE Al FINI IVA) 2023 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00

= - Tipologia 100 Vendita di beni e servizi @ proventi PR e —

l Titolo 3 Entrate extratributarie i dervanti dalla gestione del beni : Categoria 1 Vendita di beni

| Voce di bilancio o R ___ ) | Stanz. iniziale _§tomi var. | Stanz. t Accertato  Daaccertare | _Incassato Daincassare | Disp. di cassa

| Tipo | Cap. |Art. Codice di bilancio Residui | 52.450.43 58.743,22 111.193.65 111.193,65 0.00 0.00 111.193.65 |

E [418 - ~ [3.01.01.01.004 Comp. 45.000,00 0.00 45.000.00 0,00 45.000.00 0.00 0,00
Denominazione Cassa 97.450,43 0,00 97.450,43 ! 0,00 97.450,43
TARIFFA PER SERVIZIO IMPIANTI DI DEPURAZIONE (SERVIZIO 2022 45.000,00 0.00 45.000.00 0,00 45,000,00 |

'RILEVANTE Al FINI IVA) o 2023 ~45.000,00 0,00 45.000,00 0.00 45.000,00 |

|  Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi i . e = B .|
Titolo 3 Entrate extratributarie | derivanti dalla gestione dei beni . Categoria 1 Vendita di beni

| Voce di bilancio B ) Stanz. iniziale Stomi var, Stanz. assest Accertato | Da accertare Incassato | Daincassare | Disp. dicassa |

| Tipo [ Cap. | Art, | Codice di bilancio Residui 200,00 -200,00 0,00 0.00 0,00 | 0,00 0.00

[E [430 o [3.01.02.01.999 Comp. 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 | 0.00 0.00

| Denominazione o Cassa 500,00 0.00 500,00 0.00 ~ 500,00

2022 300,00 0,00 300,00 0,00 1300.00
."I:)IR_I'I'I'I ALLACCI_FO(ENA (SERVIZIO RILEVANTE Al FINI IVA) 2023 | 30000 0.00 300.00 0.00 300,00 |

‘ Titolo 3 Entrate extratributarie

Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi

derivanti dalla gestione dei beni servizi

" Categoria 2 Entrate dalla vendita e dafferogazione di

]
|




Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

Voce di bilancio [ Stanz. iniziale Stomni var. | Stanz. t Accertato Da accertare Incassato | Daincassare | Disp. di cassa
Tipo | Cap. | Art, Codice di bilancio | Residui 101,62 233,38 335,00 33500 0,00 33500 0.00
E  [a440 [0 3.01.02.01.999 Comp. 3,600.00 000 3.600,00 1.000.00|  2.600,00 175,00 | 825,00
Denominazione Cassa 3.701,62 0.00 3.701.62 . 510,00 = 3.191,62
. | 2022 | 3.600,00 0,00 3.600,00 0,00 3.600.00 i
DIRITI'E_LA_CCI IDRICI (SER\iZIO RILEVANTE Al FINI DELL IVA) 2023 | 3.600.00 000 3.600.00 | 0.00 3.600.00
. Y . Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi i Categoria 2 Entrate dalla vendita e dallerogazione di |
Titolo 3 Entrate extratributarie derivanti dalla gestione dei beni 1 servizi
Voce di bilancio Stanz. iniziale |  Stomi var. Stanz. assest Accertato Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
Tipo Cap. | Art. | Codice di bilancio Residui 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 | 0.00 0,00
E | 500 o | 3,03.03.04.001 Comp. 100.00 0,00 100,00 078 99,22 0,78 0,00 |
Denominazione Cassa 100,00 0,00 100,00 | 0,78 | 99,22
| 2022 100.00 0,00 100.00 | 0.00 100,00
l\lTERESSI ATTIVI SULLE GIACEIjZE DI CASSA_ “op23 100,00 0.00 100,00 |‘_ 0.00 100.00
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 300 Interessi attivi Categoria 3 Altri interessi atfivi = =1
Vace di bilancio Stanz. iniziale Stomni var. Stanz. ¢ Accertato | Da accertare Incassato Daincassare | Disp. di cassa
Tipo | Cap. | Art. | Codice di bilancio Residui 0.00 0.00 0.00| 0,00 | 0,00 0,00 0,00
E | 540 [0 [ 3.03.02.02.999 Comp. 8.000,00 0.00 8.000,00 0.00 8.000.00 0.00 0,00 |
Denominazione Cassa 8.000.00 0,00 ~8.000,00 I 0.00 | 8.000,00
2022 8.000,00 0,00 8.000.00 | 0.00 | 8.000,00
INTERESSI ATTIVI DIVERSI 2023 800000 000 8.000,00 0,00 8.000,00
X B — — - } — e ' Categoria 2 Interessi attivi da titoli o finanziamenti a
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 300 Interessi attivi medio - lungo termine
Vace di bilancio Stanz. iniziale Stomni var. Stanz. t | Accertato Da accertare Incassato Daincassare | Disp. di cassa |
Tipo | Cap. | An | Codice di bilancio Residui 64.045.42 -39.099,29 24.946.13 | 24.946,13 0.00 1.298.88 23.647,25 |
E 610 ) — | 3.05.99.99.999 Comp. 71.294,86 0.00 71.294,86 ~ 13.961,14 57.333,72 10.451,54 3.509,60 |
Denominazione - ~ Cassa | 100.000.00 0,00 100.000,00 11.750.42 | 88.24958
2022 60.755,36 000|  60.75536 0,00 | 60.755,36
INTROITI E RIMBORSI DIVERSI 2023 | 60.755.36 | 0.00 60.755.36 0,00 60.755,36
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500.Rimborsi e altre entrate correnti ' Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c.
| Voce di bilancio | Stanz. iniziale Stornivar. | Stanz. t | Accertato Daaccertare | Incassato | Daincassare | Disp. di cassa |
| Tipo | Cap. [ Art. ' Codice di bilancio | Residui 42.361,22 -42.361,22 0,00 0.00 0.00 | 0.00 | 0,00
'E | 616 ] 3.05.02.02.002 Comp. 300.000.00 0.00 300.000,00 70.000,00 230.000,00 | 28.341.17 | 41.658,83
| Denominazione Cassa 342.361,22 0,00 342.361.22 | 28.341.17 | | 314.020,05
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[ 2022 | 150.000,00 | 0,00 | 150.000.00 | 0,00 150.000.00 | | 1N ]
| VA DA SPLIT PAYMENT COMMERCIALE | 2023 | 150.000.00 | 000 15000000 0,00  150.000,00] 1 |
1
e = - _ ‘ = - |
| Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate corranti Categoria 2 Rimborsi in entrata |
Voce di bilancio Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. t Accertato Da accertare Incassato | Daincassare | Disp. di cassa
Tipo | Cap. | Art. | Codice di bilancio Residui 0,00 0,00 N 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
E | 900 1 | 7.01.01.01.001 Comp. 8.000.000.00 0,00 8.000.000.00 0.00 8.000.000,00 0,00 0,00 |
Denominazione Cassa 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 0.00 | 8.000.000,00
2022 | 8.000.000,00 0,00 |  8.000.000,00 0.00 | 8.000.000,00 | ;
NTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE 2023 | 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 | _
- ]
. Titalo 7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere Tipologia 100 Anticipazion! da Istiluto lesoriere/cassiere _ Categoria 1 Anticipazion] da istitulo tesoriers/cassiere |
[ Vace di bilancio Stanz. iniziale Stomivar. | Stanz. t Accertato Da accertare | Incassato Da incassare | Disp. di cassa
Tipo | Cap. [At.  [Codice di bilancio Residui 0,00 0.00 000/ 000  000] 0.00 0.00 |
E [ 1050 [1 [9.01.02.02.001 Comp. 389.582,76 0,00  389.582.76 24.596,74 364.986,02 24.596,74 0,00 |
Denominazione Cassa |  389.582,76 0,00 389.582,76 | 24.596,74 | 364.986,02
2022 385.582.76 000  389,582,76 0.00|  389.582.76 |
| CONTRIBUT! CASSE PENSIONI 2023 389.582,76 0,00]  389.562.76 000|  389.56276 |
| Titolo 8 Enfrate per conto terzi e di Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritendite su redditi da lavoro dipendente
| Voce di bilancio ) Stanz. iniziale Stomni var. Stanz. assest Accertato Da accertare Incassato Da incassare | Dié_p. di cassa
| Tipo | Cap. | Art. ’ Codice di bilancio Residui 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 |
E [1050 1z 1 9.01.02.02.001 Comp. 46.481.12 0.00 46.481.12 1.538,02 44.943,10 1.538,02 0,00
Denominazione — Cassa 46.481,12 0,00 46.481,12 | 1.538.02 | 44.943,10
2022 46.481,12 0,00 46.481,12 0,00 46.481,12 |
[ECNIRIBUTIPREVIDENZAINADEL B o 2023 46.481.12 0.00 46.481.12 0.00 46.481.12 |
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente
Voce di bilancio - Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. t Accertato | Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa |
Tipo [ Cap. | Art, | Codice di bilancio Residui 0,00 0,00 000 000 000 0.00 0.00 |
E [1050 5 - 9.01.02.02.001 Comp. 4.648,11 000  464811| 14841 4.499,70 148,41 0,00 |
Denominazione Cassa 4.648,11 0,00 4.648.11 148,41 [ 4.499,70
s 2022 4.648.11 0.00 4.648.11 0.00 4.648,11
CONTRIBUTI C.E-PER RISCATTO SERVIZI 2023 464811 ] 0,00 4.648.11 0,00 4.648.11

Titclo 9 Entrate per conto terzi e partile di giro

Tipologia 100 Entrate per partit= di giro

Categoria 2 Ritenute su redditi da lavore dipendente
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[Voce di bilancio _— Stanz. iniziale Stomivar. | Stanz. t Accertato Da accertare Incassato | Da incassare | Disp. di cassa |
[Tipa [Cap. A, Codice di bilancio Residui 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 i !
E | 1050 6 19.01.02.02.001 Comp. 1.549,37 0.00 1.549.37 0,00 1.548,37 | 0.00 | 0,00 |
Denominazione Cassa 1.549,37 0.00 1.549,37 0,00/ 1.549,37

2022 1.549.37 0.00 1.549,37 0,00 1.548,37 ]
CONTRIEJTI INADEL PER RISCA'I'EO SERVIZI 2023 154937 | 0.00 1.549.37 0.00 1.549.37
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenule su redditi da lavoro dipendente
Voce di bilancio B Stanz. niziale | Stomni var. Stanz. t Accertato | Daaccertare | Incassato Daincassare | Disp. dicassa |
Tipo Cap. [ Art, | Codice di bilancio Residui 0.00 | 0,00 0,00 0.00 | . 0,00 0,00 0,00 | |
E | 1050 |7 | 9.01.02.02.001 Comp. 20.000,00 0,00 20.000.00 0.00 20.000.00 0,00 0,00 ]
'Denominazione Cassa 20.000,00 | 0,00 20.000,00 0.00 20.000,00 |
2022 20.000,00 0,00 20.000.00 0,00 20.000,00 |
CONTRIBUTI INPS 2023 20.000,00 0,00 20.000.00 | 0.00 20.000.00
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente
' Voce di bilancio Stanz. iniziale Stomni va?_.___  Stanz. t Accertato Da accertare Incassato Da incassare ”_Disg. di cassa
| Tipo | Cap. [ Art. [ Codice di bilancio Residui 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
E | 1050 '8 19.01.02.02.001 Comp. 5.000.00 0,00 ~ 5.000,00 0.00 5.000,00 | 0,00 0.00
Denominazione Cassa 5.000,00 | 0.00 5.000,00 0,00 5.000,00 |
2022 5.000,00 0,00 5.000,00 0.00 5.000,00 !
CONTRIBUTI INAIL - 2023 5.000.00 0.00 5.000.00 | 0,00 5.000,00
 Titalo @ Entrate per conto tarz:i & partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da iavoro dipendente
Voce di bilancio - — Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. t Accertato | Da accertare Inc to Da incassare Disp. di cassa
Tipo [ Cap. Art, Codice di bilancio Residui 213417 0.00 2.134,17 2.134.17 0.00 0,00 213417
|E | 1060 0 9.01.02.01.001 Comp. 1.014.531,58 0.00 1.014.531,59 52.972,67 961.558,92 52.972,67 000
| Denominazione Cassa 1.016.665,76 0,00 1.016.665,76 ] 52.972,67 963.693,09
2022 | 1.014.531.59 000 1.014.531.59 | 0,00 1.014.531,59 | i
RITENUTE ERARIALI 2023 | 1.01453159 000 101453159 000 101453158 |
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente.
Voce di bilancio Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. t Accertato Da accertare Incassato | Daincassare | Disp. di Essa__
Tipo [ Cap. [Art. [ Codice di bilancio Residui 52,36 -52,36 0,00 000 0,00 0,00 0,00 |
E 1061 [o [9.01.02.01.001 Comp. 63.852.99 0.00 63.852.99  35144.85 28.708,14 3.408.25 31.736,60 |
Denominazione Cassa 63.905.35 0.00 63.905.35 3.408,25 ] 60.497,10
. 2022 1 63.852,99 | 0,00 63.852,99 0,00 63.852,99
ADDIZIONALE REGIONALE ALL1R.PE.F. 2023 63.852,99 | 0.00 63.852,99 | 000 63.85299




[ Titolo 9 Entrate per canto terzi e partite di giro

Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

Tipologia 100 Entrate per pariite di giro

Voce di bilancio Stanz. iniziale | Stomi var. Stanz. assest | Accertato Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
Tipo Cap. [ Art, | Codice di bilancio Residui 0.00 0.00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0.00
E 1082 [0 [9.01.02.01.001 Comp. 3.500,00 0,00 3.500,00 2.403,51 1.096.49| 23228 2.171,23 |
Denominazione __ Cassa 3.500.00 0,00] 3.500,00 232,28 3.267.72
) 2022 3.500,00 0,00 3.500,00 0.00 3.500,00 |
ADDIZIONALE COMUNALE ALLY.R.PE.F; 2023 3.500,00 0,00 | 3.500,00 0,00 | 3.500,00 |
| Titolo 8 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Calegoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendents |
Voce di bilancio Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. assest | Accertato | Da accertare Incassato Daincassare | Disp. di cassa
Tipo Cap. [Art. | Codice di bilancio Residui 0.00 0,00 0.00 | 0.00 0.00 0,00 ~_0.00
E 11070 | 8 | 9.01.02.99.899 Comp. 10.529.14 0.00 10.529,14 | 446,71 10.082.43 446,71 0,00
Denominazione Cassa 10.529,14 0,00 10.529,14 | | 446,71 10.082,43
ALTRE RITENUTE AL PERSONALE, PER CONTO DI TERZI : QUOTE 2022 10.529.14 0.00 10.529.14 0,00 ! 10.529,14
' SINDACALI 2023 10,529,14 0.00 10.529,14 000  10.529,14 i
- _— - |
Titolo 9 Entrate per conto lerzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente |
'Voce di bilancio Stanz. iniziale Stomi var. Stanz. t | Accertato Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
Tipo Cap. [ Art. | Codice di bilancio Residui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 1070 [9 [9.01.02.99.999 Comp. 160.000,00 0,00 | 160.000,00 11.540,03 148.459,97 11.540,03 0,00
Denominazione - Cassa 160.000.00 0.00 | 160.000,00 | 11.540,03 148.459,97
ALTRE RITENUTE AL PERSONALE, PER CONTO DI TERZI : 2022 160.000,00 0,00 160.000,00 0,00 | 160.000,00
CESSIONE STIPEND_lO 2023 160.000.00 0.00 | 160.000.00 0.00 | 160.000.00
Titolo 9 Entrate per conto terzi e padite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da lavore dipendente
[Voce dibilancio Stanz. iniziale | Stomi var, Stanz. assest |  Accertato | Daaccertare | Incassato Daincassare _ Disp. di cassa |
Tipo [Cap. [Art. [ Codice di bilancio ~ Residui 13.745 66 -2,837.47 10.908,19 | 10.908.19 0,00 128.33 10.779,86
E 11080 ) | 9.02.04.01.001 Comp. |  30.000,00 0,00 30.000,00 2.000,00 ~28.000.00 500,00 1.500,00
| Denominazione Cassa 43.745,66 0,00 43.745,66 [ 628,33 43.117,33
2022 30.000.00 000  30.000,00 | 0.00 30.000.00
| DEPOSITI CAUZIONALI - 2023 30.000,00 | 000 30.000,00 0.00 30.000,00
[ Titolo & Entrate per conto terzi & partite di giro Tipologia 200 Entrate per conto terzi Categoria 4 Depositl dijpresso terzi =
' Voce di bilancio L Stanz. iniziale Stomivar, | Stanz. t Accertato Da accertare | Incassato | Daincassare | Disp. dicassa |
[ Tipo [Cap. [Ar. [ Codice di bilancio Residui 419.826,74 7311924 | 346.707.50 345.839,86 867,64 | 82,00 345.757,86 | ]
| E | 1080 o [ 9.02.01.02.001 Comp. 7.750.228,45 0,00  7.750.228,45 250.184,26 7.500.044,19 191.014,49 59.169,77
| Denominazione Cassa 8.170.055.19 0.00 8.170.055,19 | I 191.096,49 | 7.978.958,70 |




Estrazione dal 01-01-2021 al 31-12-2021

_ 2022 | 7.750.228,45 | 0,00| 7.750.228,45 0,00 7.750.228.45 | I
SERVIZI PER_CONTO DITERZI }72023 | 7.750.228.45 | 0,00 7.750.228,45 0,00 7.750.228.45 | |
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro : Tipologia 200 Entrate per conto terzi ; S::g?:;: Rimborsi per acquisto di beni e servizi per
‘Vace di bilancio Stanz. iniziale | Stomi var. Stanz. assest Accertato Da accertare Incassato Da incassare | Disp. di cassa
Tipo | Cap. | Art