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VERBALE

L’anno duemilaventidue, addi venticinque del mese di Marzo, alle ore 09:30, presso I’Ufficio
di Segreteria del Palazzo Municipale, a seguito avviso pubblico prot. n. 8388 del 24 marzo e
comunicazione telefonica, si & svolta la procedura, nel rispetto delle vigenti norme anticovid,
per la disamina, tramite colloquio selettivo, dei candidati di seguito indicati e che si sono
presentati all’ora convenuta, relativamente alla “Procedura comparativa di selezione
pubblica, giusta D.D. n. 699/2022, per I’assunzione a tempo determinato di n. 1 istruttore
Direttivo Amministrativo cat. D-D1 full-time, da assegnare alle dirette dipendenze del
Sindaco ai sensi dell’art. 90 del TUEL con funzioni di Capo di Gabinetto”.
Sono presenti:

Il Segretario Generale Dott. Antonio Tumminello
Il Vice Sindaco Guido Marino

Assume le funzioni di Segretaria verbalizzante la Sig.ra Marletta Giuseppa.
Candidati:

Carta Azzurra
Spinali Damiano
Gugliottti Claudio

I1 Segretario precisa che ¢ stata accolta la richiesta, trasmessa a mezzo pec prot. n. 8535 del
24.03.2022, di colloquio da remoto del candidato Gugliotti Claudio.

Si procede quindi ad esaminare il primo candidato: Sig.ra Carta Azzura

Il Segretario congiuntamente al Vice Sindaco chiedono alla candidata di esporre le proprie
esperienze professionali, quali solo le aspettative e le caratteristiche fondamentali inerenti
I’incarico che eventualmente dovranno svolgere, la cui durata sara breve, visto I’imminente fine
mandato del Sindaco.

Dopo breve colloquio, ritenendo soddisfacente quanto dalla stessa esposto, la candidata viene
congedata.

Si procede quindi ad esaminare il secondo candidato: Sig. Spinali Damiano

[l Segretario congiuntamente al Vice Sindaco chiedono al candidato di esporre le proprie
esperienze professionali, quali solo le aspettative e le caratteristiche fondamentali inerenti
I'incarico che eventualmente dovranno svolgere, la cui durata sara breve, visto I'imminente fine
mandato del Sindaco.

Dopo breve colloquio. ritenendo soddisfacente quanto dallo stesso esposto. il candidato viene
congedato.

Si procede quindi ad esaminare il terzo candidato: Sig. Gugliotti Claudio, previo
collegamento da remoto. come da richiesta.



Il Segretario congiuntamente al Vice Sindaco chiedono al candidato di esporre le proprie
esperienze professionali, quali solo le aspettative e le caratteristiche fondamentali inerenti
I’incarico che eventualmente dovranno svolgere, la cui durata sara breve, visto I imminente fine

mandato del Sindaco.

Dopo breve colloquio, ritenendo soddisfacente quanto dallo stesso esposto, il candidato viene

congedato.

Dopo un breve confronto e attenta valutazione dei curricula e di quanto esposto dai candidati
presenti, il Segretario e il Vice Sindaco preso atto che tutti sono risultati idonei, inviano il
presente verbale al Sindaco per la selezione della figura professionale richiesta.

Si invia altresi, il presente verbale alla Responsabile del Settore “Gestione Risorse Umane” al
fine di predisporre tutti gli atti necessari ad avvalersi in tempi brevi della figura selezionata.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Segretario Generale Il Vice Sindaco
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