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DECRETO DEL SINDACO 
 

N. 74 DEL 28-07-2022 
 

 

 

Oggetto: INTERPELLO INTERNO PER L'INCARICO DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA. APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO. 

 

 

IL SINDACO  
 

 

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 27.12.2021 di approvazione 

del bilancio di previsione 2022 - 2024 e di cassa per l’anno 2022 e documenti allegati; 

VISTA la deliberazione della giunta n. 141 del 27.04.2022 di approvazione del piano 

delle performance e/o del piano degli obiettivi per l’anno 2022; 

VISTA la deliberazione della giunta n. 88 del 31.03.2021 di approvazione del piano 

triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021/2023 e la delibera di G.M. 

n. 180 del 01.07.2022    di proroga del medesimo piano triennale per il successivo triennio 

2022/2024; 

VISTA la deliberazione della giunta n. 325 del 02.12.2021 di approvazione del 

programma del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024 e della connessa dotazione 

organica e la successiva di integrazione con modifiche G.M. n.191 del 21/07/2022; 

CONSIDERATE le previsioni dettate dal CCNL 21 maggio 2018, che impongono in 

particolare a tutti gli enti di adeguare i propri regolamenti per la istituzione, il conferimento, la 

revoca e la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa alle previsioni dettate dalla 

novella contrattuale, con specifico riferimento in particolare alle prescrizioni dettate dagli artt. 

13 e seguenti; 

RILEVATO, sul punto, che l'Amministrazione Comunale ha avviato un radicale 

processo di innovazione organizzativa preordinata ad una rivisitazione dei 

processi/procedimenti amministrativi e di conseguenza dell'intero apparato amministrativo 

dell'Ente; 

CONSIDERATE le previsioni dettate dal D.Lgs. n. 267/2000; 
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CONSIDERATO che l’ente con deliberazione di Giunta Municipale n.8 del 14.1.2021 

e successiva di modifica ed integrazione G.M. n. 193  del 22/07/2022,  ha adottato un nuovo 

regolamento per l’incarico, la graduazione e la revoca delle posizioni organizzative; 

CHE la Giunta Municipale con deliberazione di G.M. n. 10 del 14.1.2021 e successive 

di modifica ed integrazione G.M. nn. 310 del 18.11.2021 e 98 del 06.04.2022, ha disposto la 

riforma del modello organizzativo interno, con riorganizzazione della funzionalità dei servizi, 

attraverso la definizione di un nuovo organigramma e funzionigramma e provveduto, in 

relazione alle esigenze organizzative/funzionali, alla istituzione di 10 posizioni operative 

apicali;  

CONSIDERATO che l’ente ha dato corso alla informazione preventiva con i soggetti 

sindacali sul conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di posizione 

organizzativa con comunicazione trasmessa in data   21.07.2022, prot. n. 20820 e successiva 

prot. n. 20894 del 22.07.2022; 

OSSERVATO che le procedure di confronto con le OO.SS. si sono svolte il  

22.07.2022 con esito favorevole all'unisono; 

CONSIDERATO che per l’attribuzione delle posizioni organizzative bisogna 

procedere ad interpello interno, della durata di giorni 10, al fine di raccogliere le candidature 

da parte dei dipendenti interessati; 

SENTITO e DI CONCERTO con il Segretario Generale che ai sensi del CCNL 

dell'Area delle Funzioni Locali 2016/2018 del 17.12.2020, ex art. 101 in tema di attribuzioni 

di coordinamento, impulso e avocazione del Segretario Comunale negli enti privi di dirigenza, 

è il responsabile del presente procedimento amministrativo; 

VISTO lo schema allegato di avviso di interpello; 

 

DECRETA 

 

Le premesse costituiscono parte integrante e fondamentale del presente 

provvedimento; 

DI INDIRE l’interpello interno per le candidature a ricoprire l’incarico di posizione 

organizzativa, come da allegato avviso pubblico a cui si rimanda; 

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio, in 

Amministrazione Trasparente – Sezione Provvedimenti dell’Organo di Direzione Politica e 

Sezione Personale- Posizioni organizzative e di trasmettere copia al Segretario Generale e alle 

OO. SS.. 

 

 
 

IL SINDACO  

F.to CARTA GIUSEPPE 
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 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO  

 

Si attesta che copia della presente è stata pubblicata nel Sito Web istituzionale di questo comune 

accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69 ) dal            al          

, per quindici giorni consecutivi e contro di essa non sono stati presentati reclami, nonché per lo stesso 

periodo all’Albo Pretorio del Comune. 

 

Registro pubblicazioni n.  

  

 

 

Lì             

 

IL MESSO COMUNALE 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

  F.to Dott. Tumminello Antonio 

  

  

 

 

 

 


