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PROCEDURA DI SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONI
DI GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO NELL'AMBITO DEI PROGETTI RICADENTI NEL
PNRR- PROFILO JUNIOR (CODICE FG/COE).

VERBALE N. 3/2023 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il giorno VENTOTTO del mese di SETTEMBRE dell'anno DUEMILAVENTITRE alle ore 16:20, presso ['ufficio
della Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune di Melilli, a seguito di autoconvocazione, si & riunita
la Commissione giudicatrice nominata con Determina Dirigenziale n. 54 - Registro Generale n. 2064 del
10/07/2023.

La Commissione, in conformita a quanto disposto dall'articolo 37 del vigente “Regolamento comunale
sulla disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione con allegato Regolamento per lo
svolgimento delle procedure concorsuali semplificate a norma dell'art. 10 del Decreto Legge n. 44/2021,
convertito con Legge n. 76/2021”, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 241/2021 &
composta come segue:

1) Dott. Amato Daniel, Responsabile Settore Pubblica Istruzione, Sport Spettacolo e Turismo presso il
comune di Melilli, in qualita di Presidente;

2) Dott.ssa Marchica Enza, Responsabile Servizi Finanziari presso il comune di Melilli, in qualita di
componente;

3) Dott. Amato Giuseppe, Vice Responsabile Settore LL.PP e Nuove Opere presso il comune di Melilli, in
qualita di componente;

Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte, ai sensi dell'art. 5, del relativo Bando di selezione
di cui alloggetto, dalla dott.ssa Silvana Baracchi, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Melilli
con la qualifica di Istruttore di Vigilanza, categoria C/C1.

Constatata, la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, il Presidente dichiara aperti
i lavori e all'unanimita dei componenti si approvano i verbali delle sedute precedenti, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 41 comma 5 del vigente Regolamento dei Concorsi.

La Commissione dopo aver preso visione delle istanze ammesse e della documentazione allegata,
procede alla lettura dell'Avviso Pubblico di selezione.
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La valutazione dei candidati, ai sensi dell'art. 5 dell’Awiso Pubblico di selezione, prevede due fasi:

- Valutazione dei titoli e comprovate esperienze lavorative e/o professionali;

- Colloguio individuale
Il punteggio massimo complessivo attribuibile nelle due fasi & di 60 punti.
La Commissione procede alla lettura dell'’Avviso Pubblico di selezione, con particolare riferimento all‘art,
6 rubricato “Criteri di valutazione e attribuzione dei punteggi”;
Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di un massimo di 30 punti, ripartiti tra Titoli di studio
(fino a un massimo di 6 punti), Titoli professionale (fino a un massimo di 4 punti) e Valutazione delle
comprovate esperienze lavorative e/o professionali (fino a un massimo di 20 punti), che saranno attribuiti
secondo quanto previsto dall'art. 6 dell’Awviso Pubblico di selezione relativo alla procedura de qua.
Per la valutazione del Colloquio individuale conoscitivo la Commissione dispone di un massimo di 30
punti.
Con particolare attenzione alle finalita specifiche del colloquio individuale, la Commissione apre
un'ampia e articolata discussione, alla fine della quale ritiene che scopo funzionale del colloquio
individuale dei candidati sia quello di valutare le attitudini al ruolo da ricoprire, le rispondenze delle
caratteristiche professionali dei candidati alle esigenze dellEnte, nonché |a loro preparazione e le loro
capacita professionali.
In considerazione di quanto sopra detto, la Commissione si sofferma su quanto previsto dall'avviso in
merito ai candidati da ammettere al colloquio individuale, determinato in un numero massimo pari a
quattro volte il numero delle posizioni richieste nell'Awviso, ragion per la quale solo i primi quattro
candidati potrebbero essere ammessi al colloquio individuale.
Richiamate le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegate alla Circolare
dellAgenzia coesione territoriale n.15001 del19.01.2022 e specificatamente all'art. 2 comma 6 che recita:
“Sono invitati al colloquio, un numero di candidati almeno pari al doppio delle posizioni richieste”;
Visto il numero dei candidati ammessi pari a n. 32;
Vista l'opportunita di ammettere al colloquio individuale tutti i n. 32 candidati che hanno presentato
istanza di partecipazione all'Avviso de quo, al fine di meglio individuare le caratteristiche professionali
dei candidati alle esigenze specifiche dellEnte, |la preparazione e le capacita professionali dei candidati
nell'ambito della disciplina del Piano nazionale di ripresa e di resilienza (PNRR) anche, e non per ultimo, al
fine di garantire la par condicio fra tutti i partecipanti;
Per quanto sopra richiamato, la Commissione ritiene opportuno e pit proficuo per le finalita dell'Ente
ammettere tutti i candidati e decide di rimettere |la questione alla Responsabile Gestione Risorse Umane,
relativamente alla possibilita di emendare I'Awviso, estendendo a tutti i candidati ammessi I'opportunita
di partecipare al colloquio individuale. In caso di favorevole accoglimento di quanto sopra detto, i
candidati, a mezzo avviso sulla piattaforma INPA, dovranno essere notiziati sulle nuove determinazioni
adottate dalla Commissione.
A questo punto la Commissione procede definendo un cronoprogramma di massima dell’'ordine dei
lavori da seguire, secondo quanto previsto dall'art 41 del Regolamento dei concorsi vigente, che di
seguito si elenca:

1) 09 OTTOBRE e seguenti: Valutazione dei titoli e comprovate esperienze lavorative e/o
professionali dei candidati ammessi al colloquio individuale ed attribuzione relativo punteggio;

2) 23 OTTOBRE: Colloquio individuale dei primi n. 16 candidati ammessi in ordine alfabetico, presso
I'Aula “Carta” sita in Melilli (SR) Piazza Crescimanno ore 09.00 ed attribuzione punteggio a ciascun
esaminato;

3) 26 OTTOBRE: Colloquio individuale dei rimanenti n. 16 candidati ammessi in ordine alfabetico,
presso I'Aula “Carta” sita in Melilli (SR) Piazza Crescimanno ore 09.00 ed attribuzione punteggio a
ciascun esaminato;

4) 6 NOVEMBRE. Formazione graduatoria finale e ultimazione dei lavori concorsuali
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La seduta della Commissione termina alle ore 17:20 e il Presidente da mandato alla Segretaria di provvedere
alla trasmissione del presente verbale alla Responsabile della Gestione Risorse Umane, nonché procedere
alla pubblicazione dello stesso.

Letto, approvato e sottoscritto

Dott. Giuseppe AMATO*

"\_ <
Dott.ssa Enza MARCHICA* @fn\
IL COMPONENTE f
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE A
Dott.ssa Silvana BARACCHI* ~
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