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PROCEDURA DI SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONI

DI GESTIONE, RENDICONTAZIONE £ CONTROLLO NELL'AMBITO DEI PROGETT! RICADENTI NEL
PNRR- PROFILO JUNIOR (CODICE FG/CQE).

VERBALE N. 5/2023 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

I giorno DUE del mese di NOVEMBRE dell'anno DUEMILAVENTITRE alle ore 13.00, presso I'ufficio della
Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune di Melilli, a seguito di autoconvocazione, si  riunita la
Commissione giudicatrice nominata con Determina Dirigenziale n. 54 - Registro Generale n. 2064 del
10/07/2023.

La Commissione, in conformita a quanto disposto dall'articolo 37 del vigente “Regolamento comunale
sulla disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione con allegato Regolamento per lo
svolgimento delle procedure concorsuali semplificate a norma dell'art. 10 del Decreto Legge n. 44/2021,
convertito con Legge n. 76/2021", approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 241/2021 &
composta come segue:

1) Dott. Amato Daniel, Responsabile Settore Pubblica Istruzione, Sport Spettacolo e Turismo presso il
comune di Melilli, in qualita di Presidente;

2) Dott,ssa Marchica Enza, Responsaoile Servizi Finanziari presso il comune di Melilli, in qualita di
componente;

3) Dott. Amato Giuseppe, Vice Responsabile Settore LL.PP e Nuove Opere presso il comune di Melilli, in
qualita di componente;

Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte, ai sensi dell'art. 5, del relativo Bando di selezione
di cui all'oggetto, dalla dott.ssa Slivana Baracchi, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Melilli
con la qualifica di Istruttore di Vigilanza, categoria C/C1.
Constatata, la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, il Presidente dichiara aperti
i lavori e all'unanimita dei componenti si approvano i verbali delle sedute precedenti, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 41 comma 5 del vigente Regolamento dei Concorsi.
La Segretaria verbalizzante, dott.ssa Baracchi, comunica alla Commissione che sono pervenute n. 3 (tre)
note, da parte dei candidati alla procedura concorsuale de qua, riportanti i seguenti numeri di protocolio:
- n.28434/2023 a firma della candidata PILI Daniela;
- n.28447/2023 a firma del candidato MASSEI Marco;
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n. 28491/2023 a firma del candidato MARIANI Francesco.
Il Presidente da lettura delle sopracitate note. La Commissione discute in merito e dopo attenta lettura
decide di accogliere le istanze dei sopracitati candidati e delibera come di seguito descritto.
Con riferimento allistanza della candidata PILI Daniela, incamerata con il prot. n. 28434/2023, la
Commissione delibera di accogliere la richiesta della candidata e di procedere al colloquio in modalita da
remoto. La modalita di collegamento e le specifiche tecniche saranno comunicate alla candidata con PEC,
La Commissione precisa inoltre che, resta confermata la data per 'espletamento del colloquio, giusto
Awviso di convocazione prot. n. 28239 del 30/10/2023 pubblicato all’Albo Pretorio e sulla Home Page del
sito istituzionale dell'Ente.
Con riferimento allistanza del candidato MASSE! Marco, incamerata con il prot. n. 28447/2023, la
Commissione delibera di accogliere la richiesta del candidato solo nella parte relativa all'espletamento
del colloquio in modalitd da remoto. La modalita di collegamento e le specifiche tecniche saranno
comunicate al candidato con PEC. La Commissione precisa inoltre che, resta confermata la data per
I'espletamento del colloguio, giusto Awiso di convocazione prot. n, 28239 del 30/10/2023 pubblicato
all'Albo Pretorio e sulla Home Page del sito istituzionale dell'Ente.
Con riferimento all'istanza del candidato MARIANI Francesco, incamerata con il prot. n. 28491/2023, la
Commissione delibera di accogliere la richiesta del candidato relativa all'espletamento del colioquio in
data 07/11/2023 invece che in data 09/11/2023 come previsto, giusto Awiso di convocazione prot. n.
28239 del 30/10/2023 pubblicato all'Albo Pretorio e sulla Home Page del sito istituzionale dell'Ente.
La seduta della Commissione termina alle ore 13:20 e il Presidente da mandato alla Segretaria verbalizzante
di provvedere alla trasmissione del presente verbale alla Responsabile della Gestione Risorse Umane,

affinché trasmetta al candidati sopracitati le relative determinazioni della Commissicne, nonché procedere
alla pubblicazione dello stesso.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE e )
Dott. Daniel AMATO* A -

LA COMPONENTE
Dott.ssa Enza MARCHICA*

IL COMPONENTE
Dott. Giuseppe AMATO* P

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE
£l
Dott.ssa Silvana BARAC{():'}fI‘I/"___ \}’G
( L=
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PROCEDURA DI SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONI
DI GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO NELL'AMBITO DEI PROGETT! RICADENTI NEL
PNRR- PROFILO JUNIOR (CODICE FG/COE).

VERBALE N. 6/2023 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il giorno SETTE del mese di NOVEMBRE dell'anno DUEMILAVENTITRE alle ore 10:03, presso I'Aula “Carta”
del Palazzo Municipale di Melilli, giusto quanto determinato con il verbale n. 4/2023 e visto ['Avviso di
convocazione prot. n. 28239 del 30/10/2023, si & riunita la Commissione giudicatrice nominata con
Determina Dirigenziale n. 54 - Registro Generale n. 2064 del 10/07/2023.

La Commissione, in conformita a quanto disposto dall'articolo 37 del vigente “Regolamento comunale
sulla disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione con allegato Regolamento per lo
svolgimento delle procedure concorsuali semplificate a norma dell'art. 10 de| Decreto Legge n. 44/2021,
convertito con Legge n. 76/2021", approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 241/2021 &
composta come segue:

1) Dott. Amato Daniel, Responsabile Settore Pubblica Istruzione, Sport Spettacolo e Turismo presso il
comune di Melilli, in qualita di Presidente;

2) Dott.ssa Marchica Enza, Responsabile Servizi Finanziari presso il comune di Melilli, in qualita di
componente;

3) Dott. Amato Giuseppe, Vice Responsabile Settore LL.PP e Nuove Opere presso il comune di Melilli, in
qualita di componente;
Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte, ai sensi dell'art. 5, del relativo Bando diselezione
di cui all'oggetto, dalla dott.ssa Silvana Baracchi, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Melilli
con la qualifica di Istruttore di Vigilanza, categoria C/C1.
Constatata, la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, il Presidente dichiara aperti
i lavori e allunanimita dei componenti si approvano i verbali delle sedute precedenti, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 41 comma 5 del vigente Regolamento dei Concorsi.
La Segretaria verbalizzante, dott.ssa Baracchi, comunica alla Commissione che & pervenuta n. 1 (una)
nota, da parte di un candidato alla procedura concorsuale de qua, riportante il seguente numero di
protocollo:

n. 28696/2023 a firma del candidato NOTARANGELO Angelo;




Il Presidente da lettura della sopracitata nota. La Commissione discute in merito e dopo attenta lettura
decide di accogliere l'istanza del sopracitato candidato e delibera come di seguito descritto,
Con riferimento all'istanza del candidato NOTARANGELO Angelo, incamerata con il prot. n. 28696/2023,
la Commissione delibera di accogliere la richiesta del candidato e di procedere al colloguio in modalita
da remoto. La modalita di collegamento e le specifiche tecniche saranno comunicate al candidato con
PEC. La Commissione precisa inoltre che, resta confermata la data per l'espletamento del colloquio,
giusto Awiso di convocazione prot. n. 28239 del 30/10/2023 pubblicato all'Albo Pretorio e sulla Home
Page del sito istituzionale dell'Ente.
La Commissione Giudicatrice si riunisce in data odierna per il prosieguo delle procedure concorsuali, con
riferimento agli adempimenti afferenti |'esame e |a valutazione dei titoli, cosi come disciplinato dalla dall’art.
5 comma 3 Fase a) dell’Avviso relativo alla procedura de qua.
La Commissione Giudicatrice, considerato che giusto verbale n. 4/2023 & stato disposto I'effettuazione del
colloquio orale in favore di tutti i n. 32 partecipanti, procede alla valutazione dei titoli dei candidati dando
atto che nel fascicolo concorsuale della procedura de qua viene depositata una “Scheda generale di
valutazione dei titoli”, in ordine alla quale la Commissione Giudicatrice, all'unanimita dei componenti,
determina I'attribuzione del punteggio dei titoli, che verranno pubblicati unitamente e contestualmente ai
risultati della valutazione del colloguio.
Alle ore 10:09 fanno ingresso i candidati nell’Aula “Carta” sede della prova odierna, previa avvenuta
operazione di identificazione presso la postazione all'uopo predisposta, con l'utilizzo di apposito
modulo/elenco riportante cognome e nome del candidato, codice fiscale, estremi del documento di
identificazione, firma del candidato.
Nel richiamare il comma 5 dell'art. 29 del nuovo Regolamento per |a disciplina dei concorsi, il quale dispone
che 'll concorrente che non si presenta alle prove il giorno stabilito si considera rinunciatario e viene escluso
dalla selezione' nonché il comma 14 dell'art. 48 del nuovo Regolamento per la disciplina dei concorsi, il quale
dispone che "Il concorrente che non si presenta alla prova orale e/o alla prova pratica applicativa nel giorno
stabilito, sl considera rinunciatario e viene escluso dal concorso', la Commissione da atto che sono presenti,
per la giornata del 07.11.2023 n. 3 candidati dei n. 17 previsti, che di seguito si elencano:

- AMARA Giusy Rita;

- CALVO Giuseppe;

- MARIANI Francesco
Si richiama altresi I'art. 5 comma 3 FASE B) dell’Avviso relativo alla procedura de gua nella parte relativa al
superamento del colloguio solo in caso di conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30.
Alle ore 10:10 |a candidata AMARA Giusy Rita si accomoda presso la Commissione e viene dalla stessa invitata
a presentarsi relativamente a titoli posseduti, esperienze lavorative espletate e quant’altro ai fini conoscitivi.
Terminata |a fase conoscitiva, la Commissione chiede alla candidata informazioni relative al P.N.R.R.
Alle ore 10:12 entra in Aula la candidata CANNILLA Claudia Carmela, che dichiara di avere avuto problemi a
trovare la sede prevista per il colloquio. La Commissione, preso atto delle motivazioni avanzate dalla
candidata CANNILLA, si riserva di decidere in seguito.
Alle ore 10:13 si conclude il colloquio della candidata AMARA Giusy Rita e la Commissione, dopo avere
invitato i presenti ad abbandonare |'aula, procede alla valutazione compilando una scheda, che si approva,
riportante il nominativo del candidato e il voto del colloquio, debitamente sottoscritta da tutti i componenti
della Commissione, che si alliga al presente atto per farne parte integrale e sostanziale.
Alle ore 10:18 il candidato CALVO Giuseppe si accomoda presso la Commissione e viene dalla stessa invitato
a presentarsi relativamente a titoli posseduti, esperienze lavorative espletate e quant’altro ai fini conoscitivi.
Terminata la fase conoscitiva, la Commissione chiede al candidato informazioni relative al P.N.R.R.
Successivamente la Commissione chiede al candidato cos’e il CUP.
Alle ore 10:28 si conclude il colloquio del candidato CALVO Giuseppe e la Commissione, dopo avere invitato
i presenti ad abbandonare I'aula, procede alla valutazione compilando una scheda, che si approva, riportante
il nominativo del candidato e il voto del colloquio, debitamente sottoscritta da tutti i componenti della
Commissione, che si alliga al presente atto per farne parte integrale e sostanziale.
Alle ore 10:29 il candidato MARIAN| Francesco si accomoda presso la Commissione e viene dalla stessa
invitato a presentarsi relativamente a titoli posseduti, esperienze lavorative espletate e quant’altro ai fini
conoscitivi.
Terminata la fase conoscitiva, la Commissione chiede al candidato informazioni relative al P.N.R.R.
Successivamente la Commissione chiede al candidato la differenza tra CIG e CUP.




Alle ore 10:38 si conclude il colloquio del candidato MARIANI Francesco e la Commissione, dopo avere
invitato i presenti ad abbandonare l'aula, procede alla valutazione compilando una scheda, che si approva,
riportante il nominativo del candidato e il voto del colloquio, debitamente sottoscritta da tutti i componenti
della Commissione, che si alliga al presente atto per farne parte integrale e sostanziale .

A questo punto la Commissione prende in esame la richiesta della candidata CANNILLA Claudia Carmela e
dopo attenta discussione in merito decide di accogliere l'istanza della candidata e delibera di ammetterla
al colloguio.

Alle ore 10:42 la candidata CANNILLA Claudia Carmela si accomoda presso la Commissione e viene dalla
stessa invitata a presentarsi relativamente a titoli posseduti, esperienze lavorative espletate e quant’altro ai
fini conoscitivi.

Terminata la fase conoscitiva, la Commissione chiede alla candidata cos’é il CIG, quali tipi di CIG conosce e
notizie su REGIS.

Alle ore 10:51 si conclude il colloquio della candidata CANNILLA Claudia Carmela e la Commissione, dopo
avere invitato i presenti ad abbandonare |'aula, procede alla valutazione compilando una scheda, che si
approva, riportante il nominativo del candidato e il voto del colloquio debitamente sottoscritta da tutti i
componenti della Commissione, che si alliga al presente atto per farne parte integrale e sostanziale.

La seduta della Commissione termina alle ore 11:10, il Presidente aggiorna i lavori al 09.11.2023 alle ore
09:30 presso I’Aula “Carta” per continuare con i colloqui per i restanti candidati e da mandato alla Segretaria
verbalizzante di provvedere alla pubblicazione del presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
Dott. Daniel AMATO*

LA COMPONENTE
Dott.ssa Enza MARCHICA

ILCOMPONENTE
Dott. Giuseppe AMATO*

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE il
Dott.ssa Silvana BARACCHI* 7~
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PROCEDURA DI SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONI
DI GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO NELL'AMBITO DEI PROGETTI RICADENTI NEL
PNRR- PROFILO JUNIOR (CODICE FG/COE).

VERBALE N. 7/2023 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il giorno NOVE del mese di NOVEMBRE dell'anno DUEMILAVENTITRE alle ore 10:10, presso I'Aula “Carta”
del Palazzo Municipale di Melilli, giusto quanto determinato con il verbale n. 4/2023 e visto I'Awviso di
convocazione prot. n. 28239 del 30/10/2023, si & riunita la Commissione giudicatrice nominata con
Determina Dirigenziale n. 54 - Registro Generale n. 2064 del 10/07/2023.

La Commissione, in conformita a quanto disposto dall’articolo 37 del vigente “Regolamento comunale
sulla disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione con allegato Regolamento per lo
svolgimento delle procedure concorsuali semplificate a norma dell'art. 10 del Decreto Legge n. 44/2021,
convertito con Legge n. 76/2021", approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 241/2021 &
composta come segue:

1) Dott. Amato Daniel, Responsabile Settore Pubblica Istruzione, Sport Spettacolo e Turismo presso il
comune di Melilli, in qualita di Presidente;

2) Dott.ssa Marchica Enza, Responsabile Servizi Finanziari presso il comune di Melilli, in qualita di
componente;

3) Dott. Amato Giuseppe, Vice Responsabile Settore LL.PP e Nuove Opere presso il comune di Melilli, in
qualita di componente;
Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte, ai sensi dell'art. 5, del relativo Bando di selezione
di cui all'oggetto, dalla dott.ssa Silvana Baracchi, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Melilli
con la qualifica di Istruttore di Vigilanza, categoria C/C1.
Constatata, la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, il Presidente dichiara aperti
i lavori e all'unanimita dei componenti si approvano i verbali delle sedute precedenti, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 41 comma 5 del vigente Regolamento dei Concorsi.
La Segretaria verbalizzante, dott.ssa Baracchi, comunica alla Commissione che & pervenuta la nota di
rinuncia al colloquio, da parte di un candidato alla procedura concorsuale de qua, riportante il seguente
numero di protocollo:

- n.29129/2023 a firma del candidato NOTARANGELO Angelo;
Il Presidente da lettura della sopracitata nota e la Commissione unanimamente ne prende atto.




Alle ore 10:12 fanno ingresso i candidati nell’Aula “Carta” sede della prova odierna, previa avvenuta
operazione di identificazione presso la postazione all'uopo predisposta, con I'utilizzo di apposito
modulo/elenco riportante cognome e nome del candidato, codice fiscale, estremi del documento di
identificazione, firma del candidato.
Nel richiamare il comma 5 dell'art. 29 del nuovo Regolamento per la disciplina dei concorsi, il quale dispone
che 'll concorrente che non si presenta alle prove il giorno stabilito si considera rinunciatario e viene escluso
dalla selezione' nonché il comma 14 dell'art. 48 del nuovo Regolamento per la disciplina dei concorsi, il quale
dispone che "Il concorrente che non si presenta alla prova orale e/o alla prova pratica applicativa nel giorno
stabilito, si considera rinunciatario e viene escluso dal concorso', la Commissione da atto che sono presenti,
per la giornata del 09.11.2023 n. 2 candidati in presenza e n. 2 da remoto dei n. 15 previsti, che di seguito si
elencano:

- MASSEl Marco da remoto;

- MELI Giuseppa;

- PILI Daniela da remoto;

- SIPALA Maria;
Si richiama altresi I'art. 5 comma 3 FASE B) dell’Avviso relativo alla procedura de qua nella parte relativa al
superamento del colloguio solo in caso di conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30.
La Commissione determina di procedere con i colloqui in presenza secondo I'ordine alfabetico e dopo di
procedere con i colloqui con collegamento da remoto attraverso 'applicativo Google Meet.
Alle ore 10:16 la candidata MELI Giuseppa si accomoda presso la Commissione e viene dalla stessa invitata a
presentarsi relativamente a titoli posseduti, esperienze lavorative espletate e quant’altro ai fini conoscitivi.
Terminata la fase conoscitiva, la Commissione chiede alla candidata informazioni relative alle piattaforme di
rendicontazione — cos’e il CIG - piattafarma SIMOG — PIAO — DUP.
Alle ore 10:28 si conclude il colloquio della candidata MELI Giuseppa e la Commissione, dopo avere invitato i
presenti ad abbandonare I'aula, procede alla valutazione compilando una scheda, che si approva, riportante
il nominativo del candidato e il voto del colloquio, debitamente sottoscritta da tutti i componenti della
Commissione.
Alle ore 10:31 la candidata SIPALA Maria si accomoda presso la Commissione e viene dalla stessa invitata a
presentarsi relativamente a titoli posseduti, esperienze lavorative espletate e quant’altro ai fini conoscitivi.
Il Presidente della Commissione a questo punto dichiara di doversi astenere dall’effettuare il colloquio con la
candidata per un possibile conflitto di interesse.
Terminata la fase conoscitiva, la Commissione chiede alla candidata informazioni relative ai controlli
preventivi da parte dell’Ente sugli affidamenti - CIG e Smartcig.
Alle ore 10:42 si conclude il colloquio della candidata SIPALA Maria e la Commissione, dopo avere invitato i
presenti ad abbandonare I'aula, procede alla valutazione compilando una scheda, che si approva, riportante
il nominativo del candidato e il voto del colloquio, debitamente sottoscritta da tutti i componenti della
Commissione.
A questo punto si passa ad esaminare i candidati che hanno richiesto di effettuare il colloquio in modalita da
remoto. La Commissione chiede ai candidati che hanno effettuato il colloquio in presente di rimanere per i
successivi colloqui da remoto. Accoglie favorevolmente |a richiesta la candidata SIPALA Maria.
Alle ore 10:44, attraverso la piattaforma Google Meet si procede ad invitare il candidato MASSEl Marco
tramite codice di seguito riportato https://meet.google.com/sub-ezxg-oxx.
Effettuato il collegamento il candidato dichiara di non sentire |a Commissione e di avere problemi con il
collegamento.
La Commissione vista |a difficolta decide di reinoltrare un nuovo invito al candidato MASSE| Marco. Alle ore
10:50 attraverso la piattaforma Google Meet si procede ad invitare nuovamente il candidato MASSEI Marco
tramite codice di seguito riportato hitps://meet.google.com/mok-namp-jth. Ma anche questa volta il
tentativo non va a buon fine. Alle ore 11:01 la Commissione da atto che per impossibilita tecniche non &
possibile procedere al collegamento da remoto ed effettuare il colloquio con il candidato MASSEI Marco.
Alle ore 11:02, attraverso la piattaforma Google Meet si procede ad invitare la candidata PIL| Daniela tramite
codice di seguito riportato https://meet.google.com/tgr-ivhz-hfq. Effettuato il collegamento la Commissione




invita la candidata a presentarsi relativamente a titoli posseduti, esperienze lavorative espletate e quant’altro
ai fini conoscitivi.
Terminata la fase conoscitiva, la Commissione chiede alla candidata informazioni relative Cig/Cup differenze
- motivazioni per |a partecipazione alla selezione — il CIG nelle varie fasi dell’affidamento - Controlli preventivi
dell’Ente - DULF.
Alle ore 11:15 si conclude il colloquio della candidata PILI Daniela e la Commissione, procede alla valutazione
compilando una scheda, che si approva, riportante il nominativo del candidato e il voto del colloquio,
debitamente sottoscritta da tutti i componenti della Commissione.
Conclusa la fase dei colloqui, la Commissione viste le risultanze di quest’ultimi determina che solo i candidati
di seguito elencati hanno superato il colloquio avendo conseguito un punteggio non inferiore a 21/30 cosl
come previsto dall’art. 5 comma 3 FASE B) dell’Avviso relativo alla procedura de qua:

- CALVO Giuseppe;

- MARIANI Francesco
La Commissione a questo punto formula la graduatoria di merito, che si approva, ottenuta sommando il
punteggio dei titoli e quello del colloguio.
Sulla base dell’esito delle procedure di cui sopra, la graduatoria approvata dalla Commissione Giudicatrice,
in uno ai verbali dei propri lavori & trasmessa all’Albo pretorio e al sito web istituzionali e saranno trasmessi
con tutto il materiale relativo alla procedura selettiva all’ Ufficio Gestione Risorse Umane, per gli adempimenti
conseguenziali.
La seduta della Commissione termina alle ore 11:18 e il Presidente da mandato alla Segretaria verbalizzante
di procedere alla pubblicazione dello stesso.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
Dott. Daniel AMATO*

LA COMPONENTE
Dott.ssa Enza MARCHICA*

ILCOMPONENTE
Dott. Giuseppe AMATO*

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE .~ ,7
Dott.ssa Silvana BARACCHI* S
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C.F.n°81000590893 — P. IVA 00075820894
Tel. / Fax 0931/552130
Cod. [STAT 012 - Cod catastale {107

Prot. n,

PROCEDURA PER LA STABILIZZAZIONE DI PERSONALE PRECARIO Al SENSI
DELL'ART. 3 C. 5 DEL D.L. 22 APRILE 2023 N. 44 PER LA COPERTURA ATEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO GEOLOGO

GRADUATORIA
POSIZIONE CANDIDATO VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
TITOLI COLLOQUIO FINALE
N.1 CALVO GIUSEPPE 2,50 27,50 30
N.2 MARIAN| FRANCESCO 1,60 22,50 24,10

OMBPONENI(TE
(t.ssa E MARCHICA)
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PROCEDURA DI SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
FUNZIONE DI GESTIONE RENDICANTAZIONE E CONTROLLO NELL'AMBITO DEI
PROGETTI RICADENTI NEL PNRR - PROFILO JUNIOR (CODICE FG/COE)

COLLOQUIO INDIVIDUALE CONOSCITIVO CANDIDATO/A E VALUTAZIONE

CANDIDATO/A NS (1 Glu 3 POA

PUNTIO PUNTI5 PUNTI 10 PUNTI 15 PUNTI 20 PUNTI MAX 10
vaLutazione | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE VALUTAZIONE | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE
insurFriCIENTE | SUFFICIENTE DISCRETO BUONO OTTIMO MOTIVAZIONALE

Pl

TOTALE VOTAZIONE: 40 /30
GIUDIZIO SINTETICO:
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PROCEDURA DI SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
FUNZIONE DI GESTIONE RENDICANTAZIONE E CONTROLLO NELL'AMBITO DEI
PROGETT! RICADENTI NEL PNRR - PROFILO JUNIOR (CODICE FG/COE)

COLLOQUIO INDIVIDUALE CONOSCITIVO CANDIDATO/A E VALUTAZIONE

canpipato/a << (PALA AR A

PUNTI O PUNTI 5 PUNTI 10 PUNTI 15 PUNTI 20 PUNTI MAX 10
vaLutazione | VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
INsUFFICIENTE |  SUFFICIENTE DISCRETO BUONO OTTIMO MOTIVAZIONALE

X

TOTALE VOTAZIONE: ‘ o /30
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PROCEDURA DI SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
FUNZIONE DI GESTIONE RENDICANTAZIONE E CONTROLLO NELL'AMBITO DEI
PROGETTI RICADENTI NEL PNRR - PROFILO JUNIOR (CODICE FG/COE)

COLLOQUIO INDIVIDUALE CONOSCITIVO CANDIDATO/A E VALUTAZIONE

CANDIDATO/A MS% ( W(LCO

PUNTI O PUNTI PUNTI 10 PUNTI 15 PUNTI 20 PUNTI MAX 10
vaLutazione | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE VALUTAZIONE | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE
INSUFFICIENTE | SUFFICIENTE DISCRETO BUONO OTTIMO MOTIVAZIONALE

TOTALE VOTAZIONE: /30
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