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Provincia di Siracusa

C.f. n' 8100059089,3 - P,lvA @075820894 Tel. - 0931,/552111 - gtr 09f1,/552160 (od. llAf 012 'Cod, (.t.tt.le Fl07

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA DI SELEZIONE COIVîPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE
CATECORIE Aì SENSI DELL'ART. 5? C. I BIS DEL D,L6S. I65/200I, RISERVATO AI DIPENDEN'|ì
DEL COMUNE DI MELILLI, PER LA COPSR'TURA DI N,8 POSTI DI ISTRUTTORE DI VICILANZA
CAT. C.CI _ PART'|IME AL 5O%.

IL DIRIGENTE

VISTO il D.Lgs, 30 marzo 2001. n. I 65 e snri;

VISTO I'a*. 52 comma I bis del D.Lgs. n. 165/2001 cosi come modificato dall'an.3 del D.L. 80/?AZl,
convertito con modificazioni dalla Legge 06.08.2021, n. I l3;
VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. del Conrparto Regioni ed Autonomie Locali;
VISTO ilC.C.N.L. clel Contparto Funz-ioni Locali sottoscritto il 2110512018;

VISTO íl D,P.R. 445/2000 recante disposizioni legislative in materia di documentaziotre ammirtislrativa:

VISTO il D.l-gs. 196/2003. cone modilìcato dal D.Lgs. n.l0l/2018, recante disposizioni in materia di

protezione dei dati pcrsonali:
VISTO il D. Lgs. n. 19812006 "Codice sulle pari opportunità tra uotrìo e donna";

VISTO il vigente Slatuto Conrtrnale:

VISTO il vigente Regolarnento sull'Orclinamenlo gerterale degli Uffici e Serviz.i;

VISTO il vigente [ìegolarnento per la drsciplirra dei concorsi e delle altre procedLtre di assunz-ione cotr allegato

regolanrento per lo svolgirnerrro clelle procedure concorsuali serrtplificate approvato con delibera di C'M' n.24 I

del 241081?02 l:
VISTA la clelibcrazione tJi Giurrta ì\4Lrnìcipale n. 157 del l0/08/2017 nrodificata con successivi atti

deliberatividcllaGiuntaMunicipale rr. lTSclel 3l/08/2011,n.199c\e|271091?017,32tlel 1310212018,-t6del

09/03/?018,?l5clel l4l0gi2}l8,?82del 30110/2018,?6del 2910512A19 rnodilìcataedirrtegratadallaG.Nl.
n.l13 del 24lU/?A]l|.. l8l clel 10/10/20ì9. 144 tlel 221A6ft0?0 ccl in ultirno 10 del l4l0112071 e 310 del

18/llnAZl. corr i cluali questa,.\rnrrrinislrazione Crurunale ha avviato tttr procedttra di riorganizzazione clclla

funzionalità clci serrri;2,i" ítlltaverso la clefirriz-ione di un nuovo organigranrnta e tirnziorrigralnl.ììa- cosi ctltite

inclicato nei prospctti ivi allegati, in rclazione alle esigenze organizzativeitìrnzir:nali;
VISTA la delibeia di appretvazione del Progranrr:ra triennale di tàbbisogno di pcrsonale îrierrrtio 202112023.

G.M,n.275tìcl 02 1212020e lesuccessivedirnodificaedintegrazioneG.M.nn.lsldcl l0/06/?021 e307dcl
t7ilt/?02t:
VIS'fA altresì la dcliberazione di Ciunta lt",lurricipale n. 325 dcl 02/l2i\QTl avclrtc acl oggetlo "Ricogrtiz,icine

4elle concliziorri arrnuali di sopr.nnrrun:elo e di ccccdenza cli persorrale 2022. Rinrocltrlaz-iorte <lclla cottsistcrlza

della clotaziotte olganica e piano trierrnale dei làbbisognidi personale 1022-2024'':

VlSl-O il Decreto del Siudaco n. l2 clell'01/02/2022, di proroga a lìne urandato dei terntitti degli irrcariclri di

Resporrsabili di PP.OO. di ctri al dr:creîo cli irrcarico ad oggi vigellte:
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VISTA la deliberazione n.2l dell'08/02/20?2 con la quale la Giunta lvtunicipale, al firre di contenrperare le
aspirazioni del personale in serviz-io di nrigliorare le proprie condizioni professionali con I'esigenza di inserire
nuove professionalità nell'organico, per proseguire I'opera di modernizzazione degli assetti organizz-ativi e
garanlire la funzionalità dei servizi ed uffici dell'ente, ha provvedutÒ ad apprcvare la disciplina, con i criteri,
le modalità ed i requisiti previsti per procedere all'avvio di procedure di sclezione 

"ornporuiiuo 
per la copefl.ura

di posti vacanti della dotazione organica. stabilita in sede cli progranrrnazione del PIFP,- con riserya a

f'avore dei dipendenti dell'ente che risultino in possesso tlei rJquisiri cli partecipazione previsti clala
legislazíone vigente per I'accesso al pubblico inrpiego e clei requisiii previsti dall'ari. 52 conrma I bis del
D.Lgs. n. 16512001;

VISTA la Deferminazione Dirigenziale del Srlttorc Gesrione Risorse Umane n. l0 del l4l02l\0Z2 - R.C.
n'428 con la quale è stata avviata la presente procedura di selezione conrparativa per la copertura di n.8 posti
di Istruttore di Vigilanza - Cat. C-Cl - part. tine al 5004 , con riserva a favore dei dipendenti dell'ente ai sensi
dell'art.52 comma I bis del D.Lgs. n. 165/2001, ecl approvati ilpresente avviso e lo schema didonranda di
parlecipazione allegat i;

RENDE NOTO

C FI E E' INDETTA UNA PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER PROGRESS]ONE
VERTICALE TRA LE cATEGoRtE Al sENsr DELL'ART. 5? c. I BIS DEL D.Lcs. t65/200t,
RISERVATO AI DIPENDENTI DEL COMUNE DI ìVIELILLI, PER T,A CoPERTURA DI N.8 PoSTI Di
ISTRUTTORE DI VIGILANZA - CAT. C-CI - PART, TIME AL 50%

ll presente awiso di selezione costituisce "lex specialis". Pefianto la presentazione <lell'istanza di
parfecipaziorre alla selezione cornporia irnplicitamerrte I'acceuazione, senza riserva alcuna, di nrtte le
disposizioni ivi contenute, nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi apportate-
E' garantita la pari opportuniîà tra uomini e clonne per l'accesso all'inrpiego nel rispetio della vigente normativa
in maleria;

L'avviso di selezione sarà pubblicato per giorni 20 (venti) all'Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale det
Contune di fulelilli llrrrrv.conrunc.nrclilli.sr'.it) nella horre page e nelta Sezione .,Amrnirristrazione
Trasparente" - sottoseziorre "Bandi di concorso'..

ART. I - REQUtST-f't Dt AtvrMtssroNE
Alla seleziolle comparativa saranno anrntessi iclipenclenti clel Conrune di Melilli in servizio a ternpo
irrdeterminato, al qualc si applica il C.C.N.l-. dcl conrparlo Funzioni locali, in possesso cli una anzianilà nrininta
di servizio di anni tre (3), acquisila alrche a seqtriîrr pio."rro cIi mobitità volontaria.
L'Anrntinistrazione contttttale procede all'accertarnento dei suclclerti requisiti e dispone in ogni rrrqpreslo
l'esclusione dei concorrenti in dífètto clei retluisiti prcrscrirri.

I reqrrisiti di ordine generale e specil'ici rir:hieslí pcr panecipare alla selezíorre, dn posscclcre alla clata di
scadenza per la presenlaziorre della dornancta. sono:
a) di essere rliltendente a terìlpo incleferrninirto ilel (.ìornurre tli \.lelilli ed irr ltossesso di rrna alrzianítà di
set'vizio di alrrteno tre allni- ttlalttr':tti enlro la data di presenîaziÒtìe clclla clolnancla <ii par-lccipazio'e alla
presenle procedura seletiva, anche a seguito pr.occ'sso cli rnobilità volontnr-ia:
b) di cssere inquadrato nclla calesoria giuridica B del rruor.o orclirrarncntt'r prolbssiorrale di corlparto. c;uale
cfltegoria inrnreciiafanrente ínf'eriore a quella per la cpralc. e prevista la sclcz-iorre:
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c) di essere in possesso del titolo di studio previsto per I'accesso dall'esterno per la categoria ed i posti oggetto
della procedura: Diploma di scuola secondaria di secondo grado;

tl) di avere una valutazione positìva rnedia della perfornrance individuale ripofiata nel triennio precedente
(2018-202$;
e) di non avere subito provvedimenti disciplinari negli ultirni tre anni che precedono la data di pubblicazione
del bando/avviso di selezione, giusta indizione della procedura comparaîiva;
f) di possedere I'idoneità psico-fìsica alle uransioni proprie del profilo professionale del posto messo a
selezione, per lo svolgimento dei servizi islitrrzionali dell'ente e più precisarnente della Polizia Municipale;
g) di possedere i requisiti previsti all'afi. 5, comma 2, della legge 7/311986, n. 65 per il conferimento della
qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e precisanrente: godimento dei diritti civili e politici, non avere subito
condatrtra a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione, non
essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militannente organizzali o destituito dai pubblici uflìci;
h) di non avere motivi ostativi né essere contrari al porto o all'uso delle arni in dotazione agli appartenenti al
corpo cli Polizia Locale;
i) di non essere stati antmessi a prestare servizio civile quale obiettore di coscienza oppure? decorsi almeno 5
anni dalla data del congedo, avere rinunciato irrevocabilnrente allo status di obiettore di coscienza, ai sensi
dell'art. ó36 del D. Lgs. n.66/2010, mediante presentazione di apposita dichiarazione presso I'ufficio nazionale
per il Servizio civile;

Tutti i predetti requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza
del tenníne stabilito nel presente awiso per la presentaziorre della dornanda di anrnissione. L'accer-tarnento,
in qualunque fase della selezione, del non possesso anche di uno solo dei requisiti prescrini comporta
I'esclusione dalla procedura.
I requisiti della domanda di partecipazione devono essere autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/?000, nella
dornanda stessa.

La procedura eome da massina del DFP n. 0066005 P del 06/10/2021 anche in presenza di una sola

candidatura, sarà comunque espletata.

ART.2 - PR-ESENT;\ZIONE DELLE DOMANDE
l-a domanda di partecipazione alla selezione. da conpilarsi secondo lo schenra allegato al presenle avviso e

senza apporre alcuna marca da bollo, dovrà pervenirc all'Uf ficio Protocollo del Colnune di Melilli situato in
Píazza F. Clescimanlro snc, pena I'esclusione, entro il giorno 06/03/2022 ,

Ove tale tennine scada in giorno festivo, lo stesso è prorogato al prirno giorno segucnte rrort lestivo.

Nella donianda il carrdidato deve dichiarare espressanlerìle di voler partecipare alla presente procedura, i propri
clati anagrafìci, il recapito al quale inviare le cornunicazioni. il possesso clei rcquisiti di accesso specifìci con
I'indicazione clel ntomenlo del loro conseguinrento, di aver ricevuto I'inforrnativa sul trattantetrto dei dati
personali, di essere consapevole delle sanziorri penali in caso di f'alsità in atti e di elichiaraziotti trtendaci, con

cs15g'guente perdita clei benefici eventualnrente conseguiti con il pror,r,eclimento sulla base delle dichiaraz.ioni
non veritiere.

Cli interessati dovranno allegare alla donranda. di cui all'allegato A:
1. copia l'otostalica (fronte/retro) di un docrrnrento di idcntità in corso tJi validità:
2. curriculunr fbnrrativo-profèssionalc, riporlante esclusivanrenle le inibrrrraz-iorri riclrieste dal presente

avviso. resc e soitoscritto ai serrsi del D.P.R. n. J4512000.

Alla donanda potranno essere allegati, in originale o ct-rpia autcrrtica. salvo si tratli di titoli atrtocertificabili ai

serrsirlegli Artt.46 e 47 del D.P.R.445/?000. per i qualiò sullìcientc produrre una dicltiaraziorte sostilutiva in
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copia, eventuali altri titoli culturali e di servizio ritenuti utili a conserìtire una valutazione della professionalità
posseduta;

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritle clai candidati nella domanda di partecipazione
al presente avviso e nel curriculunr vitae hanno valore di autocertificazione. In caso di l'al.sità in atti e di
dichiarazioni non confornri a verità si applicano le sanzioni penali di cui all'art. 16 del D.P.R. 445/2000,
nonché, per quanto espressamente previsto all'art. 75, la decadenza dai benefici evelrtualmerrte prodoni dal
provvedimento emanato sulla base di una dichiaraziane non veritiera.

Sulla busta contenente Ia donranda di amrnissiorre il concorrente deve apporre, oltre al proprio cognome, nonle
e indirizzo, e I'indirizzo del comune di lvlelilli - Piazza Filippo Crescimanno s.n.c.
960l0 Melilli - SR, anche l'índicazione: "Domanda di partecipazione alla procedura di selezione
comparaliva Per progressione verficale tra le categorie per la copertura rli n.8 posti di Istruttore di
Vigilanza - Cat, C-Cl - part. time al 507", con riserrya a fayore tlel personale interno ai sensi dell'art. 52
comma I bis del D.Lgs. n. ló5/2001";

La dornanda, con allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità, può essere
presentata con una delle seguenti modalità:

a) raccornandala con avviso di ricevimento che dovrà pervenire al protocollo comunale entro il termine
perentorio sopra specifìcato. Non saranlìo prese in considerazione, e quindi ritenute inarnrnissibili, le
domande che, pur spedite nel termitre. non pen/erranno al protocollo dell'Ente entro ta data indicata;

b) presentaziorre diretta all'Ufficio del Protocollo del Cornune di Melilli,Piazza Filippo Crescinranno
s.n.c. e la data di presentazione è attestata dal timbro datario ivi apposto;

c) mediante posta eletlronica cefificata (PEC) proveniente esclusivanrerrte dall'utenza personale det
candidato. indirizzato al seguente indirizzo di posta elettronica certificata clel Conrrne di Melilli:
prcltocoll<l,lpcc.cr.'rntttttc.nelilli.sr.it irnprorogabilmente entro ta data e ora di scadenza prevista nel
presente avviso.

Saranno escltrsi i candicJati le cui donrande perverranno con modalità diverse da que lle sopraindicate.
Si precisa che non sarà presa itr esame nessuna domancla pervenula oltre il ternrine sopra indicato. anc;e se
spedita la rnezzo racconrarrdata AIR entro tale îcnnine.
ll mancaîo rispetto dei tern:ini sopra indicati conporterà I'esclusione claìla procetlura seletriva.
Nell'ipotesi sub c) di invio della donranda per posîa elefironica certil'icata:

- la dornanda ed il cttrriculurn entrambi soîtoscritti <Jovranno essere trasnlessi corne allegato al
rnessasgio principalc.

- làrà fede la clala e I'rrra cli arrivo al gestore di posta elettronica cefiifìcata clell,ente.
- la dorrtarlda e iclocrrrncrtti allegati dovranno essere sottoscrilti con fìrnra ligitale ed idocunrerrti cosi

fìrnrati do'ranno essere prodotti irr lorrnato .pdf non modificabire.
- qttalora il carldidato non clisponga clella fìlma digitale la dorlanda di parrccipaz;one e lutti gli allegati

dovrattno risultare soltoscritli in calce, acquisiti elettronicanrente in fbrnralo.pdlnon rnodifìcabile e
trasnrcssi corrre al lcgati.

- noll verrallrlo presc ilr cotrsiderazione le donrar:de inviate a n1ez7-o posta elettronica certificata cla un
ínclírtzza diverso daI proprio.

- L'Ar.tttrrinistraziotte Cotnttnale ttott si assurlre alcurra responsabilirà in caso di inrpossibilità cli aperrura
dei fìlcs.

l-'Anrlninistrazione tton si asstuìle alcutta resporrsabilità circa le ntoclalità adottafe dai cancliclati ltcr far
pen,enire la cìorrranda di parleci;lazione e-rrlrn la dala cJi scaclenza.
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ll Comune non assunle alcuna responsabilità per la dispersione di corrrurricazioni dipendente da inesattc
indicaziotti del recapito da parte del concorrenîe oppure da nrancata o tardiva cornunicazione clel cambianrerrto
cli indirizzo indicato nella dornanda. né per eventuali disguidi post{ìli o conlunque inrputabili a îerzi. a caso
forttrito o forza maggiore.

ART.3 . AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Le donande pervenute sono esaminate, ai fini dell'anrmissione alla selezione" dall' Ufficio Cestione Risorse
Utnane. Con alto del Responsabile del Servizio Gestione Risorse Utrane è stabilita I'ammissione alla
selezione o I'eventuale esclusione. Della decisione assunta è data infornrazionc agli interessati rnediante avviso
pubblicato all'albo pretorio on-line e sul sito intenret dell'ente in hone page e rre lla Sezione Anrrninistraz.ione
trasparente/ Sotlosezione Bandi di cortcorso.
Non saranno presi in considerazione documenti pervenuti successivarnente al tenÌìine utile per la presentazione
delle donrande.

N.B. La dortranda deve egsere sottoscritta dal canddato a pena di esclusione. La finla in calce alla domanda
non necessita di autenticazione. Solro valide ad ogr-ri effetto le domandj e relativi allegati sottoscriÍi con firnra
dieitale

Non sorro sanabili e comportano l'esclusione automatica dalla selezione:
. La rnancata presentazione della donranda nei termini e con le modalità previste nel bando;

r La mancarìza anche di uno solo dei requisiti di amrnissione alla selez.ione previsti dal presente avviso;
t La mancata sottoscrizione della domandao salvo il caso di presentazione tranrite posta elettrorrica-
r La rnancata regolarizzazione o integrazione della dornanda entro il termine eventualmenle a tal fine

assegnato.

La domanda che presenta inrperfezioni formali, ovvero la lnancanza o I'incornple tezza dí dichiarazioni può

essere sanata dal candidaîo, anche a nlezza pec, e-mail o fax . entro cinque (5) giorrri dalla richiesta di

regolarizzazione avanzata da parte del Servizio Gestione Risorse Umanc del Comune di lvlelilli. Eccettuata tale

ipotesi. non sarà possibile integrare la domanda né con dichiarazioni né con docurnenti, se norr richiesti

dall'Anrnrinistrazione, La nrancaîa regolarizzazione della donranda di ammissiorìe er1lro il ternrine assegnato,

conrporta l'esclusione dalla selezione.

Gli esiti della conrpar:azione verranno pubblicati all'Albo pretorio on-line e sulsito irìtcrnet dell'Enle -Sezione

Anrrninistrazione Trasparrnte - Sottosezione Bandi di coucorso e trasrnesso il fascicolo delle operaz-iolri al

Servizio Cestione Risorse Unrane al fìne dell'applovazione con deternrina.

Tali pubblicazioni^ a tutli gl; el'fetti di legge, sostituiscono ogni courunicazione tliretta agli intcressati.

Ad ogrri ntodo qualsiasi ed eventuale ulteriore comrrnicaz-ione dovcsse esserc rìcccssalia verrà el-fettuai.a

esclusivanrelrte tranrite I'indirizzo indicato dal candidato nella dornanda di parrecipaziouc.

ART. 4 - CRI'TERI VAI,UTAZIONE - ATTIìIBLJZIONIì PUN'|EGGI

La prlrcedura si svolger;ì nel rispetto dell'art.52 cornma I -bis clel D.lgs. 1651100 l. così cotuc rnodif icato dal

DL 80/202l e deicriterie rnodalità previsti e disciplinatidal vigente rcgolanrenlo per la disciplirra dei concorsi
e de lle allle procetlurc di assLrnzione. conre integrato dalla G.lvl. con atto n. ? I dell'0810?/2022 c tlal 1:resentc
avviso di selczionc:
l.c progrcssioni fia le tlivcrse arcc avverlgono sulla base degli csiti clclla proccdura conrparaliva espcrita

dall'Ente. tesa alla valoriz:zaziotre del nreríto. delle corìoscenze tecrriche c trasvcrsali acqrrisite rrcll'arrrbilo

lavorat ivo.
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L'accertantertto della nrancanza dei requisiti prescritti per I'anlmissione alla selezione conlporta corìrunque. in
qualsiasi rìlotnento. Ia risoluz-ione del nuovo inquadramento contrattuale.

La procedura selettiva, diversificaia in relazione alla categoria e atla posizione da ricoprire, prende irr
corrsiderazi<lne, ai fini della valutazione. i segucnti elementi:
a) titoli di $udio ulteriori a quelli richiestiper I'accesso dall'estemo, per iquali sono attribuiti fino a l5

punfi (come da tabella sotto riportata);
b) titoli di servizio/incarichi rivestiti/curriculum profbssionale, per i quali sono attribuiti fÌno a l5 punti

(conre da tabella sotto riportata);
c) valutaziotre della perfbrnrarrce individuale, per la quale sono attribuiti fino a 20 punti
d) l'assenza di provvedinrenti disciplinari negli ultimi tre anni (con riferimento alla data di pubblicazione

del bando di selezione).

CRITERI DI VALUTAZIONE
Gli elernenti indicati al precedente pamgrafo saranrìo valutati, per un massimo di 50 punti, secondo i seguenti
criteri:

TITOLI DI STUDIO ULTERIORI - max lJ punti.
Vengono valutatí titoli di studio ulteriori rispetto a quello necessario per la partecipazione alla selezione: conle
altri diplorni di sctrola secondaria di secondo grado e/o diplomi di laurea e/o tauree specialistìche e/o lauree
magistrali e/o titoli di strrdio superiori, rnaster universitari di I o II livelto, specializzazioni universilarie,
dottorati. ecc.

Nella valrrlazione de i predetti titoli di studio si deve tenere conto delltattineitza rispetto alla professionalirà del
posto messo a banclo. È considerato "altírrenle" tutto ciò che puÒ essere considerato in correlazione con
funzioni o aniviîà rif'eribili al posto oggetto della selezione, in quanto conportante un arricclimento della
prolessiorralità del cotrcorrenîe in rilèrinrento alle medesime funzioni ed attiyità.

TITOLI DI STRYIZIOANCARICHI RIVTSTITUCURRICULUM PROFBSSIONALE - max li punli.

Viene valtttato il servizio prestato negli ultirni cinque (5) anni (decorrenti ctalla data di pubblicaz-ione tlel barrdo)
con rapp<:rto di lavoro a terllpo indeternrinato pr€sso il Contune di Mclilli, nonché I'attività svolta, al rleclesinro
titolo. pressct altre r\nrntirtisîrazionc del Cornparto Funzioni Locali. Vengono inoltre valutati gli incarichi rivestiti
negli ultinri cinqttc'(5) arrni (decorrenti dalla data di pubblícazione del bando) diattività lavorariva presîata prc'sso
z\lrr nr i rr istrazion i del Ciorn ltarto Funzion i Loca I i.

Costittriscono. altresi. ogsetlo di valutazione l'assunzione cli responsabilità di proce6imenti. cli nransioni
strperiori. di "inderrrtitiì per spccifìche responsabilità" ricorrosciute ai sensi dei C.C.N.L.20l6-3018. pur.che
risul(anti tla urr alto fbrnrale cli ailribuziorre.
Iìelativarnente all'assrrnzicrre di res;rottsabilitiì di rnarrsioni superiori o indennità per specilÌclìe rL-sporìsabilità
ricotroscitrlc dai C.C-N.l-.. rìotì vcrìgono presi in considerazione periocli inferìori a fìazioni trinrestr-ali. ll
pttrìteggio attlibtríto per lc strdclctlg rcsponsatrilità rron prrr) cunrularsi con quello attritruito per la responsabiliUì di
procedittrenttr. qttalorrr abbiano ad o-tuetto le stcssc arfività: in tal caso si tiene conto clel punîeggio piir fàvorevole
per il cortcorrerrte.

Ai lìlti cli crri al Prqsellte c(rtì'lìlì. si tiene corrto e-sclusivarnente clegli incalichi conltriti prinra 6ella clata di
ptrbblicaziotte clel battclo e tlaturati sirro alla data di scadcnza del tennine fissato per la partccipazi.ne.
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Nel cun'iculunr plohssionale vengono valutati - se rìor.r già considerati come rcquisito di partccipazione. titolo
di studio o titolo di sen'izio/incarico - i seguenti requisiti:

- conseguinento di abilitazioni professiorrali/iscrizioni in Albi professiottali attinenti al posto oggetto della
selezione:

- idoneità in concorsi pubblici attinenti al posto ogge$o della selezione;

- parrecipazione e superanrento di corsi di forn,aziorìe con valutazione/esame finale attinenti al posto

oggetto della selezione:

- partecipazione/frequenza di corsi e/o giornate di forrnazione e di aggiornarnento atlinenti al posto oggetto

della seleziorre;

- incariclri professionali o di collaboraz-iorre altinenti al posto oggetto della selezione;

Per quanto concenre il concetto di "attinenza" si rinvia a quanto disposto nel precedente cornrna.

VALUTAZIONA DELLA PERFORMANCE - max20 punti.
Verrà valutato il risultato della perfbrnrance individuale media degli ultimi lre anni (2018-2020). rappor-tando i

punteggi ottenuti annualnrente al valore rnassirno di l0/10.
ll candidato dovrà indicare nel proprio curriculunr professionale, da sottoscrivere ai sensi del D.P.R.

n.445/2000 ed allegare alla donranda di partecipazione, per tutti i requisiti e titoli dichiarati. gli elementi utili
alla valutazione e all'individuazione di coloro che detengono i titolì autocertificati; in assenza di tali elenrenti i

titoli autocertificati non verranno valutati.

I requisiti della dornanda di partecipazione devono essere autodichiarati, ai sensi del D,P-R. rr. 445/2000, nella

dornanda stessa.

Le valutaziolri di cui sopra vengorro esarninate clalla Cornnrissione sulla base dei punteggi previsti, per ciascttna

tipologia di progressiorre. nel prospetto sotto ripoÍato nel presente regolamento.

In caso di parità, cosîituirà titolo di precedenza la maggiore anziattilà di servizio di ruolo presso il Conrune di

Melilli e, in subordirre, la nraggiorc età anagrafica,

La Courrnissione Giudicatrice appositanrente norninata, ncl risp.etto delle nonnative in nateria e del

regolanrento conrunale. clopo la data di scaclenza del termine di presentazione delle clontatrde, esanrirta i titoli

ed attribuisce i relativi purrteggi pre visîi dal presente regolamento.

Di essa fanno parte di dirino, il Segretario Cenerale con funzioni di Presidente ed il fìcsponsabile del Settore a

cui conrpete la gestiorre giuriclica delle Risorse Urnane quale corrtpcutente desigttato, a qttesl'trltimo ctlrtlpete la

norrrina del secorrdo dei clue nrenrbri cosÌitucnti la cornrrrissione, scelto tra i Respottsabili di Settore dell'Entc:

tliversi da quelli in cui e prcvista la progressione. ovvero tra dipendenti apparterrettli a cafegoria sttpcriorc a

quella del posto oggetto di selezione. che non si trovino irr condizioni di incorttpatibilitzì previste dalla vigente

norrnativa. Le tlnzíoni cli seglctario della Corrrnrissione sono svolte da un dipendcnte clell'Ettte. di cltegoria

non ìnferiore alla fl.
La valutaziorìe cornparativa sarà cf'lettttala secondo i seguetrti criteri:

Elemento di valutazione Punteggio
TITOLI Dl STUDIO (rnax 15 punti)

2U ltcriorc rÌiplunta NOi\ ..1-l-l'lN l;N'l'll
Lllturiorc di|lorna :\ l'l'lNl:N I l.

4Laurca tricnnalc NON r\'l"l'l).ll,-N I l:



Laurca tricnnale ATTINEN'|-I]
5

o
A

specialisrica (:rssorbcnlc ln laurca tricnnalc) or,vcro diplonra di laurea vecchio 6

Laurca magisrrale o specinlistica (assorbente la ovvero diplonra di laurea vecchio ?

irzqzioni universitarie. dottorsti NON A'l"IlNENTl 4
uniyersitaric. dottorat A't-llNDN t'l 5

Ele di P

DI M PROFESSIONALE max 15
tempo,int'leten4inato svolto con mansioni anincnti 0l posto messo a sclezione prcsso il ComuneServizio,a

di Mdilli ahrc Amministrazioni del l"unzioni Locali ultinri 5 ann

(ogni 365 ge.)

a tempo indeterminato svolto con matrsioni non atf inenri al posro nìesso a selezione presso il
Funzioni Localidel 5:

365 gg.)75

5

5 anni)supeno, rt j

semestmle)
(ogni frazione almeno

5 anniità I

al posto oggeltolnprofessionaleliscrizione

^tbi
lessionalpro

nllr )
1,5 (per ogni

ultimi 5 annal la
ePartecipazione corsrdi lomrazionedisuperamento con vahtazionelcsarnc altincnlillnale al posto

selezionc 5
per ogni, corso)

o a ey'o di lbmrazione <JÈgionrnte l0anlen alattinentiilggiorn oggclloposlo 0,3 (per ogni cÒrso)

nú.53 DLgs.
s

I (Presidcntc - lVlenrbro coml.lttsstone concorso/gare, ecc.) 1,0 (per ogoi incarico)

PROGRESSIONI DALI.A CATEGORIA B ALLA CATEGORIA C
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presente a titolo esemplil'icalívo c non usaustívo, pcr ìncarichi non conrcmplati il vaìutatore provvcdcrà applicare
princípio dell'cquivalenza.

Atì]" 5 - CIìADUAI'ORIA - INQUADIìAMITN-|O Nfrl.l.A NUOV;\ CATEGOI{IA
La -*raduatoria finale viene approvata con deîerrnirrazionc dirigerrziale del lìesponsabile di Settore a cui
conìpele la gestione girrridica delle Risorse tJnrane: cssa cnstiluisce I'atro colclusivo rjella proceclura cli
seleziolle e viene pubblicata nell'r\lho Pretori<'r on-line. ncl sito islituz-ionale nella sezione cleclicata ai corrcorsi
ed in home page.

Elemento divalutazione

NE ELLAVA D RFORMANCPE E am 2AX
friennio da 70 punri c fino a 80 punti del mirssimo puntcleioalutazione

mcdia lriennio da 8l punti s lino a Bj punti drl nrassinro puntcggio I

urassirn0 puntcggioalulazione mctlia trienní o da 86 punti c lino a 9(l punti t?

e lino a 9i punri del massinro puntcggiomedia lriennio da 9l prrnti l(r

punti e fìno $ lOtl lnrassirno puntcggío)rulazionc nrcdia lrienn io 96

PROGRESSIONI DALI.A CATEGORTA B ALLA CATEGORIA C
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I vincitori della selezione verranno inquadrati nella nuova categoria acquisita a segLriîo di progressi':rìe verticale

con la decon'enza che verrà conrunicata dall'Arrrmirristrazioue - previa sottoscrizione dei relativí contrani di
lavoro individuale.

La graduatoria non conserrte successivi ed ulteriori utilizzi nrediante scorrimento dei dipendenti eventualmente

classificatisi nelle posizioni di urerito successive a quelta posta a selezione, rìon trattandosi di graduatoria

concorsuale. È consentito l'utilizz-o clella nredesima graduatoria, attingendo all'elenco degli eventuali idonei

collocati nelle posizioni successive, nel rigoroso ordine di classificazione, solo in caso di formale rinuncia

alloassunzione nella nuova categoria da parte di dipendenti neglio classificati in ragione dei posti a selezione.

Ciascun candidato vincitore sarà informalo dall'Anrministrazione attraverso apposita comunicazione scritta

recarlte la specifìcazione del nuovo inquadramento conlrattuale e la decorrenza dello stesso. Llefficacia del

nuovo inquadramento contrattuale resta comunque subordinata alla accettazione da parte del candidato

nrediante sottoscriziorre del relativo colrtrafto individuale di lavoro. ln caso di carenza di uno dei requisiti,

I'Amnrinistrazione non procederà al nuovo inquadramenlo, oppure ove già effettuato, provvederà al relativo

annullamento. L'omessa presentazione cli documentazione eventualmente richiesta al candidato nel rispetto

della vigente disciplina norntativa, o la sua mancata regolarizzazione, entro i termini fissati

dall'Arnrninislrazione, contportarìo I'annullamento del nuovo inquadramento contrattuale.

ART. 6 _ TRATTAMENTO ECONONTICO

ll tratlamento economico annuo lordo del posto lnesso a selezione è quello detenninato dalte disposizioni dei

CCNL nel tempo viger.rti per la categoria C - posizione ecor:ornica iniziale Cl oltre le indennitàspeltanti a

termine di CCNL. Sulle corrrpetenze lorde vengono operate le ritenutc di legge sia fiscali che previdenziali ed

assistenziali.

Nell'eventualità di pregiudizio ecorronrico in capo al lavoratore risultato vincitore della procedrtra comparativa

sopra spiegata (esempio da 87 a Cl) al lavoratore verrà corrisposta un'indetrnità ad personam che copra la

differenza tabellare, cotr conseguente incidenz: sul londo risorse decelttrate fino al totale azzenrnento della

stessa.

ART. 7 - PUI]BLICAZIONE - COMUNICAZIONI _ PUI]BLICITA'
Il presente avviso viene pubblicato all'Albo pretorio on-line e sul sito internet del Cornulte di Melilli nella

Honre page e uella Sezione Arnnrinistrazione trasparente - Sottosez-ione Barrdi di concorso per(20) venti giorni
consecutivi dalla data di pubblicaziorre.

Le comunicazioni relative alla presente seleziorre saranrìo rese pubbliche esclusivamente lnediattte

pubblicazione all'Albo pr-etorio orr-line e sul sito istituziortale del Contune di lvlelilli-\\'ww.cotììtttìe

nella l-lonre-page e nella apposita seziorre "Anrrrrirristlaziorte traspat'ente" - Sottosezione "Bandi di concorso";

Le conrunicazioni rese in tale fonua lranrro a tutti sli eflèrti valore di notilìca.

Cli esiti della courparazione verrarlto putrblicati all'Albo pletorio on-line e strl sito internet dell'Ente -Sczione

Anrnrinistrazione trasparente * Sottosezione Barrdi tli concot'so e trasntesso il ftrscicolo delle operazioni al

Servizio Gestionc Iìisorse Unratte al Jìne dell'appruvaziotte cotl deternrina.

Cli esiti finali saranno pubblicati all'Alho pretorio on-lirtc e sul sito interrret del Contune di Melilli -Sezione

Arnministrazione îraspalerìte - Sottosez.iotte Rartdi tli cottcorso.

Tali pubblicazioni, a tutti gli efferti di legge. sostituiscc-ruo ogtti corlutticaziortc diretta agli interessati.

Ad ogni rnr:do qrralsiasi e<J et'entualc ullelitrrc cÒnrurricaziclrre dovcsse essere necessaria verrà effettuata

esclrrsivarnente tranlite l'irrcliriz-zo indicnto clll cartdidalo rrclla clornanda di parfecipaziotte.

Il prescnte,,\r,viso. unitrunenle al ntodulo rli tlonrarrda allegato. è prclcvabile al scgue'lte indilizzo itrterrlet:

)!!lj.qqlL!!l1l-L:IfSL!l1:1,i1. rrella l'lorne-pa-sc e rrclla apposita seziotre' '-Amnrirristrazione lrasparcnlcr" -

Sr-rtlosczione "flarrtl i di cottcorso".
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ART.8 - INFORMATIVA SULLÀ PRIVACY
ll trattantento dei dati forniti ha come fìnalità I'espletarnento tJella procedura di selezione e la verilìca del
possesso dei requisiti previsti dal bando. I dati fbrniti sono utilizzati solo con rnodalità e procedure strettamente
necessarie per condurre I'isfrutloria f inalizzata all'enranazione del provvedirtrento fìnale.
Il trattamento è realizzato ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003. n. 196 e s.m.i., con I'ausilio di strunrenti
anche infonnatici ed è svolto da personale del Comune, nel rispetto del lìegolamento UE 2016/679 in rnateria
di protezione dei dati personali.
Il conferinrento dei dati è obbligatorio perché previsto dalla normativa vigente in materia ili pubblico inrpiego.
ll ntancato conferintento di tali dati compo(erà I'esclusione dalla procedura selettiva e/o la non asseglazio-rre
clei punteggi previsti dal prcsente bando.
Titolare del trattamento è il Comune di Melilli.

ART. 9 . CONSENSO AL'TRATTAMENTO DEI DAI'I PERSONALI E SENSIBILI
Con la sottoscriziotle della domanda dí partecipazione il concorrente dichiara cli aver preso visione
dell'informativa sulla Privacy, contenuta net presente avviso e di autorizzare il trattanrento dei daii personali ecl
eventualmente sensibili. Nel caso ín cui il consenso sia negato. I'interessaro non verrà arrmesso alla selezione.

ART. IO - AVVIO DELLA PROCEDURA E RESPONSABILE DEL PIìOCEDIMENTO
Dalla data di pubblicazione all'Albo pretorio on line del Conrurre di Melilli decorye il termine per I'everttuate
inlpttgrazione' Il passaggio di caniera verrà subordinato alla verifica positiva del rispetîo della normativa in
materia di limitazioni e riduzione delle spese di personale.
ll preselìte avviso costituisce ad ogni eflètto csmunicazione di avvio del procedirnento, una volta clre sia
intervenula I'atto di adesione del dipendente attraverso presentazione delia r1omanda di amrrissio'e aìla
procedura.

lì responsabile del procedimento è Il Responsabile del Servizio Gestione Risorse Unrane Dotf.ssa Natalina
Castro.

ART. tl - DISPOS|ZIONt FINr\t.t
L'Amministraziotre sí riserva la fbcoltà di modificare, prorogare: nonché riaprire i termini ovriero revocare la
preserìle procedura senza che i candiclati possano vantare diritti di sorta.
ll presente avviso non costituisce in alcun caso tlirjtto al nuovo inquaclranrerrlo contrattuale a qualsiasi titolo,
nott lrinctlla in alcun nrodo l'amministrazione, che si risenr'a, altresì, la lircoltà cli norr cJare corso alla proceclura
irr conseguenza dell'introduzione di t'liverse e/o ulteriori lirnitazioni irr rlateria di assunziorri irirposte da
tlisposizioni legislative ovvero dal tnulare delle esigenze sia organízzative che di nalura economico-finanziaria
della stessa o altro lrrotivo.
Per qtranÎo non esplessatnente y:rcvisto ncl preserrle bando si ia rif'crirrerrto al CCNI' Í:unz-iorri Loca li vigente
nonclré alle nornrs stabilite dalle leggic dai regol anrenfi in vigore. l-a ;rartce ipazione alla procedura conr porta
irnpl icitarnentcr l'accettazione da parrc dcl dipendente d i ttrtte le correlizioni previste dall'avviso e dal
TC-solanrento vi-{ente. Per infbrnrazioni e elriarirnerrli gli i nlcressaîi poss!)lto rivolger.si al Servizío Gc-stione

isorse [,lntane dell' Irr (tel 093 I /5 52 I 25 - errra i I : g!:i!ttìltllr-l)!ll:i.,Lrjl.tilll!t:,r{,!:q111q41. p1cli I I i.sr. it)
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