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COMLINtr DI MELILLI
Provincia di Siracusa

C.F. no 81000590893 - P.ÍVA 00075820894
Tel. 093 l/552 I I I - Fa.x 093 l/552 160

cod. ISTAT 012 - Cod. catastale Fl07

AVVISO PUBBLICO

DI MOBILITA' VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 30 MARZO 2OO1 N. 165

E SS.MM.II. PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 55,56% (20
ORE SETTIMANALI), DI N. 5 POSTI DI AGENTE DI P.M. - CAT.C

IL DIRIGENTE

VISTO il D.lgs. 30 marzo 200I, n. 165, recante'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche",
VISTO il D. Lgs. n.198/2006 "Codice sulle pari opportunità tra uomo e donna";

VISTO il D.Lgs. 19612003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, recante disposizioni in materia
di protezione dei dati personali;

VISTO il D.P.R. n. 44512000 recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;
VISTO il Decreto Regione Sicilia Assessorato degli Enti Locali del 3 febbraio 1992, così come
rettificato dal Decreto Regione Sicilia Assessorato degli Enti Locali del 19 ottobre 1999;
VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;
VISTO il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto iI2ll05/2018;
VISTO Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato conD.Lgs. n.26712000;
VISTO il vigente Statuto Comunale;
VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi;
VISTO il vigente Regolamento comunale dei Concorsi;
VISTA la deliberazione di G.M. n. 35 del 3010312019 con la quale I'Ente ha verificato I'inesistenza
delle condizioni di soprannumero e/o eccedenze di personale per l'anno 2019 ed approvato la
programmazione triennale 20191202I del fabbisogno di personale ed il piano annuale delle
assunzioni;
VISTO il parere favorevole reso sul programma triennale dei fabbisogni di personale 201912021 dal
Collegio dei Revisori dei Conti in data 0310412019, incamerato al protocollo generale al. n. 7821 del
05104120t9;
zuLEVATO che il piano annuale 2019 di cui alla suddetta programmazione triennale prevede, tra
l'altro, la copertura a tempo indeterminato e part. time al 55,560 di n. 5 posti vacanti di Dotazione
Organica di "Agente di P.M.";
VISTA la deliberazione di C.C. n. 24 del 1810412019 di approvazione del D.U.P. 201912021 e la
deliberazione di C.C. n. 25 del 18104120198 di approvazione del Bilancio 201912021 e documenti
allegati ;

VISTA la Determinazione Sindacale n. 28 del 2810612019 con la quale è stata disposta
I'individuazione e nomina dei Responsabili dei Servizi e conferimento incarichi di PP.OO. con
conferimento delle funzioni direttive e di gestione;
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VISTA la nota prot.n.9198 de|2310412019 con la quale, in ragione della programmata assunzione a
tempo indeterminato di n. 5 posti vacanti di Agente di P.M. - Cat. C. in part. time al 55,56yo, questo
Comune ha effettuato la comunicazione preventiva ai sensi degli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs.
165/2001l
DATO ATTO che, con riferimento alla superiore richiest4 è pervenuta da parte dell'Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative - Servizio VIII - datata
29/0412019 ed incamerata al prot. gen. dell'Ente al n. 9988 del 07 /05/201 9, con la quale comunicano,
tra I'altro, che il personale in disponibilità è quello risultante nell'Allegato "A" del D.D.G. n.
9018/2018 cosi come aggiornato con I'Awiso del 2410912018, in merito al quale non si rileva
personale in eccedenza per il profilo professionale di cui alla presente procedura di mobilità
volontaria;
DATO ATTO, altresì di non avere ricevuto altra comunicazione di riscontro daparte della Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio Personale Pubbliche
Amministrazioni - Servizio Mobilità circa la comunicazione inviata per la procedura di mobilità
obbligatoriaattivata ai sensi dell'art. 34 e 34bis del D.Lgs.l651200l;
VISTA la deliberazione di G.M. n. 104 del 16107/2019 avente ad oggetto: "Procedura di mobilita'
volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. per la copertura a tempo
indeterminato eparziale aI55,56Yo (20 ore settimanali), di n. 5 posti di Agente di P.M. - cat.C ;
VISTA la propria Determinazione Dirigeruiale n. 184 del1810712019 I Settore - R.G. n. 1359 di
awio della presente procedura di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001
n. 165 e ss.mm.ii. per la copertura a tempo indeterminato e parziale al 55,56% (20 ore settimanali),
di n. 5 posti di Agente di P.M. - cat. C ed altresì di approvazione del presente awiso e dello schema
di domanda di partecipazione allegati;

RENDE NOTO

Art. I
Postí messí a selezíone per mobílítà volontaria esterna

E' indetta una procedura di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165
e ss.mm.ii. per la copertura a tempo indeterminato e parziale al55,56Yo (20 ore settimanali), di n. 5
posti di Agente di P.M. - cat. C ;

Art.2
Requìsíti specÍJicÍ per la partecìpazíone

Alla procedura di mobilità possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
1) essere dipendenti a tempo indeterminato presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui

all'art. 1 comma 2 del D.Lgs.1651200l:.
2) avere superato il periodo di prova presso I'Amministrazione o le Amministrazioni di

provenienza;
3) essere inquadrato nello stesso o assimilabile profilo professionale e nella stessa categoria

giuridica dei posti in organico da ricoprire con mobilità, owero in profilo e categoria
equivalente presso altre amministrazioni;

4) essere in possesso del Diploma di Scuola media superiore;
5) essere in possesso della patente di guida categoria B;
6) essere in possesso della qualificazione di Agente di P.S. rilasciata con Decreto dalla

competente Prefettura, come previsto dall'art. 5, comma 2, della legge n. 65 del 0710311986
owero essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 5, comma 2, della medesima L.6511986
per il conseguimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza;
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7) non avere impedimenti derivanti da norme di legge o da scelte personali che limitino il porto
e I'uso dell'arma in dotazione obbligatoria a tutti gli appartenenti alla PoliziaMunicipaÈ;

8) essere in possesso dell'assenso preventivo/nulla osta al trasferimento presso il Comune di
Melilli rilasciato dall'Amministrazione di appartenenza;

9) essere fisicamente idoneo all'espletamento delle mansioni specifiche del profilo e della
categoria dei posti oggetto della selezione;

10) non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato;
ll)non avere in corso procedimenti penali o procedimenti disciplinari e non aver subito

I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori alla censura comminate nei due anni
precedenti la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
p artecipazione al la s elezione ;

12)non essere stato esonerato dalle mansioni del profilo di Agente di P.M. o dispensato dal
servizio;

l3)essere in possesso di adeguata qualificazione professionale, certificata o attestata, sulle
materie e tematiche riguardanti i servizi di Polizia Municipale ed attinenti alle attività conelate
al posto da ricoprire;

14) essere in possesso di adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffirse (internet, pacchetto offrce, mail, pec, archiviazione e conservazione
dati);

. I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine stabilito nel.presente awiso, nonché al momentò della costituzione del rapporto di lavoro con
il Comune di Melilli.

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, il candidato dovrà allegare alla
domanda di partecipyig.t" ido-nea documentazione cbmprovante ii riconoscimento da palte delle
competenti auto^rità italiane che tale titolo è equiparabile al titolo di studio richieito per la
partecipazione. Qualora il candidato, al momento dellapresentazione della domanda, non sia in grado
di allegare detta documentazione sarà ammesso alla piocedura con riserva, fermo iestando ché tale
riconoscimento dovrà sussistere al momento dell'evenfuale assunzione.

ArL 3
Do manda dì partecípazíone

Ogni candidato, per essere ammesso alla seleiione di mobilità volontaria esterna, deve
presentare apposita domanda di partecipazione, in carta semplice, utllizzando esclusivamente il fac-
simile allegato al presente awiso (Allegato Al).

-. I candidati, sotto la prypria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre -2000, n, 4!5 ("Testo -unico in materia di d-.ocumentazióne amministrativa"), e
consapevol.e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità iiîti
e dichiarazioni mendaci, nel redigère la domanda, oltre alle generalità pèrsonafi, devono:
a) indicare-l'Amministrazione di provenienz4 il comparto di appartèner:za,ladenominazione del

profilo di inquadramento, la categoria del profilo di inquadrarnento e la posizione economica in
godimento;

b) dichiarare di avere superato il periodo di prova presso I'Amministrazione di provenienza;
c) dichiarare il titolo di studio posseduto;
d) dichiarare di godere dei diritti civili e politici;
e) rendere la dichianzione relativa alle condanne penali;
0 rendere la dichiarazione relativa alle sanzioni disciplinari;
g) r-endere la dichiarazione di non essere esonerato dalle mansioni del profilo di Agente di P.M. o

dispensato dal servizio;

I rendere la dichiarazione di essere in possesso della patente di guida categoria B;i) rendere ladichiarazione di essere in possesso della qualificazioie di Agelte di P.S. rilasciata con
Decreto dalla competente Prefettura, come previstò dall'art. 5, comma 2, della legge n. 65 del
07103/1986 owero essere in possesso dei re(uisiti di cui all'art. 5, comma 2, della-riedesima L.
6511986 per il conseguimento della qualifica di Agente di PubbliciaSicurezza;
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j) rendere la dichiarazione di non avere impedimenti derivanti da norme di leggg o da scelte
personali che limitino il porto e I'uso dell'arma in dotazione obbligatoria a tutti gli appartenenti
alla Polizia Municipale;

k) rendere la dichiarazione di essere in possesso dell'assenso preventivo/nulla osta al trasferimento
presso il Comune di Melilti rilasciato dall'Amministrazione di appartenenza, da allegare alla
domanda;

l)

m)

rendere la dichiarazione di essere fisicamente idoneo all'espletamento delle mansioni specifiche
del profilo e della categoria dei posti oggetto della selezione;
rendere ladichíarazione di essere in possesso di adeguata qualificazione professionale, certificata
o attestata, sulle materie e tematiché riguardanti i servizi di Polizia Municipale ed attinenti alle
attività correlate al posto da ricoprire;

n) rendere la dichiarazione di essere in possesso di adeguata conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffirse (internet, pacchetto office, mail,
pec, archiviazione e conservazione dati);

o) fornire l'indinzzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, comprensivo di
recapito telefonico fisso e/o mobile;

p) fornire l'indinzzo di posta elettronica;
q) esprimere l'accettazione incondizionata di tutte le norme previste dall'awiso e il consenso al- 

tràttamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 19612003, come modificato dal D.Lgs.
l0ll20l8,per gli adempimenti della procedura di cui trattasi.

Ai sensi dellrart. 39 dèt D.P.R. n.44512000 non è richiesta I'autenticazione della firma in calce
alla domanda.

Si rammenta che I'Ente è tenuto ad effettuare controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. n. 44512000 e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di
regolarizzare o integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato.

Al fine della presente procedura non saranno prese in esame eventuali domande di
trasferimento già pervènute al Comune di Melilli prima della pubblicazione del presente awiso,
anche se inerenti [o stesso profilo; pertanto coloro che hanno già presentato domanda di mobilità
verso il Comune di Melilli, sè ancora interessati, dovranno ripresentare domanda secondo le modalità
sopra indicate.

Lo schema di domanda è disponibile presso la sede comunale e sul seguente sito istituzionale
dell'Ente:
di Concorso":

.melilli.sr aa _S

ArL 4
Documenti da allegare alla domanda

Ai sensi dell'art. 15 della legge n. 183 del l2llll20ll, nei rapporti con le Pubbliche
Amministrazioni,le certificazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti sono sempre sostituite
dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n.44512000.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:
a) fotocopia del documento di identità in corso di validità;
b) dichiaiazione sostitutiva di certificazione, nonché di atto di notorietà, di cui agli artt. 46 e

47 delD.P.R. n.44512000, debitamente datata e firmata, relativa ai titoli valutabili secondo
i criteri stabititi dal Decreto Assessoriale EE.LL. del 3 febbraio 1992 e s.m.i., comprendenti
i titoli di studio, professionali e di servizio;

c) curriculum formativo-professionale, debitamente datato e firmato, ai fini della
dimostrazione della propria esperienza professionale e delle proprie attitudini;

d) nulla osla incondiziónato e prèventivo alla mobilità come descritto al punto 8 dell'articolo
2 del presente awiso;

e) idoneà documentazione rilasciata dalle competenti autorità italiane comprovanle che il
titolo di studio estero posseduto è equiparabile a uno dei titoli di studio richiesti dall'art.2,
comma 4, del presente awiso (solo per i candidati in possesso di titolo di studio conseguito
all'estero).

Le dichiarazioni sostitutive dovranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno essere escluse dalla
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valutazione o determinare una valutazione ridotta, in conformità ai dati forniti. La dichiarazione resa
dal candidato, in-quanto sostitutiva a tutli gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli
elementi necessari allavalutazione del titolo che il candidato intende produrre.
Con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva resa òon le modalità sopra indicate,
deve contenere I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),le date di inizio e di conclusione del-servizio
prestato, nonché le eventuali intemrzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e
gla1rt'altrg necessario per valutare il servizio stesso. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ed il candidato dovrà allegare copia semplice delle stesse, se autocertificate.
Il partecipante potrà allegare alla domanda tuffa la documentazione che ritiene utile ai fini delta
valutazione. L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti ed i
documenti e/o titoli inviati successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle
istanze non saranno presi in considerazione.
La domanda di ammissione alla selezione ed i relativi documenti allegati non sono soggetti ad imposta
di bollo.

Art 5
Modalítà e termìnì di presentazíone dello domanda

Gli interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato, datata e firmata e contenente la documentazione richiesta in un plico
entro e non oltre il termine perentorio del 30o giorno successivo alla data di pubblicazione dell'awiso
sullaGazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - Serie Concorsi , con scadenz a il 261 08 12019 :

Sulla busta chiusa contenente la domanda di ammissione il concorrente deve apporre, oltre al
proprio cognome, nome eindirizzo, il destinatario: "Comune di Melilli -PiazzaFilippo Crescimanno
s.n.c. - 96010 Melilli - SR', ed anche I'indicazione: "Contiene domanda di partecipazione alla
procedura di mobilità volontaria, per titoli e prova colloquio, per la copertura di n. 5 posti di Agente
di P.M., categoria C, a tempo indeterminato e paruiale al 55,56Yo (20 ore settimanali) ai sensi dell'art.
30 del D.lgs. n.16512001";

Le domande di partecipazione alla selezione devono essere presentate attraverso una delle
seguenti modalità:

a) amezzo raccomandata A.R. del servizio postale con awiso di ricevimento, con plico chiuso,
riportante i dati sopra specificati, che dovrà pervenire al protocollo comunale entro il termine
perentorio sopra specificato. Non saranno prese in considerazione, e quindi ritenute
inammissibili, le domande che, pur spedite nel termine, non perverrarìno al protocollo dell'Ente
entro la data indicata;

b) con presentazione diretta e consegna del plico chiuso, riportante i dati sopra specificati, presso
I'Ufficio Protocollo del Comune di Melilli, che, dopo avere apposto sulla domanda la data di
ricezione, rilascerà apposita ricevuta all'interessato ;

c) per via telematica, tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), al seguente indirizzo:
protocollo@.pec.comune.melilli.sr.it improrogabilmente entro la data e ora di scadenza
prevista nel presente awiso, specificando nell'oggetto della mail la dicitura "Contiene
domanda di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria, per titoli e prova colloquio,
per la copertura di n. 5 posti di Agente di P.M., categoria C, a tempo indeterminato e parziale
al55,56Yo (20 ore settimanali) ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n.16512001"; Nel caso di inoltro
della domanda, mediante PEC, farà fede la data e I'ora di anivo al gestore di posta elettronica
certificata dell'ente;

Nell'ipotesi sub c) di invio della domanda per posta elettronica certificata:
-è necessario che il candidato invii la mail tramite una casella PEC di cui egli stesso sia titolare. Si
precisa che non saranno prese in considerazione e-mail spedite da indirizzi di posta elettronica non
certificati o pervenuti ad indirizzi di posta elettronica dell'Ente differenti da quello sopra indicato.
-la domanda di partecipazione alla mobilità ed i relativi allegati, dovranno essere inviati nella stessa
mail, inuno o più file, esclusivamente in formato pdf non modificabile o immagine non modificabile.
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La domanda e i documenti allegati dovranno essere sottoscritti con firma digitale ed i documenti così
firmati dovranno essere prodotti in formato .pdf non modificabile;
-la domanda e la eventuale documentazione allegata dovranno essere trasmessi come allegato al
messaggio principale;
-qualora il candidato non disponga della firma digitale la domanda di partecipazione e tutti gli allegati
dovranno risultare sottoscritti in calce, acquisiti elettronicamente in formato .pdf non modificabile e
trasmessi come allegati.
-non verftinno prese in considerazione le domande inviate amezzo posta elettronica certificata da un
indirizzo diverso dal proprio.
L'Amministrazione comunale non si assume alcuna responsabilità in caso di impossibilità di apertura
dei files.

Qualora i documenti trasmessi non rispondano a tutti i requisiti sopra indicati, la domanda non
sarà ritenuta valida.

Il Comune non assume, altresì, alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili aterui, a caso fortuito o forzamaggiore.

La domanda di partecipazione alla procedura ed il curriculurz devono essere sottoscritti dal
candidato, a pena di esclusione, anche nel caso di invio con file pdf o immagine, con allegata
fotocopia integrale di un idoneo documento di identità o di riconoscimento in corso di validità.

La sottoscrizione della domanda, da apporre, necessariamente, in forma autografa e per esteso,
non è soggetta ad autenticazione, ai sensi del D.P.R. n.44512000.

Qualora il termine di scadenzancada in un giorno festivo, la stessa viene automaticamente
prorogata al primo giorno feriale utile. Saranno considerate valide le domande spedite a mezzo
raccomandata A.R. e pervenute entro il termine sopra specificato.

Saranno esclusi i candidati le cui domande pervenanno con modalità diverse da quelle
sopraindicate. Si precisa che non sarà presa in esame nessuna domanda pervenuta oltre il termine
sopra indicato, anche se spedita amezzo raccomandata A/R entro tale termine.
Il mancato rispetto dei termini sopra indicati comporterà I'esclusione dalla procedura selettiva.

Non verranno prese in considerazione le domande di mobilità già in possesso dell'Ente.
Pertanto, tutti coloro che abbiano già presentato domanda di mobilità e siano tuttora interessati
dovranno presentare una nuova domanda secondo le indicazioni previste nel presente awiso.

La presentazione della domanda e I'ammissione alla selezione non comporta alcun diriuo
all'assunzione da parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo all'Amministrazione di dar corso
alla copertura dei posti di che trattasi mediante la citata procedura ex art. 30 D.lgs. n. 165i2001.

Art.6
Motívi dí esclusíone

Le domande sono ritenute ammissibili e valutabili se:

- pervenute entro ladata indicata nel presente awiso;
- presentate da soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal presente awiso;
- complete della documentazione richiesta.

Costituiscono motivo di esclusione all'ammissione:
a) il mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso di cui all'art.2;
b) la mancata presentazione del nulla osta incondizionato e preventivo alla mobilità presso il
Comune di Melilli rilasciato dall'Ente di appartenenza;
c) la mancata presentazione del curriculum formativo-professionale;
d) la mancata presentazione della dichiarazione sostitutiva di certificazione, nonché di atto di

notorietà, di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000;
e) la mancata presentazione della copia del documento d'identità;
0 la presentazione o I'inoltro della domanda con tempi e/o modalità diverse da quelle indicate

all'art. 5 del presente avviso;
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g) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, del cuticulum formativo-
professionale e della dichiarazione sostitutiva di certificq?ione, nonché di atto di notorietà,
di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.44512000, anche nel caso di invio tramite PEC;

h) I'omessa indicazione dei requisiti prescritti per I'ammissione di cui all'art. 2 del prósente
awlso;
i) la mancata rcgolafizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.
La mancanza o I'incompletezza delle altre dichiarazioni può essere sanata dal candidato,

anche a mezzo fax o e-mail, entro tre (3) giorni dalla richiesta di regolaizzazione avanzata da parte
del Servizio Risorse Umane del Comune di Melilli. Lamancataregolarizzazione entro il termine
predetto determina l'esclusione dalla selezione.

Arr 7
AmmìssÍone e valutazìone delle domande

Le istanze di partecipazione srìranno acquisite dal Settore I^ - Servizio Risorse Umane, ai fini
della verifica, della..completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per I'ammissione alla
presente procedura di mobilità;

L'Amministrazione, con apposito prowedimento del Dirigente delle Risorse Umane disporrà
I'ammissione o esclusione dalla selezione; l'elenco degli ammessi saràpubblicato esclusivamenie sul
sito web istituzionale www.comune.melilli.sr.it, nella apposita sezione "Amministrazione
trasparente" - Sottosezione "Bandi di concorso".

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura (ammissione dei candidati, date ed
esito della prova colloquio, esito della procedura ecc.) saranno pubblicate sul sito internet del Comune
di Melilli (.www.comune.melilli.sr.it) nella apposita sezione "Amministrazione trasparente" -
Sottosezione "Bandi di concorso".

Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge.
I partecipanti saranno sottoposti a selezione per titoli e prova colloquio;
Alla valutazione dei titoli e dei curricula formativo-professionali prodotti dai candidati

ammessi alla procednra proce-derg. una Commissione esaminatrice interna, nominata con apposito
Plo_YYgqimento, nel rispetto delle disposizioni degli artt. 35 comma 3 lett. e) e 35 bis del Decreìò Lgs.
t65t2001;

La Commissione di valutazione procederà alla formulazione della graduatoria sulla base della
valutazione dei titoli e della prova collóquio. A tal fine, la Commissione dispone di 150 punti, di cui
100 per i titoli e 50 per la prova colloquio.

I criteri per la valutazione dei titoli sono quelli stabiliti dal Decreto Assessoriale EE.LL. del 3
febbraio 1992 così come rettificato dal Decreto Regione Sicitia Assessorato degli Enti Locali del 19
ottobre 1999;

La prova colloquio è finalizzata alla valutazione della specifica professionalità in possesso
dell'aspirante e consisterà in una discussione argomentata sul curriculum formativo-professionale
presentato, con approfondimenti tematici sull'Ordinamento degli Enti Locali e sulla normativa di
settore amministrativa e penale, sulla normativa in materia di Trasparetua e Anticomrzione, sulle
tematiche attinenti alle attività correlate al posto da ricoprire e riguardanti I'Ordinamento della Polizia
Municipale L.6511986 e L. 17190, il Codice della strada, con particolare riferimento alle norme di
comportamento e al procedimento sanzionatorio, alla normativa in materia di abusivismo edilizio,
commercio su aree pubbliche e mercati, esercizi pubblici , sulla normativa di tutela dell'ambiente,
sulle procedure di polizia giudiziaria nonchè sulla conoscenza degli applicativi informatici di base
(internet, pacchetto office, mail, pec, archiviazione e conservazione dati), nonché nella risoluzione di
casi pratici e/o predisposizione di atti amministrativi;

La Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:
-preparazione professionale specifica;
-grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
-conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie all'esecuzione del lavoro;
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I criteri e le modalità di valutazione del curriculum e del colloquio saranno stabiliti dalla
Commissione di valutazione prirna di procedere all'esame delle domande pervenute ed ammesse; la
prova colloquio si intende superata se il candidato ottiene una valutazione di almeno 35150;

Tutti i candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere la prova colloquio, muniti di un
valido documento di identità. La mancata presentazione alla suddetta prova sarà considerata come
rinuncia alla prova stessa, quindi alla selezione per mobilita" indipendentemente dalla causa
dell'assenza.

Del luogo, della data e dell'ora del colloquio, sarà data conoscenzaai candidati con awiso sul
sito web del Comune di Melilli, come previsto dal successivo art. 9. Detta pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato ammesso alla procedura di mobilità.

Art S
Graduatorìa Jínale ed ass unzíone

La graduatoria formulata, a ghtdizio insindacabile dalla Commissione di valutazione, secondo
I'ordine decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, sarà approvata con
apposita determinazione settoriale;
La procedura sarà esperita anche in caso di presentazione di una sola istanza ed il soggetto
partecipante sarà individuato per la copertura del posto purché ritenuto idoneo.
La valutazione complessiva risulterà dalla somma del punteggio relativo ai titoli e della votazione
conseguita nella prova colloquio. A parità di punteggio venà-dàta priorità al candidato più giovane.

La graduatoria finale dei candidati idonei, pubblicata nel sito istituzionale dell'Ente, ha valore
di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato ammesso alla procedura di mobilita.

I posti disponibili per la mobilità sono assegnati secondo I'ordine della graduatoria e, sulla
base della stessa, viene disposta la procedura di mobilità.

I dipendenti dichiarati vincitori dovranno produrre, entro il termine perentorio che verrà
comunicato, la dichiarazione di disponibilità alla stipula del contratto individuale di lavoro
subordinato, a tempo parziale al55,56Vo (20 ore settimanali) e indeterminato, ed ogni altro documento
che verrà ritenuto necessario.

La fissazione della data di effettiva assunzione in servizio potrà essere stabilita e/o prorogata
dal Comune per sue motivate esigenze, non sindacabili dagli interessati, derivanti dalla verifica del
rispetto dei vincoli normativi, contrattuali, ftnatuian o di altra natura organizzativa che risulteranno
vigenti;

La data di inizio del rapporto di lavoro, nonché la sede dell'attività lavorativa, sono indicate
nel contratto individuale di lavoro;

A seguito del passaggio diretto, il rapporto di lavoro del dipendente trasferito, prosegue senza
soluzione di continuità;

Art.9
ComunícazÍonÍ ai candidatí

Nel sito web istituzionale del Comune di Melilli, all'indirizzo www.comune.melilli.sr.it
(percorso "Ammínistrazione Trasparente - Sottosezione: Bandí di Concorso'), satanno pubblicati:

a) I'elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi alla presente selezione;
b) il calendario dei colloqui con indicazione di dat4 ora e luogo di svolgimento;
c) I'esito della selezione;
d) qualsiasi altra ed utile informazione in merito alla selezione de quo si ritenesse comunicare
ai candidati.

Le comunicazioni rese in tale forma hanno a tutti gli effetti valore di notifica.
I candidati, al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, sono tenuti, per I'intera durata della
procedura, a consultare il sito web istinnionale, in quanto non sarà loro inviata alcuna comunicazione
scritta.

Art. I0
Trattamento economíco

Al personale trasferito per mobilità si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed

economico previsto per la categoria C dai contratti di lavoro vigenti nel comparto
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dell'Amministrazione di destinazione (CC.CC.NN.LL. Comparto Regioni ed Autonomie Locali e
Comparto Funzione Pubblica) oltre le indennità, e/o assegni ó'n" rp"uunti ed ogni altro emolumento
previsto a carattere generale, rapportato alla prestazióne di part. time pìevista, senza alcun
riconoscimento dell'eventuale maggior trattamento economico , anche fondamentale, in godimento
presso I'Amministrazione di provenienza.

Al trattamento retributivo saranno applicate le ritenute previdenziali, assistenziali,
assicurative e fiscali stabilite dalla legge.

ArL lI
Rís e rva de I I Ammínís tr azio n e

L'utilizzo della graduatoria awiene nel rispetto dell'ordine di posizione. La rinuncia
all'assunzione determina la decaderuadefinitiva da[Jposizione in graduatoria.

L'Amministtazione si riserva, a suo. insindacabilè giudizio, la facoltà di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente awiso, qualora riiorrano motivi di pubblico inter"sse, o
disposizioni di legge owero dal mutare delle esigenz e orgarizzative dell'Ent. ò di ,ron procedere alla
copertura dei posti, qualora, dall'esame dei curricula e dai colloqui, non e*ergunó candidati in
possesso della professionalità adeguata per I'assolvimento delle funzioni próprie del profilo
professionale ricercato.

In ogni modo, condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di preawiso,
I'intervenuto annullamento della presente procedura di mobilità che ne costituiscJ il prèsupposto,
nonché I'aver ottenuto il trasferimento mediante presentazione di documenti/autocertifiòaziorri an"
o viziate da invalidità non sanabile.

La presente procedura di mobilità esterna resta comunque subordinata all'esito del
procedimento awiato per l'assegnazione di personale in disponibilità di cui all'art. 34 e 34 bis del
D.Lgs. 165/2001, qualora giunga comunicazione positiva;

La effettiva copertura dei posti vacanti dell'organico, tramite assunzione a tempo
indeterminato dei candidati selezionati, è subordinata all'awenuta approvazione da parte dell,Ente
del Rendiconto di bilancio per l'anno 2018 e del bilancio consoliààto, ove tenutó 1il di.ri"to Ci
assunzione di personale si applica, in caso di ritardo, fino a quando non si adempie ai preàetti obblighi
giusto art.9, commi da 1-quinquies a 1-octies, D.L. n. 113/2016 convertito dalla L. iAOtZOrcl;

Art. 12
Trattamento dei datí personalÍ

.I dati pers-onali, forniti dai candidati owero àccolti con la domanda di partecip azioneall'awiso di mobilità, saranno trattati esc.lusivamente per lo svolgim."t"i.ll" p."*d;.;;;6;;;L
predisposizio-ne della plaliy.a graduatoria che per i ^controlli, ;;;;i;ìi JAià.t. 7t del D.p.R. n.445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostìtutive di certificLio"i o àttì ài notorietà

I dati saranno trattati, ti} tu suppgrtg. cartaceo, che con I'ausilio di strumenti elettronici, nel
rispetto delle regole previste dal vigenfe Codice in maÍeria ai frotéiionÉ d;iilaÈ;o*ii. ----^' ^^-

Art. 13

. 9oî la-parte-cipazione alla proced "I":##Íimouilità volontaria, il cui awiso costituisce
l":-t^o^=:lt::,"jry1i.ita daparte dei concorrenti I'accettazione, s_enza iir.*., ait"tt" r. pàr*irió"i
e preclsazroni contenute nel presentg awi1o, nonché di quelle che disciplinano o aiscipiineia*ò-if
rapporto di lavoro del personàle degli Enti Locali

Per quanto 
l^?l q.i"",fo d{ presente awiso viene fatto riferimento alle norme vigenti

legislative, contrattuali elegolamentari.

. 
II presente-awiso sarà integralmente pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente e sul sito weAistituzionale dell'Ente www.comùne.melilli.sr.it (percorso "Amministrazione Traspaienti -Sottosezione: Bandî di Concorsd,) t
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Sarà, inoltre, pubblicato un estratto dell'awiso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia -
Serie Concorsi;

Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione; pertanto nel caso di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.

44512000 nonché le conseguerue di cui all'art.75 del D.P.R. 44512000 (decadetua dai benefici

eventualmente prodotti dal prowedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera);

L'Amministrazione si riserva, in ogni momento anche successivo, di verificare d'ufficio,
anche a campione, il contenuto dei dati - requisiti - titoli dichiarati e/o prodotti in sede di
presentazione dell' istanza di partecipazione alla selezione;

L'acquisizione delle domande di partecipazione non comporterà alcun obbligo specifico ad

individuare òomunqu" un candidato idoneo, né I'attribuzione di alcun diritto a favore dei partecipanti

in ordine all'eventuale assunzione presso il Comune di Melilli, che si riserva la facoltà, a suo

insindacabile giudizio, di modificare, sospendere, prorogare o revocare il presente awiso, di non

procedere ad alcuna assunzione e di indire una nuova selezione;

Si informa che la comunicazione di awio di procedimento, ai sensi dell'art. 7 della L.241190,

si intende anticipata e sostituita dal presente awiso e dall'atto di adesione allo stesso da parte del

candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione;
Per qualsiasi informazione relativa al suddetto awiso di mobilità, gli interessati potranno

rivolgersi pi"rso il Io Settore "AA.GG." - Servizio Risorse Umane del Comune di Melilli
(Responsabite del Procedimento Dott.ssaNatalina Castro), sito presso ilPalazzo Municipale -Piazza
F. Ciescimanno s.n.c. , tel. 09311552125 nei giorni di martedì e di giovedì, dalle ore 08:30 alle ore

13:00, oppure visitare la pagina del sito web istituzionale www.comune.melilli.sr.it alla Sezione

"Amministrazione Trasparente" - Sottosezione "Bandi di Concorso"

Melilli,lì

IL DIRIG I^ RE AA.GG

Natalina Castro
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