
"Allegato A"

COMUNE DI MELILLI
Provincia di Siracusa

C ONTRATTO C OLLETTIVO DE CENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

DEL COMUNE DI MELILLI
l<*l#*avlkl<*au

FONDO RTSORSE Dr CUI ALL'ART. 31 DEL C.C.N.L. 22/01/2004
AATNUALITA' ECONOMICA 201 7

RIPARTIZIONE ED UTILIZZO RISORSE

r.*tu-1 ò'.
ùl fÈ. '?-

3rq.#:d':
it;'.ffi,'*

tI g,^. -- 3rí orl z8f ,e/r.rl



VFRBAIE

LEN
DIRIGENTE DEL COMUNE DI MELILL] PER L'ANNUALITA' ECONOMICA 2OT7

PREMESSO che con deliberazione di G.M. n, 317 adottata in data 23/L2/20L6, sono
stati assegnati gli obiettivi e gli indirizzi alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la
conduzione della contrattazione decentrata integrativa per l'anno 20L7;

CHE in data 16 febbraio 2016 è stato definitivamente sotloscritto il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Melilli - parte normativa,
quadriennio 2OL5/2OIB ed Annualítà economÌca 2015;

CHE con la Determinazione Dirigenziale n. 421 del 2l/12/2016 - R.G. n. 2162, di
modìfica della Determinazione Dirigenziale n. 316 del 04/1ll2Ot6 * R.G. n. 1672, si è
provveduto alla costituzione del Fondo risorse decentrate per le potitiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivìtà - Anno 2016 - Parte stabile - ed alla contestuale
costituzione, in via provvisoria, del Fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo defle
rtsorse umane e per la produttività - Anno 2Ot7 - Parte stabíle", in complessivi €301.871164,
ricondotto ad € 296.981132 per effetto della riduzione preventiva calcolata sulla diminuzione
del personale in servizio;

CHE con la deliberazione di G.M. n. 3ZB del 29/12/2A16, l'Amminìstrazione ha
provveduto all'approvazione, ripartizione ed utilizzo delle risorse finanziarie decentrate del
"Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttività anno 2017", Parte Stabile - così come dai prospetti ivi allegatÍ
"Allegato A" ed "Allegato B";

CHE con la Determina Dirigenziale n. 444 del 3O/72/2016 - R.G, n. 2250, in relazione
al Fondo per le risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttività- parle stabile - Anno 2OI7- di cui alla sopracitata D.D. n.
3L6/2O1,6 - R.G. 1672, si è provveduto ad imputare la somma di e107,383r14 agli
interventi e vari capitoli di spesa degli stipendi del Bilancio pluriennale 2OL7 e ad impegnare la
spesa di € L9O,28OrO2 con imputazione alla Missione 1- Programrna 11 del bilancio
pluriennale per il20L7 ex cap. 2846, oltre la spesa per contributi previdenzialí alla Missione 1 -
Programma 11 ex cap, 2847 per e45.692t72 e la spesa per IRAP alla Missione 1 -
Programma 11 - ex cap. 2847 art, 1 per €16.173,80;

CONSIDERATO che l'Ente si riservava la facoltà di rideterminare il Fondo risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttività * Parte stabi[e anno 2017, ín applicazione di ulteriori e successive indicazioni in
merito da parte degli organi nazionali preposti;

PERTANTO:
- presa atto della deliberazione della Corte dei Conti, Sez. Autonomie, n. 24/2077 del

26/09/2077, riguardante gli oneri derivanti dall'erogazione degli incentivi per funzioni tecniche
e computo della spesa per il personale ai fini della verifica del rispetto del tetto di
contenimento della stessa e dei limiti di trattamento accessorio;

- rilevate le concìusioni cui giunge l'Organo di nomofilachia col delineato nuovo scenario
normativo per il quale gli incentivi per le funzioní tecniche non possono essere assimilati ai
compensi per la progettazione e, pertanto, non possono essere esclusi dal perimetro di
applicazione delle norme vincolistiche in tema di contenimento della spesa del personale,
nell'alveo delle quali si collocano anche le norme limitative delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio, posto che per detti nuovi incentivi non ricorrono, come anche
costantemente affermato dalla giurisprudenza contabile in merito, i presupposti legittimanti la
loro esclusione dal computo di detta voce di spesa, quali delineati dalle Sezioni riunite con la
delibera n. 51/CONTR/2011 in relazione ai trattamenti accessori del personale e con la
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deliberazione 16/5EZAUT/2009 in relazione al limìte previsto per la spesa di personale ex
art.1, commi 557 e 562,1. 296/2O06;

- con la Determinazione Dirigenziale n.440 del 1311L/2O77 - R.c. n. 1980, si è
provveduto alla rideterminazione del Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle rlsorse umane e della produttività per l'anno 20L6, per un
importo complessivo di €319,2OL,L7 di cui €293.391,32 per risorse stabili, costituite e
ridotte giusto atto Dirigenziale n. 42I del 2I/72/2OL6 - R.G. n. 2167, ed C 27.594,32
complessivi per risorse variabili, di cui € 25.809,85 soggette al limite del tetto del salario
accessorio ed €1,784,47 non soggette al limite, il cui ammontare rientra nel vincolo di cui
all'art. 1, c. 236 della L. 2OB/2015 stabilito in €3I9,728,64;

-che con determinazione dirigenziale n.472 del 24/77/2077 - R.G. n.2099, si è
provveduto, a modifica delle determinazioni dir. nn. 42U2O16 -R,G, n. 2162 e 444/2OL6 -
R.G, 2250, alla costituzione, per l'anno 2077, del Fondo per le risorse decentrate destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività - Parte
stabile - in € 301,871,64 e Parte variabile in complessivi € L7,329153, anzicchè in
complessivi e33.078199, nel rispetto del Jimite al ietto complessivo del salario accessorio
previsto per il corrente anno/ con conseguente riduzione proporzionale dell'ammontare di
ciascuna voce di salario prevista, come da prospetti allegati al medesimo atto per farne parte
integrante e sostanzialel

DATO ATTO che, per l'anno 2OI7, il Fondo Risorse finanziarie destinate
all'incentivazione delle politiche dì sviluppo del[e risorse umane e della produttività - Parte
stabile e variabile - ammonta complessivamente ad € 319.2OL,L7, nel rispetto del limite
all'ammontare complessivo del salario accessorio previsto per il corrente annol

DATO ATTO che in data 3O/II/2O77 la Delegazione Trattante ha deliberato di
destinare I'ulteriore quota di risorse finanziarie decentrate pari ad € 4.890,32 alla performance
organizzativa (collettiva ed individuale), in aggiunta alla somma di € 61.763,04 già in
precedenza assegnata;

DARE ATTO che il Collegio deí Revisori dei Conti ha espresso in data
parere favorevole in merito;

CHE con deliberazione di G.M. n. del , esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto "Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delfe risorse umane e della produttività anno 2017. Approvazione ripartizione ed
utilizzo rísorse finanziarie decentrate" Parte stabile e Variabile, è stato approvato la ripartizione
e l'utilizzo delle risorse finanziarie decentrate, giusto Verbale di Delegazione Trattante del
30/rL/zor7;

Per quanto sopra, le partî danno atto del Fondo risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività anno 2017 e dí
seguito:

1. Della ripartizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate Prospetto "Costituzione
Fondo risorse contrattazione integrativa risorse stabili - risorse variabili e
Destinazione risorse contrattazione integrativa;

2. Del presente Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente
non dirigente del Comune di Melilli per l'annualità economica 2OL7.

1) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLEPROGRESSIONI
FCONOM ICHE ORTTTONTAI I AT SFNST IìFI I 'ART 1 7 COMMA ? I FTT hI NtrI

CCNL DELL'1.4.1999

Il Fondo delle progressioni economiche orizzontali anno 2017, quantificato in
applicazione del C.C.N .L. 3I/07/2009, ammonta ad € 77.677 ,62 per P,E.O. in atto.

Che, altresì, sono state destinate ulteriori risorse al finanziamento del Fondo delle
progressìoni economiche orizzontali, per progressioni da attivare nell'anno 20t7, pari a
€14.100,00.
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2) UTILIZZO DEUE RTSORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA' DI
COM.P/SRTO AI SENSI DELL'ART. 33 DEL C.C.N.L. DEL 22l0U2004

Per l'anno 2O1-/ le quote del['indennità di comparto finanziate con risorse decentrate
stabili sono pari a complessivi € 28.654,43.

3) I lfll 177(\ l-ìtr| I tr DTC^DCtr e-r^Elf f I DtrD rt
^t\l7T^Mtrf\l-fn 

ntrf ptrTl\tnl lanPAMtrt\t-rn ntrf
PERSONALE DELL'AREA DI VIGILANZA AI SENSI DELL'ART. 7 COMMA 7 DEL

c. c. N_..1.-..DEL 3 1/03/ 1 999

Per il 2AI7,
€.369,25.

l'onere annuo da finanziare, con risorse stabili, è pari a complessivi

4) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA'DI
RESPONSABILITA'DI PARTICOLARI CATEGORIE D] LAVORATORI AI SENSI

DELL'ART. L7 COMMA 2 LETT f) DEL C.C.N.L. DELL',01/0411999, COME
MODIFICATO ED INTEGRATO DALL'ART. 36. COMMA 1 DEL C,C.N.L. 22101/2004

E SOSTITUITO DALLîRT. 7 DEL C.C.N.L. 09/0512006

Per I'anno 2017, parte dele risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento
dell'indennità prevista dall'art, 17, comma 2lett, t) del C.C,N.L. dell'AUA4/1999, come
modificato ed integrato dall'art.36, comma 1^, del CCNL 22/O7/O4 e successivamente
sostituito dall'art. 7 del CCNL 09/A512006, da attribuire al personale dipendente, secondo i

criteri e le modalità riportate nel C.C.D,I./ per compensare le specifiche responsabilità,
individuate dalla vigente normativa contrattuale, affidate con atto formale dell'Ente al
personale dipendente.

Sono assegnate, per l'anno 2017, risorse pari ad €20.997,42 al fine di corrispondere al
personale dipendente individuato l'indennità prevista dall'art. 17 comma 2 lett. f) del C.C.N.L.
delt' 01/04199 e s.m.i., previa verífica del permanere delle condízioni che ne determinano
l'attrÍbuzione.

5) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL']NDENNITA' DI
RESPONSABILITA'DI PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI Ai SENSI DELL'ART. 17

COMMA 2 LETT i) DEL C.C=N.1. DELL' 01/04/1999, LETTERA AGGIUNTA DALLîRT. 36. COMMA
2 DEL C.C,N.L. DEL 22101/04

Per l'anno 2017, parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento
dell'indennità prevista dall'art. 17, comma 2lett i) del C.C,N.L. detl'01/04/1999, lettera
aggiunta dall'art. 36, comma 2 del C.C.N.L. del 22/07/2OO4, da attribuire al personale
dipendente, secondo icriLeri e le modalità riportate nel C.C.D.L, p€F compensare le specifiche
responsabilità, individuate dalla vigente normativa contrattuale, affidate con atlo formale
dell'Ente al personafe dipendente.

Per I'anno 2A77 , le risorse destinate alla corresponsione delle suddette indennità
previsfe dall'art, 17 comma 2lett. i) del C.C.N.L. dell'01/04/99 sono pari ad €L737,72.

6) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA' DiCUI
ALL'ART. 17. COMMA 2 LETTERA d) DEL C.C.N.L. DELL' OI/A41I999

Sono previste specifiche indennità per turno, rischio, reperibilità, maneggio valori,
ora rio notturno, festivo e festivo/notturno, secondo la disciplina prevista dalle norme
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contrattuali vigenti e dal relativo articolo del C.C.D.L da erogare al personale dipendente ín
ragione del servizio e delle funzioni svolte.

Per l'anno 2OI7 , le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle
suddette indennità previste dall'art. 17 comma 2lett. d) del C,C.N.L. dell'OI/O4/99 sono pari
ad € 91.000,00.

7) I l-l.rl Í774\ ntrt I É DtcrlDctr c-r^DTr f DtrD rr a f\t7l^Mtrr\rTn ntrf r , TÀtntrNtÀtTT^, DtrpqrìNrAr tr
INSEGNANTE AI SENSI DELL',ART. 37, COMMA 1 LETT. d) pEL C.C.N.L. pEL 06/0711995

INTEGRATA DALL'ART. 6 DEL C.C.N.L. DEL 05/10/2001

Per l'anno 2OI7 le risorse stabili destinate alla corresponsione di tale indenni[à sono
previste per un imporlo pari a € 681,84.

B) UTIL]ZZO DELLE RISORSE STABILI PER iL FINANZIAMENTO DEI COMPENSI DIRETTI AD
IL MIGLIO DE

DELL'ART. lZ.COMMA Z LETT. a) DEL C.C.N.L. DELL'01/04/1999.

Per l'anno 2077, [e parti, destinano risorse stabili per finanziare i compensi per la
performance organizzativa ed individuale diretti ad incentivare la produttività ed il
miglíoramento dei servizi per un importo complessivo di € 66.653,36, di cui € 39.992,02 da
assegnare complessivamente alla performance organizzativa - collettiva ed € 26.661,34 alla
performance i ndividuale.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazìone dei presenti articolì verranno portati in
aumento alle somme indicate al presente punto e finalizzati a compensare la performance
organizzativa ed índividuale, con esclusione deÍ risparmi derivanti dall'applicazione dell'art.7I,
comma 1, del D.L. LI2/OB, come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

09) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA'ED
IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI AI SENSI DELL'ART, 17 COMMA 2 LETT..d DEL

c-c.N.L, DELL' 01/0411999.

Per l'annualítà 2077 , non vi sono risorse variabill destinate a finanziare i compensi per
la performance orga nizzativa ed individuale, diretti ad incentivare la produttività ed il
mi glioramento dei servizi.

10) UTILIZZO DELLE RiSORSE VARIABILI CHE SPECIF]CHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
FINALIZZANO ALLA INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATI DEL PERSONALE AI

SENSI DELL'ART. 17 COMMA 2 LETT-!ù_ DEL C.C.N,L, DELL'O1/04/1999

UTILIZZAZIONE RISORSE SPECÍFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art

1998/01) - €Annualità 2017

15 c. 1 lett,K CCNL

€ 17.329t53
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Le predette risorse sono suddivise nel modo seguente:
o Art. 13 L.R. 01/08/1990, n. 17 Fondo per il miglioramento dei servizi di Polizia

Municipale di € 11,320,75 ridotle, per riproporzionamento, ad € 5.93O,75

a Art,113 D.Lgs. 50/2016 €2t.758,24 ridotte, per riproporzionamento ad € 11.398,78

Le parti definíscono che I'erogazione al personale dipendente interessato dei compensi
sopraindicati avverrà ín applicazione dei relativi Regolamenti approvatí dall' Ente,

RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE * ANNUALITA'2077

Di seguito si riepilogano le risorse complessivamente rideterminate e destinate al
finanziamento delle risorse umane e della produttività stanziate per l'anno 2017.

Descrizione spesa fmporto in euro

Risorse decentrate stabili

Risorse decentrate variabili

€ 301.871,64

€ 17.329,53

Totale costo contrattazione

collettiva decentrata íntegratìva

- Anno 2017

c 3I9.20l.,t7
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,.ALLEGATO A"

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa lr)

2A172015DESCRIZIONE

Risorse stabilî

Risorse variabili soggette al íimíte

38.033,19

301.871,64

6.739,70

225.157,82

21.92'1,43

10.019,50

35.141,60

5.682,40

293.39r;32

6.833,37

225.157,82

21.921,43

10.019,50

TNCREMENTO pER R|ORGAN|ZZAZ|ON| CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1s98-2@1 PARIEFISSA)

RrA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ARr.4, c.2, ccNL2aao-01)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 cc. 1 ,2,7)

INCREMENTI CCNL 200+05 - (ART. 4, CC. 1.4,5 PARTE FTSSA)

INCREMENT| CCNL 2006-09 - (ARr. L CC. 2,5,6,7 pARrE F/SSA) INON R/SPETATO tL PATTO Dt STABILITA' NEL 2007)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 16512001

RIDETERMINMIONE pER tNCREMENîO STIPENDIO - (D\CH\ARAZ|ONE CONGTUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

TNCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ARL 14 C.1 CCNL 1ee8-2001)

TNCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMÉNTO FUNZIONI - (ARTjs, C.1, teft. L), ccNL 1ss8'2001)

uNlco lMPoRTo CONSOLTDATO ANNO 2003 - (ARr.31 C.2CCNL2002-05)

5.930,75

11.398,78

12.4y,00

11.320,75

2.05s,10

AccoRDl CoLLABORAZIoNÉ, ECC. - (ARr.43, L. 44e/1e97; ART. 1s, G.1, tett. D), ccNL 199E-2001)
(2)

SPoNSORÍZZAZIONI,

RECUPERO EVASIONE lcl - lAR7. 4, C.s, CCNL2ooù2001; ART- 3, C. 57, L.662J1996, ART. 59, C.1, tett. P)' D.LGS 446/19e7)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI Dl LEGGE - (ARr' I 5 C. I lett. K) }CNL tss&;ot1 
(t)

INCENTIVI TECNICI ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENIO DOTAZIONE ORGANICA - (ART-15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

I NTEGRAZI O NE I,2Yo' (ART. 1 5, c.2, CCNL 1 99 8'240 1 )

MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14-e.2000)



..ALLEGATO A'

17.329,5325.809,85

coMPENSI PROFESSIONALI LEGALI lN RELAZTONE A SENTENZE FAVOREVOLT - (ART. 27, CCNL 14.s.2ooq é)

DECURTAZIONI DEL FONDO - P.ARTE VARIABILE

Iofale Rrborse vaiabili soggefte al limite

Risorse variabilí NON soggeffe al limite

TOTALE íJ

17.329,53

319.201,17

1.784,47

1.784,47

27.594,32

320.985,64

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ARr. 17, C.5, CCNL 1se8-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDTNARTO CONFLUTTE - (ARr. 14, C.4, CCNL leee2ool)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - lARr. 1s. c.1 LETT. K), )CNL 1s9&zoo1; ART.92, cC. s-6, D.LGS. 1$12,006)

coMpENSr pRoFEsstoNALr LEGALI lN REI-AZ|oNE A SENTENzE FAVoREVoLt - (ARr.2z, ccNL 14on@q 6)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI Dl COLLABORAZIONI, COMPENST ISTAT, ECC. - ARr. $, 1.44s/1ss7; ARr. 15, c.1, tett. D), ccNttssa-zoot1 G)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, )OMMA 1, Iett. K): ART. 16, coMMI 4 E 5, DL g8no11)

Iofale Rlsorse variabili NON soggefte al limite

TOTALE R'SORSE VARI AB I LE



TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO T7)

.,ALLEGATO A"

319.201,17

ex Calcolo delle riduzioni dall'art. 9. c.2 bis.

DecuÉazione per effetto della riduzione di personale (unità):

DL78t201A:

PERSONALE A tNtZtO ANNO (at I gennaío)8

PERSONALE A F|NE ANNO (at 31 dicembre)8

PERSONALE DELLANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMfTE

LIMITE 2016 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO EX ART.9 COMMA 2.BIS DEL DL N.7E/2010

di cui: per applicazione limite 2010

di cui: per rìduzione limite a seguito della riduzione di personale

319.201,17

:.: ': ':.;.: '::::::ì ':::.':::::::: ]::::::
::::::::::::::.:.!:;,:.:::,!::::::,::;::
::j:::l:::i:;ii:::i:i:ì:i:ii::::r:::::::
::: :!:!:!:.:.: : : :.:.:.: :.:,:,:.:.j,

lrJ lutti gti importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri soc'nli (contributi ed IRAP) a carlco del dalore di lavoro.

(2) Sponsorlzzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attività ordinariameote rese prima dell'entrata in vigore del D-L. n. 78/2010.

13) Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limiie.

14) Compensi derivanti da cause con spese compensate.

15) Compensi derivanti da cause mn vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dell'ente.

dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010 (Cìrc. RGS n. 12J2011pa9.5, n. 16t2012 Wg. 129, n.2112013 pag.140).

(7) t lolati vanno adeguati al limite di cui all'art. 9, comma z-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 46.




