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ll Modello inviato risulta certificato in data i 0210612029

ll Modello inviato è stato certificato la prima volta in data i 16t07t2022



Riepilogo Anomalie

Stato

NSIS

NO

SQ1

NO

SQ2

NO

SQ3

NO

SQ4

NO

SQ5

NO

SQ6

NO

SQ7

NO

SQ8

NO

SQ9

NO

SQl O

Stato NO

tN'1

NO

tN2

NO

tN3

NO

tN4

NO

tN5

NO

tN6

NO

tN7

NO

tN8

NO

tN9

NO

lN10

NO

N11

NO

tN12

NO

tN13

NO

tN 14

NO

tN15

NO

tN16

NO

lN17

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente" se lo stato ha valore "-"'

Pag. 1-COMUNI -REGIONI EAUT.LOC.(CCNLNAZ.) -4229-l-DATA: 7t6t2023-ORA: 1:34



Personale a tem indeterminato ab.1 - Dati riepilo ativi dell'ultimo triennio

Toîale

RESTANTE PERSONALE

CATEGORIA A

CATEGORIA B

CATEGORIA C

CATEGORIA D

ALTE SPECIALIZZAZIONI IN D.O.

DIRIGENTI

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

143

'18

78

14

0

0

0

2019

142

1

'18

78

28

14

0

2

I

2020

137

1

17

77

27

13

1

0

1

2021

PeFonale a tempo indeteminato al 31.12 (Tab. 1)

133,98

05

'18.O7

71,24

30,29

13,87

0

0

0

2019

129,15

0.76

17,24

69,65

2-.7

12,86

l

0,69

025

2020

Totale costo annuo dd lavoro(Tab.l2+13+'14)

Tabella l4

128,87

0,86

16,59

69,69

26,38

12,36

2

0

2021

Numero Mensiltà / l2 (îab. 121

4.755.179

1.521.1'15

3 234 464

12 154

341 407

I 537 693

816 258

478.787

0

0

20'19

5.r06.333

1.A97.21a

3 209.1 15

21 915

364 879

1.513.090

784 316

467 1aO

0

25.974

31.757

2020

5.336.145

1.949.508

3.386.637

21 704

396.31 3

1 581.063

770.868

464.061

66.904

0

85.724

2021

Spese per retribuzioni lorde (Tab. l2+13)

10 037

0

425

4.054

1.876

3 682

0

0

0

2019

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2020

1 834

0

0

0

0

0

0

0

1 834

202'l

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
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Totale per lstituzione

RESTANTE

PERSONALE

CATEGORIA A

CATEGORIA B

CATEGORIA C

CATEGORIA D

ALIE
SPECtAL|ZZAZ|ONt tN

D.O.

OIRIGENTI

SEGRETARI

COMUNALI E

PROVINCIALI

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

'133,98

05

18 07

71.24

30.29

0

2019

Mensilità/12

129,15

o.76

17 ,24

69 65

27.7

12.46

0

0,69

o.25

2020

128,87

0,86

16,59

69,69

26,38

12,36

2

0

1

2021

24.0O4

24 316

21 080

21 527

26 885

0

0

nc

2019

Spese medie escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+13)

24.847

2A 772

21 169

21 723

28 318

36.326

37 513

127 028

2020

26.267

23 896

22 6AA

29.223

37.543

0

83.890

2021

20.997

23.988

1 8.540

19 664

23 046

26 479

0

0

nc.

2019

Spese medie per cornpetenze

fisse escluso arretrati a p.

(Tab.l2)

20.945

24 461

18 297

19 564

23 048

26 555

0

24 955

45 500

2020

2'li37

24 )O1

1A 852

19 720

26.389

24 597

)

47 470

2C2,1

3.007

324

2.540

1 863

3 839

0

n.c

2019

Spese medie per competenze
accessorie escluso arretrati

a.p. (Tab.l3)

3.90 1

4 312

2 472

2 159

5 270

I i71

0

12 559

41.524

2020

4.930

I 212

5 044

2 968

5 907

10 854

8 856

0

36 020

202'l

75

24

62

265

0

n.c

2019

Valori medi per arretrati a.p. di
Tab.12

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2020

3

0

0

0

0

0

0

0

406

2021

0

0

0

0

nc.

20't9

Valori medi per arretrati a.p. di
Tab.l3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2020

11

0

0

0

0

1 428

2021

n c non calcolabile per mancanza dr mensilità attribuite alla categoria
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Totale peFonale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. l) o Valore
Medio (1)

RESTANTE PERSONALE

CATEGORIA A

CATEGORIA B

CATEGORIA C

CATEGORIA D

ALIÉ SPECTALTZZAZ|ONt tN D.O.

DIRIGENTI

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

144

1

18

78

14

0

0

2019

142

'18

78

2A

0

2

1

2020

136

1

17

79

25

12

1

0

1

2021

Presenti di riferimento

PERSONALE

33,1

8

34,24

32,21

0

0

0

2019

28 99

2A

27 72

30 37

30.25

25.93

55

l

2t20

30,57

17

30,72

30,96

36,33

56

0

21

2021

F€rie

8,67

0

7.67

11,44

8,86

0

0

0

2019

't2,69

0

30,44

'11,03

10,93

5,93

0

2.5

0

2020

tl,6l

26 47

9,71

9,58

7

0

0

2021

Assenza malattia retribuita

r8,65

3

Qtt

14,9

26.34

36,57

0

0

0

2019

14,25

6

r7,03

23,61

30,71

0

0

2020

12,71

0

11.76

11 ,01

996

33,75

4

0

2021

Altre assenze (meno formazione)

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Giorni medi':assenza - Dati rie ativi dell'ultimo triennioilo

n c non calcolabile per man€nza di presenti di riferimento
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TOTALE

CD - CATEGORIA D

Personale con contratti di

collaborazione coordinata

e continuativa

Personale a tempo
determinato n.

dipendenti T2A

Personale Flessibile (Tab. 2Al - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

-',1' ',".t,-, "' ' 'i;Personale'FleS$i,bile'(Tàb.2A,Tab.Z e SIl) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

0

0

0

2019

1

1

0

2020

1

1

0

2021
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N. contratti per prestazioni

professionali consistenti

nella resa di servizi o

adempimenti obbligatori

per legge (Sll )

N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (Sl1)

N. contratti co.co.co (Sl1)

Con Contratti formazione

lavoro

Lavoratori lnterinali

L.S.U-/L.P.U

Personale a tempo

determinato

Unitàln.contratti

PERSONALE (Tab.2 e Sll)

Personale Flessibile (Tab. 2 e Sl1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

79

3

0

0

0

0

0

2019

80

2

0

0

0

0

0,56

2020

81

5

0

0

0

0

0,86

2021

Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L1 1 5)

Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice L1 09)

Oneri per co.co.co.

(codice L1 08)

Retribuzioni, codice P01 6

Retribuzioni, codice

L1 05+P062

Retribuzioni, codice P065

Retribuzioni, codice P01 5

Costo del lavom (in euroxTab.l4)

229.587

30.529

o

0

0

0

0

2019

561.446

28.169

0

0

0

0

17.482

2020

554.275

17.147

0

0

0

0

22.902

2021

valore medio riferito agli

incarichi atlivi nell'anno

valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

valore medio

valore medio

valore medio

valore medio

valori annui lordi

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

2.906

10.176

2019

7.018

14.085

31 .218

2020

6.843

3.429

26.630

2021

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero
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SEGRETARI

DIRIGENTI

PERSONALE NON DIRIGENTE

PERSONALE NON DIRIGENTE

PERSONALE NON DIRIGENTE

Macrocategoria

Segretario comunale e provinciale

(bilancio)

Risorse per la retribuzione di posizione

e di risultato

Straordinario (bilancio)

Posizioni organizzative (bilancio)

Fondo risorse decentrate

Fondo

0

94.811

313.389

2019

10 465

0

68 637

136.400

319.201

2020

41 .989

518.95'l

2021

Risorse per il
finanzianento del fondo

(voci di entrata)

0

41.727

136.400

0

72.800

200.430

2019

6.975

0

65.961

101.722

331.331

2020

33.600

0

39.283

103.219

133.114

2021

Utilizzo delfondo
{vocidi uscita)

0710612023 01:17:33. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogr triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
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PO61 - IRAP

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DÉLLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

L109 - INCARICHI LIBÉRO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

L108 . CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COOROINATA E CONTINUATIVA

LO2O - FORMAZIONÉ OEL PERSONALE

LOI 1 . EROGAZIONE BUONI PASTO

LOlO - GESTIONÉ MENSE

TOIALE PARZIALE

Asségno T14

Tolale T13

TotaleT12

Vocl di Spesa/Costo

268887

931368

0

22902

17't47

I 1368

44664

3/.26241

39644

636675

27499F.2

lmpoÉo Slco

292390

965006

0

246895

47123

0

11628

4465/.

0

3351083

lmpoÉo Slope

0

0

0

u

o

0

lmpoÉo Bilancio

DIFFERENZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

DIFFERENZA CON I DATI SIOPE PÉR UTILIZZO DI ALTRI CODICI

DIFFERENZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO OI ALTRÍ CODICI

DIFFERENZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

DIFFERENZA CON I DATI SIOPE PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

Nota
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TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI

RIMBORSI RICEVUTI DALLE Alvll\rlNlSTRAZIONl PÉR SPESE Dl PERSONALE (a riduzione)

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella l4)

PO65 - COMPÉNSI PER PERSONALE LSU/LPU

P062 - ONÉRl PER r CONTRATTT Dr SOMMTNTSTRAZTONE(tNTERtNAL|)

Voci di Spesa/Costo

472016A

12016

4732184

9577

0

0

lmporto Sico

4968841

0

4968841

1 0062

0

0

lmpoÉo Siope

0

0

0

0

0

lmporto Bilancio

DIFFERENZA CON I DATI SIOPÉ PER UTILIZZO DI ALTRI CODICI

Nota
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Nessun commento inserito d to ni di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

LEG428, con tolleranza di '1000 €.

Coerenza con tolleranza di 1000 €

Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 7512017

(##)

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b)

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016
(#)

Totale risorse tabella 15

VOCE

41 989

41 989

0

41 989

SEGRETARI

429547

418158

278920

697078

PERSONALE NON

DIRIGENTE

OK

47 1536

460147

278920

739067

Totale

Amministrazione

Voce LEG428 della scheda SlCl della

Voce LEG398 della sche ellatc dente
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le del procedimento ammínistralivo di cui alla L. n. 241190Firma del

Si attesta la conformità? dei dati con le scrifture amministrativo contabf,l ove previsto, con quanto dichlarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex aÉ, 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabclle l5 e schede SlCl).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustlficazioni addotta dall'amminlstrazione.

Firma del Presidenie del cotlegio dei revisori
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lndirizzo pagina web dell'ente : www.comune.melilli.sr.it

Superficie(Kmq) : 136.42

Popolazione residente : 13102

Provincia : SR

Città? : MELILLI

C.A.P. : 96010

Numero Civico : S.N.C.

Yia PIAZZA F. CRESCIMANNO

Email : ufficiostipendi@com une.melilli.sr.it

Telefono : 0931 55211-1

Codice Fiscale : 81000590893

lnformazion i lstituzione
Parlita IVA : 00075820894

'a, \

Ccdice Catastale : F107

CASTRO

nomec

NATALINA

Nome

0931 552125

Telefono

gestionerisorseu melilli.sr.it

EMail

il

-.:. rr-f, i.1.., r.nì.i-i'.r..,- *.'r í-'v{li:ii

ir'r :,, ..-,i'. ;1r-: -:-"1 oi{t:i.:i{i'ii' -\
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COSTANTINO

Cognome

ORNELLA

Nome

0931 552195

Telefono

ufficiostipendi@com une.mel illi.sr.it

EMail

Referente Da Contattare

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART,I, COMMA s57-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O OI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISITUZ.,IN POSIZ, DI COMANDO/DISTACCO/FUORI A'sSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICORUOLO/ESpERlt/CONSULENTT/CO.CO.CO.

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON 3LI ORGANI DI INDIRIZZO POLtTtCO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI OIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI OI INDIRIZZO POLITICO

uNlrÀ Dt PERS. Esr. ALLlsrrruzroNE, lN posrzroNÉ Dr coMANDo, DrsrAcco, FUoRr RUoLo, EspERTr, coNsuLENTr o co.co.co AssEGNATE AGLr uFFrcr Dr DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETÍA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO 'OLITICO

lNolcARE tL NUMERo DELLE uNtrÀ ruLEVATE tN TABELLA 1 Tne t'pREsENTr AL 31.12'cHE RtsuLTAVANo nroLARt Dt pERMEsst At s:Nst EELL,ART. 42, C.5 D.LGS.r51/2001 E S.M.

INDICARE tL NUMERo DELLE uNtrÀ RTLEVATE lN TABELLA I TRA I "pREsENTt AL 31.12- cHE RtsuLTAvANo lroLARt Dt pERMESst pER LEGGE N. 104/92.

ouaNTE PERSONE SONO STATE TMPTEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., tNCARtCHt O ALTRT Ttpt Ot LAV FLESSIBtLE) tL cu cos-o È ToTALMÉNTE sosrENUTo coN FtNANZTAMENTt EsrERNl DELL,u.E. o Dt pRtvATt?

QUANTI SONO I DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/I9S4 E S.M.?

INDICARE IL NUMERO OI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATOE PER LEGGE.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

3899651

2AOA4

144104

0

I

0

2605

81

Domande ti in circolare:

ilo o Domande Presenti Nella CircolareRie
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori deí conti
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BARRESI

FORTE

DI MAURO

Cognome

SARA

RITA

GIOVANNI

Nome

revisorimelilli@pec.comune. melilli. it

revisorimelilli@pec.comune. melilli. i

t

revisorimelilli@pec.comune. melilli. it

EMail (sostituisce l'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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% di convenzione stabilita

L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 3'1.12? (ln caso di risposta affermativa si passa alle softodomande 32 e 33)

Quante funzioni con Unione di Comuni?

Quante funzioni con convenzioni?

Numero apparîenenti alla polizia locale di categoria C

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

Numero di dirigenti della polizia locale

L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSp n.17512016?

Ha riassorbito il personale giA dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. I 9 c. I del dl9s. n. 175/2016 e delleart. I c. 972 dell a L. 2OS12O'17?

ln caso di risposta affemativa si passa alla sottodomanda;

L'Ente ha provveduto a reinternalizare funzioni o seruizi?

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilità fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni &lle Regioni e province Autonome

Numero di unità di peFonale assunte come stagionali a progetto

E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art.30 del T,U.E.L,, o di analoghe disposizioni delle Reqioni e Province Autoncme?

Segretario comunale (an. 108 comma 4 d.lgs.26712000)

Soggetto appositamente incaricato;

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da;

E'stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art.32 del d.lgs 26712000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e province Autonone?

NO

NO

l0

1

0

sr

NO

SI

NO

SI

SI

NO

NO

Scheda lnfomrativa lA
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Soft skills (comunicazione, prclect management, infomatica, lingue stnniere,...)

AttivitA economiche produttive

Politiche sociali ed educative

Pè60nalè

Appalti e contratti

Patrimonio,investimenti, finanziamenti

lnnovazione digitale

Sicureza

Trasparenza e anticorruzione

Finanza,contabilita' e tributi

AREA TEMATICA

67) N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno paÉsipato a co6i di formalone

E stato predisposîo un piano di fomazione?

L'Amministrazione ha individuato un responsabile della fomazione del peEonale dipendente?

Quanti LSU/LPU sono stati stabilizati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno di pereonale, ai sensi dellèaft. I c. 495 della L. 160/2019?

E stato rispettato I'art. 1 c. 557 e il comma ss7-quater, l-f. per I'anno 2OO7 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

L'ente ha rispettato l'equilibrio Pluriennale di bilancio?

Quanti er LSU/LPUIASU, già contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPUTASU sono stati contrattualizati a tempo deteminato nell'anno di rllevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizali (a tempo indeterminato) nell'anno dl rilevazione?

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12

L'ente è titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 3'1.12? (ln caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 341

4

8

70

17

No

No

st

sl

st
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Altro

Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata

Un'analisi formalizata delle competenze del peEonale

Un'analisi dei bisogni dell'organlzazlone

lndicazioni formulate dai responsabili di seftore

90) Gli interuenti formativi sono stati prcvalentemente deteminatl sulla base di

Altro

Ordini professionali

Altri soggetti pubblici(regione,provincia,città metrcpolitana,ASL,...)

IFEL-Fondazione ANCI

FormezPA

SNA

Università

Soggetti privati

Docenti intemi all'Amministrazione

AREA TEMATICA

79) I co6i di fotmazione ai quali hanno paÉecipato dipendenti nell'anno di rílevazione aono stati ercgati da :

sr

sr

NO

NO

sl

3

7
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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POS|Z. ECON. 87 - PROFTLO ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA 05

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O

SEGRETARIO A

Qualifica

Tl Personale a Tempo lndeterminato

1

1

c

1

4

4

3

'l

1

1

1

U

Tempo Pieno

0

0

2

2

2

0

0

1

1

J

1

D

U

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

U

PaÉ Time lnf. 50%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

D

c

I

il

0

0

0

0

0

U

0

U

Part Time Sup. 50%

3

0

0

0

U

1

0

0

0

D

1

4

4

1

5

4

c

2

1

1

1

U

Totale Dipendenli al 31112

0

J

2

2

2

1

1

1

J

1

0

0

D
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TOTALE

POSIZIONE ECONOMICA A1

COLLABORATORE A T.D. ART.90 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSIZIONE ECONOMICA 83

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 83

POStZ.ECON. 85 PROF|Lt ACCESSO 83

Qualifica

49

10

0

0

2

9

1

J

1

1

U

Tempo Pieno

l8

2

0

0

4

0

0

D

1

0

0

0

0

0

0

0

U

PaÉ Time lnf. 50%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

D

0

1

0

0

1

0

0

0

0

U

Part Time Sup. 50%

63

1

0

2

0

54

2

0

D

56

10

I

0

2

r0

1

ó

1

1

U

Totale Dipendenti al 31 I 1 2

81

3

0

2

58

2

0

0

0

D
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TOTALE:

CATEGORIAA

CATEGORIA B

CATEGORIA C

CATEGORIA D

Categoria

0,86

0

0,86

U

0

0

0

0

0

0

0

D

A Tempo Determinato

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

D

Formazione Lavoro

0

0

0

0

0

U

0

I

c

c

t

D

Contratti di
somministrazione (ex

lnterinale)

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

D

L.S.U.'L,P.U.

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

D

Telelavoro/SmaÉ
working - Perconale

indicato in T1

12

,|

7

4

0

U

3

0

2

1

0

D

Personale soggetto a

Tumazione -

Perconale indicato in
TI

29

8

11

I

1

U

't2

2

4

0

D

Perconale soggetto a

Reperibilità? -

Perconale indicato in

T1
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TOTALE Tempo determinato:

CATEGORIA D

Categoria

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Anzianìtà? di servizio maturata al 31112, anche in modo non continuativo, nell'attuale o
in altre amministrazioni

0

0

U

0

0

D

Fino a I anno

1

1

U

0

0

D

Daia2anni

0

0

U

0

0

D

Da2a3anni

0

0

U

0

0

Tempo determinato

D

Oltre i 3 anni
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TOTALE:

POSIZ.ECON. 84 PROF|L| ACCESSO 83

POS|Z|ONE ECONOMICA Ct

POSIZIONE ECONOMICA D3

Qualifica

1

0

1

0

U

0

0

0

D

Comandati / Distaccati

0

0

0

0

U

0

0

0

D

Fuori Ruolo

1

1

0

U

0

0

0

0

D

Convenziori

1

0

0

I

U

0

0

0

0

D

Pelsonale in

aspettativa

Pensonal6 dellîmministrazione

I

1

0

0

U

1

'l

0

0

D

Comandati / Distaccati

0

0

U

0

0

0

0

D

Fuori Ruolo

0

0

0

0

U

0

0

0

0

D

Convenzioni

Personale Esterno
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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TOTALE

POSIZIONE ECONOMICA A1

POSIZIONE ECONOMICA 83

POSIZIONE ECONOMTCA C2

POSIZIONE ECOilOMTCA D3

RESPONSABILE DEI SERVIZI O

DEGLI UFFICI IN D.O

Qualifica

0

U

0

D

COLLOCAMENT

o A RTPOSO

PER LIMITIDI
ETA'

2

1

1

0

0

U

2

0

0

1

1

D

DlMlsstoNt
(coN DrRrmo
A PEt{StONE)

U

0

D

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZA

zloNt

0

U

0

D

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI . STESSO

COÍTIPARTO

0

U

0

D

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - ALTRO

COMPARTO

0

U

0

D

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO

1

1

U

0

D

LICENzlAilENTI
DlsPosTt

DALL'ENTE

0

U

0

D

vtNcrToRt
ALTRO

coNcoRso
PUBBLICO

0

U

0

D

ALTRE CAUSE

1

1

1

1

,|

Totale
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 8.1

POSIZIONE ÉCONOMICA 82

POSIZIONE ECONOMICA 83

POSTZ.ECON. 84 PROFtLt ACCESSO 83

POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO 83

POS|Z. ECON. 87 - PROFTLO ACCESSO Bl

POSTZTONE ECONOMTCA C1

POStZtONE ECONOMTCA C2

POSTZTONE ECONOMTCA C3

POSIZIONE ECONOMICA C4

POStZtONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA DI

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D5

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O

SEGRETARIO A

Oualifica

Fasce dipendenti peranzianità di seryizio da. a

TT.Dipendenti per Anzianità di Seruizio

3

1

U

0-5

I

0

0

0

D

0

U

6-10

2

D

1

0

U

'11-15

4

0

D

0

2

U

16-20

54

2

0

D

3

2

U

21-25

0

0

1

0

0

U

26-30

0

1

0

3

D

2

1

1

1

0

1

2

4

2

0

0

U

3l-35

0

0

0

2

0

0

D

1

I

1

U

36-40

0

1

0

D

0

U

41-43

D U

44 e oltre

D

2

68

3

I

1

7

6

3

7

4

1

4

3

4

1

1

1

Totale PeF.
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TOTALE:

POSIZIONE ECONOMICA AI

COLLABOMTORE A T.O. ART. 90 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA A2

Qualifica

Fasce dipendenti per anzianità di servizio da - a :

7

,|

U

0-5

'l

0

D

o

U

6-10

2

D

2

U

.t.t-15

5

D

22

10

0

U

16-20

6'l

3

2

U

2't-25

0

D

2

U

26-30

4 1A

U

3l-35

6

D

3

U

364{'

,|

D U

4143

1

D

0

U

44 e oltre

D

137

2

Totale PeÉ.
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POS|Z.ECON. 84 PROF|Lt ACCESSO 83

POS|Z.ECON. 85 PROFtLt ACCESSO 83

POS|Z. ECON. 87 - PROFTLO ACCESSO

BI

POSIZ|ONE ECONOMTCA Cr

POS|ZIONE ECONOMTCA C2

POSIZIONE ECONOMICA C3

POS|Z|ONE ECONOMTCA C4

POS|Z|ONE ECONOMTCA C5

POS|Z|ONE ECONOMTCA Ol

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D5

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI

UFFICI IN D.O

SEGRETARIO A

Qualifica

Fasce dipendenti peretà da - a:

U D

0-19

U o

20-24

U D

25-29

0

U D

30-34

2

U

1

D

35-39

1

1

u

0

0

D

4lJ44

0

1

U

1

0

D

45-49

1

2

1

0

U

0

1

0

1

D

50-54 55-59

'l

1

1

1

2

2

0

1

1

'1

0

U

,|

1

I

0

,|

0

0

1

1

0

D

0

1

1

2

I

0

U

0

,|

1

0

0

0

2

D

60-64

'1

o

1

U

0

1

0

D

65-67 68-99

U D

1

1

1

7

6

3

7

4

1

4

3

4

1

1

1

Tot. PeF.

ffi'Stl*lt.:,
*È*-}ilri,. i:, ìll ;'
;tr',iL :r'_...
4
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TOTALE:

POSIZIONE ECONOMICA A1

COLLABOMTORE A T.D. ART. 90 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA A2

POS|ZIONE ECONOMICA A5

POS|Z|ONE ECONOMTCA Dt ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSIZIONE ECONOMICA 83

Qualitica

Fasce dipendenti peretà da - a:

0

U

0-19

0

D

0

U

20-24

D

0

tt

25-29

0

U

30-34

,|

D

3

1

U

35-39

1

0

2

c

u

44

1

1

D

,|

0

0

U

45-49

7

1

5

12

2

0

6

U

50-54

30

m

D

l9

0

2

1

U

55-59

3t

22

1

D

12

2

,|

1

U

60-64

9

4

1

0

D

7

5

U

65-67

1

0

0

U

68-99

0 137

13

1

2

2

68

Tot- PeE-
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:;j . i...

POSTZTONE ECONOtitCA C4

POS|Z|ONE ECONOMTCA C5

POS|ZIONE ECONOtTflCA Dl

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D5

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN

D.O

SEGRETARIO A

Qualifica

U D

FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

4

4

3

1

U

2

0

1

0

D

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

0

U

2

D

LAUREA BREVE

1

0

1

1

1

I

U

0

1

I

1

D

LAUREA

0

U

1

D

SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /
DOTTORATO DI

RICERCA

U D

ALTRI TITOLI POST

LAUREA

7

4

1

4

3

4

1

1

1

Totale
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POSIZIONE ECONOMICA A5

POStZtONE ECONOMTCA Dt ACCESSO Bl

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSIZIONE ECONOMICA 83

POS|Z.ECON. 84 PROF|LI ACCESSO 83

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 83

POS|Z. ECON. 87 - PROF|LO ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA C1

POS|ZIONE ECONOMTCA C2

POSTZ|ONE ECONOMTCA C3

Qualifica

,|

1

1

1

,|

1

U

FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

0

0

0

0

0

1

D

1

10

0

2

1

2

2

U

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

54

2

0

1

2

1

0

0

1

U

LAUREA BREVE

3

I

0

D

0

2

1

U

LAUREA

1

I

0

D U

SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /
DOTTORATO DI

RICERCA

D U

ALTRI TITOLI POST

LAUREA

D

2

68

3

3

1

,|

1

7

6

3

Totale
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Totale

POSIZIONE ECONOMICA A1

COLLABORATORE A T,D. ART.90 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA A2

Qualifica

'16

l0

0

U

FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

5

2

2

D

30

0

U

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

64

1

D

1

U

LAUREA BREVE

6

D

I

1

U

LAUREA

5

D

0

U

SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /
DOTTORATO DI

RICERCA

1

D U

ALTRI TITOL] POST

LAUREA

D

137

13

1

2

Totale
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POS|Z. ECON. 87 - PROFTLO ACCESSO Eí

POS|Z|ONE ECONOMTCA Cr

POS|Z|ONE ECONOMTCA C2

POSTZTONE ECONOMTCA C3

POS|Z|ONE ECONOMTCA C4

POSTZ|ONE ECONOMTCA C5

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D3

POS|Z|ONE ECONOMTCA 04

POSIZIONE ECONOMICA D5

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI

UFFICI IN D.O

SEGRETARIO A

Qualifica

29

94

108

3t

139

103

94

ao

36

0

56

21

U

0

82

6

ot

0

39

49

92

31

0

0

D

FERIE

22

27

1

20

16

70

12

0

7

U

0

'14

119

7

14

0

15

,|

0

D

ASSEMÉ PER

MALATTIA

RETRIBUITE

U D

CONGEDI

RETRIBUITI AI

SENSI

DELUART.42,C.5,

DLGS r5112001

24

0

18

14

U D

LEGGE l0/ù92

7

U

10

D

ASS.RE-RIB.:MATE
RNITA','ONGEDO
PCREN-.,MALATN

A FIGLIO

18

I

1

30

17

0

42

5

0

4

U

13

5

'13

23

0

4

J

D

ALTRI PERMESSI

ED ASSENZÉ

RETRIBUITE

U D

CONGEDI

PARENTALI COVID.

19

U D

sctoPERo

313

U

0

D

ALTRE ASSENZE

NON RETRIBUITE

4

1

1

2

0

2

U

2

2

1

3

'|

0

D

FORMAZIONE

u

m6

413

't54

289

154

44

469

152

36

69

21

lotale
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Totalè

POSIZIONE ECONOMICA A1

COLLABORATORE A T.D. ARI. 90 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSTZTONE ECONOMTCA DTACCESSO B.l

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSIZIONE ECONOMICA 83

POS|Z.ÉCON. 84 PROFILt ACCESSO 83

POSTZ.ECON. 85 PROFTLT ACCESSO 83

Qualifica

1.511

236

17

0

65

305

0

77

U

FERIE

2.647

0

71

0

1.881

64

0

0

808

368

0

51

a7

0

95

24

U

ASSENZE PER

MALATTIA

RETRIBUITE

771

12

19

0

555

D

145

145

U

CONGEDI

RETRIBUITI AI

SENSI

DELL'4RT.42,C.5,

DLGS 151/2001

0

0

D

101

12

1

U

LEGGE 104/92

390

302

13

0

D

7

0

U

ASS.RETRIa.;MATE

RNITA'CONGEOO

FARENT.,MALATTI

A FIGLIO

22

D

202

20

5

10

U

ALTRI PERMESSI

ED ASSENZE

RETRIBUITE

7

11

0

441

7

0

0

D U

CONGEDI

PARENTALI COVID-

l9

D U

scloPERo

D

313

U

ALTRE ASSENZE

NON RETRIBUITE

0

D

15

0

1

1

U

FORMAZIONE

41

30

2

0

D

7 521

855

17

101

121

3.688

88

45

bU

Totale
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POSIZIONE ECONOMTCA C4

POSIZTONE ECONOMTCA C5

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D5

RESPONSABILE DEI SERVIZI O

DEGLI UFFICI IN D.O

SEGRETARIO A

Qualifica

T1;l'2 Oneri per Gompetenze Stipendiali

84

48

r 0,33

48

30

48

12

24

12

Num. Mesi

MENSILITA

154.603

91 .613

19.061

92.880

63.833

r 06.r 55

27.724

44.271

41.779

lmporto

STIPENDIO t.t.s.

241

916

497

R.t.A. R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCAÎTUFASCE

RETRIBUTIVE

12.974

7.708

1.600

9.095

7.'106

'10.645

3.569

4.922

6 091

TREDICESIMA

MENSILITA'

406

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

13.'181

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

167.577

99.562

20.661

102.89r

58.255

1 '16.800

31 .293

49.193

48.276

lmporto Totale
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POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSIZIONE ECONOMICA 83

POSIZ.ECON. 84 PROFILI

ACCESSO 83

POSIZ.ECON. 85 PROFILI

ACCESSO 83

POS|Z. ECON. 87 - PROFTLO

ACCESSO Bl

POSIZTONE ECONOMTCA Cr

POSTZTONE ECONOMTCA C2

POS|ZTONE ECONOMTCA C3

Qualifica

725,59

32,66

42

12

12

12

74,22

74,33

36

Num. Mesi

MENSILITA'

1.090.554

49.909

66.723

19.343

19.670

20.778

125.507

129.025

64.229

lmporto

STIPENDIO t.t.s.

81

419

144

885

R.t.A. R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTUFASCE

RETRIBUTIVE

91.907

4.'188

5.593

1.635

1.655

1.779

10.562

12.088

5.464

TREDICESIMA

MENSILITA'

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

1.'t82.461

54.097

72.316

21.059

21 .325

22.976

r 36.069

141.257

70.578

lmporto Totale
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Totale

POSIZIONE ECONOMICA A1

COLLABOR.ATORE A T.D. ART

90 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA A5

Qualifica

1.546,48

154,36

10,33

20,66

24

Num. Mesi

MENSILITA'

2.s36.080

222.901

19.061

29.777

36.684

lmporto

STIPENDIO Lt.s.

3.309

't26

R.t.A. R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTUFASCE

RETRIBUTIVE

223.348

17.579

r.600

2.499

3.089

TREDICESIMA

MENSILITA'

406

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

13.181

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC,

2.749.962

240.480

20.661

32.276

39.899

lmpoÉo Totale
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POSIZIONE ECONOMICA 82

349 0 0 0 0 01.283 0

POSIZIONE ECONOMICA 83

467 0 0 0 0 1.554 0 0 0

135

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 83

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

138 0 0 0 0 467 55 0

146

POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO 81

881

POS|Z|ONE ECONOMTCA C1

903

POSIZIONE ECONOMICA C2

450

POSIZIONE ECONOMICA C3

1.082

POSIZIONE ECONOMICA C4

641

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA D1

650

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D3

743

POSIZIONE ECONOMICA D4

194

POSIZIONE ECONOMICA D5

310

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O

292

SEGREÍARIO A

IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (lndennità)

Tl3 Oneri per lndennita' e Gompensi Accessori

0

0

5.356

2.043

0

4 035

0

0

0

1.072

0

0

0

0

IND. DI VIGILANZA

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

PERSONALE

SCOLASTICO

0

0

848

14.266

0

0

0

0

14.864

21.225

21.350

14.943

15.723

31.015

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

0

0

0

2916

0

244

0

0

2016

9.025

6.025

0

0

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

464

3.343

3.317

1.635

3.786

533

2.465

1.830

2.46'l

621

1.222

0

INDENNITA DI

COMPARTO

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

RETRIBUZIONE

AGGIUNTIVA PER SEDI

CONVENZIONATE

0

0

0

0

0

0

0

0

0

179

179

0

0

ASSEGNO AD

PERSONAM

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

INDENNITA ART. 42.

COMMA s-TER. D,LGS.

15112001
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Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

17.819

TOTALE

I 536

POSIZIONE ECONOMICA A1

133

COLLABORATORE A T.D. ART.90 TUEL

209

POSIZIONE ECONOMICA A2

257

POSIZIONE ECONOMICA A5

7.635

POS|Z|ONE ECONOMTCA Dr ACCESSO 81

IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (lndennità)

14.071

0

0

t,

1.565

IND. DI VIGILANZA

0

0

n

0

0

0

PERSONALE

SCOLASTICO

134.234

0

U

0

0

0

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

25.s68

0

0

0

0

0

RETRIEUZIO!E DI

RISULTATO

62.516

4.938

536

654

760

28.008

INDENNITA DI

COMPARTO

0

0

0

0

0

0

RETRIBUZIONE

AGGIUNTIVA PER SEDI

CONVENZIONATE

468

0

0

0

0

0

ASSEGNO AD

PERSONAM

9.778

9.778

0

0

0

0

INDENNITA ART. 42,

COMMA 5-TER, D.LGS.

151t2001
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POSIZIONE ECONOMICA 82

0 1.896 0 I .166 0 0 0 0 0849 176 70

POSIZIONE ECONOMICA 83

0 1.963 0 793 2.811 0 0 0 0 1.008 0 U 213 755

POStZ.ECON. 84 PROFtLt ACCESSO 83

0 2.006 0 0 '1.386 0 U 0 288 0 0 0 on

POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO 83

0 0 3.334 0 0 0 276 0 0 0

POS|Z. ECON. 87 - PROFTLO ACCESSO Bt

0 4.418 0 0 859 0 0 0 264 0 0 64 1.161

POSIZIONE ECONOMTCA Cl
0 13.685 0 1.998 4.357 0 U 0 0 1.708 0 0 4.771

POS|Z|ONE ECONOMTCA C2

0 918 6.240 8.089 303 0 0 n 1.635 0 U 1.098 1.419

POSIZ|ONE ECONOMTCA C3

0 2.403 U 561 1.62A 54 0 0 720 0 0 260

0

POSTZTONE ECONOMTCA C4

0

POS|Z|ONE ECONOMTCA C5

0

POSIZIONE ECONOMICA D1

0

POSIZIONE ECONOMICA D2

0

POSIZIONE ECONOMICA D3

0

POSIZIONE ECONOMICA D4

0

POSIZIONE ECONOMICA D5

0

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O

0

SEGRETARIO A

INDENNITA'DI

STAFF/COLLAB

ORAZIONE

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

't1.436

4.394

0

2.677

64

20

0

n

0

COMPENSI

ONERI RISCHI E

DISAGI

u

0

0

0

0

0

0

0

COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

10.406

461

2.000

201

228

4.788

0

0

0

INDENNITA'

PER

SPECIFICHE

RESPONSABILI

TA'

15.274

1.898

2.620

1.812

1.041

1.378

3.146

U

COMPENSI

PRODUTTIVITA'

263

3.168

0

r.560

2.728

224

0

0

0

INCENTIVI PER

FUNZIONI

TECNICHE

n

0

0

0

t,

(,

0

0

4.713

DIRITTI DI

ROGITO E

IND.SCAVALCC

0

0

0

U

0

0

0

0

0

3NORARI

AWOCATI

0

0

0

0

0

0

0

0

0

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/DI

STACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

1.512

816

196

768

324

288

456

0

ELEMENTO

PEREQUATIVO

U

0

0

0

0

0

0

0

INDENNITÀ DI

FUNZIONE

0

0

0

0

0

0

0

0

1.428

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED INDENNITA'

VARIE

4.95'l

1.478

0

828

102

759

0

0

0

STRAORDINARI
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0

0

0

0

0

0

INDENNITA'DI

STAFF/COLLAB

ORAZIONE

94.967

17.O92

0

0

't .915

30.080

COMPENSI

ONERI RISCHI E

DISAGI

0

n

U

0

0

0

COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR,

SOMUNALE

OUALE DIR.

GENERALE

34.666

271

178

0

0

6.541

INDENNITA'

PER

SPECIFICHE

RESPONSABILI

TA'

138.486

23.894

0

948

3.143

59.698

COMPENSI

PRODUTTIVITA'

10-927

0

0

0

0

2.623

INCENTIVI PER

FUNZIONI

TECNICHE

4.713

0

U

0

0

0

DIRITTI DI

ROGITO E

IND.SCAVALCO

0

0

0

0

0

0

ONORARI

AWOCATI

0

0

0

0

0

0

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/DI

STACCATO

PRESSO

L'AMM,NE

36.620

4.476

'196

599

624

1 9.593

ELEMENTO

PEREQUATIVO

0

0

0

0

0

0

INDENNITÀ DI

FUNZIONE

1.428

0

0

0

0

0

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

11.113

420

0

108

126

8.508

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED INDENNITA'

VARIE

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

39.301

10.017

POSIZIONE ECONOMICA AI
0

COLLABORATORE A T.D. ART.90 TUEL
0

POSIZIONE ECONOMICA A2
1.493

POSIZIONE ECONOMICA A5
11.147

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81

STRAORDINARI

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)
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POSIZIONE ECONOMICA AI

COLLABORATORE A T.D. ART.90 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSTZTONE ECONOMTCA Dt ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSIZIONE ECONOMICA 83

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 83

POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO 83

POSIZ. ECON. 87. PROFILO ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA CI

POS|ZTONE ECONOMTCA C2

POSIZIONE ECONOMTCA C3

POS|Z|ONE ECONOMTCA C4

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA DI

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D3

ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D5

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O

A

Qualifica

16.252

669

863

1.017

37 208

1 632

2 021

662

660

610

1C.428

2e .445

2 085

9 151

2 808

666

19.995

3ri.687

30.758

2'.275

1r-.255

3'.307

lndennità

46.553

374

1.655

5.808

127.O43

4.087

6.788

3.680

3.610

5.605

21.748

18.283

5.366

38.895

10.737

4.816

7.O1A

4.385

6.702

3.170

456

6.141

Accessorie

TOTALE
10.o17

0

0

1.493

11.147

70

755

90

0

1.161

4.771

1.4'19

260

4.951

1.478

0

828

102

759

0

0

0

Straordinari

636.675

72.422

1.043

2.518

8.318

175.398

5.789

9.564

4.432

4.270

7.376

36.947

43.147

7.711

52.997

15.023

5.482

27.841

38.174

38.219

24.445

17.711

37.448

TOTALE

Totale generale di Tabella Tl3
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oNERr pER I CONTRATTT Dt SOMMTNTSTRAZTONE(|NTERtNAL|)

IRAP

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

ALTRE SPESE

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE

I NCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCAiCONSULENZA

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

COPERTURE ASSICURATIVE

soMME CORRTSPOSTE AD AGENZTA Dt SOMMTNTSTRAZTONE(tNTERtNALt)

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

EROGAZIONE BUONI PASTO

GESTIONE MENSE

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

Voci di spesa

n

268.887

0

931.368

0

1.733

0

22.902

56.977

554.275

17.147

0

2.992

il

0

0

11 .368

44.654

0

39.644

lmpoÉo

ll versamento della quota lrap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale'- No

T14 Altri Oneri che Goncorrono a formare il Costo del Lavoro
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P098 Somme ricevute PON 2014-2020- avwiso 312016 - P099 Rimborso somme ricevute dal comune di Priolo G. e dal Ministero dell' lnterno Prefettura di Siracusa

Elenco istituzioni ed imtrorti dei rimborsi ricevuti

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Totale

ALTR| RTMBORST RTCEVUTT DALLE AMMtN|STRAZ|ON| (-)

RTMBORS| R|CEVUT| PER PERS. COMAND./FUOR| RUOLO/|N CONV. (-)

soMME RTCEVUTE DA U.E. E/O PR|VAT| G)

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AfuIMINISTRMIONI

SOMME RIMBORSATE PER PERSONA.LE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

Voci di spesa

1.949.508

3.777

0

8.239

1.301

8.276

0

lmpoÉo

Pag.46- coMUNl - REcloNl EAUT.Loc. (ccNL NAZ.) -4229- 1 - DATA: zt6t2o23 - oRA: 1:34



Totale

totale S€grstario omunale a provincial€ (bilancio)

total€ Doslinszioni erogate per prelazioni ress Ell'annD di riferimonto Sègretario comunale 6 provinciale (bilancio)

MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

totale Ssgretario @munale e provincials (bilancio)

totals Risorsa a carco del bilancio Segrètario @munale e provinciale (bilancio)

RIS TRATT ACCÉSS SEGRET COM.LE E PROV.LE ANNO DI RILEVAZIONE

Voci di spesa :

4r.989

0

0

0

41.989

41.989

41.989

Costituzione

33.600

33.600

33.6@

11.2@

2..4@

Destinazioni grogate p€r pr€st€zioni r$e nell'anno di rlerimento

Ssgretario mmunda e provinciale (bilancio)

0

0

0

Risoree a €ri@ del bilancio

Segretario @munde e prcvinciale (bilancio)

Destinazione

lmporto di competenza

Macrocategoda SEGRETARI
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totale D€curlazioni Fondo risorse decentrate

ARÎ 40 C 3.Q DLGS 1652001 . DÉC. ANNO PER PIANI DI RECUP

ART 1 C 456 I 147 12013 - DECURTAZIONE PERI\iIANENTE

Decurtazioni

totale Risorse variabili Fondo risóree decentrate

ART 67 C 3 L D CCNI 16.18-RIA CÉSS ANNO PREC MENSIL RESIDUÉ

ARI 67 C 3 L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE

ART 7O-TER CCNL 16-18 - CONTR ISTAT É ENTI PUBBL AUTORIZZ

ART 1 C '1091 L 145/2018 - REC. EV. IMU E TARI

ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTÉ INCÉNTIVI FUNZIONI TECNICHE

Risorse variabili

totale Risors€ fsse a€nti carattere di certeza e stabilità Fondo risorse decentrate

ART 67 C 2 L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS CESSATO

ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREIV STIP. CCNL

ART 67 C 2 L A CCNL 16-18 - TNCREM 83.20 EURO DAL 31.12.2018

ARl 67 C 1 CCNL 16-18 - UNTCO TMPORTO CONSOLTDATO 20'17

Risorse fisse aventi carattere di certeza e stabilità

Fondo risorse decentrate

Voci di spesa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

-22.74O

-1 1.390

-11.390

217.446

1.173

'10.609

9.193

20.000

'176.911

323.U5

5.548

3.363

13.062

301.872

Costituzione

lmpoÉo di competenza

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Destinazione
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SPECIFICHE RESPONSABILITÀ

rND TURNO, REPERTB E LAV FEST (ART 24 C 1 CCNL 14.09.2000)

INDENNITÀ CONDIZIONI DI LAVORO EX ART.TO.BIS

INDENNITÀ DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO

Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rifedmento

Fondo risorse decentrate

totale StEordinario (bilancio)

totale Risorse a carim del bilancio Straordinario (bìlancio)

ART. 115 DL 18/20 - RIS STRAORD COVID.1g POLIZIA LOCALE

ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2OI7

Risorse a carico del bilancio

Straordinario (bilancio)

totale P.O (bilancio)

totale Risorse a carim del bilancio P.O (bilancio)

ART 11BIS C2 DL135f8-INCREM POS E RIS P.O RINUNCEASS.LI

ARTT 15 C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RrS. DEST. P.O. 201 7

Risorse a carico del bilancio

Posizioni organizative (bilancio)

totale Fondo risorse decentrate

Voci di spesa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

0

0

0

0

4't.727

41.727

15.117

26.610

136.400

136.400

4't.274

95 r26

51 8.951

Costituzione

lmpoÉo di competenza

8.671

u2u

2.3't0

21.367

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Destinazione
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Totale

totale Straordinario (bìlancjo)

totale Destanazioni erogat per p€stazioni resg nell'anno di riferimento Straordinario (bilancio)

STRAORDINARIO POLIZIA LOCALE EMERG COVID-19

STRAORDINARIO ORDINARIO

totale P o (brlancro)

totale Destinaziori erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento P.O (bilancio)

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

totale Fondo risorse d€centrate

totale Destinazioni erogate per preitazioni rese nell'anno di rifenmento Fondo risorse de€ntrate

ATTRI ISTITUTI NON COIVIPRESI FRA I PRECEDENTI

poLtztA LocALE - TNDENNT-rÀ Dr FUNzToNE

POLIzIA LocALE - INDENNITÀ DI SÉRVIzIo ÉSTERNo

COMPENSI ISTAT ENTI E ORGANISMI PUBELICI AUTORIZZATI

Voci di spesa

697.078

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Costituzione

275.616

39 283

39.283

'12.673

26.610

Deslinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimènto

Straordinarìo (bilancio)

1 03.21 9

103 219

103 219

Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Posizioni organizzative (bilancio)

133 '1 14

133 I 14

369

2.799

4.171

I 193

Destinazione

lmporto di competenza

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
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(euro)

438 Art. 1 07, comma 2 Ccnl 16-18 - lncremento annuo galleggiamento determinato da art. 4l , comma 5 del Ccnl 16t5t2OO1 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

437 Art. 1 07, comma 1 Ccnl 'f 6-1 8 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua correfta per la cuota di convenzione, euro)

scavalco per I'intero anno)

5 Art. 107, comma 2 Ccnl l6-18 - lncremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ccnl 161512001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

$4 Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

428 lmporto del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

127 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.S00 caratteri)

lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

33600

41 989

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Macrocategoria SEGRETARI
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191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

265 (eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del aft.4, c.2 del DL 16/2014 (euro)recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'

(euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2 , del DL n.3412019 (cfr. Circolare, euro)

8 lmporto del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs '16512001)

353 ln caso di ceftificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferta alfanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

Macrocategrria DIRIGENTI
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performance di altri enti (belchmarking) (S/N)?275 Sono utilizzali ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le

274 Sono utilizzali giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuziore di risultato (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo per la valutazione della retribuziDne di risultato (S/N)?complesso

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

115 lmporto totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fordo dell'anno di rilevazione (euro)

9 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) det Ccnl 17 .12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

137 lmporto totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

272Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi d irigenziali ad interim (risultato in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31 .12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in etro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31 .12 dell'anno di rilevazione perle restanti fasce

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31 .12 dell'anno di rilevazione per la fascia mero elevata

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31 .12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.'l999 e s.m.i. (euro)

rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

PERFORMANCE / RISULTATO
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147 Lavalulazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 'î4 del Ccnt 23.12.1999) (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione peril personale dirigente (S/N)?

127 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

209 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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265 (eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del ai sensi dell'art. 4, c. 2 det DL 16/2014 (euro)recupero di risorse in eccesso

accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

362 lmporto del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78t2O1O riferito all,anno corrente (euro)

(euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33 , comrîi 1-2, del DL n.3412019 (cfr. Circolare, euro)

lmporto del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

40-bis, c.1 del Dlgs 1651200'l)

fondo effettuata in precedenza (art.40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

353 ln caso di ceftificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferta all anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

0

31267

1 681 379

278920

0

429547

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI Dt LEGGE

17-'t2-2021

15-05-2021

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
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367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art.68 c.3 del Ccnl 21.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risone variabili del fondo dell,anno di ritevazione a performance lndividuale (S/N)?

'133 lmporto delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (ero)

contratto integrativo (S/N)?

previsto dallarl.23 c.2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 21.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) 'j

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilità ai sensi dell'art. 7o-quinquies, c. 1 , Ccnl2'l .5.2013 in essere al31 .12 dell'anno di rilevazione

'16'1 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31 .12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 3'1 . 12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31 .12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

365 Numero totale delle posizioni di lavf,ro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sen;i degli artt.'13 o 17 del Ccnl 21.5.2018

SI

PERFORMANCE / RISULTATO

22100

SI

SI

0

107

SI

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVMIONE

6

11500

8000

I 6000

5

J

2

10
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'182 Quale è il valore massimo in percentuale dell,indennità di risultato (art.'10, c. 3 de Ccnt 31 .3.1999)?rispetto all'indennità di posizione

147 Lavalutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma si ngola o associata?

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnt 31.3.1999) (S/N) ?

(variabile) in proporzione aile risorse stabili del fondo deil'anno di rilevazione
373 % delle risorse aggiuntive di cui ail'art. 67, c. S, lettera b) del Ccnl 21 .5.2018

(euro)

371 lmporto totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle a valere sull'anno di rilevazione (euro)posizioni organizzative, èrogato

riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)ata a seguito della valutazione non piena con
370 lmporto totale della performance (individuale e organizzativa) non erog

fondo dell'anno di rilevazione (euro)369 lmporto totale della performance organizzativa erogata a valere sul

sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)368 lmporto totale della performance individuale erogata a valere

'127 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

(max 1.500 caratteri)209 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

20,18 o/o

SINGOLA

RILEVAZIONE CEPEL

0.00 %

U

0

n

0
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