COMUNE DI MELILLI
PROVINCIA DI SIRACUSA

REGOLAMENTO

SCUOLA COMUNALE DI MUSICA
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TITOLO I°

FINALITA’

ART. 1

La scuola di Musica di Mlelassume la denominazione di
Scuola Musicale Comunale “Emanuele Cartasi propone di introdurre i
giovani allo studio della musica.

ART. 2

L’insegnamento che si impartisce nella scuola hapairticolarmente le
seguenti finalita:

1. Educare e sensibilizzare all'arte della musica eoriee la
formazione di strumentisti da poter inserire evalmente nel corpo
bandistico cittadino per il suo potenziamento;

2. Dare ai giovani che intendono dedicarsi seriamafitestudio della
musica la possibilita di conseguire il diploma tlusento presso un
Conservatorio o istituto musicale pareggiato, & fdi intraprendere
una carriera musicale come concertista, come iRsg#gnNo come
orchestrale in una orchestra sinfonica;

3. Dotare i giovani, che ne hanno le necessarie d@pog di una
cultura musicale attiva mediante esercitazioni etblle ed
orchestrali;

4. Dare un contributo alla formazione culturale devgini per un loro
piu pieno inserimento nella vita sociale.
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TITOLO II°

CORSI DI INSEGNAMENTO E LORO
ORGANIZZAZIONE

ART. 3

La sede della scuola di musica sara messa a digposi dalla
Amministrazione comunale.

ART. 4

La scuola di musica si articola nei segueoitsi di insegnamento:
» Teoria e solfeggio di base ( preparatoria allorsémito)
» Teoria e solfeggio (corsi avanzati per licei mulsieaConservatori)
* Musica di base ( per alunnidai 4 ai 7 anni)
» Laboratorio di musica d'insieme ( massimo 6 orérsenali )
» Storia della Musica (avviamento liceo musicale)
* Flauto
e Clarinetto
* Oboe e congeneri
» Tromba e congeneri
* Violino
» Sassofono
« Corno
» Trombone, tube e congeneri
e Chitarra
* Pianoforte
» Percussioni
e Fisarmonica
« Canto
» Violoncello
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Detti corsi verranno annualmente istituitinsindacabilmente,
dallAmministrazione comunale in relazione alle dorde presentate entro
Il mese di settembre.

Ai sopraelencati corsi di insegnamento, pea (iena realizzazione
delle finalita di cui all’art.2, potranno esseregmmti, all’inizio di ogni
anno scolastico corsi riguardanti 'insegnamentaltli strumenti e materie
complementari in relazione alle richieste dell'wan alle necessita
manifestatesi ed al bilancio di previsione.

ART. 5

All'interno di ogni corso di strumento devestituirsi almeno un
gruppo dil allievi, mentre il numero massimo € di 10 alunei plasse.
Per i corsi collettivi (solfeggio e nees di base) il numero massimo
di allievi & di5 per ogni ora di lezione.
Il numero di allievi per classe deve essere biocin special modo
per gli insegnamenti di teoria e solfeggio pregaragllo strumento
musicale.

ART. 6
L’eta minima di frequenza relativamente allo studegli strumenti
e di 7 anni.
ART. 7
L'anno scolastico ha inizio il 1 ottobeetermina il 30 giugno. |
giorni di vacanza sono uguali a quelli delle seustatali. Le iscrizioni
dovranno pervenire entro il mese di settembre.idndel tutto eccezionale

possono essere accolte iscrizioni fino al 30 o#oberificandosi le
disponibilita di bilancio e quanto disposto dalieolo 13 bis.
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ART. 8

Le ore di insegnamento settimanali non ossssere superiori a 10
per ciascun insegnante, distribuiti in proporziah@umero degli allievi e
saranno espletate nelle ore pomeridiane.

L’'insegnamento individuale dello strumento edist avanzati per
licei musicali e Conservatori hanno una durata0dménuti.

ART. 9

Durante lI'anno scolastico dovranno avere luogo ogseroni di
musica d’insieme tra gli allievi dei vari corsi. Ane anno saranno
organizzati saggi di classe e saggi finali pubblici

ART. 10

Tra le attivita della scuola, rientrano qeelldi proposta e
organizzazione di corsi, seminari, master class, ger il perfezionamento
dello strumento, I'aggiornamento didattico e lanfazione professionale.

ART. 10 BIS

Gli insegnanti di strumento a fiato e percussisono tenuti, per
continuita didattica, a seguire i propri allievequentanti I'’Associazione
Musicale “Citta di Melilli” (in regime di convenziee con I'Ente) durante
le prove e le manifestazioni di grande rilevanzastco-culturale. |l
Direttore-maestro di musica comunale convocheranda necessario, gli
insegnanti per partecipare alle suddette attavitduali.

Eventuali spese e rimborsi saranno a carico dsliessa
associazione.
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TITOLO llI°

AMMISSIONE DEGLI ALLIEVI

ART. 11

Per essere ammessi ai corsi, gli aspiranti, eh20 settembre di
ogni anno, devono presentare al Gestore domandarta semplice a loro
firma e/o di un genitore. Nella domanda deve esspegificato il corso
prescelto, il grado di istruzione e gli eventu#lids musicali compiuti.

ART. 12

La scuola Comunale di Musica oltre che da allieviesidenti nel
Comune di Melilli, puo essere frequentata da alligvprovenienti da
altri Comuni

Gli allievi residenti nel Comune di Melilli sono tenuti al pagamento
delle spese scolastiche nella misura stabilitaadatirmativa vigente che
prevede una copertura del 36% minimo del costoadstiuola stessa, a
carico degli allievi.

Nel caso che la gestione della Scuola di Musicagaeaffidata a terzi

(Associazioni, istituti o altro), la quota da poaearico degli allievi verra
determinata dal gestore nellambito della convemzida stipulare tra il

Comune di Melilli e 'Associazione affidataria delgestione della scuola
stessa.

La quota consente di usufruire di un solo corsmskgnamento, con
la sola eccezione della frequenza a teoria e gpiegreparatoria allo
strumento che possono essere cumulati.

Nel caso di pit membri della stessa famiglia tdaila scuola, potra
essere applicato uno sconto pari al 10% della gudtaiduale.

Solo i residenti nel comune di Melilli la quotadpassere ridotta di
un ulteriore 20%, in base alla valutazione deltaagione economico-
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patrimoniale del nucleo familiare di appartenenzaisultante
dall’attestazione ISEE (Indicatore della situazi@m®nomica equivalente)
che dovra essere presentata contestualmente atlandi@ di iscrizione. La
mancata presentazione entro tale data comportapplicazione della
guota ordinaria.

La scuola comunale di musica, come sopra evidentda puo
essere frequentata anche da allievi provenienti datri Comuni.

In tal caso gli allievi, per quanto riguarda la lado quota, sono
tenuti al pagamento delle spese scolastiche nellasara, non del 36%
ma del 100% del costo della scuola stessa come pstw al 2° comma
del presente articolo.

ART. 12 BIS

Gli allievi ammessi devono corrispondere regolartade quote di
frequenza. Il mancato pagamento delle quote entsymini comunicati
dalla Segreteria, comporta, superato il 15° giadneitardo, I'esclusione
dalle lezioni.

Gli allievi che intendono confermare la frequeakauccessivo anno
scolastico dovranno dimostrare I'effettivo versatoetelle quote relative
all’anno scolastico precedente. In caso contrdsorizione resta preclusa.

ART. 13

Gli allievi devono provvedere a proprieesp all’acquisto dello
strumento e dei testi occorrenti, ad esclusion aelisica di base.

ART. 13 BIS

In caso di esubero di iscrizioni, il requisito mefnziale per l'accesso ai
corsi € la residenza nel Comune di Melilli.
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TITOLO IV°

PERSONALE

ART. 14

Sara cura dellAmministrazione comunalempatibilmente con le
esigenze di bilancio provvedere all'acquisto detanale didattico, degli
strumenti necessari per il funzionamento della $#cuo

ART. 15

Il personale della scuola & suddiviso eroli: personale didattico,
amministrativo e di servizio. Fanno parte del pead® didattico gli
insegnanti. Per il personale amministrativo, laotgusi avvarra del
personale del servizio comunale della “ Cultura“Raubblica Istruzione “ .
Fanno parte del personale di servizio gli adddta austodia ed alla
pulizia. La responsabilita, la direzione ed il aioamento della scuola
viene affidata al maestro di Musica, dipendenteudio.

ART. 16

L’incarico degli insegnanti ha natura libero-prafiesale e ha durata
temporanea coincidente annualmente con il periduo \va dal mese di
ottobre al 3Qyiugno.In caso di necessita dovuta a sostegno di esass@re
istituti musicali, le lezioni, per gli allievi ricadenti, possono iniziare nel
mese di settembre.

ART. 17
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Il rapporto libero-professionale sara renmateecon il compenso lordo
dipendente di EURO 18,50 per ogni ora di leziorfeti&famente prestata,
salvoannuali adeguamenti all'indice di rivalutazione AT

TITOLO V°

RECLUTAMENTO DEGLI INSEGNANTI

ART. 18

Gli insegnanti sono nominati dal Sindaco @glgto a concorso per
titoli, in base alla graduatoria di merito formwaatda apposita
Commissione, approvata dalla Giunta comunale.

ART. 19

La Commissione esaminatrice dei titoli degdipiranti insegnanti e
unica per la formulazione delle graduatorie deigsin corsi e viene
nominata dal Sindaco.

Essa e composta:

» Segretario comunale (Presidente)

* Maestro di musica dipendente comunale di ruolo (brein

» Responsabile del servizio (membro)

Funge da segretario verbalizzante un impiegaimunale scelto dal
Segretario comunale.

ART. 20
La graduatoria ha validita triennale. Allaadenza del triennio gli

aspiranti insegnanti gia inseriti in graduatoriaraono aggiornare il loro
punteggio.
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ART. 21

Eventuali ricorsi, prodotti in carta semplidevono contenere I'esatta
indicazione degli elementi che li hanno determinatidevono essere
inoltrati entro e non oltre i 15 gg. dalla data mlibblicazione della
graduatoria al Sindaco.

ART. 22

Le operazioni di reclutamento dei docemtiyalutazione dei titoli e la
pubblicazione delle graduatorie definitive dovramssere espletate entro |l
1° settembre di ogni anno.

ART. 23

Gli aspiranti dovranno aver compiuto i 18 iadn eta e non aver
superato i 60.

Dovranno inoltre possedere i requisiti fiseamorali prescritti per tutti
gli impiegati civili dello Stato ( cittadinanza litana, godimento dei diritti
politici, ecc. ) e aver conseguito presso un coraerio o istituto musicale
pareggiato il diploma dello strumento di cui intend ottenere la cattedra.
In mancanza di titolo finito e sufficiente presertal compimento
inferiore.

ART. 24
Gli aspiranti, entro il termine stabilito dpposito avviso pubblico che

terrd conto dei tempi di attivazione della scugpl@senteranno al Sindaco
domanda di inclusione in graduatoria per i corshgegnamento.
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ART. 25

La domanda di inclusione in graduatoria dewatenere i dati e le
dichiarazioni del candidato di cui all’art.23 eesba vanno allegati:
1. un curriculum artistico-professionale;
2. i documenti attestanti i servizi eventualmente {ates
3. ititoli professionali e culturali.
| documenti ed i titoli allegati dovranno ess prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autidicati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa di Legge.

Nel caso in cui il candidato si avvalga delle dichrioni sostitutive
dell'atto di notorieta, ai sensi dell'art. 3, leg@27/97, come modificato
dall'art.2, legge n. 191/98, deve allegare la fofma di un documento di
identita valido.

| vincitori saranno invitati, a pena di decadenadlad nomina, a
presentare entro 15 giorni dalla data della ri¢higsitta la documentazione
idonea a dimostrare il possesso dei requisiti gdinerspecifici previsti dal
bando.

TITOLO VI°

VALUTAZIONE DEI TITOLI

ART. 26

La determinazione dei criteri di massienéa valutazione dei titoli
per la formazione delle graduatorie degli aspiramgegnanti, sono
effettuate sulla base della seguente tabella:

TITOLI CULTURALI
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a) Diploma di strumento attinente alla graduatoria

convotazione finoa 7/10..........ccooiiiiiiiii i i 6
con votazione fino a8/10.........coovviiiiiiiii i, punti 7
con votazione fino @ 9/10.........cooiiiiiiiii i wmi 8
con votazione fino @ 10/10.........cccvviiiiii i punti 9
con votazione finoa 10/10 elode............cccovvviviinnnnne. puli

b) altro diploma di strumento, attestato o diplomdiohattica
della musica,rilasciato da Conservatori di icau® Istituti

PAregaiatl ....c.oviii e punti 3
c) diploma di istruzione secondaria di 2° grado............punti 2
d) diplomi universitari di laurea specificatament@seguiti in
discipline musicali..........c.ooii i Jpunti 3
e) diplomi universitari di laurea non specificatamecb@seqguiti
in discipline musicali...............coiiiiii i punti 1
f) abilitazione allinsegnamento di Educazione Makic
nell'istruzione secondaria di 1° e 2° grado................ punti 3

g) superamento delle prove di esame nei concorsitpéred
esame nei Conservatori di musica relativi gfiecifico
strumento cui si riferisce la graduatoria................... Jpunti 1

Il - TITOLI DIDATTICI

a) — servizio prestato in Conservatori o Istituti noadii pareggiati,
per lo stesso insegnamento cui si rifedaggraduatoria
* per ogni anno accademicCo...........cceeveveneeinnann. punti 3
* per ogni mese o frazione superiore a 15 giornanti®,50
( fino ad un massimo di punti 1)
b) — servizio prestato in Conservatori o Istitutigitali pareggiati,
per I'insegnamento diverso da cui si rifegisa graduatoria
* per ogni anno accademiCo............ccevvvvienennnns punti 1
* per ogni mese o frazione superiore a 15 giornntify10
( fino ad un massimo di punti 2 )
C) - servizio prestato in qualita di docente dilouo non di ruolo
nei corsi ad indirizzo musicale nella seuwledia per
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I'insegnamento dello stesso strumento ctifesiisce la
graduatoria
e per ogni anno scolastico.................coeiiiiennnnn, punti 2
* per ogni mese o frazione superiore a 15 giornntify20
( fino ad un massimo di punti 2)
d) —servizio prestato in qualita di docente di ruoloam di
ruolo nei corsi ad indirizzo musicale naltaiola
media per I'insegnamento diverso cui sirisfee la graduatoria
e per ogni anno scolastico..............ccevviinnnn. punti 1
* per ogni mese o frazione superiore a 15 giornntify10
( fino ad un massimo di punti 1)
e) - servizio reso in Scuole musicali Comunali eansegnante
dello stesso strumento o materia complementai Si
riferisce la graduatoria
- per l'attivita complessiva di tutti gli anlavorativi

dichiarati...........ccocoviiiiiiiiiin i, da punti 0,10 a 4
f) — servizio reso presso la Scuola musicale Comeuna
“E. Carta “ di Melilli
e per ogni anno ScolastiCo..........coovvviviieiiiiiiiennnn punti 12

e per ogni mese o frazione superiore
a 15 giorni....... punti 1,50
(fino ad un massimo di punti 12)
g) - servizio militare compiuto in possesso del dipdodn
strumento cui si riferisce la graduatoria.................. punti 3

Per il servizio svolto in uno stesso peri@dotemporaneamente sara
valutato quello piu favorevole per il candidato.

Il = TITOLI ARTISTICI (fino ad un massimo di punti 80 )

a) — attivita concertistica solistica ed in complaedsicamera o
in varie formazioni
* per ogni concerto o esibizione documentata...da@,20
punto
b) - attivita concertistica o collaborazioni pressafri, Enti
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lirico-sinfonici o presso Associazioni diegtigio

Internazionale ..., da puntb0 a 2
( per anno)
C) — premi e attestazioni di benemerito..................... dap00al

d) — corsi di perfezionamento in qualita di effettivi... da punti 0,50 a 2
e) — premi in concorsi:

o 1°Premio.....cccoviii i punti 6

o 2°Premio ...vvviiiei i punti 3

o 3Premio....cccviiiiii i punti 1
f) — premi come componente di gruppi bandistici odhestral

o 1°Premio ....ccooviiiiiii i, punti 6

o 2°Premio ..veviiiii it punti 3

o 3Premio....ccccviiiiiii i punti 1
g) — attestati di partecipazione a concorsi da splisgyruppi

cameristici, bandistici od orchestrali.................. punti 0,20

h) - attivita musicale in qualita di insegnante ( @egzione saggi e
concerti pubblici, preparazione di allievidoncorsi, etc... )
................................................................. da punti 0,50 a 10
( valutazione sull'attivita complessiva )
h) — composizioni, pubblicazioni, incisioni discogdfe ...da punti 0,50
al
( per ciascun titolo e fino ad un massimpuwhti 10 )
i) - altre attivita musicali documentate, compresaiggi
SCOIASHICI. .. v vt e e e da punti 0,20 a 6
( valutazione sull'attivita complessiva )

Tutti 1 titoli della presente categoriavdao essere valutati in
ragione della loro rilevanza e del grado di pertaeedella attivita
concertistica professionale rispetto alla discglaggetto della
graduatoria.

ART. 27

Gli aspiranti insegnanti residenti nel Comune d@liM, da almeno
3 anni, avranno diritto ad una maggiorazione ditip2O.
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ART. 28

Per I'organizzazione e la gestione della Scuolsiusica Comunale,
i Comune si puo avvalere di Associazioni, non dvegopi di lucro,
operanti, con esperienza pluriennale, nel settella tbrmazione musicale.
L’affidamento dell’organizzazione e gestione € fghkcata da apposita
convenzione stipulata tra il Comune e I’Associagion

La Convenzione disciplinera gli impegni e obblighi
del’lAmministrazione Comunale e dellAssociazione Gegtore),
contemplera la previsione di una Commissione dilanga che dovra
vigilare sull'attuazione della convenzione e déllammissione Didattica,
che avra il compito di coadiuvare il Direttore Atico, il quale si configura
nel Maestro di Musica, dipendente comunale di ruolo

Approvato con delibera C/C n°13 del 30 marzo 1999

Modificato con delibera di C/C n°53 del 3 agosto 21l

Modificato ed approvato nel presente testo unico

con delibera di C/C n°24 del 28/04/03

Modificato ed approvato con delibera di G.M. n. 493el 26/10/2009
Modificato ed approvato con delibera di C.C. n. 7Hdel 01/10/2010
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