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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 12 del 13-05-2014

Oggetto: | PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
ILLEGALITA'". ADOZIONE.

L'anno duemilaquattordici, il giorno tredici, alle ore 20:00 del mese di maggio nel Comune
di Melilli nella solita sala delle adunanze Consiliari, si € riunito il Consiglio Comunale, in sessione

Ordinaria di Secondaconvocazione in seduta Pubblica nelle persone dei signori:

SBONA SALVATORE

CANNELLA TOMMASO

RUSSO ALFREDO

COCO VINCENZO

CARTA GIUSEPPE

SCOLLO PIETRO

CARUSO MIRKO

GIAMPAPA GIUSEPPE

MIDOLO SALVATORE

ANNINO ANTONIO

MAGNANO MASSIMO

GALLO ERCOLE SALVATORE

RIBERA SEBASTIANO

CASTRO GIUSEPPE

MAGNANO ANGELO
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PRESENTI N. 14 - ASSENTIN. 2

Assume la presidenza il Dott. SBONA SALVATORE che assistito dal SEGRETARIO
GENERALE DOTT. D'ARRIGO ALBERTO dichiara legale la presente riunione ed invita gli

intervenuti a deliberare sull'oggetto iscritto all'ordine del giorno.



Si passa a trattare I’argomento posto al punto 2 dell’O.d.g. prot. n. 7308 del 22/04/14
avente oggetto:
“Piano triennale di prevenzione della corruzione e dell’illegalita. Adozione.”

Introduce I’argomento il Presidente, evidenziando che con determina sindacale n. 10
del 28/04/14 il vice Sindaco ha nominato il Segretario Comunale quale Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e dell’lllegalita, aggiunge che la proposta é stata
approvata dalla competente Commissione Consiliare; dopodiché invita ad intervenire.
- Cons. Annino: Finalmente, anche se a distanza di tre — quattro mesi, riusciamo a
approvare questo Piano anticorruzione. Naturalmente la sola approvazione del Piano
non basta; da domani il Piano anticorruzione, insieme al regolamento anticorruzione
e al codice di comportamento dei dipendenti, dovrebbero diventare la “Bibbia” degli
amministratori e dei dipendenti tutti quindi sia dalla parte gestionale, che
dall’indirizzo politico. Occorre, ora, provvedere a tutti gli adempimenti e del Piano
anticorruzione ma anche della normativa sulla trasparenza, il D.Lgs. n. 33 del 2013,
inviterei I’Amministrazione, con la collaborazione e la supervisione del Segretario
Comunale, a provvedere a tutti quegli adempimenti sulla pubblicazione di atti che a
0ggi sono assenti, dalle compartecipazioni che ha questo Comune nelle societa, dalle
comunicazioni dei Consigli di Amministrazione, dall’anagrafe degli eletti, le varie
comunicazioni, relative alle attivita dei Consiglieri Comunali e degli Assessori;
pubblicare la situazione patrimoniale, andare nel dettaglio delle gare d’appalto
specificando le modalita. Abbiamo un sistema Halley che e gia pronto, cioe basta
semplicemente attivare gli uffici e fare trasmettere gli atti. Se ogni struttura mette una
persona a disposizione per la pubblicazione degli atti € questione di fare diventare
questo nuovo sistema abituale e non saremo, come lo siamo oggi, fanalino di coda
nei confronti delle altre Amministrazioni. L’Amministrazione non puo essere soltanto
trasparente a parole, ma lo deve essere anche con i fatti, con la pubblicazione degli
atti nel sito comunale; come la normativa prevede gia dal 2013, con il decreto che ho
citato, che ha dettagliato, non ci sarebbe piu bisogno neanche del piano della
trasparenza, perché alla fine la delibera del 2013 in dettaglio dice tutto quello che
deve essere pubblicato. Quindi oggi non ci sono piu giustificazioni, abbiamo tutto
approvato, spero che da domani tutti si attivino per provvedere agli adempimenti di
legge.

In mancanza di ulteriori interventi, il Presidente passa alla votazione della proposta
ottenendo il seguente risultato accertato dagli scrutatori e proclamato dallo stesso:

- Presenti n. 15 ( é entrato in precedenza il Cons. Castro).
- Votanti n. 15

- Voti favorevoli  n. 15

Pertanto,
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IL CONSIGLIO COMUNALE

In ordine all’argomento di cui in oggetto:

SENTITA I’introduzione della proposta di deliberazione fatta dalla Presidenza;

VISTO ed esaminato I’atto deliberativo di G.M. n. 416 del 30/12/2013 con il
quale I’Amministrazione Comunale approva il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Illegalita;

ATTESO che sulla proposta di deliberazione e stato acquisito il parere
favorevole dell’Ufficio ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90 come receepita con
L.R. n. 48/91 e s.m.i.;

VISTI i verbali nn. 1- 2 - 3- 4 - 6 - 8- 9-10 della IV Commissione Consiliare
che ha espresso parere favorevole all’approvazione della succitata proposta;

UDITI gli interventi;

VISTO il vigente O.R.EE.LL., come modificato con Legge 142/90, recepita
con L.R. n. 48/91;

VISTO il D.Lgs. n. 267/00;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTE le LL. RR. n. 44/91, n. 23/97 e n. 30/00;

VISTA la legge 6/11/2012 n. 190;

VISTO il D. Igs.vo 14/03/2013 n. 33;

PROCEDUTOSI alla votazione e avendosi ottenuto il seguente risultato,
accertato dagli scrutatori della seduta e proclamato dal Presidente:

- Presenti n. 15 ( é entrato in precedenza il Cons. Castro).
- Votanti n. 15
- Voti favorevoli n. 15
A VOTI unanimi;
DELIBERA

La premessa fa parte integrante e sostanziale del presente atto

DI APPROVARE, il Piano Triennale della Corruzione e dell’lllegalita che si
allega alla presente per farne parte integrante;

DI DEMANDARE al Responsabile di competenza, di dar corso agli
adempimenti scaturenti dall’approvazione del Piano e di trasmetterlo agli Organi
Istituzionali di pertinenza.

INOLTRE, con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge,
DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione, immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91
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UFFICIC PROPONENTE - SETTORE :

Al sensi dell’art. 1, comma 1, lett. ) della L. B. 11/12/91 n. 48, sulla proposta di deliberazione in oggetto indicata
1 sottoscritti esprimono il parers come segue.
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—
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IL RESPONSABILE Per quanto concerne la regolarita contabile, esprime parere
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il presente piano viene redatto in attuazione della legge 190 del 6 novembre 2012 e in

I

coerenza con il regolamento approvato dal Consiglio Comunale con propria deliberazione n.
24 del 18-10- 201: ‘soggetti destinatari del presente piano, chiamati 2 darvi attuazione, sono
individuati negli Ammlmshaton Dipendenti, concessionari ed incaricati di pubblici servizi,

nonché 1 soggetti privaﬁjﬁ preposti all'esercizio di attivitd amininistrative.

ARTICOLAVIONE DEL PLAND .

Pmi

Supsrata la fass di prima ativazions del Piano, lo stesso si arficolerd annualments

=%

attraverso flussi comunicativi da parte dei Responsabili, a diverso titolo interessati, e
attraverso 'adozione di provvedimenti adotiati dagli Organi deliberanti, per essers
successivamente trasmesso agli Organismi ali'uopo individuati.

In particolars :

eniro il 30 settembre di ogni amno i Responsabili trasmetitono al Responsabile della
roposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle guali siritisne
1 rischio di-corruziene, indigando ---gualora. mecegsarie~per lefinalita

perseguite - le relative risorse finanziarie occorrents;
tro il 30 dicembrs il Responsabile della prevenzions elebora il piano, cui segue la
fla Giunts;

a
dicembre la Giunta adotia il piano per essere trasmesso successivamente al

0
Consiglio Comunale, che provveders ad adottarlo enfro il 31 gennaio;

Il piano vieme quindi trasmesso alla Fresidemza del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento della Funzione Pubblica e al D Dipdrtimmento regionale delle autonomie Jocali.

La pubblicazione del pianc in forma integrale verrd pubblicata sul sito internet del
Comune in apposita sottosezione all'interno. di -quella denominata "Amministrazions
trasparente”

1l piano sar suscetiibile di modificazioni a seguito di approvazione, su proposta del
Responsabile della prevenzione, qualora se ne ravvisi l'opportunita per intervenute ragioni

di carattere organizzativo.
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i, RESPONIARTE DRLLA PREVENZIONE DELLA CORKRE UZIONE E DELL

il responsabile , a norma dell’art. 1, comma 7. della legge 190/2011, ¢ stafo
individuato nella figura del Segretario (enerale con determina sindacale n.14 del
18/04/2015.

1l Responsabile esercita i compiti atiribuifl dalla legge, dal Regolamento e dal

presente piano, provvedendo in particolare

- ad elzborare la proposta del piano triemmale ed sventuali modificazioni da sottoposre
all’Organo di indirizzo politico;

- Verﬁca {efficace attnazione del piano, propemendo le necessarie modi fiche per
Ga:anu_r:u 12 idomeiid al raggiungimento delle finalita;

- previa infesa con 1 Responsabili di FE 00, , valuta & dispone la rotazions degh
incarichi negli &mbiti organizzativi in cui appare pilt alto il rischio deli’msorgenza

- dispone il piano della formazione del Dipen lenti che operano in settori esposi al

- redige la relazions, entro i 15 dicembre di ogni anmo, COn CHI VEnZOno comumical 1

e ardenltati sl attivitd svolta, - - 2 - “iml
Per 1o svolgimento delle funziomi preposte, il Responsabils nomima ogmt anno 1
Refers Eti, & norma individusti nei Responsabili delle PP.OO., chie curens peniodicaments le

Tl Responsabile, permanentermente, si avvale di upa strutfura & 4 supporto costfuita da un
ramero sufficiente di unitd, cul atiribuire responsan bilith procedimentali. Previa veniice di

eventuali cause di incompatibility, I'individuazione dei soggetti della struthura di supporto ©

?._m

di competenza del Responsabile, che la eserc cita antonomaments.

NI VIDUAZIONE DEL

Lz seguente elencazione delle attivith potenzialmente a rischio viene indicata in via

esemplificativa, rinviando alle schede allegate una descrizione di pitt esaustivo dettaglio.

Sulla base delle comunicazioni rese note dat RPSpOJab el livello 61 mischio, le atiivita

concernenti 1 seguenti procediment] IMpongono un n costante e responsabile monitorag gio :



- appali di lavord, servizi e forniture;
- lothizzazioni, concessiont edilizie, varianti allo strumento wibanistico;
- auloriZZazionl € CONCeSSIon;
- rnilascio antorizzaziont allo svolgimento di attivita di vendita su arce pubbliche;
- atfidament diret;
- transazion:, arpiitat ed accordl bonarl;
- riscossiong tributaria;
- atlivita di accertamento, di verifica dellz elusione ed evasions fscale ;
gin1 di di

ed ogni aliva aifivita caratterizzata da ampi margini di discrezionalita.

La classificazione del relativo livello di rischio impoma da parte del Responsabiie di
P.0. la formazione i regisii ed elenchi delle fasi endoprocedimentzli del provvedimento

finale, di cul si provvederd a curamne 12 archiviazione e la pubblicazione sull*apposito sito

ATEIVITA® DIPEEVENZICGNE DEI SETTORE A RISCEIO

PO, cnreizs per. plascuna..f

procedimenti considerati 2 rischio, un’elencarions da cul dsulterd i fermine di

comciusione di ciascun procedimento, i nome del rasponsabile del procedimentio e
tunita ezgaﬂiﬁaﬁ‘fa responsabile  dell’istruttoria, nonché dell’adozioms  del

inale.

PEOVVEG
Per 1z tipologia delle atfivita e dei procedimenti considerat: a rischio, il Responsabile
di P.(J. maichera 1 temp: medi di ?ef‘:jm’iorse ei procedimenti e della erogazions dei servizi.
Per 1 provvedimentl ad istanza di parta, i Responsabile di P.O. indichera Delenco

rodirre ad istanza dip
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Con cadenza quadrj_mesﬁale, 1 Referenti indrviduab dal Respe e frasmetiono

- il numero dei procediment 1struitl;

- il numero dei procedimenti per i guali non si sono mispettati ghi standard
procedimentall in precedenza indicati;

- il numero del procedimentt per 1 guali non sono Qm*l rispettati 1 tempi 4i

conclugione;




- la segnalazione dei procedimenti per i quali
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cronologico di traftazione.

GH affi ed i documenti, nonché ogni alita comunicazione afferente le £7i0r1
afiivitd devone essere archiviati in modalith informatica, curando altcest di assicm—a;re ie

comunicazioni inteme mediante posta eletironica cerfificata.
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PEESONALE IMPRGNATO NHE S;
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Fatti salvi gli adempimenti che costituiranno oggetic dal “Piano delia
Dipendenti da assegnare ai settori individuati a rischio devono essere selezi
un adeguato percorso formativo.

A tal nopo, sard cura del Responsabile pr edisaorreunpiano annuale della formazione

piano e alle azioni di conirasto al fs:::ozaeﬂ@ della com ‘a”l@ﬁe, jgrevia g:ﬁv*aumme dei

perigdica, su indicazions del Responsabile 4i P.O. 43 riferimento, rispettando un intervallo

temporale compreso tra § tre ed 1 cingue amni, salva la necessitt di procedere anche

MISURE DI PREVENZIONE

Inibizione dello Sveigzzjgmo di funzioni 1n conseguenza ¢i condanne, anche con

senteniza non passat mmdicato.

Al senst dell’ait. 46 della legge 190/2011, coloro che sono stati condannati, anche
con senfenza non passata in giudicato, per 1 reatl previsti dal titolo H° capo I° “ Delitii dei

pubblic: viiiciali contro le Pubblica Amminisirazione




- non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commission per 'accesso
o la selezione a pubblicl impieghi;

- non posscno essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle Tisorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e fornature, nonché
alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari
o atiribuzione di vantagel economici a sogget pubblici o privati;

- non possono far parte delle commissioni per la scelta del confraente per I'affidamento
di lavori, forniture e serviz, pez la concessione o D'erogazione di sgvvenzion:,
conimbuth, sussidi, ausili finanziari, nonché per Patiribuzione di vantaggl economici

di qualungue geners.

——t

Responsabile della prevenzione, di

B’ fatfo obbligo al Dipendents di comunicare a

to 55?0905_0 a provvedimenic di prevenzione OVVeEro prc;ce{iimezio penale per 1

E:

g

reati indicat al supericrs comma.

S5E61E

conflitto i interessi, ssgnalandols, anche se potenziale, al Respomsabile di PO, che

I s

I l“

orovvederd ad informarne 1 Sindaco ed il Segretanc Generale.

a
al Responsabile della prevenzione condotie illecite di cul sia venuto

a2 conoscenza in ragione del suo rapporto di lavore, non pud essere sanzionato, lcenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, direita od indiretia, avente effetii sulle condizioni
di lavoro per motivi collegati diretfamenie o indiretiamente alla denuncia.

Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalants non pus esserc
rilevata senza il suo consenso, sempre che la  contestazione dell’addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distint ¢ ulteriori nispetto alla segnalazione.

Nell’ipotesi la comtestazione sia fondata in tutto o in parte, , I'identita pud essere

rivelata ove [a sua COnOScenza sia assolutamente indispensabile per [a difesa cell’incolpato

. Non pué essere esercitato il diritte di accesso alls segnalazione ai sensl della legge
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DEVIRTS  CONFERIMENTO INCARICHR o REGIME DELLE
INCOMPATIBILITAS

Al sensi dell’art, 53, comma 2, del digv. 165/01, le pubbliche Amminisirazioni non
possono conferive ai dipendenti incarichi, non compresi nei compliil e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsii e disciplinati da leggi o altre fonti normative, 0 che noxn

siano espressamente autorizzall

Ai sensi dell’art. 53, comma 8, del d.Igs. 163/01, le pubbliche amminisirazioni non
possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di alire amministrazioni pubbliche senza
la previa autorizzazione dell amministrazione di appariensnza dei dipendenti stessi. Salve

e pili gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa auforizzazione,

t-_,_j

costituiscz in ogni caso infrazione disciplinare per i funzionaric responsabile del
procedimento; il relativo provvedimenio & nullo di diritio. In tal caso I'imporio previsto
come corrispetiive dell’incarico, ove gravi su fondi in disponibilita dell’amminisirazione
conferente, & trasjerito all amministrazione di apparienenza del dipendente ad incremento

del fondo di produttivitd o di fondi equivalenti.

_ attivitd di colleborazione e cousulenza a favore dei soggeti ai quali abblano, nel

biennio precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’ Ente,

appalti di lavori, servizi e forniture;

- atfivitad di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i guall 'Ente ha in
corso di definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o fributaria;

- aifivitd &i collaborazione e consulenza a favore di soggett pubblict © privati con 1

quali I"Bnte ha instavrato o si accinge ad instaurare un rapporto di partenarialo]

Part. 1 comma 42, della legge
190/2012, i dipendenti che, negli ultimi fre anm & servizio, hanno esercitato potei:

antoritativi o negoziali per conto delle pubhliche amrinisirazioni non posscn.o svolgere, nei




e anni successivi alla cessazione del tapporto di pubblico impisge, atfivita lavorativa o
professionale presso 1 soggetti privati destinatari dell'atiivita della pubblica amminisirazione
svolta attraverso 1 medesimi poteri. I confratt conclusi e gli incarichi conterill in violazicne
di quanto previsto dal presente comma sone mulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati, che 1
hanmo conclusi o conferiti, di contrarre con le pubbliche amministrazioni per i successivi e
anmi con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepill ed accertati ad essi

THETIH

COTICE DI COMPORTAVENTO

La redazione del “codice di comportamento” del Comume di Mellli fa espresso
riferimento al © Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 2
norma dell’art. 54 del dlgs. 30/03/2001 n. 1657, pubblicato sulla G TURI n 129 del
4/06/2013, aprrovaio con d.p.1. 16/04/2013.

Lg viclagiome degli obblichi previséi dal codice &I comporigmenio IREZgre

A tal fine, negli atti di incarico o nel comtratil di acquisizions e delle collaborazioni,
dells consulenze e dei servizi, Pamministrazione inserisce apposite ﬁisg osizioni o clausole
i riscossione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal

presente codice.

Doveri comportamentali del Dipendenie

Richiama#i i poncipi sanciti daghi asii, 98 della Costituzions, il Di enden

servizio esclusivo della Nazione, informando la sua azione al principi di buon andamento ed

imparzialita dell’azione amminisira Non usa al fini pzivaﬁ le informazioni di cul
dispone per ragioni di ufficio ed evita comporiamenti che poSSONO NUOCETE agli interessi €

alPimmagine dell’” Amministrazione.
£




L’azione amministrativa deve essers improntata alla economicita, officienza ed

]

efficacia in una logica di contenimento dei costi che non pregindichi la qualita dei servizi,

E’ fatto obbligo al dlpeqdem, di astemersi in caso ¢i conflitto di mteressi, anche
nell’ipotesi possa rignardare inferessi di gualsiasi nature, anche non pafrimoniall, come

quelili dez‘iva 1t dall’intentto di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superioni

gerarchici.

Ii Dipendenie si astene im ogni altro caso, non espressamente contemplato dal
“codice di comportamento” in cul esistano gravi ragioni di convenienza.

- . "

Sull’astensione, decide if Responsabiie di P.O. di riferimento.

Nei rapporii privati, il Dipendenis non sfrutte né menziona la posizione che ricopre

3

neil’amministrazione per otteners utilita che non gl spetting

adesicne ed apparienenza ad associazioni ed organizzazioni, i cui ambili di mteresse

vantaggi di carriera.

Nei rapporti con il bDLCO 1 Dipendente, qualora non sia competente per posizions

n

rivestita o per materia, indirizza Uintersssato al funzionario ¢ ufficio competente della
medesima armrninistrazione.
1l Dipendente & tenuto al segreto d’ufficic; non assume impegni né anticipa ’esito di

decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all’ufficio, al di fuori dei casi consentiti.




Obblighi dei Responsabilidi P P.OC

7l Dirigente & tenuto a fornire le informazioni sulla propria situazione patrimoniale ¢
le dichiarazioni sunuali dei redditi soggetii zll’imposta sui redditi delle persone & fisiche
previste dalla legge.

B’ temuto ad informare UAmministrazione della sifuaziond di conilitto, anche
sopravvenute all’incarico riceviio, nell’ipotesi ricorrano le fattispecie meglio indicate nel

“codice di comportamento”.

Ead s

T Dirigente cura che le risorse assegnate al suo ULic io siang uwtilizzate per finalita

et

o

benessere organizzativo della s

ek n

ishtuzionali e cura, altresi,

Snalizzate alla circolazions delle informaziori, alla formazicne e aggiormamento de

Nel caso in cui venga a conoscepza Ol un fecito ativa le procedure per la

conchiusione del procedimento disciphinare, OVvere cua Iz segnalazione al competenie

Mel caso in o rceva segnalazions di vn illecito da parte del dipsndents, 260t ogni

artels affinche sia hitelato il segnalants.

I Amministrazions si riserva ¢l cOnsSegnare 00pla S SUPPOTIO informatico del
“codice di comportamento a tuiti i Dipendenti, nonch? ai soggeth sopraindicati, Gestinatar

deglhi obblighi derivanti dal codice.

Per maggior spprofondimenti sulle materie fraitaie nel presente “piano”, si rinvia
0T

alla pubblicazions del “codice di comportamento”.

COMPILAZIONE DEL QUESTICNARIO

[ Dipendenti del Comune di Melilli sono tenuti, con cadenza annuale, a compilare un

questionario sottoscrifto al sensi € per g oli effett del d.p.r. 445/00

dove verranmG atiestat

]

ito, svolit nell’ulbmo

|—-J

2} 1 rapporii di collaborazione, gia retribuiti che a titclo grate

quinguennio e se sussistono rapportt di natura finanziazia o pairimoriale com il

[vs]

opgetio per il quale la collaborazione ¢ stata presia




b)

se e quali athivita professioneli ed economiche svolgonmo ie persone com loro
convivent, gli ascendenti ed i discendenti e i parenti ed affini entro il secondo grado;
¢) eventiali relazione di parentela ed affinits fino al secondo grado, sussisienti tra 1

titolari, gli amministrator, i soci ed i dipendenti det soggetti che con "Ente stipulano

comtratd o che sono interesseii a procedimenti di autorizzazione, COnCessione o
erogarione di vantaggi economici di qualungus geners, [ qtatamentie agh 2mbiti éi

lavoro di competenza.

di appartemenza adotiare nel caso m oui si ravvisino possibili conflitti d’interessi, le
opportune miziative in sede Qi assegnazions dei compiti dufficio, ai sensi deli’art. 33,
commea 5, del dlgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 42, della 1
190/2612.

T questionari compilati dai Titoleri di PP.OO. sono trasmessi al Sindaco ai fini delle
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VERBALE N. 1

L’anno duemilaquattordici, addi tre, del mese di Marzo, a seguito regolare
convocazione, dopo un primo appello effettuato alle ore 8,30, dal quale risultavano
tutti assenti, alle ore 12,00 si & riunita, presso la Sala Giunta, la IV Commissione
Constliare.

Sono presenti 1 Sigg.:

Sig. Ribera Sebastiano PRESIDENTE

Sig. Carta Giuseppe COMPONENTE

Sig. Magnano Angelo «

- Sig. Di Dato Paolo «

Sig. Magnano Massimo
Sig. Cannella Tommaso
Sig. Scollo Pietro

Sono assentl 1 Conss.: Giampapa G., Caruso Mirko, Gallo E. e Castro G.

Partecipano il Vice Segretario Dott. Stefio Giuseppe e la Dott.ssa Castro Natalina.
Assume le funzioni di segretaria la Dott.ssa Maria Gianino nominata con
provvedimento sindacale prot. n.20528 del 01/10/2012.

Il Presidente Sig. Ribera Sebastiano, ritenuto legale il numero degli intervenuti apre
la seduta e legge il verbale n. 33 della seduta precedente che viene approvato
all’unanimita, dopodiché introduce l’argomento posto all’O.d.G. avente oggetto
“Piano Triennale della corruzione e della illegalitda” ed invita il Vice Segretario a
relazionare. Questi chiarisce che il piano & stato redatto in attuazione della L.
190/2012 che dara esecuzione al regolamento approvato dal Consiglio Comunale con
atto n. 44 del 18/10/2013, & una garanzia massima ai fini della tutela della legalita e
della massima trasparenza dell’attivita amministrativa; prevede degli obblighi ai quali
devono attenersi i Responsabili di PP.OO e tutti 1 dipendenti.

Entra il cons. Annino ore 12,15.

La dott.ssa Castro aggiunge che il piano sard consegnato a tutti i dipendenti su
supporto informatico.

Il cons. Annino chiede di sapere la differenza tra piano annuale e triennale, sostiene
che altri enti che lo hanno adottato lo hanno integrato con una autocertificazione per
ogni atto di gara o altro dove si dichiara che non vi sono incompatibilita.

Il Vice Segretario afferma che cio ¢ gia un obbligo di legge , si potrebbe allegare al
piano una modulistica da usare anche come riepilogo. Il cons. Annino approfittando
della presenza del Vice Segretario segnala che occorrerebbe provvedere alla nomina
del Responsabile per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita
a seguito della cessazione dell’incarico del Dott. Cesario e che manca anche il
Responsabile della trasparenza oltre al piano della trasparenza.

La dott.ssa Castro informa che vi & un piano della trasparenza adottato nel 201 1per il
triennio 2012-2014.

Cons. Annino aggiunge che le informazioni del sito non vengono aggiomate perché
risulta ancora il Sindaco.

Dott.ssa Castro risponde che si sta provvedendo e che si ¢ dato priorita al link
trasparenza.

Cons. Annino a questo proposito afferma che la normativa prevede per individuare
meglio il link trasparenza occorre la bandiera e la bussola.




Chiede inoltre, ritornando sull’argomento, se per i dipendenii viene fatta una verifica
del Casellario Guudiziale.

1 Vice Segretario risponde che al momento dell’assunzione ogni dipendente produce
il certificato di Casellario Giudiziale ed & tenuto a comunicare eventuali modifiche.
Annino chiede se vi sono procedimenti chiusi sulle sospensioni verso i dirigenti e
commenta che a suo parere la sospensione interviene in caso di rinvio a giudizio o
con avviso di garanzia.

Il Vice Segretario risponde che in tal caso non vi & un obbligo ma solo un atto di
opportunita.

Dopo tali interventi ed aver congedato e ringraziato per la partecipazione il Vice
Segretario e la dott.ssa Castro il Presidente propone di leggere il Piano.

Ci si ferma prima di leggere [’articolo relativo alle “Attivita di Prevenzione dei settori
e rischio”

La seduta viene chiusa alle ore 13,00 la Commissione si autoconvoca a venerdi
Giorno 7 Marzo alle ore 08,30 in prima convocazione e in seconda alle ore 11,00 con
avviso agli assenti.

IL PRESIDENTE LA SEGRETARIA
F.to (Sig. Sebastiano Ribera) F to(Dott.ssa Maria Gianino)



VERBALE N. 2

L’anno duemilaquattordici, addi sette, del mese di Marzo, a seguito regolare
convocazione, dopo un primo appello effettuato alle ore 8,30, dal quale risultavano
tutti assenti, alle ore 11,45 si & riunita, presso la Sala Giunta, la IV Commissione
Consiliare.

Sono presenti 1 Sigg.:

Sig. Ribera Sebastiano PRESIDENTE

Sig. Magnano Angelo COMPONENTE

Sig. Di Dato Paolo “

Sig. Cannella Tommaso «

Sig. Scollo Pietro
Sono assenti 1 Conss.: Carta G., Giampapa G., Magnano M., Caruso M., Gallo E. e
Castro G.

Assume le funzioni di segretaria la Dott.ssa Maria Gianino nominata con
provvedimento sindacale prot. n.20528 del 01/10/2012.

Il Presidente Sig. Ribera Sebastiano, ritenuto legale il numero degli intervenuti apre
la seduta e legge il verbale n. 1 della seduta precedente che viene approvato
all’'unanimita, dopodiché introduce I’argomento posto all’0.d.G. avente oggetto
“Piano_Triennale della corruzione e della illegalitd” ed invita la Segretaria a
riprendere la lettura del Piano da dove era stata interrotta la scorsa seduta e cioé alle
“Attivita di Prevenzione dei settori e rischio”. Ci si sofferma a discutere sui vari
procedimenti presenti nell’Ente considerati a rischio e sulla possibilita ed opportunita
della formazione al personale ritenuta indispensabile ed importante nonché
obbligatoria. Si considera anche il fatto che essendo un piccolo Ente la rotazione
prevista dal plano non sarda semplice da attuare. Infine ci si ferma all’art.
“Segnalazioni delle situazioni di conflitto” e si dispone di continuare la prossima
riunione.

La seduta viene chiusa alle ore 12,45 e la Commissione si autoconvoca a Lunedi
giomo 10 Marzo alle ore 08,30 in prima convocazione e alle ore 11,00 in seconda con
avviso telefonico aghi assenti.

[13

IL. PRESIDENTE LA SEGRETARIA
F.to (Sig. Sebastiano Ribera) F_to (Dott.ssa Maria Gianino)



VERBALE N.3

L’anno  duemilaquattordici, addi dieci, del mese di Marzo, a seguito
autoconvocazione, dopo un primo appello effettuato alle ore 8,30, dal quale
risultavano tutti assenti, alle ore 11,40 si & riunita, presso la Sala Giunta, la 1V
Commissione Consiliare.

Sono presenti 1 Sigg.:

Sig. Ribera Sebastiano PRESIDENTE

Sig. Magnano Angelo COMPONENTE

Sig. Di Dato Paolo «

Sig. Magnano Massimo «

Sig. Caruso Mirko
Sig. Scollo Pietro
Sono assenti 1 Conss.: Carta G., Giampapa G., Cannella T.,  Gallo E. e Castro G.
Assume le funzioni di segretaria la Dott.ssa Maria Gianino nominata con
provvedimento sindacale prot. n.20528 del 01/10/2012.

Il Presidente Sig. Ribera Sebastiano, ritenuto legale il numero degli intervenuti apre
la seduta e legge il verbale n. 2 delia seduta precedente che viene approvato
all’unanimita, dopodiché introduce 1’argomento posto all’O.d.G. avente oggetto
“Pianc Triennale della corruzione e della illegalitd” ed invita la Segretaria a
riprendere la lettura del Piano da dove era stata interrotta la scorsa seduta e cioe alle
“Segnalazioni delle situazioni di conflitto”. Ci si sofferma a discutere sulla parte
riguardante il conferimento di incarichi e regime delle incompatibilita riferito all’art.
53, comma 1, bis del d.lgs. 165/01. Il cons. Caruso riprende la discussione di alcuni
punti letti nella precedente seduta. Infine ci si ferma all’articolo “Presa atto del Piano
della prevenzione della corruzione ¢ dell’illegalita e sua pubblicazione sul sito web
dell’Ente e si dispone di continuare la prossima riunione invitando il Vice Segretario
e la Dott.ssa Castro per ulteriori chiarimenti. I consiglieri sollecitano I’individuazione
del Responsabile della corruzione e della illegalita.

La seduta viene chiusa alle ore 12,40 ¢ la Commissione si autoconvoca a Mercoledi
giorno 12 Marzo alle ore 08,30 in prima convocazione e alle ore 11,00 in seconda con
avviso telefonico agli assenti.

144
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IL PRESIDENTE LA SEGRETARIA

F.to (Sig. Sebastiano Ribera) F.to (Dott.ssa Maria Gianino)



VERBALE N. 4

[’anno  duemilaquattordici, addi dodici, del mese di Marze, a seguito
autoconvocazione, dopo un primo appeltlo effettuato alle ore 8,30, dal quale
risultavano tutti assenti, alle ore 11,45 si & riunita, presso la Sala Giunta, la IV
Commissione Consiliare.

Sono presenti 1 S1gg..:

Sig. Ribera Sebastiano PRESIDENTE

Sig. Magnano Angelo COMPONENTE

Sig. Magnano Massimo “

Sig. Cannella Tommaso
Sig. Scollo Pietro

Sono assenti i Conss.: Carta G., Giampapa G., Di Dato P., Caruso Mirko, GalloE. e
Castro G.

Partecipano il Cons. Coco e la Dott.ssa Natalina Castro.

Assume le funzioni di segretaria la Dott.ssa Maria Gilanino nominata con
provvedimento sindacale prot. n.20528 del 01/10/2012.

1l Presidente Sig. Ribera Sebastiano, ritenuto legale il numero degli intervenuti apre
Ja seduta e legge il verbale n. 3 della seduta precedente che viene approvato
all’unanimita, dopodiché introduce Pargomento posto all’O.d.GG. avente oggetto
“Piano Triennale della corruzione e della illegalita”.

Si chiede alla Dott.ssa Castro se si ¢ proceduto alla nomina del Responsablle della
corruzione, questi risponde che & stata adottata in data odierna una determina
sindacale ed & stato nominato il V. Segretario Dott. Stefio.

Sulle perplessita dei consiglieri la dott.ssa risponde che il Piano si rifa al
Regolamento gia adottato dal C.C. e ne precisa le parti tecniche.

Il Cons. Scollo afferma che era stato osservato nelle sedute precedent: la
generalizzazione di quanto previsto e la difficolta di applicabilita considerando
I’entita territoriale.

Esce ii cons. Coco ore 12,05.

La dott.ssa ribadisce che & la normativa che da linee precise e specificatamente la
Legge del 2001. Per maggiore approfondimento si legge quanto riportato dall’art. 53
della L. 165/2001 e dell’art. 1 comma 6 della Legge 190/12.

Dopo tale approfondimento si visionano gli allegati del Piano.

Il Cons. Cannella propone di votare la proposta dopo aver sentito il Segretario per
ulteriori chiarimenti.

I componenti approvano tale proposta e concordano di stabilire la data dopo aver
sentito la disponibilita del Vice Segretario.

La seduta viene chiusa alle ore 13,00.
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VERBALE N. 6

L anno duemilaquattordici, addi venti, del mese di Marze, alle ore 15,35, a seguito
regolare convocazione si ¢ riunita, presso la Sala Giunta, la IV Commissione
Consiliare.

Sono presentt 1 Sigg.:

Sig. Ribera Sebastiano PRESIDENTE

Sig. Scollo Pietro COMPONENTE

Sono assenti 1 Conss.: Carta G., Magnano A., Giampapa G., Di Dato P., Magnano M.
Caruso M. Cannella T., Gallo E. e Castro G.

Assume le funzioni d1 segretaria verbalizzante la Sigra Giuseppa Marletta in
sostituzione della Dott.ssa Maria Gianino.

Il Presidente Sig.Ribera Sebastiano dopo breve attesa constatata la mancanza del
numero legale, dichiara deserta la seduta e la rinvia a giovedi 27 Marzo c. a, alle ore
8:30 in prima convocazione ¢ alle ore 11,00 in seconda.

IL PRESIDENTE LA SEGRETARIA
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VERBALE N.8

L’anno duemilaquattordici, addi ventisette, del mese di Marzo, alle ore 15,30, a
seguito regolare convocazione si ¢ riunita, presso la Sala Giunta, la IV Commissione
Consiliare.

Sono presenti i Sigg.:

Sig. Ribera Sebastiano PRESIDENTE

Sig. Carta Giuseppe COMPONENTE

Sig. Magnano Angelo “

Sig. Di Dato Paolo «

Sig. Scollo Pietro «

Sono assenti i Conss.: Giampapa G., Magnano M., Caruso M. Cannella T., Gallo E. e
Castro G.

Partecipa il Vice Segretario Generale Dott. Stefio Giuseppe.

Assume le funzioni di segretaria verbalizzante la Sig.ra Giuseppa Marletta in
sostituzione della Dott.ssa Maria Gianino.

Il Presidente Sig. Ribera Sebastiano, ritenuto legale il numero degli intervenuti apre
la seduta e legge il verbale della seduta precedente che viene approvato all’unanimita,
dopodiché introduce 1’argomento posto all’O.d.G5. avente oggetto “Piano Triennale
della corruzione e della illegalita”.

[l Vice Segretario Dott. Stefio comunica le sue dimissioni dalla carica per il Comune
di Melilli e quindi in attesa di conoscere il nuovo Segretario designato che possa
assumere la carica di Responsabile della Corruzione si demanda a data da destinarsi.
La seduta viene chiusa alle ore 16,15.
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VERBALE N. 9

L’anno duemilaquattordici, addi quindici del mese di Aprile, a seguito
convocazione ordinaria prot. 6607 del 09/04/14, dopo un primo appello, effettuato
alle ore 8:30, dal quale risultavano tutti assenti, alle ore 16:00 si ¢ riunita, presso la
Sala Giunta, la IV Commuissione Consiliare.

Sono presenti 1 Conss.:

Sig. Ribera Sebastiano PRESIDENTE

Sig. Magnano Massimo COMPONENTE

Sig. Magnano Angelo ¢

Sig. Castro Giuseppe
Sono assenti 1 Conss.: Carta G., Giampapa G., Di Dato P., Caruso M., Cannella T.,
Gallo E. e Scollo P.

Assume le funzioni di Segretaria verbalizzante la Dott.
provvedimento sindacale prot. n. 20528 del 01/10/2012.

I Presidente, constatata la mancanza del numero legale, rinvia la seduta per il giorno
seguente, 16 Aprile 2014, alle ore 11:00, con avviso telefonico per gli assenti.
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VERBALE N. 10

L’anno duemilagquattordici, addi quindici, del mese di Aprile, alle ore 11,30, a
seguito autoconvocazione si € riunita, presso la Sala Giunta, la IV Commissione
Consiliare.

Sono presenti 1 Sigg.:

Sig. Ribera Sebastiano PRESIDENTE

Sig. Magnano Angelo ‘ COMPONENTE

Sig. Di Dato Paolo “«

Sig. Magnano Massimo «

Sig. Castro Giuseppe
Sono assenti 1 Conss.: Carta G., Giampapa G., Caruso M. Cannella T., Gallo E. e
Scollo Pietro.

Partecipa il Consigliere Coco Vincenzo in qualita di Capogruppo.

Assume le funzioni di segretaria verbalizzante la Sig.ra Cettina Ifalia in sostituzione
della Dott.ssa Maria Gianino.

Il Presidente Sig. Ribera Sebastiano, ritenuto legale il numero degli intervenuti apre
la seduta e legge 1 verbali n. 8 e 9 delle sedute precedenti che vengono approvati
all’unanimita, dopodiché mtroduce 1’argomento posto all’O.d.G. avente oggetto
“Piano Triennale della corruzione e della illesalita”™.

Prende la parola il Cons. Magnano Angelo il quale chiarisce che il Piano si puo
approvare posticipando, all’avvenuta approvazione dello stesso, da parte del
Consiglio Comunale la nomina del garante quale Responsabile della Prevenzione
della corruzione e dell’illegalita.

Partecipa la Dott.ssa Castro la quale conferma quanto detto dal Cons. Magnano A.,
specificando che la legge gia designa nella figura del Segretario Comunale il
Responsabile del Piano Triennale della corruzione e della illegalita.

La Commissione, pertanto, invita 1I’Amministrazione Comunale ad adoftare la
determina di nomina del Responsabile della Prevenzione della corruzione e
dell’illegalita nella figura del Segretario Comunale possibilmente prima del Consiglio
Comunale convocato per il 16/04/2014.

La Commissione approva il Piano all’unanimita dei presenti.

La seduta viene chiusa alle ore 12,30.
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Sottoscritto.

Il PRESIDENTE
Dott. SBONA SALVATORE
Il Consigliere Anziano Il SEGRETARIO GENERALE
Sig. CARTA GIUSEPPE DOTT. D'ARRIGO ALBERTO

Ai sensi dell’articolo 151 comma 1 del D.L.vo del 18/08/00, n°267 attesta la copertura finanziaria della
spesa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, responsabile delle pubblicazioni aventi effetto di
pubblicita legale

e VISTI gli atti d’ufficio;

e VISTO lo statuto comunale;

ATTESTA

che la presente deliberazione e stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1,
della legge 18 giugno 2009, n. 69 ).

(Reg. Pub. N. 1345)

Li 30-06-2014
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. D'ARRIGO ALBERTO

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione € stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo comune per 15

giorni consecutivi dal 13-06-2014 al 28-06-2014;

Li 25-06-2014 IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. D'ARRIGO ALBERTO
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