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COMLINE DI MELILLI
(Pror incia di Siracusa)

Relazione illustrativa ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 169 del 2001)

Modulo l - Scheda l.l lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del confenuto del contratto ed autodichíarazione
relative agli adempimenti della legge

Composizione
della delegazion€ trattante
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Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E' stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. I I del

d.lgs. 15012009

La Relazione de{la Pertbrmance per l'anno 20?2 è stata validata dal Nucleo di
vakltazione ai sensi dell'articolo l.l. conrma ó del d.lgs. n. 150i2009

Data di sottoscrizione 01ll)l?A2) sottoscrizione preintesa-ipotesi di C.C.D.l. annualità economica 2022
Periodo temporale di vigenza Anno 2022

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricopeni):

- Segretario Comunale - Presidente;

- Responsabile Risorse Umane - Componente:

- Responsabile Servizi Finanziari - Componente.

- Responsabili dei Sensri - Componenti;
Organirzezisr,i sindacali firmatarie del CCNL 2l10512018 ammesse alla
contrattaz íone (e lenco sigle):
FP CCIL - CISL FP - UIL FPL -CSA REGIONI AUTONOMTE LOCALI
RSU:

Soggetti destinatari PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MELILLI

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Fondo Risorse finanziarie decentrate ex art. 67 commí l, 2 e i del CCNL
2U05n018 (risorse stabili e variabili) Anno 2022. Ricostituzione, ripartizione ed
utilizzo risorse decentrate ex art. 68 commi I e 2 C.C.N.L.21105/2021:

E stata rilasciata ed acquisita ai fini della costituzione del Fondo risorse di cui alla
D.D. n.t?29 R.G. del 20104nA22 la certificazione dell'Or-eano di controllo interno
in dafa 27/05/2A22, prot. n. 16129 del 30/05/20?2.la certificazione in ordine alla
modifica ed integrazione della costituzione di cui alla D.D. n.3061 R.G. del
19/1012022 nonche della destinazisne ed utilizzo risorse, in data AqW2022.
prot.n.3 i3 19 del l2l l2f20?2.

lntervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certilicazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi. descriverli

Nessun rilievo

E' sîato approvato ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs n.267P000, il Piano esecutivo di
gestione 2022-2A24, il Piano della performance 2022-202-l di cui all'articolo l0 del
D.Lgs, 150É009 ed il píano dettagliato degli obiettividi gestione dicui all'art. 197

comma 2. lettera a) del D.Lgs. n.267/20A0 giusta delibera di C.M. n.l4l del
27!042022. confluiti nel PIAO ?022i2024 approvato con G.lvÍ. n.25212022:
Con deliberazione di G.M. n. 180 det 0ll0'7i2021è stata disposta la proroga del

piano triennale prevenzione della comtzione e trasparenza202.l-2023 per il triennio

2022-2024:



Eventuali osservazioni

ùlodulo 2 lllustrazíone dell'articolato del contratto (Attestazione delta compatibilità con i vincolí derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modalità di costituzione delle risorse accessorie )
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PREIVIESSO che l'art.40 det D.Lgs. ló5;200 I ed in particolare iconrmi I bis e -ì quinquies. disciplinano la
conrrattazione collettiva integrativa negli enti locali:

CHE in daj€2l maggio 20 lE è stato sottoscritto il C.C.N.L. del compano Funzioni Locali per il triennio 20 I ó-20 lg:cHE. rispenivamente. eli artt. ó7 e ó8 del suddeno CCNL prescrivono [e nuou. dírporízioni in materia di
costituzione del Fondo Rísorse Decentrate. relativamente alle risorse stabili e variabili erl alla loro destinazione ed utilizzo;

CHE:
-il comma I dell'art- ó7 ha stabilito che: ",1 decorrere dull'anno 20ts, il "Fontltt risorse decentrste", è costituito du un
unico importo consolidato di tutte le risor.re dccer?tra? stabili. indicttte dull'art. 31. comma 2 rIel CCIiL 22t't12004, relutive
all'anno 2017' cone cerltíìyte dul collegio tlei revi.sori, ivi conprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni
ecorusmiche e le risorse che hctnnofinan:iato le quote di indennirà di corrpirto di cui all'art.'jj, contmq l, lettere b) e cj del
CCNL 22/l/2001 ....omissis...." :
- il comma 2 del medesimo arîicolo, indica le risorse che incrementano, quale parte stabile del fondo, I'importo di cui alcomma l;
- il comma 3 del predeno articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con importi variabili di anno in anno:ArrESo che alle regole contrattuali si sono via via aggiunte le disposizioni normative in materia di contenimento
della spesa di personale. che hanno reso l'elaborazione del fondo-le quo più articolata e complessa;vlsrA la Legge n.29ó del 27.12.2006 (Legge finanziaria zboî ea in partícoiare I'art. l, comma 557. comesostituito dall'art. 14, comma 7, del D.L. n.78/2010, óónvertito in Legge n. 122 dil 30.07.2010. che disciplina il concorsodelle Autonomie Locali al rispeno degli obienivi di finanza pubblica iìabilendo che gli Enti sottoposti al pano di stabilitàinterno assicurano la riduzione delle spese di penonale, garantendo it cont.niti.n; ilù" dinamica reníbutiva ed.occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della proprr'i autonomia- fra le quali il .'contenimento delle dinamiche dicrescila della contratta:ione inlegrativa, îenuto anche conto'delle corrispondenti disposi:ioni detate per le amministra:íonistatali";

RICHIAMATI:
- l'art' 9' comma 2-bis del D.L.78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30i07/2010, il quale prevede che ..1 decorrere dalI gennaio 201I e sino al 3l dicembre 2013 I'ammontalco,nplessivo delle risarse destinate annualmente al trattamcnto

arcessorío del personale, anche di livello dirigen:iale, di ciàscuna delle amministrazioni di c;oi all,art.l, comna 2. deldecreto legislativo 30 marzo 2001, n.165. non può superare il corrispondente importo delÌ'anno 2010 ed à. comunque,
automaticamente ridotto in misura proponionole alla ridu:ione del pàrsonale in simi:io";- la Legge n'141/2alf- (Legge di stabilità 201.t) che con l'arr.l. cornma 456. ha apporraro modifiche at citato 9, comma 2-bis' del D'L' 78/2ala' convertito, in Legge n. 12212010, ed ha stabilito che: "A' decorrere dal I gennaio 201 I e sino al
3 I dÍeenbte 20 I 1 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmenrc al îsttamento accessorio del personale,
anelte di livello dirigenziale, dì ciascana delle amministrazioni di ati all'art. I, comma 2, tlel decreto legislativo j0 mano
200 l' n't65' non può superare il corrispondente imporro dell'anno 2010 ed è. c<tmttnqtte, automaÍicamenre ridono inmis'ura propor:ionale alla riùcione elel personale in semÌ:io..4 decoffere do! I" geinaio 20t5, te risorse clesrinoteannualnenle al trattamento economico accessoria seno dectrtcrte di un intprtrtr.t pari alle ridu:ioni operute per efeno delprecedente petioda":

CoNstDERAToche la legge n. 14720li (legge di stabílita per il 201.1) ha previsto. a decorrere dai fondi relativiall'anno 2015' il consolidamento delle decurtazioni 
"fiàttuut. 

nel 2014 per effeno deù'applicazione dell.arr. g,comma 2-bisdel d'l' 78/2010 (decurtazione per rispetto del limite 20 l0 e decurtazione per ríduzione di personale sempre con riferimentoall'anno 2010);
VISTA la Circolare MEF - RCS n. 20 dell'08/05;2015 che fornisce istruzionioperarive in mareria di fondi per lacontrattazione integrativa. alla luce delle dísposizion i introdotte con la legge n. 147120 13. ed è rivolta a tutte le amrninistrazionipubbliche di cui all'articolo t. comma 2. der decrero regislativo i0 marzo"2-00 l. n. r65:
RÍLEVATo che dena circolare reca istruzioni circa la decunazione da applicarc- a partire dal l0 15. aí fbndi r1ellacontrattazione integratíva:

CHE pc'r I'annt'l 20 l-i. gli enti. per costituire il fbndcr risorse decentrate. d()ve!ano ossL'rvare il disposto dell,arî. 9. co.l-bis del D.t.. n. 78;f(Jr(1. c.si come da urrinro mr-rdificat. dalla L.egge n. t-l7,l0l_i.
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Cl-lF-. successivanìentc. l'an. l. c. lió dclla L.108,':{)l51t.egge di srabilità pcr il 20 l6t ha previstcr chc: ',\'.,//g

ri,qente ".'

CllE. altresi. è inrervenuta la Circolare RCS n. l-ì dcl l_i.(Jl,l{il6 che ha optaro per la "Decunazione pernlanenre e\
ar1. l.co l-i6dellaLeggen. ll7'l0l-ì''(inluogodr-'lledecurtazioni previstc-dall'art.9.co. l-bisdel D.L.n.78 10 l0t:

CONSIDERATO. inlìne. il disposto di cui all'art. l-ì. co. l. D.l.gs. n.7-;,10 l7 ha stabilito che: ",\'r?//c nr()re (lt qtt(t,7r(t

DetreroLegis/otit'o3()mitr:ttl00Ln. l6S,trrurpuòsilpe,'dreil corrispondenteintportrtcleternintttoperl'anno20 l6:
RILEVATO che anche per I'anno l0 18. l'entrata in vigore del D.Lgs. n.75t2017, cosidde$a "Ritbrma iVladia della

Pubblica Amministrazione". ha fissato un nuovo metodo. a regíme. per la corretta costituzione dei fondi, sia per il personale
dirigente chÈ non diri,gente. stabilendo nell'inìporto calcolato nell'anno 20 I6 il limite "invalicabile" per la costiruzione dcl
tbndo stesso:

DATO ATTO che per questo ente il lirnite "invalicabile" per la costituzione del tbndo stesso è stato riquantitìcato in
€ 307.811,17, come definito con D.D. n. ló54,201 I R.C:

VISTO E RICHIAMATO ancora l'art. il comma 2 del decreto crescita D.1gs.28"0 lr20 19. n.3-l convertito con la
legge28i03l20l9 n.26:

RILEVATO che il su richiamato disposto. prevede testualmenîe che: "il limite al trattamento accessorio del personale
di cui all'art. 2i, comma 2. del decreto legislativo 25 maggio 30 17, n. 75. e adeguato, in aumento o in diminuzione. per
garantire l'invarianza del valore medio pro capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonche
delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a ritèrimento come base di calcolo il personale
in servizio al 3 ll l2l20lE":

VISTO íl decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio deí Ministri recante "Misure per la definizíone
delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni", pubblicato in Cazzetta Ufhciale n. 108 det 27
aprile 2020. attuativo dell'art.33 comma 2 del D.L. 34i20l9 (c.d. Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delle
attuali regole fondate sul turn-over aprendo possibili spazi per le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni che risultano
virtuosi nel rapporto tra spese di personale ed entrate correnri ed ha testualmente disposìo relativarnente alle misure per la
definizione del limíte al trattamento accessorio del personale che: "rilevato che il limite al trattamento economico aecessorio
di cui ail'art. 23, comma 2, del decreto legislatito 25 nruggio 2017, n.75, è adeguato, in qumento o in diminuione, ai sensi
dell'ort. 33, comma 2. del D.L, n.3l del 2A19. per garanîire il valore medio pro-eapite riferito all'anno 20 18, ed in
particolare è fatto salvo il limite ini:iale qualoru il personole in servi:io sia inferiore a[ numero rile"*ato al 3l dicemhre
20t8";

VISTA infine la Circolare sul DM aftuativo dell'art.33 D.L.34/20 19 in materia di assunzioni di personale del
Ministro per la Pubblica Amministrazione e di limite al trattamento economico accessorio del personale dipendente;

ATTESO che il suddeno Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di trattamento accessorio contenute
nell'art. i3 del D.L. 34i2019 si applicano con la medesima decorrenza del definito nuovo "regime rissunzionale" e che è fatîo

salvo il limite iniziale Qualora il personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al3lll2?0l8: cioè il predetto limite
iniziale non è oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato
reali"zatesi in vigenza dell'art. 33 D.L. n.3412019t

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa è contemperare I'esigenza di incrementare e

mantenere elevate l'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati alla collenività a livello locale. con l'interesse al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita proÈssionale del personale;

VISTI i CC.CC.NN.LL. sonoscrini per il Comparto Regioni ed Autonomie Locali ed il CCNL sotloscrino per il
Comparto Funzioni Locali;

DATO ATTO che la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specit'ico atto gestionale

unilaterale dell'Amministrazione. teso a quantitìcare l'ammontare esatto di ciascun tbndo in applicazione alle regole

contrattuali e norrnative vigenti e che. pertanto. non è soggefto a concertazione o contrattazione. in conformità alle vigenti
dísposizioni di legge e di contrafto collettivo di lavoro:

RICHIAMATO l'art.67 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 2l'0ii2018 avente ad oggeno
"Fondo risorse decentrate: costituzione" e piir precisamente icommi l.2 e 3:

RtCHIAMATA. altresì. la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che testualntente recita: "ln relazione
agli incrcmenti de-l Fondo risorsc dccu.rrrrare prcvisti dall'arr. ó7. crrrnma I lcîr. a) e bl, le pani riten*gono concordemente che

r:li stcssi. in quanto derivanti da risorse fìnanziarie detinite a livello nazionale e previste nei quadri di tinanza pubblica. non

sian() assoggettati ai linriti di crescita dei Fondi previsti dalle n.lrnre visenti":
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VISTA la delibera n. l9 del lS l0 20 lli dr'lla Corte dei Conti - Sezioni Riunite. che pcr dirinrere il c,tnrrasro
intcrpretativo venutosi a creare tra diverse sezioni. si è prorrunciata enunciando il seguente principío: "Oli inc'ren1sn1i .1.1

]. clel Jec'rettt legislutirtt n. 1i,l0 11".
ACCERTATO che per l'anno r0 l8 il ralrrre linrite tlcl tbndo clel tranamenro accessorio irr oggenu è starrr

rrquanliiicato in € J07.Ell,l? e che il ralrrre nredio pro-capitc. calcolato in ragionc dcl nunrcro pari a l.l7 dipentjenti in
servizio alla data del i I'12,20 18. risulta esserc pari ad € 2.09i.9_i:

CHE per l'anno l0ll. relalivamentc al personale in servizio alla data dell'01r0 lil0ll pari a n.l-l-i unità- il linire
all'anrntrlntare contplessivo del fbndo delle risorsc'dc'stinate al trattamento acccssori() del persgnalc rintanc'lì5sato
conlplessivanlcnte in € 307.81I,17. in applicazione dell'an. -.ì-ì. conrrla I . del D.L. n.j4 del l0 19. che slarantisce il valore
mÈdio pro-capitc ritèrito all'anno 20 l8 qualora il lìnrite iniziale del personale in servizio risulti inferiore al numero rileraro al
i I diccmbre 2018:

CONSIDERATO che con D.D. n. 1654 R.C. del ll,'l0,l0ll si e provveduro alla veriiica e ricosriruzione de-l tbndo
risorse decentrate per le annualità dal 20 l-i al 201 1. quesr'ultinro alrresi rideterminaro con D.D. n.3-10 R.C. del 04/0li20ll.
tenuto conto delle disposizioni vi-eenti ne'l ternpo in matcria di limitazione della spesa prevista per il salario accessorio:

CHE. con isuddeni provvedírnenti. a decorrere dal tbndo 20ll è stato applicato. per una corena contabilizzazione
dei fondi. in autotutela I'art.40 comma 3-quinquies del D. Lgs. l6-i'100 l. con disposizione di provvedere. nel medesimo arco
temporale' al recupero della somma complessiva da trattÈnere per riduzione permanente non conte-ggiata per ciascuna delle
annualità 2015-2020. perché basata sull'enoneo presupposto che il tbndo del salario accessorioìit ZOr+ non ha subiro
decurtazioni. rispetto al 20 10. ex art.9. c.2-bís. d.1.78/?010. tralasciando di conteggiare irisparmi eseguiti sui fondi dal 20 ll
al 2012 pari a complessivi € I1.390,00 Írnnuali. tramite applicazione dí rratrenute gìà a partiré dalla sesiione negoziale 20?l e
successive.conquoteannuali eperunnumeromassimodi annualità (202 l-2026);orriipondenteaquelleincuisi èverificato
il superamento di tali vincoli (2015-2020);

ATTESO pertanto che anche al fondo risorse decenrate 2022 necessita applicare la riduzione perînanente nonché la
decurtazione della 2.n rata sessione negoziale anno ?022 di € I 1.390.00;

DATO ATTO che. giusta D.D. n. 1229 R.C. del 20i04i2022. il Fondo risorse decenrrate destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per I'anno 2023 - parte stabile e variabile -
risulta quantificato, al netto della riduzione permanente applicara. ai sinsi dell'arî.67 commi l. ? e 3 c.c.N.L.21105,,20 lg. in€ 4{7'00{'08di cui €307.811'lTquantificati nel rispenodel limiteal tettocomplessivodel salarioaccessorio previstoperil
conente anno ed €139.192'91 risorse non sono soggetti al vincolo posto al compiessivo trattamento economico àccessorit dei
dipendenti degli enti pubblici dall'art.23, comma 2. del d.lgs. n. Tidel 2017, come daprospetto ivi..Allegato A'che indica le
voci di costituzione del fondo risone decenfate ex arî.67 commi I,2 e 3 ael c.c.N.I-.21105/201g (risorse stabili di €
312.92-1,58 e risorse variabili € 134.079,50):

CHE il medesimo Fondo risorse decentrate di cui all'art. 67 commi l. 2 e 3 del C.C.N.L. Zl/}SnclE per l'anno
20f2. come soplÌl costituito.. e stato complessivamenre ridotto di € I 1.390.00 in applicazione della decurtazione della ?.. rata
sessione negoziale 20?2. ed anmonta ad € 435.61{.08 di cui € 296.421,17 quantificatí nel rispetto del limite al teno
complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 139.192,91 ,iso.s. non sono soggetti al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art.23, commi2, del d.lgs. n. ZS d.t
2017. come da prospeno ivi "Allegato A" che indica le voci di cottiruzion. del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi l. 2
e 3 del C-C-N'L- 2ll05/2018 (risone stabili pari ad € 301.534,58 e risorse variabili pari ad €13.t.079,S0);

VISTA E RTCHTAMATA la comunicazione prot. n.2-1905 del l3i0g/20i2 con la quate il responsabile del Settore
Servizi sociali e Assistenziali ha chiesto l'inserimento tra le risorse variabili del fondo 202? d;i .o*p.nii da corrispondere al
personale dipendente per le attività di rutoraggio e coordinamento dei Progetti Utili alla collettività, finanziati con riiorse della
Quota Servizi Fondo Poverîà 20 I 9:

DATO ATTO:h: p:t l'anno 20??. giusta D.D. n. 30ól del l9tl0,20?2 adonata a modifica ed integrazione della
superiore D.D. n. 1229 R-C. del 20/041202?. il Fondo Risorse finanziarie decentrate parte variabile - ex an. ó7 conrma 3 del
C.C.Ì.í.L. sottoscritto ín data 2l10512018, è staro ricostituito in complessivi €t{i.S76*i6. quantifìcati nel rispeno delle
normative vigenti e delle deliberazioni rese dagli organi con funzioni giurisdizionali e amministrative di controllo contabile,
di cui € 11.633'ó2 ridotte proporzionalmente ad € t1.312,09 quaniit'icati nel rispetto del limite al teno complessivo del
salarío accessorio previsto per il conente anno.,. ed €lJ0.2b{,{7 per risorse non sono sog_teni al vincolo posto al
complessivo trattamento economíco accessorio dei dipendenri degli enti pubblici dall'art. ::. corima 2. del d.lgs. n. 75 del
20 17. giusti ímpe-uni ed imputazioní delle spese nei relativi inferv;nri e capitoli del Bilancio di comperenza 2023. disposti da
parte di ciascuno dei Responsabili di Senore in relazione alle risorse specificatamente assegnate:

CHE. pertanto. giusta D.D. n. 306 I del l9;19;16rr adonara a modifica ed intefazione della D.D. n. lllg R.G. dell0'0J'?012. il Fondo risorse decentrate di cui all'an. 67 conrrni l. I e j rlel C.C.N.L. It,o:r:otg. per l'anno 20?l è stato
costituitocornplessivamentein€ t5{.50l.lJdi cui €30?.Ell.lTquanritìcari nel risp*torlel limiteal tettocomplessivodel
salario accessorio previskr per il conente anno ed € l{6.689,9? risorse non sono soggetti a! vincolo posto al cornplessivo
trltrarlìelìto econontico accessorio dei dipcndenti dclli enti pubblici dall'an. l-1. conrnra l. rjel tl.lgs. n. 7-i del l0 ll. c.nre da
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prrtspcti(r ivi "Allc-gato A" che indica le voci di cosriruzione clel fondo risorse de'centrate È\ an. 67 cLìrnnti l. I e j de I

c'.c.)i.l-. ll0i 20 l8 (risorsestabilidi €Jl2.g2d,sserisorsevariabili € 1J1.576,5ó):
CHE il ntedesimo Fondo risorse decc'ntrate di cui all'art.67 cornmi l.I e -ì del C.C.N.t.. llr0-í'10 l8 per l'anno

l0l2. conre sopracostituito. è stato complessivanlente ridorto di € ll.i90.00 in applicazionc della decurtazione della l rata
sessitrne negoziale 2011. ed antmonta ad € -lJJ. lll,l{ di cui €.296,t21,17 quanrit'icati nel rispetto del linite al rerrrr
conrplessi!o del salario accessorio previsto per il corrcnte anno ed €. 116.689,97 risorse non sono soggefti al vincolo posto al
conlplcssi!o trattaltlL'nlù econorttico accessorio dei dipenilenri <Jegli enti pubblici dall'art. fl. conrnra 2. del 11.lgs n. 7-s d.l
l{JI7. conte da prospctto ivi"i\llceato A" chc indica lc voci di costituzione del fbndo risors.'decentrate e\ an. ó7 conrnri l. l
e-ldel c.c.N.L. ll.0_:rl0 lg lrisorsestabili pari ad€J0l.5JJ.5gerisorse,,ariabili pari ad€l{1.576,56):

VIS'l-E E RICHIAI1ATE la comunicazione prot. n. 10991 del ll'0.1'i012 resa in sostituzìone della pregressa nota
prot. rl. li-.ì6 dell'll'0l,l0ll cort la quale il responsabilc del Senore Gestione finanziaria ha chiesto I'inseriment6 tra lc
risorse variabili del tindo l0?l dci conipensi da corrispondere al personale dipendentc relativanrente al Fondo Nligliorarnenr.r
Iì!tU e la nota prot. n. i-lli9 del l9'12'2011 a tìrma del responsabile del Senore Nuove Opere - LL.PP.-lvlanutenzionÈ con la
quale vienc'integrato l'importo destinato agli incentivi previsti per le funzioni tecniche:

ACCERTATA. altresì. la necessita di operare una modirìca della voce relativa alle risorse stabili quantifìcare ai sensi
dell'art. 67 comma 2 lene b) del CCNL 21i05i20 18. che da € i.36i.10 (irnpono riferito all'annualità 203 l. per mero errorc
non ag.qiornato; si ríducono per il t'ondo risorse dell'anno 2012 ad €3.148.ó0:

CONSIDERATO pertanto che necessita provvedere ad adonare una ulteriore moditica della costituzionc del fbndo
risorse decentrate risuardanti la determinazione delle risorse stabili e variabili ex arr.67 del C.C.N.L.21,10,i;10 18. tenuto
conto di quanto sopra indicato nonché delle disposizioni vigenti in materia di lirnitazione della spesa prevista per il salario
accessorio:

DATO ATTO, pertanto che. per I'anno 2022. giusta D.D. n.3086 R.G. del l7il0/12023 adottata a modifìca ed
integrazione della D.D. n. 3061 R.C. del l9ll0r2122, il Fondo Risorse finanziarie decentrate parte stabile - e.\ an. 67 commi I

e 2 del C.C.N.L. sottoscritto in data ?1105,2018, e ricostituíto in complessivi € 312.E10,08, quantificate nel rispetto delle
norrnative vigenti e delle deliberazioni rese dagli organi con funzioni giurisdizionali e amministrative di connollo conubile ,
di cui € 29ó.499,0E quantificate nel rispetto del limite al tctto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente
anno. ed € 16.3ll,(X) per risorse non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendentideglientipubblici dall'art.23. comma 2, del d.lgs. n. 75 del?0t7, giusti ímpegnied imputazíonidelle spese nei
relativi interventi e capitoli del Bilancio di competenza 2022. disposti da parte di ciascuno dei Responsabili di Senore in
re lazione al le risorse specifi catamente assegnate:

CHE. per l'anno 20?2, giusta D.D. n.308ó R.C. del l7/10;i2}23 adottataa modifica ed integrazione della D.D. n.
30ól R.C. del 19/10/2022. il Fondo Risorse finanziarie decentrate parte variabile - ex art.67 comma 3 del C.C.N.L.
sottoscritto in data 21i05120 18, è ricostituito in complessivi €173.t26,69, quantificate nel rispetto delle normative vigenti e
delle deliberazioni rese dagli organi con funzioni giurisdizionali e amministrative di controllo contabile, di cui € 11.633,62
ridotte proporzionalmente ad € tlJl2,09 quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio
previsto per íl corrente anno! ed €l6l.El4,ó0 per risorse non sono sogtetti al vincolo posto al complessivo trattamento
economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23. comma 2, del d.lgs. n. 75 del 20 17, giusti impegní ed
imputazioni delle spese nei relativi interventi e capitoli del Bilancio di competenza 2022. disposti da parte di ciascuno dei
Responsabili di Senore in relazione alle risorse specificatamente assegnate;

DATO ATTO che ilFondo risorse decentrate di cuiall'art.67 commi l,2 e 3 delC.C.N.L.2ll0512018. per I'anno
202?. giusta D.D. n.308ó R.G. del 17ll0/i202i adottata a modifica ed integrazione della D.D. n.3061 R.C. del 19110n022. è
costituito in complessivi € 4E5.9J6,77 di cui € 307.E1l,l7 quantificati nel rispeno del limite al teno complessivo del salario
accessorio previsto per il corrente anno ed € t78.125,60 quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo
trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'an. 23, comma 2, del dlgs. n. 75 del 20 17, come da
prospetto ivi "Allegato A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art.67 commi l, 2 e 3 del
C.C.N.L. 2l105/2018 (risorse stabili di€312.810,08 e risorse variabili € 173.12é,69):

CHE il medesimo Fondo risorse decentrate di cui all'art.67 commi 1.2 e 3 del C.C.N.L.2ll05{20 l8 per l'anno
102?. come sopra costituito. è cornplessivamente ridotto di € 11.390,00 in appticazione della decurtazione della 2'' rata
sessione negoziale 2022. ed ammonta ad € 47-1.5{6,77 di cui €, 296.421,17 quantificati nel rispetto del limite al tetto
complessivo del salario accessorio previsto per il conente anno ed € 178.125.60 risorse non sono soggetîi al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23. comma 2. del d.lgs. n. 75 del
20 lT.comedaprospettoivi "AllegatoA"cheindicalevocidi costituzionedel fondorisorsedecentrateexart.6Tcommi 1.2
eldelC.C.N.L.ll105i20l8 (risorsestabilípariad€301.{20,03erisorsevariabilipariad€173.126,69)',

TENUTO CONTO che il suddeno Fondo per le risorse decentrate 2022 - Parte stabile e variabile. cosi come sopra
definito. consL'nte di rispenare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa tlel personale per quanto concerne la
conformità all'an. l. cornnra -557. della legge n. 29612006 e quanto disposto dal D.L. 90i20 l1 in ordine al contenimento della
spesa dcl pcrsonale pcr l'anrro 20 18. rispctto alla mcdia dcl tricnnio 20 I lrl0l,ì:

CHE il predefto Fondo delle Risorse f)ecentrate anno l0ll. cosi corre complessivanrentÈ quantificato ed indicato nel
prospettr) "A" allesato alla presente guale parte integrante e sostanzialc'. risulta. tenLrto conto dei risparnri conseguiti negli annr
l0 I I lr)l-1. r'icondotto e rispetta. previa applicaziorr,"'della decunazion.'-riduzione ai sensi dell'art. 9 cornma l-bis del D.L. n.
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78,10t0 il limite annuale all'impono delle risorse decentrarc tìssato altrcsi dall'art. li. comma 2. del d.lgs. n.7-i 6"1 l{)17 e
dal decreto del l7 marzo 2010 del Presidente del Consiglio dci ùf inisrri:

RITENUTO di riservarsi la tacoltà di ridcternrinare il Fondo risorse decentrate eN arr. 67 del C.C.N.L. 2l ,0-i,ltllg
anno l0ll. in applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito da parte degli organi nazionale preposti:

DATO,{TTO che in data 09i05,'l0ll. con nora incanrerara al pror. n. lió77 del 10,'05i202f e srara richiesra lu
certiticazioneai fini dellacostituzionedel tondo2012dicuiallaD.D.n. lllgR.G.del 10104:2023a| Collegiodci Revisori dei
Conti:

Cl'lE ín data 17 05'l0ll è stara acquisita la suddctta certiticarione dell'Orsano tii conrroller intemo. incarnerata al
prot. n. lól19 del i0.'0-5,'1021;

CHE con delibera di G.lvl. n.277 dcl 2l l0l0:l sono stare approvatc le direnive alla delegazionc rrananrc di parre
pubblica per la contrattazione colleniva deccntrata intesrativa annualità lr)ll;

Che le pani. giusto verbale di Delegazionr-' l-rattante del 01, I I '1021. in sede di contranazione. si soncr accorciare in
nrerito all'utilizzo cornplessivo delle risorse stabili e variabili. in applicazione del CCNL 21i05,'20 18. approvando
all'unanimità la destinazionc'totale delle rísorse. così come proposto,Jalia parte datoriale. stabilendo altresi che oeni
eventuale economía di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo così definíte, uengu a.stinai.
proporzionalmente. alla voce di performance organtzzativa .

CHE íl Colle-sio dei Revisori dei Conti. ha altresi trasnresso. come da ulteriore richiesta del 18,,1 120?2 prot. n.j ll4g.
la cenit'icazione in ordine alla modifìca ed integrazione nonche de'sîinazione ed utilizzo delle risorse decentraie.o,n. ropru
costituitL'con D.D, n.3061 R.G. del l9:10.1022. incamerara al prot. n. 33i l9 del 12/121022:

CHE- in esecuzíone della delibera di C.ù1. n. i.li <Jel 16112,'202? avente ad oggeno: "Fondo risorse tìnanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produiività anno 2022. Ripartizione ed
utilizzo- Approvazíone C-C.D.Í. annualità economíca 2022. Autorízzazione al Presidènte della Delegazione tranante di parte
pubblica alla stipula", in data 20/12/202? è stato sottoscrino il C.C.D.I. annualità 2022, regolarmenre inviato all'Aran;

DATO ATTO che con successiva C.M. n. 388 del 2llll!2023. di modifica ed inÉgrazione della precedente delibera
di C'M' n'277 del2l/10nA22. sono state approvate le direttive alla delegazione trattante di pirte pubblica per la contranazione
co I leniva decentrata integrativa ann ual ita 2022 ;

CHE fe parti. giusto verbale di Delegazione Tranante del 04/12/2a23, n sede dí conranazione. si sono accordare in
merito all'utilizzo complessivo delle risorse stabíli e variabili. in applicazione del CCNL 2l105/20 18, approvando
all'unanimità la destinazione totale delle risorse. così come proposro aitia parte datoriale, stabilendo altresì che ogni
eventuale economia di spesa verificatesi a fine anno in ciàscuna delle voci di utilizzo cosi definite, venga J"rii*tu.
proporzionalmente. alla voce dí performance organiz'ativa.

CHE il parere in ordine alla costituzione di cui alla D.D. n.i06ó R.G. del 17/10/2023. adotfzta a modifica ed
integrazione della D'D. n.3061 R.G' del l9/1012022. è da acquisire in uno al parere sutla presenre ripartizione/utilizzo dele
risorse annuali de quo;

. SI RICHIEDE, pertanto' a Codesto lll.mo Collegio di rilasciare il parere ai fini della modifìca ed integrazione dela
costituzíone del'fondo 2022 di cui alla D.D. n.3086 n.C. Oet lllrcn}.j, adonara in ultimo a modifica ed intigrazione alla
D.D. n.3061 R-G- del 191rcnA22 nonché ai fini della desfinazione ed utilizo ex arr. d8 commi I e 2 del CCNL 21,/I'i2lrc
delle risorse del fondo risorse decentrate ex an. 67 e commi 1.2 e 3 del CCNL 2ll05/20 l g.

B) quadro di síntesi delle modalità di utilizzo delle risone dell'anno 202?:

Sulla base deí criteri di cui sopra Ie risorse stabili sinora destinate e risultano urilizzate nel seguente modo:

Arî. ó8. conrma l. left.a) -b) Ccnl ló- I 8
-len. A Pertbrmance organi;zativa
-lett. B Perfbnnance individuale

€ 15.17óJ7

Descrizione* lmporto

Art. ó8, comma 2leuj), Ccnl I6-t8
Fondo P. E.O. complessivo

Progressioni economiche. con decorrenza nell'anno di
riferimento. finanziate con risorse stabili € 17.052,61

Art.68. comma I Ccnl 16-18 Di i progr. ec storiche

€ I t5.8E1.66

€.132.931J7

lnd. Comparto quota carico fbndo
Reinquadramento personale area dí vigilanza

Art.68 Ccnl ló-18
€ t9.E58,9t
€ 369,25

e 20-228,16

An. ó8. comma :. lcn.c ) Ccn I I 6- I 8
€t 9t

1.Jt_i.-r0

€ z{.ólJ.{ó
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lndennità condizioni di lavoro. di cui art.70-bis

Art. ó8. comma l. len.d) Ccnl l6-18
lndennità turno. reperibilità. lestivo

€ E7.000,00

Art. ó8. comma l. lert. e) Ccnl ló-18
- indennità per specitiche responsabilità

€ r 5.000.00

r\rt. ó8. comma l. lett.t) Ccnl ló-18
-indennità di funzione art.56-sexies e art.-ió guinquies

€ 7.000,00

An. ó8, comma 2. lett.g) Ccnl ló- l8
-'\rt. li l-.R. n, 17,90 Fondo lliglioranìcnto 5cr\iri P.\l € I 1.007,87
-An. I li d.Lgs. 50È0t6 € 101.513,5.f
r\rt. lc.l09l 1". l{5i2018 € {0.000,00
-Compensi censimento e 12J74,A0
-Compensí anività tutorassío e coord. PUC € 7.497,06

€ 172.E22,17

Totale risorse complessive €. {71.516,77

L'Amministrazione con deliberazione di Ciunta Comunale n. l4l dcl 27i04i2022 ha approvato il Piano comunale delle
Performance ?A22-2A24, il Piano esecutivo di Cestione e il Piano degli obienivi, confluiti nel P{AO 2022nt21approvato con
Q.M. n.252/2422.
L'intendimenro dell'Amministrazione e comunque quello di riuscire ad incentivare il personale ad un aumento della
qualit?r/quantità della prestazione al fine di migliorare l'efficacia e I'efficienza dei servizi resi ai cittadini.

LA LA RESPON FINANZIARI
Enzz


