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Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Oecreto legislativo n. 165 del 2OO1)

ùtodulo I - La costituzione del fontlo per la contrattazione integrativa

ll Fondo risorse decenlrate anno l0ll in applicazione delle clisptlsizioni contrèttuali vigenti nel Cornpano Regione Autonornie
[-ocali eFunzicrni Localí del ]1i0i,20i8èstattrquantifìcatoconD.D.n. lllgR.C.del 10.0.1, 1{)llesuccessivedi rnt-rclifìcae,d
integrazione D.D. n.i0ól R.C. del l9i 10,'l0ll e D.D. n.i086 R.(ì. dc.l l7'l0r20li nei seeuenti irnporri.
Le predene risorse decentrate. di cui all'art. ó7 comma l.l e i del C.C.N.L. ll,'05'2018, che riìultano pari a cornplessivi
€'t85.93ó.77. di cui €307.Et1,17 quantiticaîi nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio p..r,irro p.,
il correnteanno.ed €17E.125.ó0 perrisorsenonsoggeneal vincolopostoal complessivotranamentoeconomicoaccessorio
dei dipendenti degli entipubblìci dall'art. 2i. comma l. del d.l-ss. n. 7-5 del 1017. (dicui risorse stabilí per € 312.Et0,0E e
varíabili per€173.12ó,ó9)' sonostatedecurtatedella2'ratasessionenegoziale2012di trattenutapari ad€ll.390.00.giusrrr
art. '10 comma 3-quinquies del D.Lgs. 165i200 l. e risulrano pari acl €{7J.5Jó,77:

Descrizione Importo
Risorse stabil i ridone (sottoposte alla limirazione del salario
accessono

e296.499.08

Risorse stabili (non sottoposte alla limítazione del salario
accessono

€ló.3 t 1,00

Risorse variabili (sonoposte alla limitazione del salario

variabil (non sottoposte a lla lm itazione del salario
accessono

€l t.3 12.09

€r61.814,60

Totale r.isorse

Llecurkzrone ll^ di trattenuta
€{85.936,77
-€ I 1.390,00

Tofale risorse €.174.st6.77

Che'pertanto.perl'anno2022 le suddetterisorsepari acomplessivi e 47t.546,77.cosi comequanrificateedecurtate. vengono
destinate al "Fondo risorse decenrrate: uili=o" e.\ aft.6g del C.c.N.L.2l105/201g;

Sezione t - Risorse stabiri er art 67 commi t e 2 ccNL 2U05r20rE

La pane delle risorse stabili del fondo per le risorse decentrare per l'anno 2022 èstara quantificata. ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenri in € 312.810.08.

Sezione I.l ; Risorse varj4bili ex art. 67 comma 3 CCNL 2tl05/20tg
Lapartedellerisorsevariabilidelfondoperte@nno]02tèstataquantificata.aisensidelledisposizioni
contrattuali vigenti. in € 173.126,69.

Sezione Ill - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

2022 di tratrenutaDecurtazione f l" rata sessrone -€il



Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottonosto a cert ificazione

Risorse stabili ridone (sottoposte alla limitazione del salario
accessoflo

€ 296.{9q.08

€ 16.i il .00Risorse stabil
accessori o )

i(n()n sottoposte alla lirnitazione del salarirt
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ùlodulo ll - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disoonibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate soecificamente dal
Contratto lntegrativo sottooosto a certificazione

Non ven-9ono dal contratto somme totali € 136.1 ve a:

Le somme suddette sono già regolate dal CCDI e sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche
orizzontali pregresse.

Sezione ll - Destinazioni soecificamente regolate dal Contratto lntesrativo

Vengono regolate dal contratto somrne per complessivi € 338.{36,95, così come di seguito suddivise ed indicate:

An. 68. comnìa ?. left.c) Ccnl l6- l8
lndennità condizioni di lavoro. di cui an.70-bis

Descrizione

Risorse variabili (sottoposte alla limitazione del salario €ll.ill.09
accessono
Risorse variabili (non sotîopostc alla limitirzitrne del salarir'r
acccssorio )

€ ró r .8 t4.ó0

Totale risorse €{85.9Jó,77
Decurtazione ll'rata sessione negoziale 2012 di traftenuta -€ I1.390,00
Totale risorse disponibili e 474516,17

Descrizione Importo -:' ,;: !.

Indennità di comparto € 19.858,91

Progressioni orizontal i € 115.881,66

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa
Indennlra penonale educatlvo aslli nido (aft. 31, comma 7,

ccNL 14.09.2000)

€0
Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05. 10.200 r )

€ 369,25
Reinquadramento personale area vigilanza art. 7 c.7 CCNL
3t103/99
Totale € 136.t09,E2

Desciizione lmporto

€ 35. r76.37
Performance organizzativa e individuale
len a) e b) Ccnl l6-18) dicui:

- ale 21.623.46 organizativa
- b) € 10.552.91 individuale

(Art. 68 comma 2.

Art. ó8 comma 2. len d) Ccnl l6- 18

lndennità di turno
lndennità di reperibilirà
lndennità art.2l c.l Ccnl 1.1,09.1000

€ 87.000.00

€ .t.i85._i0
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An, ó8. comnìa l. letr. tl Ccrrl l6-18 € 7.000-00
-indennità di funzione arr.Só-sexies e arr.5ó uln utes
lndennità specitìche responsabilirà {.,\n 68. cot.nnìa l. letr. e)
Ccnl l6- l8 € 15.000.00
Cornpensi previsti da disposiziorri di lcgge (Art. 68. conrrla j

l- len. Ccnl l6-18) €172.812.17

Proeressioni econontichc-. c(rn dcctrrrenza nell-anntr di
ritèrimcnto finanziate con risorse stabili (An. óB ceirnma l

€ I 7.051.6 r

len )Ccnl l6-18

Seziooe lll - (eventualiì Destinazioni 
"n.o* d, r.nolr..

@SonoancoradaregolareleseguentiS()nìmc:

Sezione lV - Sintesi della definizione delle nostc di destinazione del Fondo ner la contrattazione integrativa sottooosto a
cerIrltcaztone

Descrizione Importo
Somme non dal contratto € r36.r09.E2
Somme regolate dal contratto € 338.436.95
Destinazioni ancora da €0
Totale €,474.516,77

9. attestazione motivata del liìEetto del orincioio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Sonostatedestinaterisonestabiliperincentividíproo
Sono state destinate risorse varíabilí per incentivi di produnívità,'performance 30?2 € 304J2:

€ 3s.t7éJ7

c' attestazione motivata dil risoetto del orincioio di selettività delle orogressioni di carriera lÌnanziate con il Fondo oer

Sono state destinate risorse stabili per p.e.o. 2022 pari ad € I 7.052.ó I ;

illodulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondcnte
Fondo certificafo degli anni precedenti 201g,2019.2020. 2021 e2022

Sezione V'Aftestazione motivata. dal punto di vista tecnieo-finanziario. del risoetto di vincoli di earattere nuo"."l"

a' afrstazione motivata ,dll- risoetto di cooertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

ts4lga$va lgP risorse del,,Foq4o hsse aventi carattere di certeza ffi
Lerisorsestabilidestinateall.utilizzoperlaconespoffipensi(comparto,progressioniorizzontali.
reinquadramento del personale di P.M., indennità dí turno. rischio. disagio manàggio valoii. lavoro nottumo e festivo.
indennità di funzione. indennità specifiche responsabilità. incentivi produnìvità perfóinanc., ) ammontano ad €301.420.0g
Pertanto [e destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono rutte finànziate con risorse stabili.

Totalc € 318.{Jó,es

Risorse ancora da lare €0



DESCRTZIOITE 20LA 2019 2420 2A2L

..:.,1-L) lr.J :rr' rr r_r,\,S1ii_Ji)\r,t lì,.i() l{,.7 ,ij.',;

r r \'-::,r: -rr:i

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

€301.871,64 €301.871,64

€4..tO8 7

RÍsorse strrbílí

2022

€30 L871,64

€13.062,40 e13.062,40

€3.248,óO

€6.o17,44

€11.39O,q)

€3r2.81O,O8

e 296-499,08

e16.311,OO

€ 11 007,87

€3U.22

€
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iì!rFERtiìi::rAl.t PrisÌ:.'_i(rNl Dt svI.ui)f'c tA:{Tr)7

C( )!l}1r\ I L;.;i,il1 e4.42 97

lil_l ir ;\s-s i,( ì M ! ) lll jiso]..,\ \1 t, !-: RS( l \A I_i. c l-tss..\'!r.)

t..i,t'Ió:. arllAt.i J |.ETTa')

Rrsorse uoríabllí soggette al línúte

MESS| NOTIFTCATORT - (ART 54. CCNL

î1.9.2000)

€301.871,64 €3O1.871,64

lJi (rfA ili r..i-k'; q.ì.,r, /r,iis()iir\ì-ii tli S:1;<llzl() ;\L

.ll.i..l lt)ìir,\ilì ,ri. g.-1. l.i:l-l-,\r
I

i€13.062,40 € 13.062,.10 €13.062,40

€3.363,10

€ 195,9 1 €3.670,94 e5.548,14

PEiist)tiÀLE îR.^sFuRiTu i^Rî.67, coMMJ\ 2 L!,T't,Ej

SîRAORDINARI'J . IART.'7. COII/ITIA 2 LEîT.GI

INCREMEIíTO PER RIDUZIONE STAI]ILE

} LETT.H)

INCREMEIiTO DoT-,VlOù-E ORCAIIICA - IARTt;7, Co!,1i1^

e11.39O,OO

RIDUZIONE PERMANENTB E;X, ARI.g C.2-

Brs D.L78I2O 10 TruSeenj,' ESEGI/ITI SW

InotrDraÀm 2a7t-2at2)
€11.39O,OO €11.39O,OO €11.39O,OO

a\arart SîABTIJ €307-9tO,O1 €3O8.148,52 €310.884.98 l

e 296.0/29,7eTOTÀLE RISORSE STABILI SOCGETÎE AL L'MITE e29O.48t,64 e29O.677,55 € 294.152,58

IOTÀLE RISORSE STAAIU NOIi SOCGETTE AL LIMiTE eL7.488,37 et1.470,97 et6.732,8 €16.42S,5O

sPoNsoRrzzAzroNr, AccoRDr

COLLABORAZIONE, ÉCC - (ART 43, L 449/1997;

ART. 1 5. C.1. Iett. D), CCNL 1998-2001) Pt

€1 '1.320,75 € 11.324.75 € 10.608,63
SPECTFICHE DTSPOSTZTONT DTLEGGE - (ART.67,

c3. LEn.C)(3'
€r 1.320.75

€845,90 € 1.'t72.76
FRAZ|ON| RrA PERSONALE CESSATO (ART.67

c.32, LETT.D)

|NTEGRAZ|ON9 1.2o/o - (ART 15. C 2. CCNL 1998-

2001)
€1 491.94

i SERVIZI AGGIUNTIVI E Dl MANTENIMENTO €6 008 78 |
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(ART 56-oUATER C 1.LETTC. EX ART 15 C 5

CCNL 98-01)

Totale Risorse variabili soggette al tinite €17.329,53

Risorse uaríablll NON soggette al limíte

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - lARr
17, C 5, CCNL I Att. 68. c.1)

QUOTE INCENTIVI EX ART. 1 13 D LGS. 50/2016

QUOTA INCENTIVI RECUPERO EVASIONE IMU

sPoNsoRrzzAztoNt, ACCORDT Dt

COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT. ECC. .

(ART 13, L. 44V1997: ART. 15, C.1. tett. D), CCNL

t61

RISORSE PIANI RAZIONAI I77AzINNE E

RTQUALTFTCAZIONE SPESA - (ART. 
'6, 

COMM' 4 E

5, DL 98n01

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE

di cui soggette al limib

Tabella 2 - Schema senerale riassuntivo di utilizzo del Fondo.
Le risorse cosi come costituite. risultano in atttr destinate come di seguito indicato:

€ 11.781,39 € 11.312,09

€ t01 543 54

€ 40.000,00

€20.271.A6

t61.814,60

€ t73.r26,69

e 296.499,O8

€ ló.311,00

€ 11.312,09

€ 161.814,60

e4E5.936,77

€307.811,17

€ 11.320,7s €13.658,59

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO

coNFLulTE - (ART. 14. C.4. CCNL 1998-2001)

€18 938 64 c92 575 41
!

I€99.469.98 c117 37043

€10 485.44 € 20 000.00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN

RELAZTONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART. 27,

ccNL 14/912000) t5)

va&UlITotileRisor* € î8.938,64 @2,5'5,4 €109.955,42 €

TOTALE €123-6f4,Ot € f ,tE f5l.E2

RIEPILAGO

€ 36.268,17 €î03.896,r9

Totale Risorse sfaórÍsogg6tte a! limite €290.481,64 e290.677,55 € 294.152,58 e 296.029,78

Iolale Rrsorse staòili NON sogrgette al limite €17.4{t8.37 €17.470.97 e 16.732,40 € 16.'125,50

Iotale Rsorse vadabili scggefje al limite €17.329,53 €1 1.320,75 € 13.658,59 € 1 1.781.39

Iota/e Fisorse vaiabili NON soggette at limite €18.938,64 €92.575.44 € 109.95s,42 € 137.370,43

IoÉle Rfsorce anno 2077 rrsre úryníbttì peril
- (ART. 17, C.íCCNL 1998-200il Att 68, a1 2tt8

€14.10o,00

c112.W,71

€ 301.998,30
€358.918,t8

€307.811,t7

€ 4Í14,49t,99

€3(}7.611,17

e#l.6at,to
€307.811,1?



Descrizir-lnc+ i lnrporto

Arî. ó8. conlma I Ccnl l6-18 DirÈrenziali prtlgr. ec srorichc
;\n. 68. conìma 2 len j t. Ccnl ló- 18

Fondo P.E.O. conrplessivo € I15.881,6ó

ProgressiLìni econontichc. corl decorrenza nell'anno di
ritèrinrcnto. tìnanziatc con risorse stabili € 17.052.61

€ I J2.9J.f .27

€ 20.228. I óAn. ó8 Ccnl ló-18
lnd. Compafo quora carico lìtndo
Reiriquadranrento persona le area di r iei lanza

€ t9.858.St
€ .169,25
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Art. 68. comma I. len.d) Ccnl l6- l 8

Indennità turno. reperibilità. festivo

Modulo IV - Compatibitita economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti rnnuali e pluriennali di bilancio

Sgzione I - Esoosizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria
dell'Amministrazione oresidiano correttamente i limiti di soesa del Fondo nella fase programmatoria della eestione

Tutte le somme relative al Fondo delle risorse decentrate - parte stabile sono imputate in più capitoli di spesa e

precisamente i capp. di stipendio del Bilancio di previsione 2022. per l'importo di complessivo di € 136.t09,E2. di cui
€l t5.8E l.ó6 per PEO in essere ed € 20.238. l6 per indennità comparto e reinquadramento, oltre oneri riflessi:

Che la rimanente spesa di € 165.61{,{8 è inrputata nel Bilancio di previsione 2012 all'intervento 101080 I ex cap.
28.{6. Ia spesa per contributi previdenziali e imputata all'intervento l0l080l ex cap. ?847 e la spesa per IRAP è imputata
all'intervento l0 10807 ex cap. 28.17 art. l:

Che le risorse pari ad 172.822,17 oltre oneri riflessi risultano altresi stanziate nei relativi interventi e capitoli del
Bilancio di competenza 2022. impegnati e,'o da impegnare con i rispettivi aní dirigenziali in relazione alle risorse
specitìcatamente assegnate dalle disposizioni di legge a ciascuno dei competenti Responsabili di Settore.

Sezione ll - Esposizione finsli-zzata alla verilica a consuntir'o che il limitc di snesa del Fondo 2022 e dell'anno
nrecedente risu lta rispettato

ll l-ondo l0t6 è stato calcolato nei lirniti dc'l Fondo l0 l5
ll Fondo l(J l7 e stato calcolato nei lirriti del Ferndo l0 l6

Art. ó8. comma 2. len.a) -b) Ccnl l6- l 8

-len. A Performance organizzativa
-len. B Pertbrmance individuale

€.24.62J,46
€ r 0.552.9 t

€ 35.176J7

Arî. ó8. comma 2. lerr.c) Ccnl l6- l8
lndennità condizioni di lavoro. di cui an.7()-bis

1.385,50

€ E7.000,00

€ 15.000,00Art. 68, comma 2. len. e) Ccnl 16- I 8

- indennità per specifiche responsabilità

Art. 68, comma 2, lett.f) Ccnl l6-18
-indennità di funzione aÍ.Só-sexies e ad.-ió quinquies

€ 7.000,00

Art. 68. comma 2, lett.g) Ccnl I 6- l 8
-Art. l3 L.R. n. 17i90 Fondo o'liglioramento scn.iri P.:vl € I 1.007,87
-An. 113 d.Lgs.50r20ló € 101.5.13,54
Arr I c. l09l L. l45n0l8 € {0.000,00
-Compensi censimento e 12.774,AA
-Compensi attivita futoraggio e coord. PUC € 7.497,06

e 172.E22,47

Totale risorse complessive €.474.516,77
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tl Fondo l0 l8 e stato calcolaro nei lirniti del Fonclo l0tó
ll Fondo 20 l9 e stato calcolato nei limiri del Fondo 20 ló - l0 l8
f I Fondo 2020 è stato calcolato nei limiti del Fondo 20 ló - 20 l8
tl Fondo 202 I e stato calcolaro nei limiti del Fondo 2016 - 20 lB
ll Fondo 201? e stato calcolaro nei limiti del Fondo 20 ló - 20 lg

Sezione lll - Verifica delle disoonibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della conertura delle divers" voci ,li
destinazione del Fondo

ll totale del Fondo risorse anno 2012. di cui alla D.D. n. l2l9 R.C. del 20r04i1022 e successive di modifica ed
íntegrazione D.D. n.306 I R.C. del 19.'l0il0:l e D.D. n.i086 R.G. del I7'10lOli è debitamente inrputato al corrispondenre
bilancio annuale di previsione 2032 approvato dall'ente.

ll totale del Fondo 2022 come rideterminato è imputato per l'importo per l'imporro di complessivo di € lJ6. 109.g2. di
cui €ll-5.881.6ó per PEO in essereed €20.22E. l6 per indennità óompartó e reinquadramento, oltre àneri riflessi:

Che la rimanente spesa di € 165.61"t-f8 è imputata nel Biiancio di prèvisione 2022 atl'intervenro 101080 I ex cap.
28'16' la spesa per contributi previdenziali è imputata all'intervento 101080 I ex cap.2847 e la spesa per tRAp e impurata
all'intervento 1010807 ex cap. 2847 art. l:

Che le risorse pari ad 172.E22.17 oltre oneri ritlessi risultano ahresì stanziate nei relativi interventi e capitoli del
Bilancio di competenza 2022. impegnatí eio da irnpegnare con i rispenivi atti dirigenziali in relazione alle risorse
specitìcatamente zrsse-gnate dalle disposízioni di legge a ciascuno dei compeienti Responsabi-ti di Senore.

LA RESPON I A RESPONSABILE DEI FINANZIARI
Castro)

- \::i



M,slllli
Palazzo Comunule

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO.FINANZIARIA

L'anno 2023, il giorno 11 del mese di Dicembre, alle ore 15,15, lbrgano di revisione

economico-finanàaría nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 86 del

06.11.2023, si è riunito nelle persone di Dott.ssa Dorotea Caligiore - Presidente, Rag.ra

Angela Grasso- componente; risulta assente il Dott. Armando Sorbello - Componente.

Si è riunito per esaminare, discutere ed esprimere il relativo parere su quanto in oggetto.

Premesso che:

3086 del l7l10/2023., 'Fondo Risorse Decentrate destinate alllncentivazíone delle Politiche

di Sviluppo delle Risorse Umane e della Produttivita'per l'anno 2022. Richiesta

Certifrcazione per Co stitu zione e d U tihzzo l De stinazione Risorse.

è stato costituito per I'anno 2022 il Fondo Risorse decentrate ex art. 67 , corlrmi I 2 e 3 del

CCNL 2l rnaggio 2078, ed è stato determinato I'ullhzzo e destinazione risorse ex art. 68

del medesimo CCNL

All'art. 79, comma 2, è stabilito che " GIi enti possono altresi destinare al Fondo Ie seguenti

ulteriori rísorse, aaríabílí dí anno ín anno:

Verbale n. 7

Data 1U1A2O23

OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE DESTINATE ALL'IN

CENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2022. RICHIESTA

CERTIFICAZIONE PER COSTITUZIONE ED UTILIZZO/DESTTNAZIONE

RISORSE.DETERMINA DIRIGENZIALE N. 3086 DEL 17IIOI2O23.

Comune di Melilli - Parere CdR Rideterminazione Fondo Rlsorse Decentrate anno 2022 Pag. 1



a) risorse di cui all'art. 67, comma 3, lettere a), b), c), d), fl, d, fl, k) del CCNL 2105.2O18;

b) un importo massimo corrispondente all'7,2 % su base annua, del monte salari dell'anno

1997, relatiuo al personale destinatario del presente CCNL, oue nel bilancio dell'ente

sussisúa Ia relatiua capacità. di spesa;

c) isorsefinalizzate ad adeguare le disponibilítà del Fondo sulla base di scelte organiz,zatiue,

gestionali e di politica retributiua degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a

tempo determinato, oue nel bilancio sussisúa la relatiua capacità di spesa; in tale ambito

sono ricomprese le rísorse di cui all'qrt. 98, comma 1, lett. c) del presente CCNL; in relazione

alla finalità. di cui alla presente lettera, le Camere di Commercio possono definire anche

obíettiui legati ai processi di riorgani-zzazione e difusione, deiuanti dalla riforma di cui al D.

lgs. n. 219/2016;

d) delle euentuali somme residue, dell'anno precedente, accertate a consuntiuo, deriuanti

dall'applica^zione della disciplina dello straordinario di ctti all'art. 14 del CCNL 1.04.1999;

Ed infine all'art.79, comma 3 è stabilito che "In attuazione di quanto preuisto dall'art. 7,

comma 604 della L. n. 234/ 2021 (Legge di bilancio 2022), con la decorrenza iui indicqta, gli

enti possono incrementare, in base alla propria capacitò. di bílancio, le risorse di cui al comma

2, lett. c) e qtelle di cui all'art. 77, comma 6, diuna misura complessiuamente non superiore

aIIo 0,22 per cento del monte sa.lari 2018. Tali isorse, in quanto finalizzate a qtanto preuisto

dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/ 2021, non sono sottoposte al limite di cui all'art. 23,

comma 2 del D, lgs. n, 75/ 2017, Gli enti destinano Ie rísorse cosi ind.iuid,ua.te ripa,rtenllnle i,n,

misura proporzionale sulla base degli importi relatiui all'anno 2021 delle risorse del presente

Fondo e dello stanziamento di cui all'art. 77, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del

presente comma sono utilizzate anche per corrispondere compensi correlati a specifiche

esigenze della protezione ciuile, in coererwa con le disposizioni del CCNL."

Visto che

P in data 29/12/2022 è stato approvato il Bilancio di Previsione2023/2025 e il DUP

2O23 / 2025;

P Dal rafîronto dei prospetti di calcolo relativi alle due determine succitate si evidenzia

che relativamente alle Risorse Stabili di cui all'art. 67 comma 2letteta B la somma

di euro 3.363,10 è stata ridotta ad euro 3.248,60, rideterminando il totale Fondo

Risorse parte stabili in euro 312.810,08. Tale diffeîerrza pari ad euro 114,50

rappresenta una economia di bilancio impegnata all'anno di riferimento all'ex cap.

2846.

P Relativamente alle Risorse Variabili di cui all'art. 67 corrrrrra 3 lettera C llmporto
iniziale di euro 12I.OO1,28 (giusta determina n. 3061 del ISIIO/2O22) è stato

rideterminato in euro 152.551,41. Tale differenza pari ad euro 31.550,13 è dovuta

ad un incremento delle quote incentivi ex art. 13 del D.lgs. 5012016, che da euro

w
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89.993,41 diventa 101.543,54, e a un incremento delle somme relative alle quote

incentivirecuperoevasioneimu, dicuiall'art. l comma lO9l dellaLegge 745/2OL8,

che da euro 20.000,00 viene incrementato ad euro 4O.OOO,0O.

Pertanto

il Fondo viene determinato per un totale complessivo di euro 485.936,77 di cui
Risorse parte stabile euro 312.810,08, risorse parte variabili euro 173. L26,69

VÍstÍ

P il Decreto Leeislativo 18.08.2000. n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli entí

local| e successive modihche ed íntegrazíoni ed in particolare l'articolo 239 in materia di
funzioni dell'Organo di Revisione;

è il Decreto Leeislativo 23.06.2011, n. 118 "Dísposizioni ín mqteia di armonizza^zione dei

sistemi contabili e degli schemi di bilancío delle Regioní, degli enti locali e dei loro organismí,

a notrna degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

è il Decreto Lesislativo 10.08.2014. n. 126 " Disposizíoni integratiue e correttiue del D.Lgs. 23
giugno 2011, n. 7 78, recante disposizioni in materia. di armonizza-zione deí sístemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regíoni, degli enti locali e dei loro organismi, a nolma degli

artícoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

P 1o Statuto dellEnte ed il Regolamento di Contabilità;

P i principi di vigilanza e controllo dellbrgano di revisione degli enti locali, approvati dal

Consiglio nazionafe dei dottori commercialisti ed esperti contabili;

P la versione aggiornata dei principi contabili generali ed applicati, pubblicati sul sito

Arconet - Annonizzazíone contabile enti territoriali;

Premesso quanto sopra e fermo restando ogni eventuale azione consequenziale

nell'attestare che

* la costituzione del fondo per le risorse decentrate è stata predisposta in conformità alle

vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che

incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

nell'esprimere parere favorevole

in ordine al 'Fondo RÍsorse Decentrate destinate all'incentivazione delle Politiche di
Sviluppo delle Risorse Umane e della ProduttÍvíta' per I'anno 2022. Richiesta

Certificazione per Costituzione ed Utilizzo lDestinazione Risorse.

riaccomanda il rispetto

1. del principio di corrispettività ex articolo 7, cornma 5, del Decreto Legislativo 30.03.2001,

n. 165 e successive modifiche e ínlegrazioni, ai sensi del quale "le amministrazioni
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Pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle
pre stazioni effettiu amente re s e" ;

2. dell'articolo 4Q, comma 3-bis, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;
3. dei principi contabili generali ed applicati, nella parte che richiama i comportamenti da

tenere in merito agli adempimenti correlati alla costituzione del Fondo per le Risorse

Decentrate e la sottoscrizione del CCDI;

prescrive

a) i compensi relativi alla produttività individuale e collettiva dovranno essere sempre

corrisposti a conclusione del procedimento e delle attività di valutaàone secondo il sistema
di misurazione e valutazione della performance in vigore nellEnte, a condizione che si
slano Dreven ed in temoo sli obíettivi di oerformance con atti
amminicflqlirri rilevabili e rrrr q n f í.Fiaqlrili.

b) per le eventuali progressioni economiche orizzontali il rispetto dell'articolo 52,
comma 1 bis, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e

integrazioni, dell'articolo 23, comma 1 e 2, del Decreto Legislativo 27.IO.2OO9, n. 150 e

successive modifiche e integrazioni e dei documenti di prassi amministrativa emananti
dalla Ragioneria Generale dello Stato, dalla Funzione Pubblica e dall ARAN;

Del ché si dà atto della presente seduta con il presente verbale che chiuso alle ore 17,10,

previa lettura, viene confermato dalle sottoscrizioni che seguono.

L'Organo di Revisione Economico Finanziaria

Dott.ssa Dorotea Caligiore - Presidente

Rag.ra Angela Grasso- componente

[,ilLtr.n
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