
rrrrU àr,

'*.r#gii',.P.'t COMUNE DI MELILLI
Provincia di Siracusa

C I n' El0005tX)891 - P tVA 000tiSloE9J
Tcl 09.11/5i2tII - tiar 09.iltJi2tú0
cod ISTR'I{}12 - cod ciltîstîlc flt,?

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente non dirigente del comparto Funzioni Locali

per I'utilizzo delle risorse annualità economic a 2019

Modifica ripartizione e storno / utiltzzo risorse decentrate.

Premesso che in data 05 / 1l /2020 la Delegazione Trattante ha proce duto, giustn apposita corn ocaziogc, acl

aPProvate I'accordo cleccrllrato inerente il "Contratto Collcttiv<,r Decentraro lntegrativo clcl pcrsonnle rJiper.r4ente

n<>n dirigente comParto F-unzioni Locali del Comune di Melilli per I'utilizzo clcllc risorse alrrunlirà econ'rnica 2019

- Nlodifìca riparrizione c stornc)/uri_lizzo dsorse decentrate,,;

Che a scguito del parere favorevole, in uhimo, espresso in data a9/n/2OzO clal Collegio dei Revisori dei

Conti sull'utilizzo delle tisorsc finarrziarie decentrate "C.C.D.I. - annualità economica 2(119. I\,lodifica ripartizione
e storno/utilizzo risorse deccntrate", ai fini della certificazionc di comparibilità dei cosri dclla contrarrazione

collettiva deccntratî integfativa prevista con ì vincoli posú dal CCNI, c dal bilarrcio dell,E,nre e la relariva

certificazione degli oneri di cui all'art.40/bis del D.Lgs. 165/200't,con Dcfiberazione n. 285 <]el llt/12/2020Ia
Giunta Nluniciprrle ha autorizzato il Presiclente della Delegazione cli Parte PLrbblica alla cicfìniti'n sripula clel

"Contratto Collettivo f)ccerttlato Integratit'o per il persorralc clipendente non clirigcnte cornparto ljr.tnzioni I.ocali

del Comune di lvlclilli Pcr l'r.rtil.izzo dellc risorsc annualità economicn 2019. fuIoclifica ripar.rizi.r.rc e st.r.n./urilizz<r
risot:se dccentrate";

(lhe con tlotl Prot. o.23209 del 27 / 10/2020 si e provveduto alla conr,ocazionc rlclla f)clcu.izi''e 'l-ratra're

Jrcr proceclere, tlualc prim<t punto all'C).d.g., alla "stipul;r clel (lontratto CoUcrtivo D(ìccrìtr^t() [rrtcsrari*o dcl

Persooalc dipcrrclcnre n<>rr dirigcntc comparro Funziooi I-ocali del Conrtrrre cli Irlclillì pcr l'rrtilizz. clcllc risorse

anntralità cctluot'nica 2()19. i\'lodifica ripartizionc e srr>rno/urilizzt> ris<;rse clccentrare";

Il gi()rrlo l4 clel r.t-rcsc eli Dicenrbrc dell'anno 2020 altc orc 10,06 ha nvtrto luoso i'irrcorìrr.{) [rir

l,n [)clt'g'.rziorrc cli -l);rrtc Ptrblrlic;r, c()lnp()sta rlal l)resiclcrrrc, [)ott. ..\r.rtorrio T'rrrnrlirrcllrr
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Q-"-Svolge Ie funzioni di Segrctaria: Sig.ra Soha Pagliaro

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il C.C.D.I. in oggetto del personale dipendente non dirigente
comparto Funzioni Locali del Comune di Melilli
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VERBA-I-E

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRAT1VO DEL PERSONALE NON
DIRIGEN]€ DEL COMUNE DI MELILLI PER L'ANNUéLITA'ECONOMICA 2019

PREMESSO che l'art. 40 del D.Lgs. 165/2001 ed in particolare i commi 3 bis e 3 quingues,
disciplinano la contrattazione collettiva integrativa negli enti locali;

RILEVATO che in data 21 maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparto Funzioni
Locali per il triennio 2016-2018;

CHE, rispettivamente, gli artt. 67 e 68 del suddetto C.C.N.L. prescrivono le nuove disposizioni
in materia di costituzione del Fondo Risorse Decentrate, relativamente alle risorse stabili e variabili ed
alla loro destinazione ed utilizzo;

CHE:
-il comma 1 dell'art. 67 ha stabilito che: "A decorrere dall'anno 2018, it "Fondo risorse decentrate,,,
è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dal'art.31,
comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all'anno 2017, came certificate dal coltegia dei revisori, ivi
comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le rìsorse che hanno finanziato le
quote di indennità di compafto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e c) det CCNL 22/1/2004
....omissis..,." ;
- íl comma 2 del medesimo aÉicolo, indica le risorse che incrementano, quale parte stabile del fondo,
l'importo di cui al comma 1;
- il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con importi
variabili di anno in anno;

RILEVATO che I'art. 9, co. 2-bls del D.L. n. 78/2OLO ha fissato, per il triennio 20tL/2013,
I'impofto del fondo risorse decentrate nella misura massima di quanto previsto per I'anno 2010, con ii
vincolo della diminuzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

CHE la Legge n.14712O13 (Legge di stabilità 2014) con I'art.1, comma 456, ha apportato
modifiche al citato 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2O1O, convertiÈo, in Legge n. 122/2OLó, ed ha
stabilito che: "4 decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino at 31 dicembre 2014 Ìammontare complessivo
delte risorse destinate annualmente al trattamento accessorio det personale, anche di livelto
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art.7, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2OO7, n.765, non può superare il corrispondente impofto dell'anno 2010 ed e, comgnqtJe,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal
70 gettrnio 2A15, le rlsorse destlnate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate
di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo";

CHE per I'anno 2015, gli enti, per costituire il fondo risorse decentrate, dovevano osservare il
disposto dell' art. 9, co. 2-bis del D.L. n, 78/2O1O, così come da ultimo modificato dalla Legge n.
M7/20L3;

CHE l'art. L, c.236 della L. 208/2OL5 (Legge di stabilità per il 2016) ha previsto che: "A/e//e
more detl'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articolÌ 11 e 17 delta legge 7 agosto 2015, n, 124,
..., a decorrere dal 10 gennaio 2076 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, ..., non può superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionate atla riduzione delpersonale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente";

CHE, altresi, per il Fondo risorse decentrate anno 2016 è intervenuta la Circolare RGS n.
!3/ZOLO che ha optato per la "Decudazione permanente ex art. 1, co. 456 della Legge n. 147/ZOt3. (in
luogo delle decurtazioni previste dall' art. 9, co. 2-bis del D,L. n.7g/2}lo)i

CHE, infine, il disposto di cui all'art. 23, co.2, D.Lgs. n.75/2017 ha stabilito che: "l/e//e mare diquanto previsto dal co. 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione delmerito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livetli di efficienza ed economicità dell'azione
a.mministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1o gennaio 201 7,
l'am.montare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio-del personale,
anche di tivelto dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 7, co. 2, del
Decreto Legislativo 3A mano 2001, n. 765, non può superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016;

CONSIDERATO che anche per l'anno 2018 e successivi, I'entrata in vígore del D.Lgs. n.75/20L7,
cosiddetta "Riforma Madia della Pubblica Amministrazione", ha frssato un nuòvo metodo, a regime, per
la corretta costituzione dei fondi, sia per il personale dirigenie che non clirigente, stabilendo nei'imp6,-1s
calcolato nell'anno 2016 il limite "invalicabile" per la cóstituzione del foirdo st"rso, quantifrcato in €
3 1 9.20 1,1 7;

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa è
incrernentare e mantenere elevate I'efficacia e l'efficienza dei servizi erog

contemperare l'esigenza di
ati alla collettivitara livello
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locale, con l'interesse al migliorarnento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del
personale;

ATTESO che, anche per I'anno 2019, il limite all'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale è calcolato in € 319.2OLr!7, nel rispetto
dell'articolo 23, comma 2 - del decreto legislativo n.75/2O17, che ha abrogato a decorrere dal 1o
gennaio 2A17 l'art. 1, comma 236, della legge n. 2O8/2OL5 (riduzione del fondo in proporzione alla
eventuale cessazione del personale in servizio), lasciando inalterato il solo limite al valore complessivo
del fondo (corrispondente valore del 2016);

RICHIAMATO l'art. 67 del C.C.N.L. del comparÈo Funzioní Locali sottoscritto in data 2I/OS/ZOIB
avente ad oggetto "Fondo risorse decentrate: costituzione" e più precisamente i commi 1 e 2;

RICHIAMATA, altresi, la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che testualmente
recita: "In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall'art. 67, comma 2lett. a)
e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, ín quanto derivanti da risorse finanziarie definité
a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei
Fondi previsti dalle norme vigenti";

VISTA la delibera n. 19 del 78/LO/20L9 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite, che per dirimere
il contrasto interpretativo venutosi a creare tra diverse sezioni, si è pronunciata enunciando il
seguente principio: "Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dallhrt. 67, comma 2, lettere a)
e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a
livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai timiti di crescita dei
Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al timite stabitito datt'art. 23, comma 2, del decreto
legislativo n. 75/201 7";

CONSIDERATO che, per l'anno 2019, giusta D.D. n. 93 del 06/05/20L9 dell Settore - R.G. n.
840 è stato costituito il Fondo risorse decentrate aventi carattere di stabilità ai sensi dell'art. 67, commi
1 e 2 del C.C.N.L. 2|/O5/2OL8, in € 319.538,52 di cui € 302.067,55, soggette al rispetto dell'art.
23, comma 2 del D.Lgs. n.75/2Ot7, ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio del
personale dípendente determinato per l'anno 2016 ed e L7.470,97 non assoggettati ai limiti di crescita
dei Fondi previsti dalle norme vigenti come da dichiarazione congiunta n. s aèt C.c.N.L. del Comparto
Funzioni Locali 2 1/05 /2OL8;

CHE con successiva D.D. n. 93 del A6/05/2019 del I Settore - R.G. n. 840 è stato altresì
costituito, per l'anno 2019, il Fondo risorse decentrate parte variabile - ex art. 67 comma 3 del
C.C'N.L. sottoscritto in data 2I/05/2OL8, in complessivi € 103.896,19, quantificate nel rispetto
delle normative vigenti e delle delíberazioni rese dagli organi con funzioni giurisdizionali e
amministrative di controllo contabile , di cui € 11.320,75 quantifìcati nel rispetto d-et timite al tetto
complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 92.575144 per risorse non
sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti
pubblici dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2O77, giusti impegni ed imputazioni delle spóse nei
relativi interventi e capitoli del Bilancio di competenza 2O19, disposti da parte di ciascuno dei
Responsabili di settore in relazione alle risorse speciflcatamente assegnate;

CHE altresì, con il suddetto atto risulta complessivamente costituito il Fondo risorse decentrate
anno 2019, di cui all'art. 67 commi L, z e 3 del c.c,N.L. zr/os/zor9, in c 423.434;L di cui
€313.38813o quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto
per il corrente anno ed € 11O.O46'4L risorse non sono soggetti al vincolo posto al complessivo
trattamento economíco accessorio dei dípendenti degli enti pubbfici dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n.
75 del 2017, come da prospetto "Allegato A" alla D.D. n. 84O/2O19, che indica le voci di costituzione del
fondo risorse decentrate ex art. 67 commi 1,2 e 3 del C.C.N.L. 2L/O5/20L8 (risorse stabili e risorse
variabili);

DATO ATTO che in data L4/O5/20L9 è stata richiesta la certificazione ai fini della costituzione al
Collegio dei Revisori dei Conti;

DATO ATTO, altresì, che in data 26/05/2019 e stata acquisita la suddetta certificazione
dell'organo di controllo interno, incamerata al prot. n. 11623 del 27/o5/20L9;

CHE con delibera di G.M. n. 86 dell'11106/L9 sono state approvate le direttive alla delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa annualità 201é;

CHE, a seguito ultimo incontro di contrattazione, le parti giusto verbale di Delegazione Trattante
del O5/A9/2019 si sono accordate in merito all'utilizzo complessivo delle risorse sta-blti e variabili, in
applicazione del CCNL 2t/05/2ot8, approvando all'unanimità la destinazione totale delle risorse, così
come proposto dalla parte sindacale con la suddetta nota a modifica di quanto contenuto nella proposta
datoriale di cui alla direttiva della delibera di G.M. n.86 del LL/O6/2OI}, stabilendo altresì che ogni
eventuale economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo così definite, veng"
destinata, proporzionalmente, alla voce di performance organizzativa 600/o e individuale 40o/o;

CHE in data 1'7/A912019, con nota prot. n. 19398, si è provveduto a richiedere al Collegio dei
Revisori dei Conti la prevísta certificazione in ordine alla destinazione ed utilizzo risorse del londo
Risorse finanziarie decentrate anno 2019;

CHE, if Collegio dei Revisori dei Conti, con prot. n 20651 dell'01/l O/2O19 ha trasmesso
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parere favorevole su "Destinazione ed utilizzo risorse del Fondo Risorse finanziarie decentrate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del personale non
dirigente - risorse stabili e variabili per l'anno 2019 - complessivamente pari ad C 423.434,71 e
precisamente:
- € 319.538152 risorse stabili di cui € 302.067,55 soggette al rispetto dell'art. 23, comma 2 D.Lgs.

n.75/2A17 ed € 17.47O,97 non soggetti ai limiti di crescita dei Fondi come da dichiarazione congiunta n.
5 del C.C.N.L.;
- € 103.896,19 variabilidicui€ 11.32A,75 soggette al limite ed € 92.575,44 non soggette allimite;

CHE con deliberazione di G.M. n. 178 dell'08/10/2019 lîmministrazione ha preso atto del
Fondo risorse decentrate costituito per l'anno 2019 ai sensi dell'art. 67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L.
2L/A5/2ALB ed approvato il C.C.D.L annualità economica 2019 e la ripartizione ed utilizzo
complessivo delle risorse del Fondo risorse finanziarie decentrate destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività - parte stabile e parte variabile in €
423.434,7L di cui €313.338,30 quantificati nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario
accessorio previsto per il corrente anno ed € 110.046141 per risorse non sono soggetti al vincolo
posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23,
comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, come da prospetto "Allegato A e B " che indica le voci di costituzione
e di utilizzo del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi l, 2 e 3 del C.C.N.L. ZUA5/20L8 (risorse
stabili e risorse variabili);

RILEVATO che le parti in sede di Delegazione Trattante del O5/7U2020 si sono accordate in
merito alla modifica, previo storno, dell'utilizzo delle risorse stabili e variabili in precedenza assegnate
per l'anno 2019 ai vari istituti in appllcazione del CCNL 21105/2OL8, approvando all'unanirnità la
destinazione delle risorse così come proposto e stabilendo che ogni eventuale economia di spesa
verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo così definite, venga sempre destinata,
proporzionalmente, alla voce di pefformance organizzativa ed índividuale.

CHE in data 16/1L1202O, con nota prot. n.24898, si è provveduto a richiedere al Collegio dei
Revisori dei Conti la prevista certificazíone in ordine alla modifica, previo storno, della destinazione ed
utilizzo risorse del Fondo Risorse finanziarie decentrate anno 2019;

VISTO il parere favorevole su modifica, previo storno, della "Destinazione ed utilizzo risorse
del Fondo Risorse finanziarie decentrate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttívità del personale non dirigente - risorse stabili e variabili per l'anno 2019,
espresso dalCollegio dei Revisori dei Conti in data 09/L2/2A20 ed incamerato al prot, n. 26813 del
to/L2/2O2O;

VISTE le relazioni illustrativa e tecnico/finanziaria sul contratto Decentrato Integrativo, parte
economica 2019, redatte dai Responsabili delle Servizio Risorse Umane e Finanziario, in ordine alla
modifica, previo storno, della destinazione ed utilizzo risorse del Fondo Risorse finanziarie decentrate
anno 2019;

VISTA la deliberazione di C.C. n. 64 del t9/1212OI9, resa immediatamente esecutiva ai sensi di
legge, con la quale è stato approvato il Bilancío di Previsione 2020/2022 e documenti allegati;

VISTA la deliberazione di G.M. n.285 del lO/L2/2020, esecutíva ai sensi di legge, avente ad
oggetto " Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttività anno 2019. Modifica ripaftizione ed utilizzo risorse finanziarie decentrate.
Approvazione C.C.D.I. annualità economica anno 2019, Autorizzazione al Presidente della Delegazione
Trattante di parte pubblica alla stipula." con la quale è stato approvato, a modifica della G.M. n.
t78/2O19, il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di
Melilli - Annualità economica dell'anno 2019 di cui al Fondo risorse finanziarie decentrate destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività - parte stabile e parte
variabile dicui all'art.67 commi 1e 2 e art.68 delC.C.N.L.2I/05/2Ot8 sopra indicato, giusto verbale
di Delegazione Trattante del 05/II/2O20 di modifica, previo storno, dell'utilizzo delle risorse stabili e
variabili in precedenza assegnate per I'anno 2019 ai vari istituti in applicazione del CCNL 21105/20t8;

Per quanto soprar le parti danno atto del Fondo risorse fínanziarie destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività anno 2019 e di seguito;

1. Della ripartizione ed utilizzo, a modifica previo storno, delle risorse finanziarie decentrate
Prospetto "Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - risorse stabili - risorse
variabili e Destinazio ne/ utilizzo risorse contrattazione integrativa ;

2. Del presente Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di Melilli per I'annualità economica 2019
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1) UTILIZZO DELLE RISORSE STAEILI PER!L.F-iI!ANZIAÍ"4ENTO DELIE_PBOGBESSIQN] EqANOMICHE
Q8I2r_ZONTALT AI sÉNSJ DELL,ART. 68 COMfIA_1_DEL C.C.N.L. 21t95_t29J8

Il Fondo delle progressioni economiche orizzontali anno 2019, quantificato in applicazione del
C.C.N.L. 2I/A5/2AL8, ammonta ad€94.27t,31 perP.E.O. in atto.

Che, altresi, sono state destinate ulteriori risorse ai sensi dell'art. 68 comma 2 lettera j) del
C'C.N.L. 2L/O5/2OLB al finanziamento del Fondo delle progressioni economiche orizzontali, per
progressioni da attivare nell'anno 2Q19, pari a f 15.000,00.

2) UTITIZZ-9_8E!-L..E,RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL' INDENNITA' DI
coMpARTO AI SENSI DELL'ART. 68 COMMA L DEL C.C.N.I 21105/2018

Per I'anno 2019 le quote dell'indennità di comparto finanziate con risorse decentrate stabili
sono pari a complessivi € 27.166,55

3IUTILIZZO DELLE RIS
PERSONALE DELLIA,RE.A DI_-V.IGILANZA AI SENSI DE

c.c.N.1.21105/2018

Per il 2019, l'onere annuo da finanziare, con risorse stabili, è pari a complessivi e.369,25.

4)

DELL'ART. 68 COMMA 2 LETT. A E B DEL C.C.N.L. 21105/2018.

Per l'anno 2019, le parti, destinano risorse stabili per finanziare í compensi per la performance
organizzativa ed individuale diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi per un
importo complessívo di € 66.73L,41, di cui C 40.038,85 assegnati complessivamente alla performance
organizzativa - collettiva ed € 26.692,56 alla performance individuale.

Le pafti approvano che I'eventuale economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle
voci di utilizzo così come sopra definite venga destinata, proporzionalmente, alla performance
organizzativa (600/o) ed individuale (40olo), con esclusione dei risparmi derivanti dall'applicazione
dell'art. 7!, comma 1, del D.L. 7I2/A8, come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi
10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

5) UTILIZZO DE!-LE RISOIRSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA' AI SENSI
DELL'ART.6SCOMMAaLEf -j*,_C_D.E_L_C.e.N-L2f1g5/2g_19

Sono previste specifiche indennità per condizioni di lavoro (disagio, rischio, maneggio valori) di
cui all'art. 70-bis, da attribuire, secondo i criteri e le modalità riportate nel C.C,D.L stipulato, al
personale dipendente in ragione del servizio e delle funzioni svolte.

Per l'anno 2019, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette
indennità previste dall'art. 68 comma 2 lett. c) delC.C.N.L. 27/0512018 sono pari ad € 3.200,00.

6) U.T.ILIZZO DELLESISORSE_STABILI PEB.ILfIMNZIA!{ENTO DELLE INDENNITÀ'AI SENSI
DELL'ABI -6_9 

g0f,rMA2!ETr. p pEL C.C.N.L2 1/ffi

Sono prevíste specifiche indennità per turno, reperibilità, orario notturno, festivo e
festivo/notturno, da attribuire, secondo i criteri e le modalità riportate nel C.C.D.L stipulato, al
personale dipendente in ragione del servizio e delle funzioni svolte.

Per l'anno 2019, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette
indennità previste dall'art. 68 comma 2lett. d) delC.C.N.L. 2I/05/2018 sono pari ad € g1.g00,00.

7) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINAN4IAIVIENIO-DELLIINDENNITA' SPECIFICHF
RESPoNSABTLTTA' Ar SeNSr anr. Oe.còt"lMA 2 LElt..-E_p. E-Llc.N.L.lltgv.zots

Per I'anno 2019, parte delte
dell'indennità prevista dall'art. 68, com

stabili sono destinate al finanziarnento
N.1.21105/ personale

decentrate
. e del C.C,

,À \\r''1"4

nsorse

ru
2018 da attribuire al

5



dipendente, secondo i criteri e le modalità riportate nel C.C.D.L stipulato, per compensare le specifiche
responsabilità, individuate dalla vigente normativa contrattuale, affidate con atto formale dell'Ente al
personale dipendente.

Sono assegnate, per l'anno 2019, risorse pari ad € 24.000,00 al fine di corrispondere al
personale dipendente individuato i compensi per specifiche responsabilità secondo le discipline di cui
all'art. 70 quinques, previa verifica del permanere delle condizioni che ne determinano I'attribuzione.

8) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA' DI.FUNZIONEDI CUI
ALL'ART. 56-5EXIES ED INDENNITA'DI SERVIZIO ESTERNO DI CUI ALL'ART.56-OUINOUIES - AI SENSI

DELL'ART. 68 COMMA 2 LETT. F DEL C.C.N,L. 21105/2018.

Sono previste specifiche indennità di funzione ed indennità di servizio esterno, da attríbuire,
secondo i criteri e le modalità riportate nel C.C.D.I. stipulato, al personale dipendente in ragione del
servizio e delle funzioni svolte.

Per l'anno 2019, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette
indennità previste dall'art. 68 comma 2lett. f) delC.C.N.L. 2L/O5/2OL8 sono pari ad € 7.000,00.

9) UTIUZZO DELLE RISORSE VARIABILI CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE FINALIZZANO
ALI.A INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATI DEL PERSONALE AI SENSI DELL'ART, 68

COMMA 2 LETT. G DEL C.C.N,L 21105/2018

UÎTLIZZAZIANE RISORSE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Annualità 2019 c 103.896,19

Le predette risorse sono suddivise nel modo seguente:
o Aft. 13 L.R. 0U08/1990, n. 77 Fondo per il miglioramento dei servizi di Polizia

Municipale C L1.32O,75

Art.l13 D.Lgs.50/2016 e 92.575,44

Le pafti definiscono che l'erogazione al personale dipendente interessato dei compensi
sopraindicati avverrà in applicazione dei relativi Regolamenti approvati dall' Ente.

RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE - ANNUALITÀ'2019

Di seguito si riepilogano le risorse complessivamente rideterminate e destinate al finanziamento
delle risorse umane e della produttività stanziate per I'anno 2019.

e 423.434,71TOTALE

c 423.434,7LTotale costo contrattazione

collettiva decentrata integrativa -

Anno 2019

€ 319.538,52

€103.896,19

Risorse decentrate stabili

Risorse decentrate variabili

Imoorto in euroDescrizÍone spesa

,14

V
4NY^ú
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COMUNE DI MELILLI

uTtLlzzo FoNDo 2019

lmpoÉo

€ 123.434,71

91.271,31€

27.5J5.u0€

€

€ 301.627,60

Descrizione

Risrtr.tc crtnfluile nel Fondo risorse decenlrale destinate agli wilizzi previsti clall'arr. 68 comnti I e 2 (ivi incluse le risorse
re.se di'tponiibli cli ctti all' art. 68 c.l per risorse stabili re.siclue anno precedente non integralnente utilizzate ex art. l7 c.. 5

CCNL 1998/2001 ed ex arÍ. 67 c. I e 2 CCNL 2t/05/20t5)

.41 nello ilelle ri.vtrse neccssutie per corfi:\potltfure ì co:tli etl i dffirenziuli di progressìone ecortomicil, ol personule
hcncJit'iurio ilelle slessc in unni precetlenti

7l trctlrt lelle risorse trec'essurie tr currìsportdere i seguenli tratlunrcnli ecouomíci.lìssi ncarìco tlelle ri:torsa1lahìli ilet
tltutte ilall'ittdcnnitù tli t'orrrlxtrlo, di cuì ull'url. -J3, utmmu 4, lett. h) c c,) ilet CCNL 22/l/2004; increnrcrtto ilellc

iulc'nttilti ricottrtst'ittlc ul pcrsonulc elucuti'r,o deg;tì usili nìdo, úi cuì nll'nrr.3It con nro 7, scconrlo periotht, dct CCNL det
14.9-2(l0t') u cli crti ull'ail. 6 úcl CCNL del 5.t0.2001; ìntlennilti che continuano ud essere corrisposte til pcrsonale dell,ex-
l'lII quulilictt.littr.ionale non titolure ili pttsizíone or?anizztttìvu, aì sensi ilell,urt. J7, comnn 4 del CCNL ilet 6/7/lggS,
cttslo pcr il reinquuilrun,antil ilel perxnult ilell,urcu dí vilgìlanyr.

.'llrtettolcllarixtr.serelutive(ll'ììrcrenreutoilìcuiull'nrt.67c,2lefl.a)C.C.N.L.2ll0S/2015 postenelJitrttlu20ltÌnnn
vulerc ilttll'unrto 20 I 9

Sotto ittrtltrc rcsc di ttttot'o dispttrtihili, Ie rísorse corrispondenîi oí pretletti rlifferenziuli tlì progressione economicn c

crtsidall'ttrt. J2 iclil. Ii1,^. rt.75/2017,

Disposizione
Art. 68 Fondo

ris0 rsc

dccentrate:
utilizzo

\l{ I lC()J.(.) (,S

( ()\t\l \ I

UTILIZZO RISORSE

,4,td" Jrq, LL



TOTALE RISORSE NON L;TILIZZATE
TOTALE RISORSE U"TILIZZATE

,\RTtCOLO 68

COIIINTA 2

LETTERA J

ARTlCOLO 68

cot\rltA 2

LETTERA I

ARTICOLO ó8

coÌvlr\'tA 2

LETTERA H

ARTICOLO 68

colil\tA 2

LETl'I,RA G

\RTICOLO 68

cotltNt.A 2

LETTERA F

ARTICOLO ó8

COÙIMA 2

LETTERA E

ARTTCOLO ó8

colur\rA 2

LETTERA I)

ARTICOLO 68

colttltA 2

LETTERA C

ARTICOLO 68

COMMA 2

LETTERA B

ARTICOLO ó8

coillt\tA 2

LETTERA A

i) progressioni economiche, con decorrenza nell'anno di riferimento,finanziate con rísorse stahìti.

,) conrpenst at peÌsonate delle case da gioco secondo Ia lllsclpllna
risorse di all'nrt. 67, comma 3, lelt. g), ed evenlualmenle, pq la parte non coperîa da lali risorse, con rìsorse generali dì
nnrle slnhìlp:

h) compensi ai messi notiÍicntori, riconoscìuli esclusìvamente a valere sulle risorse dì all'arl 67, comma 3, lett.l),
secondo la disciplinn di cui oll'nrt. 54 del CCNL 14/9/2000;

g) contpensi previsti da disposìzìoní di legge, riconosciuli esclusivnmente a valere sulle risorse di cuì all'arl, 67, comma
3, Iett. c), ivi compresi i compensì elí cuí all'crL 70-ter;

/) ìndennità di futtzione di cuì all'art. 56-sexies ed indennità tli servízìo eElerno di cui all'art. 56-quìnquies;

e) compensi per speciJiclte responsnbilìtù, secondo le dìscipline dí cuÍ all'art. 70 quinquìes;

d) indennìtà tli turno, indennítù di reperibilità, nonché compensi di cuì ull'art. 24, comma I del CCNL I4/9/2000;

c) indennità condiziotri tli lavoro, di cuì all'nrt. 70-bis;

b) prenti correlati alln performunce individunlel

o) prenti utreluli ulla perfornrance orgonizztttivrt;

€ 0.00

€ 301 .627,6()

€ 15.000,00

e

€

€ 103.896,19

€ 7.000,00

€ 24.000,00

€ 81.800,00

€ 3.200,00

€ 26.692,,56

€, 40.038,85

/^l'l1,2, *Aw-- €^I-
./',,,i-,llU/Y-/Í- \ \)'-,, '/\,\L



LADEI.EGAZI DI PARTE PUBBLICA

Il Presidente:

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanze S indacal i Un itarie

Nicosia Francesca

l-ongo Mario

Rubino Giuseppa

Aprile Maria

Albanese Gaetano

Baracchi Silvaa*-

Spada Sebastiana &J"ISL'tt

Rappresentante Sindacale

Rappresentante Sindacale

Rappresentante Sindacale

Rappresentante Sindacale

Rappresenfante Sindacale

Sindacale

O-r-*+ Rappresentante Sindacale
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Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

(articolo 40, coflma Ssexies, Oecreto Legislativo n. 165 del 2001)

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il londo risorse decentrate. in applicazione delle disposízioni dei contrafti collenivi nazionali vieenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali e Funzioni Locali del 2l/05n018 è stato quantificato dall'Amministrazione con Determinazione

Diri-senziale n.93 del 06/05i2019 - R.G. 840 nei seguenti importi:

Dessrizionè ,[móorto

Risorse stabili (sonoposte alla límitazione di cui all'art. 23,

comma 2 D.L_es. 75nAl7)
€ 302.067,55

Risorse stabílí (non sottoposte alla limitazione dí cui all'art.
23, comnra 2 D.Lgs. 75/2017)

e 17.4'10.97

Rísorse variabili (sonoposte alla limitazione di cui all'art. 23,
comma ? D.Les. 75n017) € t Ii20,75
Risone variabili (non sottoposte alla limitazione di cui
all'art. 2j. comma 2 D.Les. 7512017\

e92.515.44

Totale risone e 423.131,71

Sezione I - Risorse stabili ex art- 67 commi I e 2 CCNL 2110512018

La parte delle risorse stabilí del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni

cootrattuali vigenti in € 319538,52.

Sezione Il - Risorse variabili ex art 67 comma 3 CCNL 2ll05f2018
operlerisorsedecennateperl'anno20l9èsBtaqua'ìtificata'aisensidelledisposizioni

contraftuali vigenti, in € 103-896,19.

Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effettuate decurtazioni.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottooosto a certificazione

Modulo tl - Delinizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

e3a2.067.5sRísorse stabili (sonoposte alla limiazione di cui all'arr 23,

comma 2 D.Lgs. 75n017)
e f7.470.91Risorse subili (non sottoposte alla limitazione di cui all'arî.

2i, comma 2 D.Lgs. 75/2017)

€ l 1.320,?5
Risorse variabili (sottoposte alla limitazione di cui all'an- 2i,
comma 2 D.Lgs. 75nol7)

e92.575.44
Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione di cui
all'art.23. comma 2 D.Les. 752417)

€ {23.4J4,71Totale risorse

r. !r =r =: = ti ;:=!:Lr! :



Descrizione ImnnÉo
Índennità di comparto €.27.t66.55
Progressioni orizzontali € 94.271.i I

Retribuzione di posizione e di risultaro titolari di posizione
or.ganízzativa
Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7.
ccNL r4.09.2000)
Indennità per il personale educarivo e scolastico (art. 6 CCNL
05.r0.200r) €0
Reinquadramento personale area vigilanza art. 7 c.7 CCNL
31103t99 €369.25
Tot'ale €l2l-807,1I

Sezione I - Destinazioni non disnonibili alla contrattazione integrativa o comunque non resolate specificamente dal
Contrstto lntesrativo sottoposto a certificazione
Non vengono dal contraÎto somme totali € 121.807 I I relative a:
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Le somme suddette sono già regolate dal CCDÍ e sono
orizzontali pregresse.

di CCNL e di progressioni economiche

Sezione ll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Inteerativo
Vengono regolate dal contratto somrne per complessiví€.301.627,60, cosi come di seguito suddivise ed indicate:

o.roÍ:i.*;r'f {é;"id+éEdb:tf Éìfr ééii*$-li*++*ir;,:-*::=;i .,..,.,..,-,.-Jrùóltri, r, .. :.

Performance organizzativa e individuale (Af. 68 comma 2,
len a) e b)) di cui:

- a) € 40.038,85 organizzativa
- b) € 26.692J6 individuate

e 66.73t,41

Indennità condizioni di lavoro ex art. 70-bis (Art. 68 comma
2lenc) Ccnl lGl8)

€ 3.200,00

Indennità di nmo
Indennità di rischio
Indennitaà di disagio
InderrnitÀ di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Toale di tutte le voci sopra elencate (Art. 68 comrna 2 lett d)
Ccnl lGlS)

€ 81.800.00

Art 68, comma 2, lett. f) Ccnl lGlS
-indennità dí funzione art.Só-sexies e art.56 quinquies

€ 7.000,@

Indennità specifiche responsabilità (Art ó8, comma 2, lett. e)
Ccnl lGlS) € 24.000,00
Compensi previsti da disposizioni di legge (Art- 68, comma
2, len. e) Ccnl 16-18) € r03.896,r9

Progressioni economiche, con decorrenza nell'anno di
riferímento finanziate con risorse stabili (tut. ó8 comma 2
len.i) Ccnl l6-18)

€ 15.000.00

Totale € 301.627,60

S€,-zione ltl - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
@ Sono ancora da regolare le seguenti somme
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Sezione tV - Sintesi della definizione delle ooste di destinazione del Fondo oer la contrattazione integrativa sottoposto a

certificszion€

Descrizione Importo

Somme non regolate dal conEatto €t2t-E07,1I
Somme re.qolate dal contratto €,301.627,60

Destinazioni ancoftr da regolare €0
Totale e423.434,71

Sezione V - Attestazione motivata. dat nunto di vista tecnico-finanziario. del rissetto di vincoli di carattere senerale

a. attestazione motivata del rispetto di cooertura delle destinazioni di utilizo det Fondo aventi natura certa e

continuative con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezz& e stabilitAl

@utilizzoperlacorresponsionedelleindennitàecompen5í(comparto.progressioniorizzontali,
reinquadramento del personale di P.M., indennità di nrrno, rischio, disagio maneggio valori, lavoro notturno e festivo,

indennità di funzione, indennità specifiche responsabilit4 incentivi produttività perfiormance, ) ammontano ad € 31953852.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natufit certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili-

b. attestazione motivsta del rispetto del orincioio di attribuzione selettiva di iqqe+fivi economici:

Sono sate distinate risorse stabili per incentivi di produttivita/performanc€ €.66.73L'11;

c. attestazione motivsta del rispetto del princÍóio di s€lettfuita delle prosr€ssioni di carriers finanziate con il Fondo Der

la contrattazione integrativa (o rosression i orizzontalíì:
Sono state destinate risorse stabili per p.e.o. € 15.000'00;

la

Tabella I - Schema generale riassunfivo di costituzione del Fondo. Anno 2019 e confronto con i corrisPondend Fondi

certificati 2016.2017 e 201E.

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

RÍsorse strrhill
Rísorse stnhlll

contmttazione intqgrativa e cgnfronto con il qorrùrpo4{ente
. :. .;..,:;;..,;*;,'.'-,-. -. ,; . ^-. .- -.

uNrco rÀrPoRro coNsoLlDATo ANNo 2003 - ú4fî

3t c.2 ctilL 20a2-o.;t €293.391,32 €3O1.8?1,64

UNICO TMPORîO

coNsoLlDATo A:{NO 20t7

lÀn.67 CCNL 2llos/20181
€3O1.8?1,64 3()1.871,64

lNcRSi\lENTl cCNl- IOO2-O5 - tARl:. 32 (C- I).7|
QUOT^ Ol EURO a3,10

PERSONAT.E lù- SsRVrZlo .4L €13.062,40
€13.062,4{)



TNCREVENTT CC:vL lO0{-05

P .PTS F/Ssdt

Itll?T 4. C('. 1.a.5
DIFFERgNZIAI,I POSIZIONI

Dt svtLUPPa, IART.67.

colrM,\ I LEm.Bl
e4.426,9'î 4..tOE,57

INCRI:MEi!îI CCNL .tOO6-09 - lAÀ"il 6. CC. 2,5,6,7

PAÍ78 É''S51I/

Rln E ASSÍ':CJ| rlD

PERSONAM PERSONALE

cEssATf) - IART.67. COLtt,Jl-

2 LETT,C]

19S,91

R|SPARMT EX 
^9r.2 

C.3 D,LGS 165/200t
PERSONALE TRASFERITO

l^RT.67. COMMÀ 2 LETT.q

RfDETERMINAzlONS PER INCREMEIIîO SÎPENDIO

- IDÍ:IilARAAONE COìtAtUtîA N_t4 CCilL 2OO24S -

î{., ccNL 2@8491

INCREMErTO

RTDUZTOilS

STRAORDINARIO

COMIúA 2 LEîT.O'

PER

SîABIL€

IART.ó7,

INCREMENTO FER RIDUZIONE STAAILE

STRAORDfNÀRrO - (APT. t4C.t CC|L t9 -2OOtl

INCREMEÚTO DOTAZIONE

oRG NICA íART.67,

@NLIA2lÈTftHl

INCREMEI{TO PER PROC€S$ DECEilTRAMSIITO E

TEASFERTMEInO FUilztONf - &1ÀT.rl Ct, tdL U,

ccNL t99A-2OO|)

INCREMSNTO PER RTORCANIZZAZIOM COI{

AUMS!{TO DOTAZIONE OROANfCA - (AEE)S, a.4

ccEL t998.2@r PARTE FISSA,

RIA E ASSEONI AD PÈRSONAIi' P€RSiO|{ALE

CF.SSATO - (Akî. 4, c2, C'CNL m4 r t

îOîALE RISORSE STABIU SOCGETTE AL UMIÎE e293.39t,32 e3o1.E71,64 €3O1.871,64 3O2.06?,55

îo/îAtÉ RISORSE gr^Atu !{ON SOOGEîTE AL

UùIITE
€17.48837 17,470,97

3 r/ rìl2rl r5 {,1RT.ó7. C.2

LL.TT.At

Rlsorse ntzrtrrblll sqgette o,lllmtte
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Risorse ,lo;fidbltl sgggef'te oIllmtte

sPoN$oRlzzAzloîu. AccoRDr coLt-ASoRiczfoNa ccc. -

(ARî. 43, L tt K}!1r997: ART t 5. C r. leÌt. q. Ce fL 1998-ffi1 ),2

SPoNSORTZZAZTONT,

ACCORDI COLI.ABORAZIONE,

ECC. - íARL 43, L 449r'997;

ART. 15, C.1, Iefr. D), CCNL

1998-2001) et

RECUPÉRO EVASTONE rCr . frRr ._ C3. CCN! 2@&2OOî:

tRt 3, C 57. L.66?/1996. ARÍ I C 1. tett P). O LGS 11&1997t
€12.434,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI

LEGGE - (ART.67. C.3. LETT.C)

rli
€11.320,75 11.320.75



INÍEGRAZONE FONOO CC'AA IN EQUILISRIO FIN$TZhRIO

(ART 15, c 1. Eí. N), CCNL r99e2@rt

INTEGRAZTONÉ 1,2o/o - (ART.

15, C.2, CCNL 1998-2001)

NUOV! SERVIZI E RIORGAIIIZZAZIONI CON AUMENTO

ootAzroNE oRGANTCA - úqRr r5 C 5 CCrVL t99E-20o t qARÌ:E

vp448tLE)

MESSI NOTTFTCATORI - lARlî

54. CCNL 14.9.2000)

TNÍEGRAZIONE 1,2% - (ART. rA C 2, CCNL 1998-M' )

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI

MANTENIMENTO (ART.56-

QUATER. C.l,LETT.C; EX

ART.ls C. 5 CCNL 98-01)

€6.008,78

MESSI NOTFICAîOR| -(ART. U, CCr'tL14.e:n@)

COMPÉiIfII PROFESSIOI{^TI] LEGATI IN RETAZÍOIìIE A

sEr{rEt$!É FATTORÉ\,oU - lARf 27, Cd,'l.. tLs.2@0t,"

SPECIFICHÉ DISPOSIZTONI OI LÉGGE . IART 15 C 
' 'EIt 

KI

CCNL 1998'0rt a
€l 3.375,85 €17.329.53 (ART.67, C.32.

R{sorse varlablÉl{().N

FRAZIONI

CESSATO

LETT.D)

RIA PERSONALE
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Rlsorse aulabflt NCrN al lhtúte a.l tlrtnlte

ECONOMIE FONDO ANNO

PRECEDET{TE - 6Rr 
'7,cs, ccNL 199&20ú) Ar.68,

c-7)

ECONOMIE FOM)O ANNO PRECEoet{rE - gRT. î7; C.5,

ccNL199*2@1)

ecoNoMte Fofioo trRAoRDrNARlo CoNFLUTE - llr[ 
'r.

c.7 canL 1998-&01)

ECONOMIE FONDO

STRAORDIT.IARIO

eoNFLUITE - (ART^ U, e.4,

ccNL199E-2AA|)

€18.938,64 92.575,44
QUOÍE PER r.A PRCi:tElîAaCrNe -'$Frr. 

'5, 
C.1 LErr. Kt,

CCTJL t99&.mr; r&l- 92, CC- , O.LGS tela06,
e1.7U,47

E(QUoTE lNcElifnvl

ARr.t:l3 d.Lss. 5gA0J6

COMPENSI PFOFESSIOI.IALI

LEqAU IN REI.AZIONE A

SÉNIEIqE FAVOREVOLI .

(ART. 2?, CCNL 1 4tw2@o) a

COMPENSI PROFESSIO'{AI.I TEGAI.I IN RELAAONE A

S€NTE|{ZE FAVpRE\OL| - ú4RI 2f, CCNL t4rv2@) ta

sPoNsoRrzAzloN!.

ACCORDI DI

coLl^soRAzloNl.

COMPENSI ISTAT, ECC. .
(ART. 43, L ,149/1997: ART.

15, C.1, letL O), CCNL 1998'

Zaol1tct

sPot{soREzAzroNr. AccoRot or coLr.ABoRAzoNr.

COMPENSI lslAl. ECC. - IART. 43. L 149/1997: ART. ,5, C.r.

tat. ot. ccNL 199&ffi1tú

RISORSE PIANI

RAZIONALITZAZIONE E

RIQUALÍFICAZIONE SPESA .

RISORSE PIANI RAZIONAL@AZIONE € RIOUATIFICAZONE

SPESA - lÉFr t5. COMMA 1 ten. Kl. ART 16. CO*,M 1 E 5, DL

98rnît)



(ART. 16. COMMT 4 E 5. DL
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Tabella 2 - Schema senerale rlassuntivo di utilizzo del Fondo.
Le risorse cosi comè €ostitùite. risulfdno in atto destinate come di seeuito indicato:

Iofale Risorse varíablil NAN saggette al

Iímtte
Qtr.7U,17

f€úare R 3orse v a rl ah t I i
H A N sog sgtte. ai tÍ rntle

€t8.938,64 s2.gt5,u

TOí'.LE RI SORSE UARITùEI U
i ,.:

romlsRsoRsE
:...:,. vaRlABu

f03896.t9

RIEPILOGO

€J'7-594,32 cl ,.JZt,J.t

Iofale rqisorse slabili soggette al limite e293.39r,32 €301.871,64 €301.871.& 302067,55

Totale Risorse slaoi/t NON soggette al limite e17.488,37 17.470.97

Totale Risorse variabili soggelte a! Iimite €25.809,85 €17.329.53 €17.329,53 1 1.320,75

Totale Risorse variabili NON sr,ggefre al limite e1 .7U,47 €18.938,64 92.l75.44

ffi

Descrizioner lmporto

Art.68, comma I Ccnl 16-18 Differenziali progr. ec storíche
- P.E.O in atto e 94.21t31
tuti 68, comma2 leaj, Ccnl lGlS
Progressioni eeonomighE con deconenza nell'anno di
rifiirimento, finatrzi8te con risorre shbili € 15.000.00

€ r09271Jr

Art.68 Ccnl lGl8
rnd- ComFlrto quota cqric.g &ndo
ReiqquadB{neqto. perlgnale.area di vigilanza

€27.166,35
€ 3dels

€ 27535 t0

ArL 68. comita ?, lett.a ) ì) Ccnl 16-18
-lett. a) Performance organirativa
-lett. b) P. erformance indlviduale

€ 40.038,85
e26.6v2-56

€ 66.731,41

Art 68, comma2, len.c) Ccnl 16-18
lndennità condizioni di lavoro ex art. 70-bis

€3.200,00

Art. 68, comma.2, lend) Ccnl 16-18
lndennità turno, reperibilita" festivo

€ 81.800,00

Art.68, comma 2, lett. e) Ccnl l6-16
- indennità per specifiche responsabilità

€ 24.000,00

Art. 68, comma 2, lett. Q Ccnl I 6- I 8

-indennità di funzione art.56-sexies e art.só quinquies
€ 7.000,fi)
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An. ó8. comrna 2. lett.g) Ccnl ló-18
-i\rl. lj 1..R. n. l7l9(l Fondo iVtielioramcnro scrvizi P.M € I1.320,75
-An. lll d.Lgs.50/2016 €,92.575,44

€ t0J.89ó.19

Totale risorse complessive € .f23.434,7 t

Descrízione Imporfo

Modulo tV - Compatibilita economico-finanziaria e modalità di copeÉura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esoosizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economicG-finanziaria
dell'Amministrazione oresidiano correttamente i limiti di soesa del Fondo nella fase orosrammatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risone decentrate - parîe stabile sono imputate in più capitoli di spesa
precisamente i capp. di stipendio del Bilancio di competenza per I'importo di € t21.807,t1, oltre oneri riflessi;

Che la rimanente spesa di e 197.731,41 è imputata all'intervento l0l080l ex cap.2846, la spesa per contributi
previdenziali è imputata all'intervento 101080 I ex cap. 2M7 e la spesa per IFTAP è imputata all'íntervento 1010807 ex cap.
28l.7 art.l;

Che le risorse varíabili pari ad € 103.896,19 oltre oneri riflessi è imputata nei relativi interventi e capitoli del Bilancio
di competenza 20 19, giusti atti dirigenziali adottati in relazione alle risorse specificatamente ÍBsegnate dalle disposizioní di
lege a ciascuno dei competenti Responsabili di Settore

Sezione Il - Esposizíone finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di soess del Fondo 2016 è dell'anno
Drecedetrte risulta rispettato

IlFondo2019 èstatocalcolatoconriferimentoalFondo2016, alFondo20lTealFondo20lS.

Sezione III - Verifica delle disoonibilita finanziarie dell'Amminiitrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

ll totale del fondo come deterrninato dall'Amministrazione con Determinazione Dirigenziale nn. 93 del MIOSAA$
del I Senore - R-G. n. 840 è imputato per I'importo di € t21.807,1 l, oltre oneri riflessi, negli interventi e vari capitoli di spesa
degli stipendi del Bilancio 2019 ;

Che la spesa di € 197.731,4t è imputata ed impegnata all'intervento l0l080l ex cap. 2846, \a spesa di €47.060,0E
per contnbnti prcvidenziali all'intervento l0l080l ex cap.2847 e la spesa e l6.t07,l7 per IRAP all'intervento 1010807 ex
cap.2847 art. I - Bilancio 2019 ;

Che le risorse variabili pari ad € t03.896,19 oltre oneri riflessi, è impuEra nei relativi interventi e capitoli del
Bilancio di competenza 2019 , giusti ani dirigenziali adottati in relazione alle risorse specificatamente assegnate dalle
disposizioni di legge a ciascuno dei competenti Responsabili di Seuore.

DEL LA VIZI FINANZIARI
Castro) Erg.a

LA RES
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COMLINE DI MELILLI
(Provincia <ii Siracusa)

Relazione illustrativa ai contratti integrativi
(articolo tE, comma +sexies, Crecreto Legislativo n. 165 del 2001)

-l

j
u 

Modulo I - Sqbeda I.t trlir3tiàZione'-degù espétti pro"eiurali, sintesi del cotrtetruto del coutratto ed autodichiarazione
: rehtive agli adempimeoti delle legge

Data di sottoscrizione Accordo Contrattazione Decentrata lntegrativa 2019 definito con verbale del
05n9n}l9 e verbale del 05 novembre 2020

di Aoao 2019

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica;(ruoli/qualifi che ricoperti):
- Segregrio Comunale - Presidqnte;

- Responsabile Risorse Umane - Componente;

- Responsabile Servizi Finanziari - Componente.

- Responsabili dei Senori - Componenti;
Oryanizazioni sindacali firmatarie del CCNL 2ll05f20 l8 ammesse alla
contraúazione (elenco sigle):
FP-CGIL=C!9LFP . U.U, FPL-CSA REGTONI AUTONOMIE LOCALI
RSU:

Soggetti destinateri FERSONALE DJPENDENTENON DIRTCENTE DEI- COMUNE Df MEI-[LI-Í

Materie tnttate dal cotrtratto
integrativo (descrizioaé siateÉica)

Fifido Risorsè:.fiuinziàrie decenfrate ex arl 67 gomrni l, 2 e 3 del CCNL
2ll0snilg (risorse stabili e variabili) Anno 2019. Modifica Destinazione ed
UtÍIizarisorse.
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lnterveato
dell'Organo di
controllo interno.
Allggaziooe della
Certificazione
dell'Organo di
controlto intefno
eUa Relaziorie
illustrativa.

È Etata,acguisila ai fini della co$ituzione del Foldp Risorse la cenifiCazione
dell'Organo di Controllo intemo ,ndara26/$5119 prpr n. I t623 del?71Q5/19:.
E' sîAta acquisita ai fini della di=fina2ioue e u6lizzo del Fondo Risorse la
certificrii'one itell'Organrl'di ebhhoilo Ínerao in drita ?7n9/29,19, pror n. 20651

dell'0111012019
E' staia acquisita ai fini della modifica delta destinazione e utilizzo del Fondo
Risorse la cenificazione dell'Oryano dí Controllo intemo in data ProL n.

del

Nel caso t'Organo di controllo intemo abbia effèttuato rilievi, descriverli

Nessun rilíevo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E' stato approvato ai sensi deil'arr 169 deÍ D.Lgs n-2612000. it Piano esecutivo di
gestione 2019-2021, il Piaio della performance 2019-2021 di cui all'articolo l0 del
D.Lgs. 15012009 ed ilpiano denagliato degliobienivi digestione dicuiall'art. 197

comma 2, letera a) del D.Lgs. n.267P.0A0 in data ?9/A5/B giusta delibera G.M.
n.77DAl9 e successiva G.M. n. I lé del 51082.A19 di modifica .

Non è stato approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza anno 2019/202 I ai sensi e per gli effeni della Legee 6 novembre 2012.
n. 190 e del d.lgs.33/2013 cosi come integrato e modificato dat D.Lgs n.97€016

Per il 20 l9 è stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'an.
I I del d.lgs. l5O/2009.
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La Relazíone della Performance per l'anno 20 l8 e per l'anno 20 19

ancora valídata dal Nucleo di valutazione ai sensi dell'artícolo 14. comnra 6 del
d.lgs. n. l-í0/2009

non è stata

Eventuali osservazion i
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IVlodulo 2 lllustrazione detl'articolato del cortratto (Attestazione della compatibitità con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modalita di costituzione delle risorse accessorie

A) illusfrazione di guanto disposto ai fini della costituzione del Fondo risorse decentrare 20 l9 per il conrano integrativo

PREMESSO che in data 2l maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L- del comparto Funzioni Locali per il triennio
20ró-2018;

CHE, rispettivamente, gli artt. 67 e 68 del suddeno C.C.N.L. prescrivono le nuove disposizioni in materia dí
costituzíone del Fondo Risorse Decentratq relativamente alle risorse stabili e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo:

CHE:
-il comma I dell'art. 67 ha stabilito che: .rA 

decorrerc dall'anno 201g, il ,Fondo risorse decentate',, è cosilruito dq un
unico importo conso{idato di tutte le risorse decentqte stabiti, indicate dalt'ort. 3!, comma 2 del CCNL 22/l/2O01, relatiye
all'qnno 2017, come cerilfcate dal collegia, dei revisori, ivi comprese quetle dello specifico Fondo delle progressiani
econoniche e te risorse che hannofinanziato le quote di indennità di comparto di cai all'art. 33, comma 4, lertere bj e c) del
CCNL 22/l/2004 ...,omissis.,.." ;
- il comma 2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano, quale parte stabile del fondo" l'impono di cui al
comma [;
- il eomma 3 del predetto articolo indica le risorse ghe continuano ad alimentare il fondo con importi variabili di anno in anno;

PRECISATO che íl fine della contrauazione decenùata integrativa è contemperarc L'esigenza di incrementare e
martenere elevate l'effìcacia e I'efficienza dei servizi erogati alla collenività a livello locale, con I'interesse al miglioramento
delle csndiziqni di lavoro e alla crgseÍta professioaale del personale;

RILEVATO che I'ait. 9, co.2$is del D:L. n. 7812010 ha frssato, per il triennio 201 lI20l3, I'importo del fondo risorse
decentrate nelJa misura massima di quanto prevísfo per ltanno 2010, con il vincolo della diminuzione in rnisura proporzionale
alla riduzione del personale in'servizio;

CHE la l*gge n.14712013 (Legge di stabilità 2014) con l'art.l, comma456, ha apponato modifiche al citato 9, comma
2-bis, del D.L. 7812010, convertito, in Legge u l22f,20l0,ett ha stabilito chc: 'l decorrets dal I gennaio 20tl e.sino al 3l
dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente aI trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigeteiale, di ctasano delle ammÍnis,trozioni di caí qll'artl, comma 2, del decreto legislativo 30 mano 2001,
n165, non puè atperare il corrìspondente,lmporîo delllanno 2AlA ed è, comunqu; crutoqtaticamente ridotto in misura
propotzionale alla ridazíone del personale:Ín senizia A decorrere dal I" gennoio 20/5, Ie rísorse destínqte annualmente.al
trallamento eeonomieo accessoria sano decartate di un importo pari alle ríduzioni operate per {euo del precedente
periodo";

eHE per llanno 2015, gli enti, per gostítulre íl fondo risorse decentrate, dovevano osservare il disposto dell'art. 9" qo.
2-bis del D.L. n. 7El20 10, eosi come da. uttimo modificato dalla Lege n. L41EAll3;

CHE faú I, c.?36 della L.20812015 (Lege di stabilia per il 2016) ha previsto che: "Nelle more dell'adeione deì
decreti tegistativi attuativi degli articolí ll e 17 della legge 7 agosto 20:15, n. 124, ..., a decorrere dal l" gennaio 2016
I'ammontare complessivo delle risorse destinat.e an4ualmente al Eattameato accessorio del pergonale, ..., non può superare il
corrispondente imparîo determinato per I'anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proponionale alla
riduzione del personale in se,rizio, tenendo conto del personale assumÍbite ai sensî della normatiua vigente";

CHE, altresi, pe1 il Fondo risorse decenhate anno 20 t6 è intervenuta la Circolare RCS n. l3n016 che ha optato per la
"Decurtazione permanent€ ex arl l, co. 456 della Legge n. 147120 t3t' (in luogo delle decurtazioni previste dall' art. 9, co. 2-bis
del D.L. n. 78/2010);

CHE pertanto, a seguito anche di quanto stabilito dal surrichiamato co. 23ó dell'an. I della Legge di stabilità 2016 ( L.
n. 20812015), la dísciplina della costítuzione del fondo 2016 è rimast& in buona sostanz4 uguale a quella contenuta nell'art. 9.
co. 2-bis del D.L. n. 78/2010: gli unici cambiamenti rispetto a tale normativa.sono stati i seguenti:

' l'anno di riferimento per il controllo dell'importo del fondo da non superare non era più I'anno 2O t0 ma I'anno 2O l5;
' la riduzione del fsndo non era più soltanto rapportata alla riduzione del personale in servizio ma eftr possibile tener conto
del personale assumibile ai sensi della normativa vigente in materia di personale.

CHE, infine. il disposto di cui all'art. 23, co. 2, D.Lgs. n.75i2017 ha stabilito che: *;Ve//e nnre di quanto pre"-isîo dal
co. l. al .fine di assicurare lu senpliJica:ione antntinistrativr, lo valori=a:ione del merito. lo qualità dei servi:i e garantire
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adegudti livelli di eficien:a ed econonicitò dell'a:ictne antn,inistr(ltivct, assicilrando al contenpt<t I'invaridn:a della spesa. a
decorrere dal tt gennaio 2A17. l'atnnontare cornples.sivo tlelle ri.\orse destinate annualnente al trettanreilo acces.torio alel
personale. anche di livello dirigen:iale, di ciascuno tlelle anminista:ioni pubbliche di cui all'art. l, co.2. del Decrero
Legi.slativo 30 mano 2001, n. 165, non può superare il corrispondente intporto deterninato per I'onno 2016:

CHE, pertanto. per I'anno 20 l8 e successivi. I'entrata in vigore del D.Lgs. n.'15/?017. cosíddetta "Rifbrma Madia della
Pubblica Amministrazione", ha tìssato un nuovo metodo. a regime. per la corretta costituzione dei fondi. sia per il personale
dirigente che non dirigente. stabilendo nell'importo calcofato riell'anno 20i6 il iimite "invalicabile" per ía costituzione lei
londo stesso. quantifìcato per il Comune di Melilli in € i 19.201.17:

RILEVATO che. anche per l'anno 2019. il limite all'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
raftamento accessorio del personale è calcolato in € 3 19.20 l,17. nel rispeno dell'articolo 23. comma 2 - del decreto legislativo
n.TSZAlT,chehaabrogatoadecorreredal logennaio20lTl'art. l.comrna236,dellaleggen.208120 15(riduzionedel fondo
in proporzione alla eventuale cessazione del personale in servizio). lasciando inalterato il solo limite al valore complessivo del
londo (conispondente valore del 20 l6);

RICHIAMATO I'art.67 del C.C.N.L. del comparto Funzíoní Locali sottoscritto in data 21rc5n018 avente ad oggetro
"Fondo risorse decentrate: costituzione" e più precisamente i commi I e 2:

RICHIAMATA, altresi, la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C-N.L. che testualmente recira: "ln relazione
agli incrementi del Fondo risorse decenFate previsti dall'art- 67, comma 2 lett. a) e b), le parti ritengono concordemente che gli
stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica non siano
assoggettati ai limÍti dí,crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti";

VISTA Ia dèlibera n. 19 del 18/10/2018 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite, che per dirimerc il contrasro
interpretativo venutosi a creare tra diverse sezioni. si è pronunciata enunciando il seguente principio: "Gli incrementi del
Fondo rìsorse decentrate praústì dall'art.67, comma 2, Iettere a) e b) del CCNL Futzioni localí del 2l nagío 20i,8, in
guanlo derivonli da rísorse finanzìrie definíte a livello neionale e previsle neì Etadrì di finaraa pubblico, non sono
assogeîtaîi aí limÍtî dí crescita dei Fondi prevîsti dalle norme vigenti e, in particolare al límite stabilito dall'art. 23, camma
2, del'decreto legislaîivo n. 75/2017":' ATTESO che, per I'anno 2019, giusta D.D. n. 93 del 0610512019 del I Settore - R.G. n. 840 è staîo costitulto il Fondo
risorse decentrate aventi caraftere di stabilità ai sensi dell'arî. 67, commi I e 2 del C:C.N.L. 2ln5n0l8, in € 319.538,52 di cui
€ 302.067,55, soggete al rispeao dell'art- 23, comma 2 del D.Lgs. î.75n017, ossia nei limiti delle risone destinate al
trattame$to accessoi'io del peiionale dipendente determinato per I'anno 2016 ed e OA1O,97 non assoggettati ai ,limiti di
crescita d.gi Fqridi previsti dallè noime vigenti come da dichiarazione congiunta n. 5 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni
'Locali 21ft52018;

VISTA la deliberazione n6lSEZAUTl20l8/QMIG del lAlC/'f2AlS, con,la quale la €orte dei Conti, Sez Autonomie,
pronrrncrlandosi sulle questioni di massima poste dalla Sezione regionale di controllo per la Puglia con [a deliberazione n.
912018/QMIC e tlalla Sédone rgionale di contnollo per la tombardia con la delibemzionc n.40f20}8ÍQMlG, haenunclno il
seguente principio di diritto: uCIi íncentivi disciplinati dall'art. I I J del d.lgs. n. 50 del 20 l'6 nel testo modifieato daltlarî. I ,

comma 526, della legge n 20i deI 2017, etogaîi su risorsefinaniarìe îndividuate c lege facètti èapo agtì sîesli'capitoli sui
qtali gravano glí onerì per I singoli lovori, seruizt e famîture, non sono sagetti aI ví,nuilo g)sto.al conpliisivo lraîtamento
èconomîcÒ óccessorío'dei dipendèntidqti enti pabblicl dall'art 23, comma.2, del dlgs, n. 75 del 20t7't:

IúISTA atiresl la delibcrzziqne della Corte dei Conti Puglia n. t40lPAR20l8 dello scorso 28 soxembre 201'8;cón la
duale la Corte ha precisato'ìche le aaivirit di manutenzíone ordinaria e snao'rdinaria non risulano'espr€ssamente richíamate
dall'atnrafe èlencriibne tassàtiva e'per,anto deve escludersi la possibilita di procedére atl'incentivazione; per funzioni Ecnichq
ditali ativi4

CHf, per I'anno 2019, con medesima D.D. n. 93 del$6lo5t20l9 del t Seuore- &G. n- 840 è stato altresi costiarito il
Fondo risorse 'decerrtrate parte varíàbile - ex arf. 67 comma 3 del C.C.N.L. sottoscritto in datr 2ln5n0l8, in'complessivi
e103.E96,19, quantificate nel rispetto delle normative vigenti e delle deliberazioni rese dagli organi cob funzioni
giurisdi2ionali e amminisrative di eontrollo conùabile, di,cui € t1320,75 quantificati ùel rispetto del limtrc al tetto
complessivo del salario dccessorio previsto per il corrente anno ed e 92.575,44 per risorse nor sono soggetti al vincolo posto
al complessivo tmttamento economico accessorio dei dipendeùti degli enti pubblici dall'art. 23; comma 2, del d.lg5. n. 75 del
201 7, giusti impegrti ed imputazioni delle spese nei relativi interventi e capitoli del Bilancio di,competertza 2019, disposti da
parte di ciascuno dei Responsabili di Seaore in relazione alle niorse specificatamente assegnate e richiamate con le note
trasrnesse: dal Responsabife-del I Settore pmt. n. 94:18 del291041'2019, dal Responsabile.del ttl Seitore P.M. prol n. 9586 del
3A04n019, dal ResponSabile del VI Settore prot. n.9645 del 3Ùft4f2019 e successiva prot n. 9947 del 06/0512019, dal
Responsabile del VIt SeÍore prot. n. 9632 del 301CF,f2019,

DATO ATTO che per I'anno 2019 il Fondo risorse decenmte di cui all'art. 67 commi l, 2 e 3 del C.C.N.L.
21105'2018, è costituito complessivamente in € {23.434,71 di cui €3I3.3SSJ0 quantificati nel rispetto det limite al teno
complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 1t0.046,41 risorse non sono soggetti al vincolo posto al
complessivo îraltamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 2i, comma 2, det dlgs. n. 75 del
2017, come da prospetto "Allegato A" alla D.D. n. 840/20 19, che indica le voci di costituzione del fbndo rissrse decentrate ex
art. 67 commi 1,2 e 3 del C.C.N.L. 2ll05/20 l8 (risorse stabili e risorse variabili):
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RILEVATO che in data HiA5/201 9 è stata richiesra la certificazione ai fìni della costituzione al Collegio dei Revisori
dei Conti:

DATO ATTO che in data 26i0512019 è stata acquisita la suddena certíficazione dell'Organo di controllo interno.
incamerata al prot. n. I1623 del27!05?019:

CHE con delibera di G.fU. n. 8ó dell'l l/06/19 sono staîe approvate le direnive alla delegazione traftanre di pane
pubblíca per la contrattazione collettiva decentrata integrativa annualità 2019;

CHE in data 2910712019. con nota prot. n. 16295 i rappresentanti R.S.U. hanno trasmesso propria proposta di
destinazione ed l'utilizo delle risorse 20 l9:

CHE. infine, a seguito ultimo incontro di confrattazíone le parti, giusto verbale di Delegazione Trattante del 05109i2019,
si sono accordate in merito all'utilizzo complessivo delle risorse stabili e variabili, in applicazione del CCNL 2ll05120 18,

approvando all'unanimità la destinazione totale delle risorse, cosi come proposto dalla parte sindacale con la suddetta noîa a
modifìca di quanto contenuto nella proposta datoriale di cui alla direttiva della delibera di G.M. n.86 del lln6n0ltr,
stabilendo altresi che ogni eventuale economia di spesa ve'rificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo cosi definite.
venga destinata proporzionalmente, alla voce dí performance organízzativa600/o e individuale 40%;

CHE in data l7/09n019, con nota prot. n, 19398, si è provveduto a richiedere al Collegio dei Revisori dei Conti Ia
prevista certificazione in ordine alla destinazione ed utilizzo risorse del Fondo Risorse hnanziarie decentrate anno 2019:

CHE, il Collegio dei Revisori dei Conti. con prot. n.20651 dell'01/10tr019 ha casmesso parere favorevole su

"Destinazione ed utilizzo risorse del Fondo Risoae finanziarie decenrrate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita del personale non dirigente - risorse *abili e variabili per llanno 2019 - complessivamente
pari ad e 423.4l,4,71e precisamente:
- € 3t9.53E52 risorse stabili di cui € 302.067,55 soggene al rispetto dell'art. 23, comrna 2 D.Lgs. n.7512017 ed e 17.470,97

non sog$ettí al limiti di crescita dei Pondi come da dichiarazione congiunta n. 5 del C.C.N.L.;
-€ 103.896,t9 variabilidicuí€ 11.320,75 soggettealtimite ed€92.575,44 nonsoggetteallimite;

CHE con deliberazione di C.M. n. 178 dell'08 /10/2A9 I'Amministrazione ha preso atto del Fondo risorse decentrate

costituito per I'anno 2019 ai sensi dell'art. 67 commi l. 2 e 3 del C.C.N.L. 2ln5n0l8 ed approvato il C.C.D.I. annualità
economica20lg e laripartÍzione ed utilizzo complessivo delle risorse del Fondo risorse finanziarie decentrate destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività - parte stabile e parte variabile in €
423.434,71di cui € 3t3J38J0 quantificati nel rispeno del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il
corTente anno ed € t f0.0{6,41 per risorse non sono soggettí al vincolo posto al complessivo tÉttamento economico accessorio

dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, come da prospetto *Allegato A e B - che

indica le voci di costituzione e di utilizzo del fondo risorse decentrate ex art.67 commi 1,2 e 3 del C.C.N.L.2ln5n0n
(risorse stabili e risorse variabili);

zuLEVATO che le parti in sede di Deleeazione Trattante del 05/1112020 si sono accordate in meritoalla modific4
prcvio storno, dell'utilizzo delle rissrse stabili e variabili in precedenza assegnate per I'anno 2019 ai vari istituti in
applicazione del CCNL 2110512018, approvando alt'unanimità la destinazione delle risorse cosi come proposto e stabilendo
che ogni evenftrale economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizs così definite, venga sempre

destinara proporzionalmente, alla voce di performance organizzativa ed individuale.

Si richiede, pertanto, a codesîo lll.mo Collegio il rilascio del parere per la destinazione ed utilizzo ex art. 68 commi I e

2delCCNLzl/ùsfz0ndellerisorsedelfondorisorsedecentrateexart.6Tecommi 1,2e3 delCCNLZllASnOlS-annualità
2019, approvata in sede di contrattazione dalla Delegazione &anante in data 05/l ln02O, come di seguíto riportata-

B) ouadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui le risorse stabili sinora destinate e risultano utilizzate nel modo:

ImportoDescrizione*

e rc9.27t31Art. 68, comma I Ccnl t6-18 Differenziali progr. ec storiche
- P.E.O in ano € 9-1.271.3t

Afii 68, comma 2 lenj), Ccnl l6-18
Progressioni economiche, con decorrenza nell'anno di
riferimento, finanziate con risorse stabili € 15.000'00

€ 27.53sS0Art. 68 Ccnl l6-18
lnd. Comparto quota carico londo
Reinquadramento personale area di vigilanza

€.27.1665s
€ 369:s

€ 66.731,4tArL 68, comma 2, lett.a) -b) Ccnl ló-18
-len. A Performance organizzativa
-lett. B Performance individuale

€ {0.038,85
€.26.692.56



t_

-len. B Performance individuale €.26.692.56
An. ó8. comma 2. len. c) Ccnl l6-18
lndennità condizioni di lavoro ex art.70-bis

€ J.200.00

Art.68. comma 2. len.d) Ccnl ló-18
Indennità turno. reperibilirà. festivo

€ 81.800,00

An. ó8. comma 2. len. e) Ccnl l6-18
- indennità per specifiche responsabilità

€ 2.f.000,00

Art.68. comma ?, len.$ Ccnl l6-18
-indennità di funzione an.56-sexies e art.56 quinquies

€ 7.000,00

Art.63, comma 2, leag) Ccnl l6-18
-Art. 13 L.R n. 17190 Fondo Miglioramento servizi P.M € I1J20,75
-tut ll3 d.Lgs.50f20l6 e92575,U

€ t03.896,19

Totale risorse complessive .€,423.434,71

L'Amminisfazione con deliberazione di Giunta €omunale n. 77 del 29rc5n0l9 e successive delibere di G.M. nn. I 16 del
5n8n0l9 e 251 l6/nn0l9, ha approvato il Piano comunale delle Perfornance 2019-2021, il Piano esecúivo,di Gestione e

íl Piano degli obiettivi
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L'intsndimento dell'
qualitalquantita della

LA RESPONSABILE

al fine
è comunque quello di riuscire ad ircentivare i[ pqsonale ad un aumento della
di migliorare I'efficacia e I'efficienza dei servizi resi ai siaadini.

LA FINANZTARI
(DoCssa eastro)


