
 
COMUNE DI MELILLI 

Provincia di Siracusa 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 
 

N. 251  del 16-12-2019 
 

Oggetto:  MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELLA DELIBERA DI G.M. N. 77 - DEL 
29/05/2019. PIANO COMUNALE DELLE PERFORMANCE 2019-2021, 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DEGLI OBIETTIVI. 

 
L'anno  duemiladiciannove, addì  sedici, alle ore16:45 del mese di dicembre, nella sala delle 

adunanze della Sede Comunale suddetta, in seguito a regolare comunicazione, si è riunita la Giunta 

Municipale,  nelle persone dei signori:  
 
CARTA GIUSEPPE SINDACO P 
MARINO GUIDO VICE SINDACO P 
COCO VINCENZO ASSESSORE ANZIANO P 
Liseo Angelita ASSESSORE P 
GIGLIUTO SEBASTIANO ASSESSORE A 
Magnano Angelo ASSESSORE A 
 

 Risultano presenti n.    4 e assenti n.    2.  
 

Assume la presidenza il SINDACO  CARTA GIUSEPPE, partecipa il SEGRETARIO 

COMUNALE del Comune Dott. CUNSOLO CARMELO, dichiara  legale  la  presente  riunione  

ed  invita gli intervenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato. 

 

Ai sensi dell’articolo 151, comma 1 del D.L.vo del 18/08/2000, n. 267 si attesta la copertura 

finanziaria della spesa. 

 

IMPEGNO N. 
 
 
 

Dirigente Uffici Finanziari Data ******* 
F.to ******* *******  
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Il sottoscritto Cunsolo Carmelo in qualità di Segretario Generale del Comune di Melilli sottopone ai presenti 
la proposta di deliberazione avente ad oggetto:  
 
OGGETTO: MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELLA DELIBERA DI G.M. N. 77 - DEL 29/05/2019 –  
PIANO COMUNALE DELLE PERFORMANCE 2019-2021, PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E 
PIANO DEGLI OBIETTIVI. 
 
PREMESSO CHE: 
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 18/04/2019 è stato approvato il Documento Unico di 
Programmazione (DUP) per il periodo 2019/20121; 
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 18/04/2018 è stato approvato il bilancio di previsione 
2019-2021, documenti allegati; 
- con deliberazione di  C.C. n.60 del 25/11/2019 è stata approvata la “Variazione d’urgenza al Bilancio di 
Previsione Finanziaria 2019/2021. Ratifica della Delibera di G.M. n.177 dell’08/10/2019 adottata ai sensi 
dell’art.175 comma 4 del D.Lgs.n.267/2000”; 
- con Delibera C.C. n.61 del 25/11/2019 è stata approvata la variazione del Bilancio di Previsione Finanziaria 
2019/2021 ex art.175 comma 2 D.Lgs. 267/2000; 
 
RICHIAMATI l'art. 107 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e l'art. 4 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali, 
in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione 
dall'altro, prevedono che:  
- gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero definiscono gli 

obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni e 
verificano la rispondenza dei risultanti dell'attività amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;  

- ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di 
indirizzo. Ad essi è attribuita la responsabilità esclusiva dell'attività amministrativa, della gestione e dei 
relativi risultati in relazione agli obiettivi dell'ente; 

RICHIAMATO altresì l'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che, negli enti privi di 
dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite dal sindaco ai responsabili 
degli uffici o dei servizi; 
RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 157 del 10/08/2017 modificata con successivi atti deliberativi 
della Giunta Municipale nn. 178 del 31/08/2017, 199 del 27/09/2017, 32 del 13/02/2018, 46 del 09/03/2018, 
215 del 14/09/2018, 282 del 30/10/2018 e 76 del 29/05/2019, 113 del 24/07/2019, 181 del 10/10/2019; 
RICHIAMATA la delibera di G.M. n. 113 del 24/07/2019 di rimodulare l’Ufficio del Segretario Comunale, 
con conseguente assegnazione di personale, di n. 2 unità professionali di cui una cat. D ed una cat. B, alle 
dirette dipendenze del Segretario Generale e incardinate nel settore Servizi Amministrativi e Scolastici; 
RICHIAMATA la nota del Segretario prot. n. 27357 del 16/12/2019, con la quale chiede di iscrivere nel 
documento di performance ed in quello di PEG dell’area di competenza del medesimo; 
VISTI i provvedimenti del Sindaco n. 79 del 31/12/2018, 6 del 31/01/2019, 8 del 11/02/2019, 9 del 
13/02/2019,  34 del 01/04/2019 e 39 del 10/04/2019, con cui sono stati conferiti per il 2019 i seguenti 
incarichi di posizione organizzativa: 
 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA NOMINATIVO 
1 Settore 
   Affari Generali Dott.ssa Castro Natalina dall’1/01/2019 al 31/05/2019 

2 Settore  
   Sevizi Scolastici 

Dott.ssa Cazzetta Giulia  dall’01/01/2019 al 12/02/2019 
Dott. Cava Claudio ad interim dal 13/02/2019 al 31/03/2019 
Dott.ssa Maria Gianino ad interim dall’01/04/19 al 31/05/19 

3 Settore  
   Vigilanza Dott. Cava Claudio dall’1/01/2019 al 31/05/2019 

4 Settore  
   Finanziario-Contabile Dott.ssa Marchica Enza dall’1/01/2019 al 31/05/2019 

5 Settore  
   Tecnico-Urbanistica 

Arch. Bruno De Filippo  dall’01/01/2019 al 12/02/2019 
Arch. Angelo Bruno dal 13/02/2019 al 31/05/2019 
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6 Settore  
   Nuove Opere - L.L. Manutenzione 

Arch.  Vinci Massimiliano dall’1/01/2019 al 31/01/2019 
Arch. Bruno De Filippo  dall’01/02/2019 al 12/02/2019 
Geom. Giovanni Fontana  dal 13/02/2019 al 31/05/2019 

7 Settore  
   Amministrativo 

Dott.ssa Gianino Maria dall’1/01/2019 al 31/05/2019 

8 Settore   
   Servizi Sociali Assistenziali 

Dott.ssa Laganà Carmela dall’1/01/2019 al 31/05/2019 

9 Settore  
   Ecologia, Ambiente e Protezione Civile 

Arch. Daniele Nuzio Lentini dall’1/01/2019 al 12/02/2019 
Disaster Manager - Gaetano Albanese dal 13/02/2019 al 
31/05/2019 
 

 
 
VISTO, da ultimo, il provvedimento del Sindaco n. 28 del 28/06/2019 e n. 88 del 12/11/2019 di modifica 
con cui sono stati conferiti per il 2019 i seguenti incarichi di posizione organizzativa (7 SETTORI): 
 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA NOMINATIVO PERIODO 

1 Settore Affari Generali 
Dott.ssa 
Castro Natalina 

Dal01/07/2019 
Al 31/06/2020 

2 Settore Sevizi Scolastici 
Dott.ssa 
Ferraro Maria Sebastiana 

Dal 01/07/2019 
Al 31/06/2020 

3 Settore Vigilanza 
Comandante Pm 
Bongiorno Giuseppe 

Dal 01/07/2019 
Al 31/06/2020 

4 Settore Finanziario-Contabile Dott.ssa Marchica Enza 
Dal 01/07/2019 
Al 31/06/2020 

5 Settore Tecnico-Urbanistica Ing. Fortunato Emanuele Dal 01/07/2019 Al 
31/12/2019 

6 Settore Servizi Sociali 
Dott.ssa 
Lagana’ Carmela 

Dal 01/07/2019 Al 
30/06/2020 

7 Settore Ecologia-Ambiente – Protezione Civile 
Ispettore Capo P.M. 
Albanese Gaetano 
 

Dal 01/07/2019 Al 
30/06/2020 

 
 
VISTO l'articolo 169 del D.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal decreto legislativo n. 
126/2014, il quale prevede che: 

- Art. 169. Piano esecutivo di gestione. 
1.  La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del 
bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio i1 PEG è redatto 
anche in termini di cassa. Il PEG è riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli 
obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei 
servizi. 
2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in 
articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli, 
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le unità elementari ai 
fini della gestione e delia rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti 
finanziario di cui all'articolo 157. 
3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo è facoltativa per gli enti locali con 
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando l'obbligo di rilevare unitariamente i fatti 
gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all'articolo 157, comma 1 -bis.  
3-bis. Il PEG è deliberato in coerenza con ÌI bilancio di previsione e con il documento unico di 
programmazione. Al PEG è allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in 
categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all’allegato n. 8 al decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il pianto dettagliato degli obiettivi di 
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cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 sono unificati organicamente nel PEG. 

VISTO altresì l'articolo 10, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, così come modificato dal D. Lgs. n, 74/2017 il 
quale prevede che: 
Art. 10. Piano della performance e Relazione sulla performance 

1. Al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di 
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche:  

a) entro il 31 gennaio, il Piano della performance, documento programmatico; triennale, che è 
definito dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici dell' 
amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi 
dell'articolo 3, comma 2 ,  e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di cui 
all'articolo 5, comma 01, lettera b), e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed 
alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, 
nonché1 gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori; 

b) entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che è approvata dall'organo di 
indirizzo politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione ai sensi dell'articolo 14 e 
che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali 
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali 
scostamenti, e il bilancio di genere realizzato. 

1-bis per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui all’art. 169, comma 3-bis, del decreto 
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la relazione sulla performance di cui al comma 1, lett. b), può essere 
unificata al rendiconto della gestione di cui all’art. 227 del citato decreto legislativo. 

1-ter Il Piano della performance di cui al comma 1, lettera a), è predisposto a seguito 
della presentazione alle Camere del Documento di Economia e Finanza, di cui 
all'articolo 10 della legge 31 dicembre 2009, n. 196. Il Piano delle Performance è 
adottato non oltre il termine di cui al comma 1, lettera a), in coerenza con le note 
integrative al bilancio di previsione di cui all'articolo 21 della legge 31 dicembre 2009, 
n. 196, ò con il piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio, di cui 
all'articolo 19, del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91. 

5. In caso di mancata adozione del Piano della performance è fatto divieto di 
erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla 
mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia nell'adempimento dei propri 
compiti, e l'amministrazione non può' procedere ad assunzioni di personale o al 
conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominati. 
Nei casi in cui la mancata adozione del Piano o della Relazionò sulla performance 
dipenda da omissione o inerzia dell'organo di indirizzo di cui all'articolo 12, comma 1, 
lettera c), l'erogazione dei trattamenti e delle premialità di cui al Titolo III è fonte di 
responsabilità amministrativa del titolare dell'organo che ne ha dato disposizione e 
che ha concorso alla mancata adozione del Piano, ai sensi del periodo precedente. In 
caso di ritardo nell'adozione del Piano o della Relazione sulla performance, 
l'amministrazione comunica tempestivamente le ragioni del mancato rispetto dei 
termini al Dipartimento della funzione pubblica; 

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 1 e 2 
della legge 5 maggio 2009 n. 42 e recante “disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e loro organismi” 
e successive modificazioni ed integrazioni; 

RICORDATO che dal 2016, a seguito del pieno avvio della riforma dell’ordinamento 
contabile contenuta nel D. Lgs. n. 118/2011, assume funzione autorizzatoria il bilancio 
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approvato ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011, la cui struttura, ai sensi degli articoli 14 e 15 
del D. Lgs. n. 118/2011, ha la seguente classificazione: 

 
LIVELLO DII AUTORIZZAZIONE ENTRATA SPESA 

BILANCIO DECISIONALE (UNITA' DI VOTO IN 

CONSIGLIO COMUNALE) 
TITOLO PROGRAMMA 
 
TIPOLOGIA 

MISSIONE 
 
 
TITOLO 

BILANCIO GESTIONALE – P EG (GIUNTA 

COMUNALE)  
CATEGORIA MACROAGGREGATO 
 
CAPITOLO 

CAPITOLO 

 
ARTICOLO* 

ARTICOLO* 

 

RICHIAMATO altresì il principio contabile della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011, punto 10, 
il quale definisce le finalità, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del Piano esecutivo di gestione, 
secondo il quale il PEG  deve assicurare il collegamento con: 

- “la struttura organizzativa dell’ente, tramite l’individuazione dei responsabili della realizzazione degli 
obiettivi di gestione”; 

- Gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio del 
loro raggiungimento; 

- Le entrate e le uscite del bilancio attraverso l’articolazione delle spese al quarto livello del piano 
finanziario; 

Le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante l’assegnazione del personale e delle risorse 
strumentali;  

DATO ATTO che, a seguito del processo di definizione degli obiettivi da assegnare alle posizioni 
organizzative, il segretario comunale ha predisposto il Piano della performance ed il Piano dettagliato degli 
obiettivi per il periodo 2019/2021 allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;  

 DATO ATTO che l'Ufficio ragioneria ha predisposto il Piano Esecutivo di Gestione allegato alla presente 
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 

DATO ATTO altresì che: 
- la definizione degli obiettivi di gestione e l'assegnazione delle relative risorse è stata concordata tra 
responsabili di servizio e Giunta Comunale;  
- vi è piena correlazione tra obiettivi di gestione e risorse assegnate; 
- le risorse assegnate sono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai responsabili di servizio la 
corretta attuazione della gestione; 
ACCERTATO che il Piano Esecutivo di Gestione coincide esattamente con le previsioni finanziarie del 
bilancio e che gli obiettivi di gestione individuati sono coerenti con gli obiettivi generali 
dell'amministrazione contenuti nel bilancio di previsione e nel Documento Unico di Programmazione; 
RITENUTO di provvedere a modificare ed integrare la delibera di G.M. n. 77 del 29/05/2019 relativa 
all’approvazione degli allegati del Piano Esecutivo di Gestione 2019/2021 e del Piano della performance, 
specificatamente nella parte relativa al piano dettagliato degli obiettivi e l’assegnazione ai responsabili di 
servizio per il conseguimento degli stessi; 
ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del 
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, espressi dalla responsabile dell'area dei servizi economico finanziari dott.ssa 
Marchica Enza; 
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000; 
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VISTO il D. Lgs. n. 118/2011; 
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001; 
VISTO il D. L.gs. n. 150/2009 e s.m.i.; 
VISTO lo Statuto Comunale; 
VISTO il vigente regolamento comunale di contabilità 
VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
RITENUTO dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 
D.Lgs.  18/ agosto 2000, n. 267, onde consentire un sollecito adempimento degli atti conseguenti; 

 
PROPONE 

 
1) Di modificare ed integrare la delibera di Giunta Municipale n. 77 del 29/05/2019 che approvava, ai sensi 

dell'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, il Piano esecutivo di gestione, il Piano della performance 2019 - 2021 di 
cui all'articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009 ed il piano dettagliato degli obiettivi di gestione di cui all'art. 197, 
comma 2, lettera a), del D.Lgs. n. 267/2000, che si allegano al presente provvedimento per farne parte 
integrante e sostanziale; 

2) di dare atto che: 
• il Piano Esecutivo di Gestione è coerente con il DUP e con le previsioni finanziarie del bilancio di 
previsione 2019/2021 e, contiene anche le previsioni di cassa; 
• le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi prefissati; 
• l'acquisizione delle entrate e l'assunzione di impegni di spesa è dì competenza dei responsabili di 
servizio, che vi provvederanno mediante l'adozione apposite determinazioni nell'ambito degli 
stanziamenti previsti e in attuazione delle linee generali di indirizzo contenute negli atti di 
programmazione generale e nel presente Piano Esecutivo di Gestione; 

3) di trasmettere il presente provvedimento: 
- ai titolari di posizione organizzativa; 
- al Nucleo di valutazione. 
 
 
           

 
Il Responsabile del Servizio 

 
_______________________________ 

 
 
 
 
 
 
 

 E LA GIUNTA COMUNALE 
 

Vista la superiore proposta; 

Visto: 

• il parere favorevole di regolarità tecnica e contabile,  ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 
bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000; 

• Viste le LL.RR. n. 44/91 e n. 23/97 

Ritenuto di dover provvedere in merito; 

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge; 

D E L I B E R A 
 

di approvare la superiore proposta meglio descritta nella parte pregressa del presente 
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provvedimento. 
 
Successivamente: 
riconosciuta la sussistenza degli estremi d'urgenza; 
visto l’art. 134, comma 4, del D.lgs. 267/2000; 
Procedutosi alla seguente votazione resa ai sensi di legge: 
 

D E L I B E R A 
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 
D.Lgs.18/08/00, n. 267. 
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Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto. 
 
 Il SINDACO  
  F.to  CARTA GIUSEPPE  
   

L’ASSESSORE ANZIANO Il SEGRETARIO COMUNALE 
 F.to  COCO VINCENZO  F.to Dott. CUNSOLO CARMELO 

  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N. 49 
 

Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii. 
 

SI CERTIFICA 
 

Che copia della presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio dal 09-01-2020 al 24-01-2020 registrata al n. 49 
Reg. pubblicazioni 
 
Dalla Residenza Municipale, li 25-01-2020 
         SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE
              

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dott. CUNSOLO CARMELO 

                    IL MESSO COMUNALE  
                                                                                                                                                                                       
................................................................................................................................................................................................ 

CERTIFICATO DI  AVVENUTA  PUBBLICAZIONE N. 49 
 

Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii. 
 

SI CERTIFICA 
 

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 09-01-2020 al 24-01-2020 e che non sono 
pervenuti reclami. 
 
Dalla Residenza Municipale, li 09-01-2020 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 F.to Dott. CUNSOLO CARMELO 

                    IL MESSO COMUNALE                                                                                          
 
................................................................................................................................................................................................ 
 
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, 

ATTESTA 
Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data 20-01-2020  
 
- Dichiarazione di immediata eseguibilità ai sensi dell’art.12 L.R. n.44/91; 
 
Melilli, lì 21-01-2020 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dott. CUNSOLO CARMELO 

 
 



 
 

COMUNE DI MELILLI - Copia di DELIBERA DI GIUNTA n. 251 del 16-12-2019 Pag. 9 
 

 
 



COMUNE DI MELILLI
Provincia di Siracusa

Ufficio: CONTRATTI Assessorato

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE DEL 16.12.2019 N.328

Oggetto:MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELLA DELIBERA Dl G.M. N. 77
2910512019. PIANO COMUNALE DELLE PERFORMANCE 2019.2021,
ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DEGLI OBIETTIVI.

. DEL
PIANO

PARERE: lN ORDINE ALLA REGOLARITA'TECNICA
fnvo R€ / t:

del servizio interessato
RMELO

t

ll Responsa
CUNSOLO

PARERE: lN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE

Direttore Uffici Finanziari
Sp ada



II sottoscritto Cunsolo Carnrelo in qLralità di Segretario Generale del Cornune di Melilli sottopone ai presenti

la proposta di deliberazione avente ad oggetto:

OGGETTO: MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELLA DELIBERA DI G.M. N. 17 - DEL 2910512019 -
PIANO COMUNALE DELLE PERFORMANCE 2OI9-2021, PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E
PIANO DEGLI OBIETTIVI.

PREMESSO CHE:
- con deliberazione di Consiglio Cornunale n.24 del 1810412019 è stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) per il periodo 2019120121;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 1810412018 è stato approvato il bilancio di previsione

20 1 9 -2021, documenti al legati ;

- con deliberazione di C.C. n.60 del2511112019 è stata approvata la"Yariazione d'urgenza al Bilancio di
Previsione Finanziaria20191202l. Ratifica della Delibera di G.M. n.177 dell'0811012019 adottata ai sensi
dell'ar1.175 comma 4 del D.Lgs.n.26712000";
- con Delibera C.C. n.6l del 2511112019 è stata approvata lavariazione del Bilancio di Previsione Finanziaria
2019/2021 ex aft.175 comma 2 D.Lgs. 26112000;

RICHIAMATI I'ar1. 107 del D.Lgs. l8/08/2000, r't.261 e I'art.4delD.Lgs.3010312001,n. 165, iquali, in

attuazione del principio della distinzione fra indirizzo e controlloo da un lato, e attuaziorre e gestione

dalI'altro, prevedono che:

- gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero definiscono gli
obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli afti rientranti nello svolgimento di tali funzioni e

verificano la rispondenza dei risultanti dell'attività amministrativa e della gestione agli indirizzi imparliti;
- ai dirigenti spettano i cornpiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di

indirizzo. Ad essi è attribuita Ia responsabilità esclusiva dell'attività amministrativa, della gestione e dei
relativi risr.rltati in relazione agli obiettivi dell'ente;

RICHIAMATO altresì I'aft. 109, comma 2,delD.Lgs.n.26712000, il qualeprevede che, negli enti privi di
dirigenza,le funzioni di cui all'art. 107, cornmi2 e3, possono essere attribuite dal sindaco ai responsabili
degli uffici o dei servizi;

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 151 del 1010812017 modificata con successivi atti deliberativi
dellaGiuntaMunicipalenn. 178 de|3110812011,199de!2110912017,32de|1310212018,46de|0910312018,
215 de|1410912018,282 del30/l0l20l9 e16 de|2910512019,113 de12410712019, 181 del 1011012019;

RICHIAMATA la delibera di G.M. n. 113 del24107l20l9 di rimodulare l'Ufficio del Segretario Conrunale,
con conseguente assegnazione di personale, di n.2 r,rnità professionali di cui una cat. D ed una cat. B, alle
dirette dipendenze del Segretario Generale e incardinate nel settore Servizi Amministrativi e Scolastici;

RICHIAMATA la nota del Segretario prot. n.21351 del 1611212019, con la qLrale chiede di iscrivere nel

documento di performance ed in quello di PEG dell'area di cornpetenza del medesimo;

VISTI iprovvedimenti del Sindaco n.79 del 3lll2l2018,6 del 3110112019, B del lll02l20l9,9 del

1310212019, 34 del 0110412019 e 39 del 1010412019, con cni sono stati conferiti per il 2019 i seguenti

incariclr i d i pos izíone or ganizzativ a'.

POSIZIONE ORGANIZZ AT IV A NOMINATIVO
I Settore

Affari Generali
Dott.ssa Castro Natalina dall' 1l0l l20l 9 al 3 110512019

2 Settore
Sevizi Scolastici

Dott.ssa CazzeftaGiulia dall'01/0 1 12019 al 1210212019
Dott. Cava Claudio ad interinr dal 1310212019 al 3110312019
Dott.ssa Maria Gianino ad interin.r dall'01104119 al31l05l19

3 Settore
Yigilanza Dott. Cava Claudio dall' 110112019 al 3 I 10512019

4 Settore Dott.ssa Marchica E,nza dall'll0ll20l9 al 3110512019



Finanziario-Contabi le

5 Settore
Tecn ico-Urbanistica

Arclr. Bruno De Filippo dall'0110112019 al 1210212019
Arcfr. Arrgelo Bruno dal 1310212019 al3l10512019

6 Settore
Nuove Opere - L.L. Manutenzione

Arclr. Vinci Massimiliano dall' 1 101 12019 al 31 10112019

Arch. Bruno De Filippo dall'0110212019 al 1210212019
Geom. Giovanni Fontana dal 1310212019 al 3110512019

7 Settore
Amnrinistrativo

Dott.ssa Gianino Maria dall' 1 101 12019 al 3 1 10512019

8 Settore
Servizi Social i Assistenzial i

Dott.ssa Laganà Carmela dall' 110112019 al 3110512019

9 Settore
Ecologia, Anrbiente e Protezione Civile

Arch. Daniele Nuzio Lentini dall'110112019 al 1210212019
Disaster Manager - Gaetano Albanese dal 1310212019 al

3110512019

VISTO, da ultirno, il provvedirnento del Sindaco n. 28 del 2810612019 e n. 88 del 1211112019 di modifica
con cui sono stati conferitiper i12019 iseguenti incarichi diposiziorre organizzativa (7 SETTORI):

POSIZIONE ORGANIZZ ATIV A NOMINATIVO PERIODO

1 Settore Affari Generali
Dott.ssa
Castro Natalina

Dal01l0l12019
A131106t2020

2 Settore Sevizi Scolastici
Dott.ssa
Ferraro Maria Sebastiana

Dal'0110712019
A13110612020

3 Settore Yigilanza Comandante Pm
Bongiorno Giuseppe

Dal0ll0112019
A131t06t2020

4 Settore Finanziario-Contabile Dott.ssa Marchica Enza
Dal'0110712019
A131106t2020

5 Settore Tecnico-Urbanistica Ing. Fortunato Emanuele
Dal 01107 12019 Al
3111212019

6 Settore Servizi Sociali
Dott.ssa
Lagana'Carmela

Dal'0110712019 Al
3010612020

7 Settore Ecologia-Arrrbiente -
Protezione Civile

Ispettore Capo P.M
Albanese Gaetano

Dal01l01l20l9 Al
3010612020

VISTO I'articolo 169 del D.Lgs. n.26112000, come da Lrltimo rnodificato dal decreto legislativo n.12612014,

il quale prevede che:

- Aft. 169. Piano e.sectúivo di gestione.

l. La giLrnta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del

bilancio di previsione, in termini di cornpetenza.Con riferimento al prin-ro esercizio il PEG è redatto

anche in termini di cassa. Il PEG è riferito ai medesirni esercizi considerati nel bilarrcio, individua gli
obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei

serv izi .

2.Nel PEC le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualrnerrte ir.r

articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono afiicolate in nrissioni, programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in arlicoli. lcapitoli costituiscono le unità elementari ai

fini della gestione e delia rendicontaziorre, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti

firranziario di cLri all'articolo 157.

3. L'applicaziorre dei corlmi 1 e 2 del presente articolo e facoltativa per gli enti locali corr

popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fernro restarrdo I'obbligo di rilevare unitariarnente ifatti
gestionali secotrdo la stnrttura del piano dei conti di cui all'articolo 157, corrnra I -bis.



3-bis. ll PEG è deliberato in coerenza con il bilancio cli previsione e con il documento unico di
programmazione. Al PEG è allegato il prospetto concerrrente la riparlizione delle tipologie in

categorie e dei programtni in macroaggregati, secondo lo scherna di cui all'allegato n.8 al decreto

legislativo23giugno20ll,n. llS,esuccessivernodificazioni. Il piantodettagliatodegli obiettivi di

cui all'afticolo 108, con'una l, del preserrte testo unico e il piano della performance di cui all'articolo
l0 deldecreto legislativo 27 ottobre2009,n.150 sono unificati organicamente nel PEG.

VISTO altresì I'articolo 10, cornma l, del D.Lgs. n. 150/2009, cosìcorne modificato dalD. Lgs. n,74l20ll il
quale prevede che:

Art. 10. Piano della performance e Relazione sulla performance

l. Al fine di assicurare la qualità, corttprerrsibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione

del la perfonnance, le amrn i n ist razioni pubbl iche:

a) entro il 31 genrraio, il Piano della performance, documento programmatico; triennale, che è

definito dall'organo di indirizzo politico-anirninistrativo in collaborazione con i vertici dell'
amministrazione e secondo gli indirizzi impaftiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi

dell'articolo 3, comrna 2, e che individLra gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di cui
all'articolo 5, comma 01, lettera b), e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed

alle risorse, gli indicatori per Ia misurazione e la valutazione della perfonnance dell'amministrazione,
nonchér gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

b) entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che è approvata dall'organo di
indirizzo politico-amrninistrativo e validata dall'Organismo di valutazione ai sensi dell'articolo 14 e

clre evidenzia, a consurttivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.

l-bis per gli enti locali, fenne restando le previsioni di cui all'ar1. 169, comma 3-bis, del decreto

legislativo 18 agosto 2000, n.26J,la relazione sulla performarlce di cui al comrna l,lett. b), può essere

unificata al rendiconto della gestione di cr.ri all'ar1 . 221 del citato decreto legislativo.

l{er Il Piano della performance di cui al comma 1, lettera a), è predisposto a seguito della
presentazione alle Camere del Doculnento di Ecorrornia e Finanza, di cui all'articolo 10 della legge 31

dicembre 2009, r'r. 196.11Piano delle Perforntance è adottato non oltre il tennine di cui al comma 1,

lettera a), in coerenza con le note integrative al bilancio di previsione di cui all'articolo 21 della legge 31

dicembre 2009,r'r.196, ò con il piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio, di cui all'articolo
I 9, del decreto legislativo 3 I maggio 20 I I , n. 9l .

5. In caso di mancata adozione del Piano della perfonrance è fatto divieto di erogazione della

retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, per

ornissione o inerzia nell'adempirrento dei propri compiti, e I'amministrazione non può'procedere ad

assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque

derronrinati. Nei casi in cLri la nlar.ìcata adozione del Piano o della Relazionò sullaperformance dipenda
da ornissione o inerzia dell'organo di indirizzo di cui all'articolo 12, cornrna l, lettera c),I'erogazione dei

trattamenti e delle prerrrialità di cui al Titolo III è fonte di responsabilità arlministrativa del titolare
dell'organo clre ne ha dato disposizione e che ha concorso alla mancata adozione del Piano, ai sensi del

periodo precedente. In caso di ritardo nell'adozione del Piano o della Relazione sulla performance,

I'anrministrazione comutrica tempestivarrente le ragioni del mancato rispetto dei termini al Dipartimento
della funzione pubblica;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 20ll n. ll8. emanato in attuazione degli art. I e 2 della legge 5

rnaggio 2009 n. 42 e recante "disposizioni in materia di arntonizzazione dei sistenri contabili e degli scherni

di bilancio delle regioni, degli enti localie loro organisrni" e successive nrodificazioni ed integrazioni;



RICORDATO che dal 2016, a seguito del pieno avvio della riforrna dell'ordinarnento contabile contenuta nel

D. Lgs. n. llB/2011, assurtte funzione atrtorízzatoria il bilancio approvato ai sensidel D. Lgs. n. 11812011,|a
cr"ti struttura, ai sensidegli articoli l4 e l5 delD. Lgs. n. 11812011,ha\a seguenteclassificazione:

LIVBLLO DII AUTORIZZAZIONE ENTRATA SPESA
BtLANCIO DECISIONALE (UNTTA'Dr VOTO ÌN

coNSrGLro covuNaln)
TITOLO PROGRAMMA

TIPOLOGÌA MISSIONE

TITOLO

BILANCTO GESTTONALE -PEG (GIUNTA

coMUNALE)

CATI]GORIA MACROAGGREGATO

CAPITOLO CAPITOLO

ARTICOLO* ARTICOLO*

RICHIAMATO altresì il principio contabile della programmazione all.4ll al D.Lgs. t"t.11812011, punto 10,

il quale definisce le finalità, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del Piano esecutivo di gestione,

secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:

- o'la struttura organizzativa dell'ente, tramite l'individuazione dei responsabili della realizzazione degli
obiettivi di gestione";

- Gli obiettivi di gestiorte, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio del
loro raggiungimento;

- Le entrate e le uscite del bilancio attraverso I'afticolazione delle spese al quarto livello del piano

finanziario;

Le dotazioni di risorse umaÍìe e strutmentali, mediante l'assegnazione del personale e delle risorse
strumentali;

DATO ATTO che, a seguito del processo di definizione degli obiettivi da assegnare alle posizioni
organizzative, il segretario comunale ha predisposto il Piano della performance edil Piano dettagliato degli
obiettivi per il periodo2019l202l allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che I'Ufficio ragioneria ha predisposto il Piano Esecutivo di Gestione allegato alla presente

deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO altresìche:
- la defirrizione degli obiettivi di gestione e I'assegnazione delle relative risorse è stata concordata tra
responsabili di servizio e Giunta Comunale;

- vi è piena correlazione tra obiettivi di gestiorre e risorse assegnate;

- le risorse assegnate sono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai responsabili di servizio la

corretta attuazione del la gest ione;

ACCERTATO che il Piano Esecutivo di Gestione coincide esattarnente con le previsioni finanziarie del

bilarrcio e che gli obiettivi di gestione individuati sono coerenti con gli obiettivi generali

dell'amministrazione contenuti nel bilancio di previsione e nel Docunrento Unico di Prograrnrnazione;

RITENUTO di provvedere a modificare ed integrare la delibera di G.M. n. 77 del 2910512019 relativa
alf'approvazione degli allegati del Piano Esecutivo di Gestione 201912021 e del Piano della perfornance,
specificatanrente nella parle relativa al piano dettagliato degli obiettivi e I'assegnazione ai responsabili di
servizio per il conseguirrento degli stessi;

ACQUISITI ipareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell'art.49, comnta l, del
D.Lgs. l8 agosto 2000, n.267, espressi dalla responsabile dell'area dei servizi ecorromico finanziari dott.ssa

Marchica Enza;

VISTO il D. Lgs. n.26712000:

VISTO il D. Lgs. n. I l8/201 l;



VISTO il D. Lgs. n.165120011'

VISTO il D. L.gs. n. 15012009 e s.rn.i.;

VISTO lo Statuto Cornunale;

VISTO il vigente regolamento comunale di contabilità

VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
RITENUTO dichiarare il presente atto immediatarnente eseguibile ai sensi dell'ar1. 134, comma 4, del

D.Lgs. l8/ agosto 2000, n. 267, onde consentire un sollecito adempimento degli atti conseguerrti;

PROPONE

I ) Di modificare ed integrare la delibera di Giunta Municipale n.'77 de|2910512019 che approvava, ai serrsi

dell'art. 169 del D.Lgs. t"t.26112000, il Piano esecutivo di gestione, il Piano della perfornlance 2019 -

2021 di cui all'articolo 10 del D.Lgs. n.15012009 ed il piano dettagliato degli obiettivi di gestiorre di cui

all'art. 197, comma 2,lettera a), del D.Lgs. n.26712000, che si allegano al presente provvedimento per

farne parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che:
. il Piano Esecutivo di Gestione è coerente con il DUP e con le previsioni finanziarie del bilancio di

previsione 201912021 e, contiene anche le previsioni di cassa;
. le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi prefissati;
.I'acquisizione delle entrate e I'assunzione di impegni di spesa è dì competenza dei responsabili di

servizio, che vi provvederanno mediante I'adozione apposite detenninazioni nell'arnbito degli

stanziamenti previsti e in attuazione delle linee generali di indirizzo conterrute negli atti di

programmazione generale e nel presente Piano Esecutivo di Gestione;

3) di trasrnettere il presente provvedimento:
- ai titolari di posizione organizzativa;
- alNucleo di valutazione.

Il Resp del Servizio



E LA GIUNTA COMUNALB

Vista la superiore proposta;

Visto:

o il parere favorevole di regolarità tecnica e contabile, ai sensi degli artt. 49, comma I e 147 bis,
comma l, D. Lgs. 26712000;

o Viste le LL.RR. n. 44191 e n.23197

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta meglio descritta nella parte pregressa del presente prowedimento

Successivamente:
riconosciuta la sussistenza degli estremi d'urgenza;
visto I'art. 134, comma 4, delD.lgs. 267 12000;
Procedutosi alla seguente votazione resa ai sensi di legge

DELIBERA
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. I 8/08/00, n. 261 .
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Piano delle Performance ai sensi del D. Lgs. 150/2009

Premessa

Il documento che segue rappresenta il Piano delle Performance per il triennio 201912021 annualità

2019.

PRESENTAZIONE PIANO

Il D.Lgs. n. 150/2010 in materia diottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficacia e

trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni ha disciplinato i sistemi di misurazione e valutazione della prestazione

dell'Amministrazione, dei Responsabili e dei dipendenti, così come modificato dal D.Lgs. 2510512017, n.74 .

In particolare, il decreto ha previsto che tutte le Amministrazioni sviluppino un ciclo di gestione delle

performance, coerente con le strategie politiche delle Ente che si integri con i sistemi di controllo, i documenti in

materia di programmazione finanziaria e di Bilancio, ditrasparenzae integrità, nonché assicurare elevati standard

qualitativi e quindi economici del servizio.

La finalità è il miglioramento della qualità dei servizi offerti dall' Amministrazione Pubblica e rendere

partecipi i cittadini degli obiettivi strategici che I'Amministrazione, garantendo trasparenza e ampia diffusione verso

I'utenza.

ll presentePianosi riferiscealtriennio2019120201202l mentregli obiettivi siriferisconoal conenteanno20l9e

verranno aggiornati di anno in anno.

Il Piano garantisce la coerenza tra gli indirizzi sfrategici, aventi carattere pluriennale, gli obiettivi annuali e i sistemi

di misurazione e valutazione della performance.

Il presente Piano è rivolto sia al personale, sia ai cittadini. Esso persegue quindi obiettivi di leggibilità e di

affidabilità dei dati. La leggibilità trova riscontro nella scelta di adottare un linguaggio il piir possibile e non

burocratico. L'affidabilità dei dati è attuata e garantito dal fatto che i medesimi derivano dai documenti pubblici del

Comune. Tali documenti sono stati elaborati e pubblicati nel rispetto della vigente normativa.

FINALITA'DBL PIANO

Il Piano:

. è lo strumento che dà avvio al ciclo di gestione della perforrnance.

. é un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli

obiettivi, gli indicatori ed i target.

. definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui si baserà poi la

misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.

2
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. è redatto (secondo quanto previsto dall'articolo 10, comma I, del decreto 150 del2009) con lo scopo di

assicurare "la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione della

performance".

Il Piano delle Performance è strettamente connesso al DUP 201912021 approvato dal C.C. con atto n. 24 del

1810412019 ed al bilancio di previsione20l9l202l approvato con delibera di C.C. n. 25 del 1810412019.

IL COMUNE DI MELILLI

Il Comune di Melilli è un ente pubblico tenitoriale i cui poteri e funzioni trovano principio direttamente

nella Costituzione della Repubblica italiana (articolo 114).

I Comuni, secondo laCarta costituzionale, sono enti autonomi con potestà statutaria, titolari di funzioni

amministrative proprie e di quelle conferite con legge statale o regionale. Hanno inoltre autonomia

ftnanziaria di entrata e di spesa, dispongono di risorse autonome e trasferimenti da parte della Regione,

stabiliscono ed applicano tributi ed entrate proprie.

Lo Statuto è la norma fondamentale per I'organizzazione dell'Ente; in particolare ne specifica le finalità

istituzionali, le attribuzioni degli organi, le forme di garanziae di partecipazione,la collaborazione con gli

altri enti. Lo Statuto, all'articolo 5, elenca le finalità che il Comune persegue nello svolgimento delle sue

attività. .

Il Comune realizza le proprie finalità adottando il metodo e gli strumenti dellaprogrammazione e della

verifica dei risultati, in termini di benefici per la cittadinanza. Ispira la propria azione

politico-amministrativa alla piena realizzazione del pluralismo politico ed istituzionale, in coerenza ai

valori costituzionali, ai principi della traspareÍrza e dell'obiettività, ostacolando eventuali infiltrazioni di

organizzazioni mafiose e contrastando i comportamenti in violazione della tutela dell'interesse pubblico e,

in generale della corretta Amministrazione.

Il Comune, nell'ambito delle finalità connesse al proprio ruolo, persegue i seguenti obiettivi:

1) Obiettivi politico - territoriali ed economici. Riconosce i valori ambientali e paesaggistici del territorio

con I'assieme del suo patrimonio archeologico, storico ed artistico come beni essenziali della Comunità e

ne assume la tutela e la valori zzazione come obiettivo primario della propria azione amministrativa.

Attraverso la pianificazione territoriale, promuove un armonico assetto urbano e la qualificazione degli

insediamenti civili, produttivi e commerciali garantendo il rispetto dei valori ambientali e paesaggistici del

territorio ed attraverso propri piani di sviluppo, strumenti urbanistici e regolamenti programma e

promuove gli insediamenti produttivi e le infrastrutture finalizzandoli allo sviluppo economico ed
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occupazionale, nel settore delle attività turistiche, industriali, artigianali, agricole e commerciali, operando

per stimolare I'integrazione fra tutti i settori economici.

2) Obiettivi politico-sociali. Promuove ed assume iniziative per I'affermazione dei valori e dei diritti

dell'infanzia e delle fasce deboli. Riconosce la specificità della questione giovanile, valorizzando la

funzione sociale, educativa e formativa delle attività culturali e sportive, attraverso la realizzazione delle

necessarie strutture, sostenendo I'associazionismo dilettantistico. Promuove gli interventi per la

prevenzione del disagio giovanile.

Opera e concorre al recupero sociale dei giovani a rischio di emarginazione.

Promuove e favorisce un ruolo attivo delle persone anziane nella società, favorendo, attraverso azioni ed

interventi idonei, la permanenza delle persone anziane nella comunità familiare, nonché promuovendo e

favorendo centri di aggregazione per persone anziane.

Concorre a mantenere e sviluppare legami culturali, sociali ed economici con i cittadini e le loro famiglie

altrove emigrati e promuove, inoltre, iniziative per il pieno inserimento sociale dei cittadini provenienti da

altri Paesi europei e extraeuropei sia in danaro che in natura, a favore dei singoli o di gruppi, assicurando,

in particolare, i servizi sociali fondamentali agli anziani, ai minori, agli inabili e agli invalidi. Concorre ad

assicurare i servizi civili fondamentali, compresi quelli di protezione civile, con particolare riguardo

all'abitazione, alla promozione culturale, ai trasporti, alle attività sportive e ricreative, all'impiego del

tempo libero ed al turismo sociale.

Concorre altresì ad assicurare, con I'Unità Sanitaria Locale, come fondamentale diritto al cittadino ed

interesse della Comunità locale, la tutela della salute dei singoli con particolare riguardo all'ambiente e ai

luoghi di lavoro.

Per quanto non espressamente riservato ad altri Enti, concorre alla promozione e al recupero dello stato di

benessere dei suoi cittadini.

Attua, secondo le modalità previste nelle leggi nazionali e regionali, un servizio di assistenza scolastica

idoneo ad assicurare adeguate strutture ed a facilitare il diritto allo studio, specialmente I'assolvimento

dell'obbligo scolastico. Il Regolamento, in relazione all'art.4O della legge 5 febbraio 1992, n.l04, in

presenza di attribuzione della relativa competenza con legge regionale, disciplina I'attuazione degli

interventi sociali e sanitari in favore delle persone handicappate, dando priorità agli interventi di

riqualificazione, di riordinamento e di potenziamento dei servizi esistenti. Con lo stesso regolamento

saranno disciplinate le modalità del coordinamento degli interventi di cui al precedente comma con i

servizi sociali, sanitari, educativi e di tempo libero operanti sul territorio.
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3) Obiettivi politico-culturali ed educativi. Predispone progetti ed adotta programmi per la diffusione della

cultura, promuovendo I'attività dei circoli e gruppi culturali presenti nell'ambito comunale. Yalorizzale

testimonianze storiche ed artistiche, di tradizione e folklore, promuovendo il recupero e garantendo la

fruibilità da parte della collettività, attraverso il miglioramento delle strutture archeologiche, museali,

archivistiche-bibliotecarie.

Il Comune armonizzai sistemi e gli orari di funzionamento dei servizi alle esigenze degli utenti ed informa

l'attività amministrativa ai principi della parlecipazione democratica, della imparzialitìte della trasparcnza

delle decisioni e degli atti, della semplificazione delle procedure e del decentramento.

Attua, con apposite norme del presente Statuto e dei regolamenti, le disposizioni stabilite dalla legge

718190, n.242 e dalla legge Regione Siciliana 3014191, n.10, garantendo ai cittadini interessati la

partecipazione al procedimento amministrativo. Yalorizza I'elasticità di funzionamento, la snellezza

decisionale, la possibilità di regolare e di predispoffe condizioni che, in un contesto di variabili,

consentono di modificare clausole contrattuali e/o convenzioni, inerenti servizi ed interventi, in relazione

alla v alutazi one dei ri sultati ottenuti.

LA STRUTURA COMUNALE

Il Comune esercita funzioni ed attività di competenzaper mezzo dei propri uffici, anche attraverso fbrme

di gestione associata di servizi e partecipazione a società e consorzi, sulla base di scelte improntate a criteri

di effrcienza ed efficacia.

L'organizzazione degli uffici è strumentale al conseguimento degli scopi istituzionali e si informa a criteri

di autonomia, economicità, pubblicità e trasparenza della gestione, secondo principi di professionalità e di

responsabilità.

La situazione del personale al 0ll0ll20l9 risulta così definita in numero 148 dipendenti a tempo

indeterminato (di cui uno in assunzione temporanea al comando) e di cui n. 86 dipendenti a tempo pieno e

n. 62 dipendenti a tempo parziale.

I settori sono affidati alla Responsabilità di Posizioni Organizzative (PO) che rispondono in ordine alla

gestione della spesa nonché dei procedimenti amministrativi assegnatigli.

I Responsabili di Settore titolari di posizione organizzaliva, individuati e nominati con decreto sindacale

n. 34 del 0110412019 e n. 39 del 1010412019 sono i seguenti:
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POSIZIONE ORGANIZZATIV A NOMINATIVO
I Settore

AffariGenerali
Dott. ssa Castro Natal i na dall' I I 0 1 120 I 9 al 3 I I 0 5 120 1 9

2 Settore
Sevizi Scolastici

Dott.ssa Cazzetla Giulia dall'0ll0ll20l9 al 1210212019

Dott. Cava Claudio ad interim dal 1310212019 al3ll03l20l9
Dott.ssa Maria Gianino ad interim dall'01104119 al3ll05l19

3 Settore
Yigilanza

Dott. Cava Claudio dall'110112019 al 3110512019

4 Settore
F inanziario-Contabi le

Dott. ssa March ica Enza dall' I I 0 I 120 I 9 al 3 I I 0 5 120 19

5 Settore
Tecnico-Urbanistica

Arch. Bruno De Filippo dall'0ll0ll20l9 al 1210212019

Arch. Angelo Bruno dal 1310212019 al 3110512019

6 Settore
Nuove Opere - L.L. Manutenzione

Arch. Vinci Massimiliano dall' l/0112019 al 3ll0ll20l9
Arch. Bruno De Filippo dall'0110212019 al 1210212019

Geom. Giovanni Fontana dal 1310212019 al31l05l20l9
7 Settore

Amministrativo
Dott.ssa Gian ino Maria dall' I I 0 I 12019 al 3 | I 05 120 19

8 Settore
Servizi Sociali Assistenziali

Dott. ssa Laganà Carme la dall' I I 0 I 120 1 9 al 3 1 I 0 5 I 20 19

9 Settore
Ecologia, Ambiente e Protezione Civile

Arch. Daniele Nuzio Lentini dall'110112019 al1210212019
Disaster Manager - Gaetano Albanese dal 1310212019 al
3U05120t9

Da ultimo con provvedimento del Sindaco n. 28 del 2810612019 e n. 88 del l2llll2019 di modifica, con

cui sono stati conferiti i seguenti incarichi di posizione organizzativa (7 SETTORI):

POSIZIONE ORGANIZZ ATIV A NOMINATIVO PERIODO

I Settore Affari Generali
Dott.ssa
Castro Natalina

Da10110712019
Al3U06/2020

2 Settore Sevizi Scolastici
Dott.ssa
Ferraro Maria Sebastiana

Dal01l07l20l9
A13U0612020

3 Settore Yigilanza
Comandante Pm
Bongiorno Giuseppe

Dal01l07l20l9
A13U0612020

4 Settore Finanziario-Contabile Dott.ssa Marchica Enza
Dal0ll0712019
At3110612020

5 Settore Tecnico-Urbanistica Ing. Fortunato Emanuele
Dal01107l20l9 Al
3U12120t9

6 Settore Servizi Sociali
Dott.ssa
Lagana'Carmela

Dal01107l20l9 Al
3010612020

7 Settore Ecologia-Ambiente -
Protezione Civile

lspettore Capo P.M.
Albanese Gaetano

Dal0ll07l20l9 Al
3010612020

I1 Segretario Comunale assicura il coordinamento dei settori e I'unità dell'azione amministrativa.

Il servizio è gestito dal Segretario Generale.
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L'assetto organrzzativo dell'Ente è stato determinato con atto di Giunta Municipale G.M. n. 157 del

101081201 7 modificata con successivi atti deliberativi di G.M. nn. I 78 de13110812017 , 199 del27l09l20l7 , 32 del

1310212018, 46 del 0910312018, 215 del 1410912018, 282 del 3011012018,76 del 2910512019, l13 del

2410712019 e 181 del l0/10/2019 con le qualiquesta Amministrazione, alfine digarantire maggiore funzionalità

rispetto ai compiti ed ai programmi di attività dell'Ente, nel perseguimento degli obiettivi di effìcienza, efficacia ed

economicità, oltre che ai criteri di imparzialità e trasparenza dell'azione amministrativa, ha avviato un procedura di

riorganizzazione della funzionalità dei servizi, attraverso la definizione di un nuovo organigramma e

funzionigramma dei servizi, così come indicato nei prospetti ivi allegati, in relazione alle esigenze funzionali e di

completamento della rotazione degli incarichi di vertice e del personale assegnato ed al fine di garantire le esigenze

e i fabbisogni dell'Ente e dei cittadini, con maggiore funzionalità complessiva dell'Ente e una più ottimale

ridistribuzione del personale e ad ogni settore sono attribuite le competenze di cui all'Allegato "A".

(All. A) competenze attribuite al Segretario ed ai Responsabili P.O.

(All. B) competenze attribuite allo Staff ufficio Gabinetto Sindaco

(All. C) personale assegnato ai Settori

Le unità di personale assegnate ad ogni settore sono quelle identificate nell'allegato "C"

Il presente documento presenta gli obiettivi assegnati ai vari centri di responsabilità aggregati per
Programmi.
I1 tiiolare di spesa/entrata è responsabile del raggiungimento degli obiettivi gestionali individuati, della
raccolta dei dati necessari ad alimentare le misure che formano gli indicatori ai fini della valutazione della
performance.
Per agevolare e consentire il raggiungimento degli obiettivi è fondamentale il benessere organizzativo. Per

benessere organizzativo si intende il rapporto che lega le persone al proprio contesto di lavoro ed è

comunemente inteso come la capacità di un'organizzazione di essere non soltanto efficace e produttiva,
ma anche di crescere e svilupparsi, assicurando un adeguato grado di benessere fisico e psicologico dei
propri lavoratori.
Sulla base di questa definizione si individuano 10 fattori che possono incidere sulla qualità della vita
lavorativa:
- Supporto dei responsabili di settore: È un fattore che fa riferimento ai comportamenti dei Responsabili in
termini di capacità di ascolto, di valorizzazione delle persone, di capacità di coinvolgimento.
- Collaboruzione tra colleghi. Si tratta di un fattore, che considera il grado di collaborazione, supporto,
fluidità delle relazioni.
- Efficienza organizzativa. Questo fattore misura tutti quegli aspetti che fanno riferimento al grado di
efficienza dell'organizzazione: la percezione degli obiettivi organizzativi, dell'operatività, della
circolazione delle informazioni, ecc.

- Equità organizzativa. Fa riferimento alla presenza di condizioni di equità di trattamento
nell'organizzazione.
- Gestione della conflittualità. Fa riferimento alla capacità dell'organizzazione di gestire o meno la
conflittualità.
- Percezione dello stress. Fa riferimento al livello di carico e stress percepito nello svolgimento del proprio
lavoro.
- Richiesta lavorativa. Fa riferimento alle richieste di tipo fisico, cognitivo ed emozionale che i compiti
lavorativi richiedono.
- Comfort ambientale. Fa riferimento al livello di presenza di specifiche condizioni di comfort e
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funzionalità dell'ambiente fisico del lavoro.
- Apertura all'innovazione. Fa riferimento alla capacità dell'organizzazione di innovare e cambiare.

CENNI IN MATERIA DI PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA E
COLLEGAMENTO COL CICLO INTEGRATO DELLA PERFORMANCE.

Ai sensi della legge n. 190 del 6 novembre2072, c.d. "legge anticorruzione", la Pubblica amministrazione
ha l'obbligo di adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione.
Nel quadro normativo si evidenziano anche le indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione

2016, approvato con delibera dell'ANAC n. 831 del 3 agosto 2016, ed il pieno recepimento delle linee
formulate nella determinazione dell'ANAC n. l2l20l5 "Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione".
L'art.l0 "Coordinamento con il Piano triennale per la prevenzione della corruzione" del d.lgs 3312013

(per come modificato dall'art. 10 del d.lgs. n. 97 del2016) prevede ora che "1. Ogni amministrazione
indica, in un'apposita sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione di cui all'articolo l,
comma 5, della legge n. 190 del 2012, i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei
documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del presente decreto".
I1 Comune di Melilli con delibera di Giunta municipale n. 15 del 2510112018 e n. 60 de|2910312018 ha
approvato I'aggiornamento del piano anticorruzione 2018-2020 nonché altri atti propedeutici alla
attuazione all'interno del Comune della normativa in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza.
Nel presente piano verrà evidenziato il collegamento che per legge deve esserci tra piano delle
performance e normativa corruzione e trasparenza.

PERFORMANCE

La performance si distingue in performance organizzativa e performance individuale.

La performance organizzativa è definita in coerenza con le priorità delle politiche pubbliche nazionali e

con le eventuali priorità stabilite dal Consiglio dei Ministri, con le priorità strategiche della P.A. in
relazione alle attività ed ai servizi erogati.

Gli obiettivi specifici di ogni Pubblica Amministrazione si distinguono in:

- strategici che identificano in coerenzacon il DUP le priorità dell'Amministrazione in coerenza al livello
e qualità di servizi da garantire ai cittadini;
- operativi che misurano e verificano il livello di attività e servizi, inclusi quelli di supporto, effettivamente

realizzato dall'Amministrazione nell'esercizio della propria azione rispetto all'ambito ed ai destinatari di

riferimento.

In attesa che gli obiettivi di performance organizzativa vengano definiti con linee guida adottate con

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, previa intesa in sede di Conferenza

unificata tenendo conto del comparto di contrattazione collettiva di appartenenza,l'Ente stabilisce
gli obiettivi di performance specifici per il triennio 2019-2021anno 2019.

PERFORMANCE INDIVIDUALE STRATEGICI

8
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Gli obiettivi di performance individuale strategici riguardano tutti i settori di cui si compone l'Ente sono I

seguenti:

1) Inserimento dati mancanti nella sezione del sito Amministrazione trasparente ed aggiornamento

costante della stessa mediante I'inserimento di tutti i dati e le informazioni di cui al d. lgs 33 del 2013.

Ogni responsabile di settore dovrà provvedere conformemente a quanto stabilito nel piano della

trasparcnza. a trasmettere al CED tempestivamente gli atti ed i dati da pubblicare nella apposita sezione

del sito Amministr azione trasparente.

Ciascun responsabile dovrà provvedere a trasmettere i dati oggetto di pubblicazione relativi ad anni

precedenti non ancora pubblicati.

Trimestralmente il Responsabile della trasparenzaeffettuerà una verifica a campione delle sezioni di cui al

d.lg.s 33 del 2013 e redigerà verbale, che verrà trasmesso ai singoli responsabili ed al Nucleo di

valutazione e che verrà preso in considerazione per la valutazione finale.

2) Miglioramento della tecnicaredazionale degli atti con particolare riferimento ai riferimenti normativi a

supporto dell'adozione di ciascun atto e con riferimento alla motivazione ed alle finalità che si intendono

raggiungere ed alla trasparenza enunciando nell'atto i singoli passaggi del procedimento seguito

dall'ufficio. Adozione tempestiva degli atti al fine di evitare disagi nella erogazione di servizi alla

collettività.

3) Garantire legalità, trasparenza e semplificazione nella gestione dei procedimenti amministrativi.

Pubblicazione sul sito dei fax simili istanze presentabili dai cittadini nonché dei termini di scadenza di

ciascuna istanza (ove esistenti).

4) Favorire la divulgazione di notizie istituzionali garantendo agli uffrci preposti alla divulgazione la

trasmissione delle informazioni in tempo reale.

5) Condivisione dei principi legislativi in materia di prevenzione della corruzione ed attuazione delle

misure prevenzione della corruzione previste nel piano triennale adottato dall'Ente con delibera di G.M.

n. 15 del 2510112018 e successiva delibera di G.M. n. 60 del 2910312018 di modifica della precedente con

approvazione nuova mappatura integrativa di valutazione rischi.

6 ) D emate r i alizzazione de I I e prati che ammini strative

7) Approvazione atti propedeutici del bilancio 2020-2022 entro il mese di dicembre 2019.

Gli obiettivi di performance individuale operativi per ogni singolo settore e per il Segretario comunale
sono indicati negli atti allegati.
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COMUNE Dt MELILLI
Provincia di Stracusa

Performance e Peg area del segretario

t2/t2/2OL9
12:04

Prot. in Arrivo
N. 00273 57 del 1,6-12-2019

Alla responsabile dell'area del personale dott.sa Castro

Alla responsabile area economico finanziaria dott.sa Marchica

E p.c.

Alsindaco
Alla giunta
Gent.me,

ln relazione alla determina di incarico quale responsabile anticorruzione ed in coerenza con gli obiettivi
normativamente definiti, chiedo, la iscrizione nel documento di performance ed in quello si peg dell'area del

segreta rio.
La indicazione di performance deve avere a riferimento il piano e la sua adozione e nello specifico solo per

sintesi, le azioni riferite alla adozione del piano anticorruzione e della trasparenza 2020-2022;
. L'awio dell' analisi di contesto;
. L'analisi del modello ditrasparenza in uso, la verifica ed il confronto, con il modello definito dal dlgs

33/2073;
. La definizione delle linee per la implementazione, aggiornamento e modifica;
. La verifica delsito web, la funzione difrumento per la trasparenza e la riconduzione alle regole del CAD;
. La verifica degli obiettividi piano come da PNA 20L9;
. L'analisidel benessere organizzativo quale strumento di efficacia e sentinella della qualità interna rispetto
alle azioni di maladmistration;
. Somministrazione dei questionari
. Analisi e lettura deidati attraverso il modello informatico del dipartimento della funzione pubblica;
. Correlazione tra piano performance e comportamento per lo sviluppo della trasparenza e delle misure di
prevenzione;
. formazione
E tutte le misure correlate per il raggiungimento degli obiettivi voluti dalla legge rispetto alla funzione.
Nel salutarvi
llsegretario
Dott Carmelo Cunsolo



Allegato I OBIETTIVI individuali OPERATIVI

AFFARI GENEMLI
2019 ...... COMUNE DI MELILLI

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SINTESI OBIETTIVI

1) Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - annualità economica 2019 - Adempimenti in ordine alla contrtttazione integrativa, da svolgersi nel rispetto

dei distinti ruoli e responsabilità del datore di lavoro pubblico e dei soggetti sindacali. Stipula del nuovo contratto integrativo per la disciplina di tutte le

materie che il nuovo CCNL demanda alla contrattazione integrativa e per la pattuizione dei criteri di ripartizione ed utilizzo del fondo risorse decentrate di cui

all'art.68 del CCNL 2016/2018 tra gli istituti contrattuali previsti.

Peso obiettivo 20
Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere entro dicembre

2\Potenziamento attività di fruizione dei Servizi Cimiteriali di Melilli centro, di Vitlasmundo e di Città Giardino e procedure di concessione aree
e loculi di disponibilità comunale.

Peso obiettivo 20
Cronoprograrnma
Obiettivo da raggiungere tutto l'anno

G F M A M G L A S O N D
X

GFMAMGLASOND
X X X X X XX X X X X X

1



3) Programmazione annuale e triennale dei fabbisogni del personale - verifica spesa di personale e verifica condizioni e rispetto dei vincoli per le
assunzioni di personale - Sviluppo piano annuale 2019

Peso obiettivo 20
Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere tutto l'anno

4) Pianificazione e rea'llzzazione manifestazioni ed attività di promozione e/o di intrattenimento turistico (attività ricreative, sportive e di
spettacoli di intrattenimento)

Peso obiettivo 20
Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere tutto I'anno

5) Ingresso in ANPR - Anagrafe Nazionale Popolazione Residente. Adempimenti

Peso obiettivo 20
Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere tutto I'anno

GFMAMGLASOND
XXXXXXXXXXXX

G F M A M G L A S O N D
XXXXXXX

G F M A M G L A S O N D
XXXXXXXXXXXX

2



Allegato 4 OBIETTIVT I NDIVI DUALI OPERATTVI

CONTABILE E FINANZIARIO

2019 ...... COMUNE DI MELILLI

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SINTESI OBIETTIVI

1) Riduzione evasione tributaria anche mediante controlli incrociati con altri ervizi ed incremento recupero evasione tributaria.
Verrà valutazione il maggior recupero evasione tributaria rispetto all'anno 2017
Recupero evasione
Trail5% ed il 60% totale punteggio 15

Tra il6L% ed il 100% totale punteggio 20

Peso totale obiettivo 20

Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere tutto l'anno

2) Predisposizione, compilazione e invio questionario SOSE 2017

GFMAMGLASOND
XXXXXXXXXXXX

Peso obiettivo 20
Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere tutto l'anno

GFMAMGLASON D

X



3| Monitoraggio Siope + Gestione quale strumento per il miglioramento della tempestività dei pagamenti

Peso obiettivo 20
Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere tutto l'anno

MAMGLAS
XXXXXX

4) Verifica congruità del Fondo crediti didubbia esigibilità

Peso obiettivo 20
Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere tutto l'anno

5) Rispetto vincoli difinanza pubblica

Peso obiettivo 20

Cronoprogramma
Obiettivo da raggiungere entro marzo 2OL9

6) Approvazione Bilancio di previsione anno 2O2O|2O22 entro algtlt,2lz0tg

OND
XXXX

G

X

D

X

N

X

o
X

s
X

A

X

L

X

G

X

M

X

A

X

M

X

F

X

G

X

F

X

GF M
X

AMGLASOND

2



coMUNE Dt MEL|LL|(SR)
Piano esecutivo di gestione 201g

ENTRATE

STANZIAMENTO di
cassa

STANZTAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZTAMENTO
2019

Codice dí bílancio

Responsabile 0

.000.320,000,000,00
0 0 Fondo di cassa0.00.00.00.000

0

2.969.000
RESPO 0ABILETOTA

Responsabile 1 RESPONSABILE AFFARI GENERALI - DOTT.SSA CASTRO NATALINA

130,000,00154,90MANDATOESE PERSONA611 0 RlÌvlBORS

Titolo

2.01.0't .02.003
Trasferimenii correnti da Comuni

45.377.'130,000,00SANSABILE 1TO

Responsabile 2 RESPONSABILE SERVIZI DEMOGRAFICI . DOTT.SSA CASTRO NATALINA

075,000,000,0000BORSO SPTO MINISTERO RALI210 17 CONT2.01 .01 .01 .0 01
Trasferimenti correnii da
L4in isteri

31.091 ,3530.0030.000,DENTITA'DELLEI PER IL RI370 03.01.02.01.033
Proventì da rilascio documenti e
diritli di cancelleria

500,001.500,00CERTIFICATII DA STAMPATI420 O PROVE3.01.02.01.033
Proventi da rllascio documenti e
diritli di cancelleria

92.067,963.000.003.000,00BARt ECC.)REE, LOCULI,IONI CIIúDI CON720 0

tno

4.04.01.10.00.1
Alienazione di diritti reali

1 97.995 1
197

ABILE sTOTAL

3 COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE - BONGIORNO GIUSEPPEResponsabile
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coMUNE Dt MELtLLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

STANZIAMENTO di
cassa

STANZTAMENTO
2021?029

SIANZTAMENTOSTANZIAMENTO
20'19

Codice di bilancio

1.827 0A

e

3.0LAZIONE REGO NALI,380 0
ORDINANZE, NORME DI LEGGE

AMMINISTRATIVE3.02.01.01.004
Proventl da mulle e sanzioni per
violazioni delle norme del codice
della sirada a carico delle
ammìnrstrazioni pubbliche (dal
241

200.000,00ZIONALI W.U385 O PROVENTI C3.02.01.01.002
Proventi da multe e sanzioni per
violazioni delle norme di polizia
amministrativa a carico delle
ammin strazionÌ pubbliche (dal
201

203.000
3CO lcER

Responsabile 4 DIRETTORE SERVIZI FINANZIARI . DOTT.SSA ENZA MARCHICA

0,000,000,00892.700,48PARTE CORRE0.00.0 0.00.00 0 1 OFON ENNALE VINCOLAR

0DI PARTEPLURIENNALE VIN200.0 0.00.0 0.00 0

49 7A49 7A49,70LI IMMOBILINCREN4ENTO DIOSTA COMUNALE300

îpologia 1correnti di
n,a,c.

o

1.0'1.01.99.001
Alire imposte. tasse e proveniì
assLmilat n a c. nscosse a
seguito dell'afiività ordinaria dr
gestione

141 589.07

di e r01 53 sullo

1 00.000,001 28.000,001 28.000,0040 O IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBB LICITA'1.0't.01.53.002
lmposla comunale sulla
pubbllcità e diritto sulle pubbliche
affissioni rìscossa a seguito dì
aliività d verifica e controllo
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coMUNE Dt MELtLLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

STANZAMENTO di
cass a

STANZAMENTO
. 2021

Codice dí bllancio

3.000,001.000,003.000.003.000,00IVI(J LtrIIDELL'ENERGIA E50 O ADDIZIONALE COMUNALE',l.01.04.99.999
Altre compartecipazioni a

comuni n.a.c.

.926.5 53.069.902.869.973,3.M600

orciinaria di

1.01.01.06.001
lmposta municipale propria
riscossa a seguito dell'aitiviià

1.800 000,00786.000,001 .01 1 .000,002.794.000,00UALITA' PREGRESSE61 O I,M.U. RECUPERO ANN

e proventjcon'enti di natura propCategoriao

1.01.01.06.001
lmposla m!n cipale propfla
rscossa a seguito dell'aitiv tà
ordinaria dr gest one

7770,000,00ESSEI. RECUPERO ANNUALITA' P71 01.01.01.08.002
lmposta comunale sugli immobili
(lCl) riscossa a seguito di attiviià
di verilica e controllo

trat6 correnti di natura suglimposte, tasso o

115.024 490,000,0073 O IMPOSTA DI SCO

e proventi assìmiiatr n.a.c.o provcntinatura lributaria, eTitolo 1 ,

ne

1.01.01.99.00'l
Altre rmposte. lasse e proventi
assrm lati n.a.c. riscosse a
segurto deil atliviià ordinar a di

6.274.087,656.274.087,656.274.A87,656.274.O87,65IDARIETA' CON/UNALE75 0 F

Titolo 1 , 1,natura
uativa

1.03.01.01.00'1
Fondi perequaiivl dallo Stato

5 3.0 00.0053.000,0053.000,00NE DI SPAZI ED AREE PUBBLICHE8O O TASSA PER L'OCCUPAZIO1.01.01.52.001
Tassa occupazione spazi e aree
pubblrche ilscossa a segutto
dell atliviià ordinarla di qestione
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coMUNE Dt MELtLLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO' 2019 .
Codice dl bilanclo

50,0050,0050,00oLoONCORSI PERASSA PER L'AMIúI 50,00000

tass6 o n.a.c.99e1 Entrate

1.01.01.99.001
Altre rmposte, tasse e proventi
assimilatr n a.c riscosse a
seguito dell'atijvità ordinafla dÌ
qestione

424.550.41350.000,0 0350.000,00350106 O TA.SI

ria Z6 :
mposte, tasse o (rperenaturaTitolo

1.01.01.76.001
Tributo per iseruizi indivisibilr
(TASI) flscosso a seguito
dell atrvrta ordinaria di gesiione

1 00.000.00001 66.000,00A.S106 1 RECUPERO EVASION

Tipologia 101 i
uativa

correnti di

dell aft vita ordinaria dr

1.01.01.76.001
Tflbuto per servizi indrvrsibrli
(TASI) rrscosso a seguito

0,000,00DI URBANIMALTIMENTO DEI110 O TASSA PER

tionedell atlivltà ordinaria di

1.01.01.51.001
Tassa smaltimento rifiuti solidi
urbani flscossa a seguito

conkìbutìva e Tlpologla

454.949.260,000,00219.000,00URBANI ANNI PREGRESSIUTI SOLIDI115 O TASSA PER LO SMALTIM. RIFI1.01.01.51.002
Tassa smaltrmento rifìuti solldi
urbani rscossa a seguito dl
afiivlià di verifica e conirollo

5.000.000 004.502.851 .7 44.502.851 744.308.597.35116 01.0'1.01.51.001
Tassa smaltimento rifiuti solidi
u.banr r scossa a segu to
oell'attivrtà ordinaria d gest one
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COMUNE DI MELILLI (SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

STANZAMENTO di
caSsa

STANZIAMENTO
20?1

STANZIAMENTO
2gz0

STANZIAMENTO
2019Capitolo AÉlcoloCodice di bilancio

1.020.639,46

r Categorla 5l Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani

zzJ. t4z,có225.142,58213.404,65117 O TRIBUTO PROVINCIALE TA.RI. 5%1.01.01.51.001
rÉssa smaltimento rifruti solidi
urbani riscossa a seguito
dell atlività ordinaria di gestlone

80.0c 0.0 080.0 00.0080.000,0080.000,00118 O INTROITI RACCOLTA DIFFERENZIATA

51 r Tassànaiura tributaria, e

1.01.01.5't.001
Tassa smaltimento rìfiuti solidi
urbanì riscossa a seguito
dell'atlività ordinaria di qestione

133 495.08

ioni Cenlrali

1 33.495,08

Tito da

133.495,081 34.830.03210 11 CONTRI BUTO DELLO STATO PER IL FINANZIAMENTO DEL BILANCIO A
COPERTURA ONERI FINANZIARI MUTUI

2.01.01.01.001
Trasfefl menti correnti da
l"4inisteri

2.563.0 1 9.90

2 corre nti Trasforimenti 1'

2.563.01 9,902.563.019,902.563.0'19.90210 12 RIDETERMINAZ.TRASFERIMENTI PER PERDITA ICI FABB. CAT.D2.01.01.01.001
Trasfefl menti correnti da
î!4rnrsterl

70.000 0070.00 0,0070.000,0070.000.00220 12 CONTRIBUTO STATO PER IN/U ABITAZIONE PRINCIPALE E TERRENI ESENTI2.01 .01.01 .001
Trasfefl mentì correnti da
l,,4rnrstel

35.000.0035.000,0035.000,003 5.000,00230 O CONTRIBUTO DELLO STATO PER FINALITA' DIVERSE2-01.01.01.001
Trasfefl menti correnti da
lM ln iste fl

20.000,00

2 conenti Amministrazioni

21.000,0020.000,0020.000,00aaa O CONTRIBUTO STATALE REFEZIONE SCOLASTICA INSEGNANTI2.01.01.01.00'l
Trasfenmentr correnti da
À,4rnisten

1 .424.7 50,000,001 .424,7 5233 1 CONTRIBUTO DELLO STATO PER PREVENZIONE E CONTRASTO
l'/ALTRATTAMENTO ANIMALI

2.01.01.01.001
Trasfeilmentr correnti da
flinisteil
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coMUNE Dt MEL|LL| (SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

$ f ANZIAMENTO dI
cassa2021

STANZIAMENTOSTANZTAMENTO
?020

sTANZffiENTO
2019

Codice dí bífancío

6.650,00NI SCOLASTICHEATALE TASSA RIFIUTI234 0 CONTRTB2.01.01.01.001
Trasferìmentr correnii da
MrnrsteI

1.200,001.200,00LL'IRPEFNTRIBUTO 5 P236 02.01.01.01.001
Trasferrmenti correnti da

513.914,55

101 da

51 3.914,5551 3.914,55314 O FONDO PEREQ
CON,,lMA 2)

EGIONALE DI PA NTE (1.R.5/2014 51 3.912.01.01.02.001
Trasferjmenti correnti da Regloni
e province autonome

17.71 9.600,000,00
2.01.01.02.001
-.asferrme-ti correntr oa Region.
e province autonome

315 3 CONTRIBUTO R PER REDAZION PAESC 17 .71

2 co iooloqia 101

160 915,54'160.915,54'160.915,54160.91 5,54

101

2.01.01.02.001
Trasfer mentr correnti da Regionì

315 5 REINT E ABOLIZIONE ENERGIA ELETTRICA

a utono me

47.760,9135.000,0035.000,0035.000,0 0GRETERIA350 O DIRITTI3.01.02.01.032
Proventi da drril1Ì di segreteria e

3.055.876, I 8800.000,00800.0 00,00O PROVENTI D
DELL'r.V A.)

800IZIO RILEVANTECOMU4103.01.0'1.01.004
Proventr da energia acqua. gas
e íscaldamento

234.856.8270.000,0070.000,0070.000,00415 O TARIFFA PER SERVIZIO PUBB
lvA)

AI FINIGNATURA (SERVtZ3.01.01.01.004
Proventi da energia, acqua, gas
e riscaldamento
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COMUNE DI MELILLI(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

STANZIAMENTO di
casSa

STANZIAMENTO
2021

SIANZTAMENTO
2020

Codico di bílancio

1 1 3.6 17,5545.000,0045.000,0045.000,00416 O TARIFFA PER SERVIZIO IMPIANTI DI DEPURAZIONE (sERVIZIO RTLEVANTE At FtNt
IVA)

3.01.01.01.004
Proventi da energia acqua, gas
e riscaldamento

300.00300,00RITTI ALLACCI FOGNA (SE TLEVANTE At FtNt IVA)430 03.01.02.01.999
Proventi da seruizi n.a c

dalla gEstions100Titolo

5.040 043.600,003.600,00

di servizì
dei beni

e

RILEVANTE AI FINI DELL' 3.600440 O DIRITTI ALLACCI IDRICI

extfa

3.01.02.01.999
Proventl da seruizi n a.c

1 00,83100.00100,00100,005OO O INTERESSI ATTIVI SULLE GIACENZE DI CASSA3.03.0 3.04.001
inieressi attrvi da depositi
bancari o

L000 008.000,008.000.008.000,00540 O INTERESSIATTIVI DIVERSI3.0 3.02.0 2.99I
lnteressi attrvi da finanziamenti a
mecj o lungo termine concessi a
altri soggetti

1 45.55 3,1 31 00.000,00'101.500,001 10.600,00DIVERSIMB610 0 INTRO
Altre entrate correnti n a.c
3.05.9 9.9 9.999

300.000.0 0

correnti

300.00 0,00300.000,00300.000.003.0 5.0 2.0 2.00 2
Enirate da rimborsi di IVA a
credito

616 O IVA DA SPLIT OMN/ERCIALE

3

1 00.000,000,000,00

200

1 00.000,00750 O CONTRIBUTO STATALE PER INVESTIMENTI4.02.01.01.001
Conirlbuii agli investLmeni da
[,4]nisterl
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coMUNE Dt MELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 201g

ENTRATE

STANZIAMÉNTO di
cassa

STANZIAMENTO
2421

ù IANZIAIVIENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Codlce dl bilancío

e

389.582,76

I da lavoro diDéndan

389.582,76389.582.76

'. - iOataor

389.582.76

e

E PENSIONI1O5O l CONTRIBUT

te per conto terzi

9.01.02.02.001
Ritenute previdenziali e
assistenziali su redditi da lavoro

46.481,1246.48146.4IPREVIDENZA1050 2

I
te per conto terzi

9.01.02.02.001
Riienute previdenziali e
assistenziali su redditi da lavoro

.648,114.648,114.64A114-648,11

di

TTO SIBUTI C.P1050 5

conto terzidi

9.01.02.02.001
Riienute previdenziali e
assistenziali su redditi da lavoro

1.549 371 .549,371.549,371.549,37SERVIZINADEL PER RI1O5O 6 CONTRIB

te per conto terzidi

9.01.02.02.001
Ritenute previdenzrali e
assistenziali su redditi da lavoro

000,00

AU

20.000,00IBUTI INPS1050 7

conto tezi

conto lerzidi

9.0't.02.02.001
Rrtenute prevrdenziali e
assrstenzral su reddlti da lavoro

000,005.000.005.000,001O5O 8 CONTRIBUTI I

eo9
conto terzidrpendenle

9.01.02.02.001
Ritenute prevrdenziali e
assistenzialt su redditi da lavoro

1,59014.531,59

di

TE1060 0

conto tezie ntelavoro d

9.01.02.01.001
Ritenute erariali su redditi da
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coMUNE Dt MEL|LL|(SR)
Piano esecutivo di gestione 2O1g

ENTRATE

STANZIAMENTO di
caSse

STANZI.AMENTO
2021

STANZI.AMENTO
2020

XAMENIQ
l0t9'

Codice di bilanclo

63.8526363.852,9963.852,99

di

REGIONALE A E.F061 0 ADDtZtO

e

conto terzilavoro dipendenie

9.01.02.01.001
Ritenute erariali su reddlti da

3.500,00

sù

3.500,003.500,003.500,00ALL'INALE C1062 0

ndente per conto terzilavoro

9.01.02.01.001
Ritenute erariali su redditi da

eI

su

1 0.529,10.529,1PER CONTO DAL PERS DACALIo1O7O 8 ALTRE RITEN

9, e

er conto di terzid ipe ndente

9.0'1.02.99.999
Altre ritenute al personale

16 0.

2

1 60.000.00ENDIOI : CESSIOTRE RITE1070 I , PER CONTO DPERSONAL

r conlo di terzi

9.01.02.99.999
AItre ritenute al personale

rtiteconto

42.052,1830.000,0030.000,003 0.000,00

tro

UZIONALI1O8O O DEPOS

e9

9.02.04.01.001
Costituz one di depositi
cauzionali o contrattuali di terzi

6t lú8.112

e

8,4 57 .7 50.77.750.228DI TERZIVIZI PER C1090 0

lerzi e

9.02.01.02,001
Rrmborso per acquisto di servÌzi
per conto di terzi

254DI ECONNI PER IL SLLE ANTICI11OO O RIMBORS

6

9.01.99.03.001
Rrmborso dl fondi economali e
carte aziendali

1 03.565v r.J tb,5591.316,559 t .316,55

e

E D'ASTACONTRASITI PER1110 09.02.04.01.001
Costituzione di deposiii
cauzionali o contrattuali di terzi

2,84

conto lerzibeni

.822,84ABUNTICIPATEOSP z.1140 0

tèrzi

9.02.01.02.001
Rimborso per acquisto di seruizi
per conto di terzi
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coMUNE Dr MELTLLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

STANZAMENTO di
ca3 sa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANAAMENTO
201 ICapitolo ArticoloCodícè di bilancio

'1.500.000 00

e e ntrate

1.500.000,001.500.000,001.500.000.001170 O REìNTEGRO INCASSI VINCOLATI AI SENSI DELL'ART. 195 TUEL9.01.99.06.002
Rerntegro rncassi v ncolatr ai
sensi dell ad. 195 del TUEL

247,2039,681.1 30,0340.457TOTALE RESPONSA

Responsabile 5 RESPONSABILE ECOLOGIA, AMBIENTE . GEOM. ALBANESE GAETANO

0,00

Titolo 4 Entrale Tipologìa Aitri
': ,

Categorla.l0 i

0,000,001 05.000,00771 O FINANZIAMENTO STATALE PER VIDEOSORVEGLIANZA4.03.10.01.001
Altri trasferrmenti in conto
capirale da N4inisteri

778.595,460,000,00778.595,46776 O FINANZIAMENTO REGIONALE CHIESA MADONNA DEL SOCCO RSO

conto capitale da300Titolo 4 Entrate in conto

4.03.10.02.001
Altrl irasferimenti in ccnto
capilaÌe da Regionl e province
a utonome

20.67I,57

Titolo 4 I Entrat€ in conto capiiale i Tlpologla 300 AltritrasferímEnlì in conto capitjaie , : ,.Càtegoriaf0, Altri trasferímenti in conto .capitals da amministrazio ni
pubbliche

0,000,000,00785 O CONTRIBUTO REGIONALE PER SISTEM. SITI ARCHEOLOGICI4.03.10.01.001
Altri trasferrmenti in conto
capitale da [,.i1inisteri

8.48 5.81

t

0,000,000,00790 0F INANZIAMENTO PER COSTRUZIONE CENTRO DIURNO ANZIANI4.03.10.02.001
Altri irasferimenti in conto
capitale da Regioni e provìnce
a uto no me

9.1 09,690,000,00

.@nto

o,o0794 O FINANZ.PER ADEGUAMENTO A NORMA E ABBATTIMENTO BARRIERE
ARCHITETTONICHE SCUOLA ELEM."G.A.COSTANZO'' (FINANZ. REG.LE)

Titolo 4 . Entrate in conto capitale Tlpologla 300

4.03.10.0'1 .001
Aliri trasferimenti in conto
capitale da L4inisteri
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26 613 930,000,000,0080O O TRASFERIMENTO REGIONALE PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO4.03.10.01.999
Altri irasferimenti in conto
capltale da altre Amminislrazioni
Centrall n.a.c.



coMUNE Dt MELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE

STANZIAMENTO dÍ
ca9sa

STANZI.AMENTO
z021

STANZIAM€NTO
2020

SÎANZIAMENTO
2019

Codice di bilancio

t0Ì
Titolo 4

conlo

34 086,20NTO SOCCORSONALE PROG806 0 FINANZIAi\4E

ln

autonomeonr e

4.02.01.02.001
Contributi agll investimenti de

970,00R.G. A VILLASUTUO CASSA DD.PP925 0 NUOVA6.03.01.04.003
Accensrone muiui e altri
finanziamenti a medro lungo
lermine cja Cassa Depositi e

53.98I,520,00UOLE (CASSASTRAORDI980 O IVIUTUO MANUT6.03.01.04.003
Accensione muiui e aliri
finanziamentl a mecjio lungo
termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

1,476.4'l 15
ECOALE RES 5

Responsabile 6 RESPONSABILE UFFICIO URBANISTICA . ING. FORTUNATO EMANUELE

3.3 80.003.000,003.000,003.000,00RINO FUNGHII PER RILASCIO625 0 INTR

deí beni
e

exfatributa

3.01.02.01.033
Proventi da rilascio documenti e
dirrt'li dt cancelleria

00.000,00'10.000,001N/ONIALINE DI DIRITTI PE DI AREE E CO710 0 ALjE4.04.01.10.001
Al enazione dr dtritti real

4

316.420,261 50.000,001 30.000.00240.000.00

conto

PREVISTE DALLA DISCIPLINA URBANISTICA
DALLE SAN ZICONCESSDERIVANTI760 0

contÒ

4.05.01.01.001
Permessr di costruire

ÉNA6 RESRESPON

7 RESPONSABILE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI - ING. FORTUNATO EMANUELE
Pagina 11 di 18
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coMUNE DTMELTLLT(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

SIANZIAMENÎO d'
cas sa

STA,N.zI.AMENTO
2021

STANZIAMENTO
?o20

STANZIAMENTO
2f]19Capitolo Artlcolocodica di bilancio

0.000,000,00928.461,415 O AVANZO DI AN/MINISTRAZIONE0.00.00.00.000

6.1 75,30

Titolo 3 . Entrate extratrlbutarie I Tlpologla 100;Venditadi beni eservizi oproventi dorivanti dallagestion!i Categoria_2.ì Entrate.dallí.venditaedall'erogazíonediservizi
, - Ìdoibeni

4.000,004.000,004.000,00405 O PROVENTI PER LO SPURGO DI POZZI NERI (SERVIZIO RILEVANTE AI FINI
DELL'I.V.A.)

3.0'1.02.01.012
Proventì da spurgo pozzi neri

8.000,00

e n.a,c.

8.000,008.000.008.000,00610 1 PROVENTI DA SCAMBIO SUL POSTO IMPIANTO FOTOVOLTAICO PISCINE3.05.9 9.99.999
Altre entrate correnti n.a.c.

28.647 74

3 e n.a.c.

0,000,000,00622 O RIN/BORSO SOMME DA PRIVATI PER ANTICIPI DELL'ENTE3.0 5.9 9.99.999
Altre entrate corrent n.a.c

400.000,000,000,00400.000,00766 O TRASFERIIVlENTO DA PRIVATI PER INVESTIMENTI4.0 2.03.03.9 9I
Contrrbuti agli investimenti da
altre lmprese

470.000,00

4 conto 3

0,000,00470.000,00767 O CONTRIBUTO TERNA PER COMPENSAZIONE DA DESTINARE A INVESTIMENTI4.02.0 3.0 3.999
ContributÌ agli investlmenti da
altre lmDrese

14'1 .386,76100.000,001 00.000,00

îtolo 4: conto 300. ,'

1 00.000,00775 O CONTRIB. DELLA REGIONE PER SISTEMAZIONE STRADE4.03.10.02.001
Altr trasferimenti in conto
capitale da Regioni e province
autonome

90.000.000,000,00s0.000,00780 O FONDI STATALI DECRETO CRESCITA

Titolo 4 . Entrate in conto capitale Tlpologla 300

4.03.10.01.00'l
Aliri trasferimenti in conto
caoitale da N4inisteri
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COMUNE DI MELILLI (SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

STANAAMENTO di
2021

STANZI.AIJIENTO
2020

STANZIAMENTO
zo19

STANZI,AMÉNTO
Codico di bilancio

689 351.19380.479,82380.479,82
4.03.10.02.001
Altri lrasferimenti in conto
capiiale da Regioni e Province
a utonome

6C(1.R. N. 5/20NTI FINANZ784 O FONDO P

5)

300 r
contocontoi Entratg in conto

41.1 50,000,000,004'1.'150,00
4.03.10.01.001
Altn trasferimenti in conio

LLA REGIONE PER ERVIZIO805 O FINANZIAMEN

le da ltlinisterica

Titolo 4' conto
capitale

67 4.454,350,000,000.00

I Accensione 300 .6

927 O MUTUO PER SIS ONE STRADE (CASSA DD.PP.)I tMA4I6.03.01.04.003
Accenslone mutui e altri
finanziamenli a medio lungo
termine da Cassa Depositi e

Prestiti - SPA

8.499,430,000,000,00928 O MUTUO PER CONSOLIDAMENTO SCUOLA G.A.COSTANZO (RIMBORSO

MINISTERO INFRASTRUTTURE)
6-03.01.04.003
Accenslone mutui e altri
finanzìamenti a medio lungo
iermine da Cassa Depositi e
Prestiii - SPA

598.000.000,000,00598.000,00929 O MLJTIJO PgR RENLIZZNZIONE POZZO A VILLASMUNDO6.03.01.04.003
Accensione mutuì e altri
finanzjamenti a medio lungo
termrne da Cassa Depositi e

Prestlti - SPA

1 00.549,760,000,00g+O O MUTUO CASSA DD.PP. PER COFINANZIANiENTO AREA P.I.P. IN 0,00CONTRADA
PIETRE NERE

6.03.01.04.003
Accensione mutur e altrl
finanzrament a medio lungo
termrne da Cassa DepositÌ e
Pr-.stitr - SPA
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coMUNE Dt MELtLLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

STANZjAMENTO dI
caasa

STANZTAlvlENTO
2An.

STANZIAMENTO
2ù20

STANZIAMENTO
2019

Codfce di bilanclo

18.486,170,0 00,000,00977 0 REALTZZAZTONE Dl UNA PTAZZA tN CTTTA'G|ARD|NO (MUTUO CASSA DD.pp.)

lungo termineTìtolo 5 a
termino . .:1.

6.03.0'1 .04.003
Accensione mutuì e altri
flnanz amenti a medio lungo
termlne cia Cassa Deposlti e
Prestiti - SPA

200.000.00

300 . 
* Cstegorla a

0,000,00200.000,00996 1 lvlUTUO PER REALIZZAZIONE IMPIANTO SPORTIVO POLIFUNZIONALE A CITTA
GIARDINO

6.03.01.04.003
Accensìone mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

261.177 ,780,000,000,001O2O O MUTUO PER COSTRUZ.SCUOLA ELEMENTARE A CITTA'GIARDINO

ia 300 I Categoria 'lmutui olo6 a

6.03.01.04.003
Accensione muiui e altri
finanziamenti a medio lungo
termrne da Cassa Depositi e
Presiitr - SPA

2.978 640,000,000,001035 O MUTUO CASSA DD.PP. PER MAGGIORI ONERI DI ESPROPRIAZIONI

a medio300 r 1
termine

6.03.01.04,003
Accensione mui!r e altr
f nanzramenlL a medio iungo
termrne da Cassa Depositi e
Prestrtr - SPA

123.738.857492.479,827 RESPOLERESPO P

Responsabile 8 RESPONSABILE PROTEZIONE CIVILE - GEOM. ALBANESE GAETANO

2.000.001.000.001.000,002.000,00316 O CONTRIBUTO STRAORDINARIO REGIONE PER PROTEZ IONE CIVILE2.01.0'1 .02.001
-Trasfenmentr 

correntr da Reoioni
e provjnce aulonome

litolo 2 I Trasferimen

15.000,0015.000,001 5.000,0015.000,00316 1 RIMBORSO SPESE REGIONE PRIORITA2.01.01.02.001
Trasferimenti correntì da Regioni
e province autonome
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coMUNE Dt MELtLLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

STANZIAMENTO di
cassa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Codlce di bllanclo
I 
capftolo Artlcolo

Responsabile 9 RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO. FERRARO MARIA

1.200,00

n.a.c.

1.000,001.000.001.000,00

Titolo 3 e altre

600 O RIMBORSO SPESE PER NOTIFICA ATTI DI ENTI3.05.99.99.999
Altre entrate correnti n.a.c.

84.343.950,000,000,00IMBORSO FONDI DAI COMUNI "RICORSIN''641 03.01.02.01.999
Proventi da servizi n.a.c.

Categoria 2 Entrate
dei beni

dieeîpologla

1.074,980,000.000,00S7O O MUTUO PER REALIZZAZIONEAUTOPARCO COMUNALE6.03.01.04.003
Accensione mutui e altri
finanziamenti a medìo lungo
termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

; Tlpologla
I

termineCategoriaa
termine

86.6111RE

Responsabile 1O RESPONSABILE SERVIZI SOCIALI . DOTT.SSA LAGANA' CARMELA

400.000 00400.000,00400.000,00400.000,002.01.01.01.001
Trasferimenti correnti da
Ministeri

230 I RIMBORSO R RANIERI NON ACCO

1 08.655,39

correnti e

0,000,000,00231 IBUTO MINISTERO INFANZIA2.01 .01 .01.001
Trasferimenti correnti da
i,4inisteri

56 726,600,0 00,000,00231 I CONTRIBUTO MINISTERO FONDI

Tipoloqia lot Tiasièiifficorranti

2.01.0r.01.001
Trasferimenti correnti da
lvlinisteri
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300.000.00300.000,00300.000,00300.000.00255 O CONTRIBUTO REGIO NALE PER INTERVENTI NEL SETTORE SOCIALE

e nce autonome

2.01.01.02.001
Trasferimenîi correnti da Regioni



coMUNE Dt MELtLLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

STANAAMENTO di
caSsa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020I 

Ganltolo ArtlcoloCodlce di bilanclo STANZIAMENTO

7 88.327 ,40

orenti da correnti da

0,000,00788.327.402.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni

255 2 PON INCLUSIONE

e rovince autonome

2)

30.000.0030.000 0030.000.0030.000,00295 O CONTRIBUTO REG.LE DISABILI2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

25.600 000000,002.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

0 NA ENTO REGIO 21

ror'îrasffi

35.000 00

da

35.000 0035.000 0035.000 002.01.0'1.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni

315 4 FERIMENTO REG,LE ICOVERO MINORI

autonome

373 499,22300.000 00300.000.00300.000 002.01.01.02.011
Trasferimenti correnti da
Aziende sanitarie localì

349 1 ENTO FONDI COMU PER SERVIZI SOC NZ. CEE)

Titolo

5000,005.000,005PER BAMBINIA DOMANDA395 1P

vendita e

3.01.02.01.008
Proventi da mense

52.130,9245.000,0045.000,0045.000,00VORE DEGLI AESE PER INIZ630 0 coNTR

anziani

3.01.02.01.0'17
Proventi da strutture residenziali

dei beni
2ee

2,174.939,53't.115.000,001.115.000,001.903.327./r0-AGANA'CARMELA

Responsabile 11 RESPONSABILE SERVIZISCOLASTICI- RAG. FERRARO MARIA

60.000 00

onr Lo€li

60.000.00

da

60.000,002.0'1.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regióni

DI TESTO

nce autonomee

270 O CONTRIBUTO NE PER FORNITU 60.000,
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coMUNE DIMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 20'lg

ENTRATE

STANZIAMENTO di
caSsa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
20,t9

Capltolo AÉlcoloCodice dl bllanclo

60.000,0060.000.0060.000.0050.000,002.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni

285 0 PER BORSE DI

autonome

168.764.2484.382.1284.382,12315 2 TRASPORTO ALUNNI FINANZIATO CON 1.R.6/97

correnti îpologla 101 ; Trasferimenti Amministrazioni oubblich

2.01.0',t.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e autonome

.000,0027,00REFEZIONE395 0

di serviziTlpologla 100 e2e

.02.01.0083.0
Proventi da mense

323.39231.382,'.121223'l231.38 121P

Responsabile 12 RESPONSABILE SERVIZICULTURALI. RAG. FERRARO MARIA

4.000 00

corre Locali

4.000,004.000,004.000.00260 O CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER LA BIBLIU I COMUNALE2.0't.0't.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e autonome

60.000 006 0.000,0060.000.00

99

60.000,00OCIALI

Cateqorrie

CULTURALI, TURISTICHBUTI DA PRIVATI PER A621 03.05.99.99.999
Altre entrate correnti n.a.c.

64.000,00SELE]

Responsabile 13 RESPONSABILE SERVIZI SPORT TURISMO E SPETTACOLO - DOTT.SSA CASTRO NATALINA

0,0017.160,001 7. '160.000.00NE PISCINA610 2 PROVENTI3.05.99.99.999
Alke entrate correnti n.a.c.

160,00117 .160

dalla gestioneee
beni

PISCINA COMU

Titolo 3 |

3.01.03.02.002
Locazioni di altri beni immobili
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coMUNE DtMELILL|(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE

STANZAMENTO di
esg

STANZIAMENTO
2021

STANZI,AMENTO
2020

ST/ANZI,AMENTO
2A19

0,0034.320,0034320,000,00

59,724.506,9412.0t6811,9742J19AA4J|8603
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coMUNE DtMEL|LLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
cassa

STANZTAMENÎO
2021

STANZIAMENTO
2029

STANZI,AMENTO
2019

Capltolo ArtlcoloCodlce dl bilanclo

Responsabile 0

1 56.1 940,000DEBITI FUORI B286

€

01.1 I -"1.03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

156.00,00156.

Responsabile 1 RESPONSABILE AFFARI GENERALI. DOTT.SSA CASTRO NATALINA

36.000,001 5.000,00

e

15.000,0036.000,0018 1 SPESE PER DEMOCRAZIA PAX r tsUrHA tA (Z% TRASFERIMENTO REG.LE
coRRENTE)

01.0'l -1 .03.02. 1 5.999
Altre spese per contratti di
servizio pubblico

28.401.0018.000,001 8.000.001 8_000,0045 O SPESE PER IL NUCLEO DI VALUTAZI ONE01 .01 -1 .03.02.01 .008
Compensi agli organi istituzionali
di revisione, di controllo ed altri
incarichi istituzionali
dell'amminìstrazìone

3.066,67

e

3.000.003.000PS NUCLEO DI VALUT45 101.01 -l .03.02.99.999
Alùi servizi diversi n.a.c.

'1 .523,961.400,001.400.001.400,0045 2 I.R,A.P. NUCLEO DI VALUTAZIONE01 .01-1 .02.01 .01 .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

475.255.O8

:nte

504.739,06

Keodll da lavoto clEen(

503.486,6047 5.255,0801.02-',1.0't.01.o1.002
Voci stipendiali corrisposte al

500 ALTRI ASSEGNI FISS LE

a indeterminato

1 6.1 57,05'15.130,82

Rectditi da lrvoh .linÈm

16.088,46

I

'16.157,0560 2 INADEL PREVIDENZIALE A CARICO ENTE01.02-1.01.02.01.003
Contributi indennità di fine
la al 2o1

113.692 161 20.750.5 11 20.450,381 I 3.692,1 660 3 CONTRIBUTI CPDEL A CARICO bN ttr01.02-1 .O't.02.01 _00 1
Contributi obbligatori per ìl
personale
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coMUNE DIMEL|LLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
cassa

STANZLAMENTO
2021

STANZI,AMENTO
2020

STAI.IZI,AMENTO
2019

Capltolo ArtlcoloCodlce dl bilanclo

3.618,593.280.653.272,293.618,5960 4 CONTRTBUTT LN-A.l.L.0'1.02-'l .01.02.01 .001
Contributi obbligatori per il
personale

MIsstonl

39 736 7138.915,8338_820,2339.796.7't60 5 |.R.A.P01 .02-1 .02.0,t .01 .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

58.364.0758.489,0558.326,2758.364,0763 O STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE01.02-1 .01 .01.01 .002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo ìndeterminato

2.780,882.787,092.778,872.780.8864 2 INADEL PREVIDENZIALE A CARICO ENTE01.02-1.01.02.01.003
Contributi per indennità di fine
rapporto (fino al 2019)

Mls!lone

14.087 9414. 1 1 8,6314.078.6414.O87 .9464 3 CONTRIBUTI CPDEL A CARICO ENTE01 .02-1.01.02.01 .00,1
Contributi obbligatori per il
personale

724,53726,11

Rèddili.là làvÒro dinFnr

724,O4724,5364 4 CONTRIBUTI I.N.A.I.L.01.02-1.01.02.01.001
Contributi obbligatorì per il
personale

5.O31,42

a

5.042,375.028,09

o

5.031,4264 5 |.R.A.P01 .02-1.02.01 .01 .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

14.768 34

3nle

0,00

K€dott da larcfo d0enr

4.1 48.9014.768,3470 O ASSUNZIONE P ERSONALE TEMPORANEO E STRAORDINARIO

e

01 .02-1.0't.01.0 1 .006
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo determinato

6.039.230,001.206,516.039,23TEMPO DETERMINATO70 1 INPDAP SU PERSONALEA0'l .02-1.01.02.01 .00 I
Contributi obbligatori per il
personale
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coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestion e 2019

SPESE

STANZLA,MENTO di
ca3sa

STANZIAMENTO
7421

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2919

Capllolo ArtlcoloCodicè di bilanclo

1

340,970,0068,12340,9770 2 INPS SU PERSONALE A TEMPO DETERMINATO0't .02-1 .0 1 .02.0,t .00 1

Contributi obbligatori per il

personale

'1.800 140,00359,641 .800,1470 3 IRAP SU PERSONALEATEMPO DETERMINATO

è

01 .02-1 .02.01 .01 .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

453,63

ente

0,00

Recldrti da lavoaò dinenr

90,63453,6370 4 INAIL SU PERSONALE TEMPORANEO E STRAORDINARIO0,t.02-1.01.02.01 .00 I
Contributi obbligatori per il
personale

1.013,90I .000,001.000,001.000,0080 O INDENNITA'E RIMBORSO SPESE PER LE MISSIONI EFFETTUATE DAL PERSONAL-0'1.02-1.03.02.02,002
lndennità di missione e di
trasferta

3.828,852.000,00

Reclcllh da lavoro droeR

2.000.00

s

2.000,001OO O CONTRIBUTI PER SISTEMAZIONI PREVIDENZIALI DEL PERSONALE01 .11-1.01.02.01 .001
Contributi obbligatori per il

personale

5 411 185.000.005.000,00

é

5.000,00106 O TRASFERIMENTO QUOTA ALLA C.U.C.01 .02-'t .04.01 .02.003
Trasferimenti correnti a Comuni

1.000,001.000.001.000,001.000,00
,I2O O SISTEMAZIONI POSIZIONI ASSICURATIVE I.N .A.t.L.01 .11-1 .01.02.01 .001

Contributi obbligatori per il
personale

4.000,004.000.004.000 004.000,00I30 O PENSIONI ED EMOLUMENTI VARI PER IL PERSONALE DIPENDENTE01.'l 1 -'t .o'1.02.02.004
Oneri per il personale in
quiescenza

5.079,665.000,005.000,005.000,00AL SEGRETARIO COMUNALEî50 O QUOTA DIRITTI DI SEGRETERIA01 .02-1 .01 .01 .01 .004
lndennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrispostj al
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coMUNE Dt MEL|LLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
cassa

STANZIAMENTO
2021

STANZTAMENTO
2020

STANZTAMENTO
20'19

Codice dl bllanclo
I 
canltolo Articolo

gefxrfali a dt ggslgna : Programma 2 , s€qretefia oefl€rale Tltóló I Soàsa

I
a

1.208,961 .190,00

Reclditi dà levóro .linÉnr

1 . 1 90,001.190,00156 O CONTRIBUTI CPDEL SU DIRITTI SEGRETERIA

emBf e r

01 .02-1 .01 .02.01 .00,î
Contributi obbligatori per il

personale

431 77425,OO425.00425,00157 O CONTRIBUTI IRAP SU DIRITTI SEGRETER01 .02-1 .02.01 .01 .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

210,350,00

A&utslo cfi beft e serui2

0,000,0001.11-1.03.02.18.001
Spese per accertamenti sanitari
resi necessari dall'attività
lavorativa

160 0 PER ACCERTAMENTI RELATIVI AL PERSO

483,120,000,000,00AFFARI GENERALI161 001.11-1.03.02.99.999
Altri seruizi diversi n.a.c.

1 9.592,0010.000,00

Acouisto di beni e seNi2

10.000.001 5.000,000'1.1 1 -1.03.02.04.004
Acquisto di seruizi per

165 O SPESE PER
PERSONALE

QUALIFICAZI NAMENTO

formazione

6.000,006.000,06.000,00TORIA DELPER LA

formazione
Acquisto di servizi per

11-1.03.02.04.004

70.0 1 6,0000000,0060.000,00POSTALI't 80 14

a

01 .02-1.03.02.16.002

.310,476.500L)EFD, POSTA EPOSTA CERTIFICAT180 l801 .03-1.03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

28.076,18

e

000.0026180 I9 GAS SERVIZI01.02-1.03.02.05.006
Gas
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coMUNE DIMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
cassa

SIANZIAMENTO
2021

STANZTAMENTO
2020

STANZTAMENÎO
2019

Capltolo AÉlcoloCodice di bilancio

78.34'1 6573.000,0073.000,0073.000,0001 .02-1 .03.02.05.004
Energia elettrica

r80 20 EN hRGIA ELETTRICA SERVIZI GENERALI

177 .969.45.000,00100NIA FISSA SERVIZI GENERALI't 8001.02-1.03.02.05.001
Telefonia fisse

5.000,005.000,005.000,005.000,00180 22 TELEFONIA MOBILE01.02-1.03.02.05.002
Telefonia mobile

Mtsglona I SeMz istituionali

11 .241 955.630,005.630,005.630,00180 23 CONSERVAZIONE DOCUM ENTALE01.02-1.03.02.05.999
Utenze e canoni per altri servizi

1.121 .134 031 .123.507 ,91

Recldili ale lavoro dinÈn.

1 .120.414.051 .121 .134,O3231 O STIPENDI ECONTRIBUTI PERSONALE CONTRATTISTA01 .l 1-1 .01 .01 .01 .002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a temDo indeterminato

8.200,00

a

4.000,004.000 007.000,00231 1 CONTRIBUTO ANTICORRUZZIONE01.'r 1 -1.04.01.01.01 0
Trasferimenîi correnti a autorilà
amministrative indipendenti

320.81 3 98321.511,57320.598,24320.81 3,9801.11-1.01.02.01 .001
Contributi obbligatori per il

231 3 INPDA NALE CONTRATTISTA

89.224,40

ae

89.165,05CONTRATTISTA231 5 IRAP SI

uttive

01.1 1 -1 .02.01 .01 .001
sulle attivitàlmposta

7.800,1 I7.817 ,09

Reddili da làmm di.p^r

7 .795,O77.800,1 8231 6 INAIL CONTRATTISTI01.'l 1 -1.01.02.01 .001
Contributi obbligatori per il
personale
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coMUNE Dt MELtLLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMÉNTO di
cassa

STANZTAMENTO
2021

STANZIA.MENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capltolo AÉlcoloCodicè di bilancio

20 778.37

da lawro

20.822,4520.7 64,9720.778,37233 0 STtPENDt PERSONALE CONTRATTTSTA (FtN.REG|ONALE)01 .1 1 -1 .01 .01 .01 .002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

183.244.52168.917,1 9168.447,99183.244,52234 O STIPENDI E ASSEGNI FISSI AUTOFINANZIATI01.'l 1 -1.0"t.01.01.002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

58.777 6754.6?9.3254.474,0858.777,67234 1 INPDAP SU AUTOFINANZIATI01.1't -1.01.02.01 .00 1

Contributi obbligatori per il
personale

17 .533,9216.296,2216.250.1 617.533,92234 3 IRAP SU AUTOFINANZIATI0l .1 1 -1.02.0,t .01 .001
lmpósta regìonale sulle attività
produttive (IRAP)

Mtsslonè I seMz isîituidmli d

76.833,8876.991,81

Redditi cle lavoro diDènr

76.785,9576.833,88234 4 STIPENDI E CONTRIBUTI PERSONALE EXART.7401 .11-1 .01 .01 .01 .002
Voci stipendiali corrisposte al

a indeterminato

21.308,67

e

21.355,0921.294,322'1.308,67234 5 INPDAP SU PERSONALE EX AKt^/401.11-1 .01 .02.01 .001
Contributi obbligaîori per il

personale

4.829,034.839,484.825,804.829,03234 7 IRAP SU PERSONALE EX ART. 7401 .11 -1 .02.01 .01 .001
Imposta regionale sulle attività
próduttive (IRAP)

530,40531,55530,05530,4001.'t 1 -1.01.02.01 .001
Contributi obbligatori per il

234 8 INAIL P tr,Kò(JNALtr, ART.74

Mlsslom I Servizi istituzionali, gemmti a Oi g€aion

1 .350 05

:nte

1 .276,441.?72,841.350,05234 9 INAIL AUTOFINANZIATI01.'l't -1.01.02.01 .001
Contributi obbligatori per il
personale
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coMUNE Dt MEL|LLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
caSsa

STANZLAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZLAMENTO
2019

Capltolo ArtlcoloCodice dl bilanclo

1 55,102.000,002.000.001 55,1 0240 O SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO NICO01 .1 1 -1 .03.01 .02.006
Materiale informatico

Mlssldné I serui2i aslituinmli d

72.655,8562.000.0062.000,0065.579,85240 1 SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO ELETTRONICO

a

01 .11 -1 .03.02.19.00,1
Gestìone e manutenzione
applicazioni

60.164 520,000,0018.765,05240 2 REALIZZAZIONE RETE COMUNALE01 .1 1 -1.03.02.'t 5.999
Altre spese per contratti di
servizio pubblico

Mlsl,ona I Serui2i istituziÒmli

1.517,290,00

Acgurslo dr benl e sètuit

0,00

g

1.517,29290 1 SPESE PER REGISTRAZIONE CONTRATTI E SENTENZE01.02-1.03.02.16.999
Alke spese per servizi
amministraîivi

1 2.000 00

a

8.000,008.000,001 2.000.003OO O CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI01.01 -'1.04.03.99.999
Trasferimenti correnti a altre
imprese

2.250 007.000,00

Alkl

7.000,002.250.00316 O ASSICURAZIONE DEI RESPONSABILI DI SI I IORE01 .11-1 .',t0.04.01 .003
Premi di assicurazione per
responsabilità civile verso terzi

Ml$lone I SeMz Etiluzioneli d

6.000 003.000,003.000,003.000,00330 O SPESE PER COMMISSIONI COMUNALI VARIE01 .01 -1 .03.02.99.005
Spese per commissioni e
comitati dell'Ente

244.088,A8222.628,89

Realdili da lahh rJiòènr

222.O39.29244.088,884OO O STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERS01 .06-1.01.01 .01 .002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

6.992,20

9nte

6.387,88

Redditi da làvÒó dinanr

6.369.266.992,2041O 2 CONTRIBUTI INADEL PREVIDENZIALE A CARICO ENTE01.06-1.01.02.01 .003
Contributi per indennità di fine
Íapporto (fino al 20'19)
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coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANAAMENTO di
caSsa

STANZAMENÎO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
20î9

Capltolo AÉlóoloCodice dl bflanclo

56.661 3251.553,4251.413,2456.661,32410 3 CONTRIBUTI CPDEL A CARICO ENTE01.06-1 .01 .02.01 .001
Contributi obbligatori per il
personale

5.386,94

:nte

5.1 86 985.172,825.386,94410 4 CONTRIBUTI INAIL01 .06-1.01.02.01 .001
Contributi obbligatori per il
personale

18.743,2814.828,7814.788.A418.743,28410 5 LR.A.P01 .06-1.02.01.01 .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

59.580,03

lavoro

59.705,0159.542,2359.580,03413 O STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE01.06-1 .01 .0't .01 .002
VÒci stipendiali corrisposte al

a indeterminato

2.780,882.787,09

Rèd.lili dà làhró dinenr

2.778,872.780,88414 2 INADEL PREVIDENZIALE A CARICO ENTE01.06-'1.01.02.01.003
Contributi per indennità di fine
rcppofio lfino al 2019)

Mllslono

14.O87,94

e

14.1r8,6314.078.6414.087.94414 3 CONTRIBUTI CPDELA CARICO ENTE01 .06-1 .01.02.01 .001
Contributi obbligatori per il

personale

1.569,811 .573,231.568,761.569 8101 .06-1 .01 .02.01 .001
Confibuti obbligatori per il

414 4 CONTRI

5.031 ,425.042,375.028.095.031,42414 5 |.R.A.P01 .06-l .02.01 .01 .001
lmposta regionale sulle attìvità

22.016.5011 8.000,001ELETTRICA501 .06-1 .03.02.05.004
elettrica
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coMUNE Dt MELtLLI(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
caSsa

STANZI.AMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
201 I

Gapltolo ArtlcoloCodícé dí bilancio

1 .083,121 .000,001.000,001.000.0001 .06-1 .03.02.05.001 450 6 SPESE TELEFONICHE OFFICINA
Telefonia fissa

48.863.6825.326,2425.254.4848.863,68470 O STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE01.07-1.01.01.01.002
Voci strpendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

1.365,05707,36705,281.365,05475 2 CONTRIBUTI INADEL PREVIDENZIALE A CARICO ENTE01.07 -'l .0,t.02.01 .003
Contributi per indennità di fine
rapporto (fino al 201 9)

11 .629,406.0?7,596.010,4511.629,40475 3 CONTRIBUTI CPDEL A CARICO E Nttr0't.07 -1.01.02.0 1 .001
Contributi obbligatori per il
personale

249,20129,16128,80249,20475 4 CONTRIBUTI I.N.A.I.L.01 .07 -1.01.02.01 .001
Contributi obbligatori per ìl

personale

4.1 5 3,362.152,712.146,594.1 53,36475 5 |.R.A.P

e tasse a Éri@ee
cMlo

e1

01 .07-l .02.01 .01 .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

24.694,1324.7 47 ,5624.67I.O124.694,13483 O STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE

el

01 .07-1 .01.01 .01 .002
Voci stipendiali corrjsposte al
personale a tempo indeterminato
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68 8.46689 98688 00688,46484 2 INADEL PREVIDENZIALE A CARICO ENTE

'l6eMlsiono
stato clvile

e

01 .07 -1.01.02.01 .003
Contributi per indennità di fine
rapporto (fino al 2019)



coMUNE Dt MELtLLt (SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
cassa

STANZTAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capitolo ArtlcoloCodlce dl bllanclo

5.877 .175.890.025.873.365.877 .17484 3 CONTRIBUTI CPDEL A CARICO ENTE

PrcgBmma 7.Mlslone 1 îtoloeee

01 .07 -1.01.02.01 .001
Contributi obbligatorì per il
personale

125,94126,21125,86125,94484 4 CONTRIBUTI INAIL

da lavoro1ee6 r Pmgrammr 7

01 .07 -1.01.02.01 .001
Contributi obbligatori per ìl

person ale

19.470 3119.511 ,9719.457 ,7119.470.31485 O STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSO NALE

e

01 .07-1 .01 .01 .01 .002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

926.96929,03926,29926,96486 2 INADEL PREVIDENZIALE01 .07-1 .01 .02.01 .003
Contributi per indennità di fine
rapporto (fino al 2019)

e6
6lalo

e

4.695,984.746,214.692,884.695,98

1: dao€
stato

486 3 CONTRIBUTI C.P.D.E.L.01.07 -1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il

personale

g

100,63100,851 00,56'100,63

1oe
cMle

486 4 CONTRIBUTI INAIL

e1

01.07 -1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

1 677 141.680,791.676,031.677 ,14486 5 |.R.A.P01 .07-1 .02.01 .01 .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

e lasse ae:eè

247.O13 74282.327,O828 1 .586,50

6

247 .O13,7 4850 O STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE03.01 -1.01 .01 .01 .002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

Mi3rlohe 3 . Oadinè óubblim. t
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coMUNE DIMELtLLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
cassa

STANZLAMENTO
292'l

STANZTAMgNTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capltolo AÉlcoloCodice dl bllancio

8.077 .499.844,889.817,468.077,49860 2 CONTRIBUTI INADEL PREVIDENZIALE A CARICO ENTE03.01 -1 .01 .02.01 .003
Contributi per indennità di fine
rapporto (fino al 2019)

58.56 3,5167 .151,4866.972,9658.563,51860 3 CONTRIBUTI CPDEL A CARICO E NlÈ03.01 -l .0,t.02.01 .00,1
Contributi obbligatori per il
personale

Mlsslone 3, ofdlm oubblrÈ o s

3.096,273.538,60

Keddrù da lavoro dioend

J.CZV. r C3.096,27860 4 CONTRIBUTI INAIL03.01 -1 .01 .02.01 .001
Contributi obbligatori per il
personale

Mlslone 3 ofdtm ouDblie 6 si

23.043,6025.937 1A

e è

26.045,6723.043,60860 5 |.R.A.P03.01 -1 .02,01 .0't .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

44.614,6129 .388,7731.977.8631.998,20886 O RIMBORSO SPESE PERSONALE COMANDATO03.01 -1 .09.01 .01 .001
Rimborsi per spese di personale
(comando, distacco, fuori ruolo,
convenzioni, ecc...)

tslone 3 orutre oubbllco e !

14.036 130,000,0014.036, 1 31O1O O STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI r-rsst AL l-,LKUO NALE11 .01 -1 .01.01 .01 .002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

676,000,00

Redditi da lavoro dioen.

0,00676.001 1.01 -1.0't.02.01 .003
Contributi per indennità di fine

I015 O INADEL P A CARICO ENTE

al 201

3.406,490,000,003.406,491015 I CONTR IBUTI CPDEL A CARICO ENTE11.01-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

1 .216,610,000,001.216,611015 2 l.R.A.P11 .01 -1 .02.01.01 .001
lmposta regionale sulle attìvità
produttive (IRAP)
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coMUNE DIMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
caSsa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capltolo AÉlcoloCodlce dí bilanclo

306.5 80,000,00306,581015 4 CONTRTBUTT t.N.A.t.L.'t1 .01-1 .0,1 .02.01 .001
Contributi obbligatori per il
personale

6.1 84.1 85.000,00

Amrsto ala bèni è sètu

5.000,005.000.00IO19 1 SPESE TELEFONICHE PROTEZI tr utvt LEI 1 .01 -1 .03.01 .05.001
Prodotti farmaceutici ed
emoderivati

29.386 792222.000,002?.000,IA ELETTRICA1020 01 1 .01 -1 .03.02.05.004
elettrica

73.802 14

3nte

73.I59,31

llectcll! da lavoro dióèni

73.754,3073.802,1411OO O STIPENDI EDALTRIASSEGNI FISSI AL PERSONALE04.02-1.01 .01 .01 .002
Voci stipendiali corrisposte al

indeterminato

2.055,882.060,432.054,552.055,8804.02-1.01.02.01.003
Contributi per indennità di fine

1110 2 PR O ENTE

al

17 .564.8717.602.2517.553,4417 .564,871110 3 CONTRIBUTI CPDEL A CARICO ENTE04.02-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

376,39377 .1837 6,15376,3904.02-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il

1110 4 CONTRT

6.286,526.269,096.273.171110 5 t.R.A.P04.02-1 .02.01 .01 .001
lmposta regionale sulle attività

75.523 58

e

7671.400,00RGIA ELETTRICA1 130 1904.02-1 .03.02.05.004
elettrica
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coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
caSsa

STANZIAMENTO
2021

STANZTAMENTO
2020

STANZIAMENTO
20t 9

Capltolo ArtlcoloCodice di bllanclo

13.650,1 112.600.0012.600.001 2.600,00II30 20 GASSCUOLE

t $rcro Prcgnmma

04.02-'l .03.02.05.006

Mls.lóne ó lslauiona é didflo É

29.402,6525.000,00'10.000,0028.719,101130 2I TELEFONIA FISSA SCUOLE

l slùdió

04.02-1.03.02.05.001
Telefonia fissa

Mlslonè 4 lstutons e diritto ,

900,00900,00900,001380 O ENERGIA ELETTRICA ARCHIVIO

e seryrzreIe

05.02-'t.03.02.05.004
Enerqia elettrica

t l)t Àt2.000,002.000,002.000,001380 2 SPESE TELEFONICHE ARCHIVIO E BIBLIOTECA05.02-1 .03.02.05.001
Telefonia fissa

e6ee

30 000.000,000,0030.000,001433 O CONTRIBUTO PER SCUOLA DI MUSICA05.02-1.04.04.01.00,t
Trasferimenti correnti a
lstituzioni Sociali Private

65.603.2935.000,0035.000,0038.000,001451 O CONTRIBUTO BANDE MUSICALI

46os
illtumls

05.02-1 .04.04.01 .001
Trasferimenti correnti a
lslituzioni Sociali Private

8.499,838.000,008.000,001460 3 ENERGIA ELETTRICA BENI CULTURALI

settore€2aa

05.02-1 .03.02.05.004
Energia elettrica

138.623,94135.563 10135.218,O21 38.623,941483 0 STtpENDtO ED ALTRT ASSEGNT FtSSt AL PERSONALE (1.R. 588/88)

da larcros €cupero2aa

09.02-1.01.01 .01 .002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato
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6.581,535 998 935.981,626.581,531484 2 INADEL PREVIDENZIALE A CARICO ENTE (1.R. 554/88)

da lavoroo rocriperoMiEslonè I
1

ae

09.02-1 .01 .02.01 .003
Contributi per indennità di fine
rapporto (fino al 201 9)



coMUNE DIMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
caSsa

STANZAMENTO
2fl21

STANZAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capltolo Articologodlce dl bllancio

33.369 0032.641,9532.557,9233.369.001484 3 CONTRIBUTI CPDEL A CARICO trNrtr(L.K.5C4/Uó)09.02-1 .01 .02.01 .001
Contributl obbligatori per il
personale

s recupeo 1
ee

3.002,492.937,782.930,213.O02,491484 4 CONTRTBUTT t.N.A.t.L.09.02-1.0,1.02.01 .001
Conlrlbutì obbligatori per il
personale

da larcroa rcanpefoProgrammraoMlsslonc I

11.917,5211.657,8611.627,8511.917,521484 5 l.R.A.P. (1.R. 554/88)

e feqJpel() ae1eg

09.02-1 .02.01 .01 .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

1 69.599,33I 80.439 34179.941 ,311 65.057.79I49O O STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE TECNICO L.R. 15/5/86 N.26

personale a tempo indeterminato

09.02-'1 .0't .01.01 .002
Voci stipendiali corrisposte al

5.091,904.972,064.957.704.95'1 .101495 2 CONTRIBUTI INADEL PREVIDENZIALE A CA RICO ENTE

e feeperc mnentiee Prognmmr

09.02-1.01.02.01.003
Contributi per indennità dì fine
rapporto (fino al 2019)

3 9.8 53,5042.363,2942.244.5238.772,611495 3 CONTRIBUTI CPDEL A CARICO ENTE

Pmgramma e fecupem corentìs0I

09.02-1 .01 .02.01 .001
Contributi obbligatori per il

personale

3.234,853.22,931495 4 CONTRTBUTT t.N.A.l

6e

nale

09.02-1 .01 .02.01 .001
Contributi obbligatori per il

1 5.483,4115.1?9,7 51 5.087,3515.097,381495 5 |.R.A.P

Mlsslone e o

09.02-1 .02.01 .01 .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)
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coMUNE Dt MELtLLt (SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
ca3sa

STANZIAMENIO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capltolo ArtlcoloCodice di bilanclo

36 387 56?1.422,8221 .363,1536.387,56I75O O STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE1 2.09-1 .01 .01 .01 .002
Vocì stipendialj corrisposte al
personale a tempo indetermìnato

1 .01 1,35593,211.011,351760 2 CONTRIBUTI INADEL PREVIDENZIALE A CARICO ENTE1 2.09 -',t.01.O2.01 .003
Contributi per indennità di fine
rapporto (fino al 2019)

8.630.835.069,'r65.054,888.630,831760 3 CONTRIBUTI CPDEL A CARICO ENTE

. ProqflmmN I I SeMzio necfosco9lco o cimitErialsÉ 30cta[ e lEtmrrud.

1 2.09 -'t .01.02.0 I .001
Contributi obbligatori per il
personale

lrî$lòn '12 , Dìrilti sdciàli nollli.

961.72564,85563,26961,721760 4 CONTRIBUTI INAIL1 2.09 -',1.01.02.01 .001
Conaibuti obbligatori per il
personale

1 .27 5,940,000,001 .275,941760 5 l.R_A.P12.09-l .02.01.01 .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

58.054,2358.179,2158.016,4358.054,23176'I O STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE'l 2.09 -1.01.0'1.0 1 .0 02
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

2.780,882.787,092.778.872.780,881762 2 CONTRIBUTI INADEL PREV. A CARICO ENTE1 2.09 -1 .O't.02.0 1 .0 03
Contributi per indennità di fine
rapporto (fino al 2019)

14.087,9414,1 1 8,6314.O78.6414.O87,941762 3 CONTRIBUTI CPDEL A CARICO E NTE12.09-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

Ml!3lonè l2 otnil $sali. mlitid

1569,81

a

1.568,761.569.8112.09-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il

1762 4 NTR BUTI INAIL
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coMUNE Dt MELtLLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
caSsa

STANZIAMENTO
?021

STANZI,AMENTO
2020

STANZI,AMENTO
2019

Gapltolo ArtlcoloCodlce dl bîlanclo

5.03'1.425.O42,37

lr

5.028,09

e e

5.031 ,421762 5 |.R.A.P12.09-1.02.01 .01 .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

L602.029.000,009.000,009.000,00'l 2.09-1.03.02.05.004
Energia elettrica

1780 24 ENERGIA ELETTRICA CI Ml I ÈKt

1.005.064,60929.848,60929.848.60929.848,60ACQUEDOTTO1890 3

9:
e3Programm!e0

09.04-1 .03.02.05.004
elettrica

31.366,9930.000,0030.000,0030.000,00URATORE195s 109.04-1 .03.02.05.004
ia elettrica

80.604.5590.000,0090.000.0070.000,002320 1 GAS PISCINA COMUNALE06.01-1 .03.02.15.999
Altre spese per contratta di
servizio pubblico

Mlslone 5. Poltlichaotovmili eo

214,420,000,00214,422320 4 PRESTAZIONI DI SERVIZI06.01 -1 .03.02.,t 5.999
Altre spese per contratti di
servizio pubblico

50.000,0050.000.00,00NTRIBUTO PER2321 006.01 -r.04.04.01 .001
Trasferimenti correnti a
lstituzioni Sociali Private

3 1.486.900030.000

0

CA PISCINA2322 006.01-1 .03.02.05.004
elettrica

17 .073,98'16.500,00IMPIANTI SPORTIVI2350 206.01 -1 .03.02.05.006
Gas
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coMUNE DIMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
cassa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
20'19

Capltolo ArtlcoloCodice di bilancio

)t a\À a720.000,0020.000,0020.000,002350 3 ENERGIA ELETTRICA IMPIANTI SPORTIVI06.01 -1 .03.02.05.004
Enerqia elettrica

12.648.33

e

12.000,00'12.000.0012.000,002398 2 ENERGIA ELETRICA CENTRO INCONTRO ANZIANI12.03-1.03.02.05.004
Energia elettrica

102.541,2897.333,6797.076,88102.541,282403 O STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE12.04-1.01.01.01 .002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

2.699,852.549,882.542,442.699.852404 2 INADEL PREVIDENZIALE A CARICO ENTE12.04-1.01.02.01.003
Contributí per indennità di fine
rapporto (fino al 2019)

i
I

1
peraz

24.404.7923.165,2623.104,3324.404,792404 3 CONTRIBUTI CPDELA CARICO ENTE12.04-1 .01 .02.01 .001
Contributi obbligatori per il
personale

12
daepefa

2.195,292.084,862.079 39t I o4 ,o2404 4 CONTRTBUTT t.N.A.t.L.12.04-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il

personale

da1
apere

8.716,018.273 ,328.251,568.716,012404 5 |.R.A.P12.04-1.02.01.01.001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

e tasse aîtolo IaPereMlssiono

395.078.0 1260.000,00260.000,00353.000.0008.01 -1 .03.02.05.004
Energia elettrica

2530 O CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA PER LA PUBBLICA ILLUMINAZIONE

214.932,72204.000,00

o

204.000,00198.400,002540 I CANONI ENEL SOLE08.01 -1 .03.02.15.015
Contratti di servizio per
I'illuminazione pubblica

Mls!lonè
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coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
ca33a

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capllolo ArtlcoloCodlce dl bllancio

9.800,007.400,007.400 00

o

7.400,002844 O INDENNITA'DI RISULTATO DEL SEGRETARIO COMUNALE01.11-1.01.01.01 .004
lndennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

2.380.001.800,00

Reddili aia lavorÒ dinÉn.

1.800,001.800,002844 I CPDEL INDENNITA'DI RISULTATO SEGRETARIO CO01..1 1 -1.01.02.0 I .001
Contributi obbligatori per il
personale

860,00

a

650,00650,00650,002844 2 IRAP INDENNITA DI RISULTATO SEGRETARIO COMU0'1.1 1 -1 .02.01 .01 .001
lmposta regìonale sulle attività
produttive (IRAP)

33.783,64

:nle

44.690,0044.690,00

o

l -509.1 52845 O MIGLIORAMENTI ECONOMICI AL P ERSONALE01 .11 -1 .01.01 .01 .004
lndennità ed alki compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

20.482,6618.000,001 8.000,0020.482,662845 2 INDENNITA' DI RISULTATO DOVUTA AI SENSI ART. .1 3 C.C.N.L.01.1,t -1.01.01.01.004
lndennità ed altri compensi,
esclusi ì rimborsi spesa per
missione, corrisposli al
personale a tempo indeterminato

1 5.802,890,000,000,002845 3 INDENNITA' DI RISULTATO DEL SEGRETAR IU UNALE0't .11-1 .01.01.01 .004
lndennità ed altrì compensi,
esclusi i rìmborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

6.447 .224.284,O0

l"ledcliti de lahró r

4.284,004.874,872845 4 CPDEL INDENNITA'DI RISUL TATO DOVUTA AI SENSI ART. 1O C. 3 C.C.N.L01 .'l'l -1.01.02.0 1 .001
Contributì obbligatori per il
personale

2.302,591.530,001.530,001 .741 ,032845 5 I.R.A.P. SU INDENNITA'DI RISUL TATO01.11-1.02.01.01 .001
lmposta regionale sulle attivìtà
produttive (IRAP)
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coMUNE DIMELTLLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANAAMENTO di
ca33a

STANZIAMENTO
2î21

STANZIAMENTO
2020

STAMIAMENTO
20{3

Capltolo ArtlcoloGodlce dl bllanclo

e

323.8 1 3.64237.000,00

Redditi da

237.000,00237.000.002846 O FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICENZA DEI SERVIZI01.'t'l -1 .01 .01 .01 .004
lndennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a temDo indeterminato

128.O25 ,530,00

Redditi de làvóró diDer

0,00

a

128.025,532846 1 FONDO pER tL M|GLIORAMENTO DELL'EFFIC|ENZA DEt SERVIZI (AVAN ZO)01.1I -1.01.01.01.004
lndennità ed altri compensi,
esclusi i rìmborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

80.234,50s8.000,0058.000,0058.000,002847 O CONTRIBUTI OBBLIGATORI0'1.1 1 -1.01.02.01 .001
Contributi obbligatori per il
personale

32.013,0220.500,0020.500.0020.500.002847 1 I.R.A.P. SU FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI01.1 1 -1.02.0',t.01 .001
lmposla regionale sulle attività
produttive (IRAP)

30.626 390,000,0030.626,392847 2 CPDEL FONDO FINANZIATO CON AVANZO

e

01 .11-1.01.02.01 .001
Contributi obbligatori per il
personale

10.882,190,000,00

g

1 0.882,1 I2847 3 IRAP FONDO EFFICIENZA FINANZIATO CON AVANZO01 .1 1 -1 .02.01 .0't .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

14 190 2110.000,0010.000,0010.000,002923 0 ACQUTSTO ATTREZZATURE INFORMATTCHE (1.R.6/97)01.03-2.02.01 .07.999
Hardware n.a.c.

di3e1

7.84977g7TOTALE

2 RESPONSABILE SERVIZI DEMOGRAFICI . DOTT.SSA CASTRO NATALINAResponsabile
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coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZI.AMENTO di
ca59a

STANZI,AMENTO
2021

STANZTAMENTO
2020

STANZIAI\IIENTO
201 IGapltolo ArtlcoloCodice di bilancio

200 00200,00200,00200.00200 1 SPESE PER LA COMMTSSTONE ELETTORALE MANDAMENTALE (S.E.C|.)01 .02-,1.03.02.01 .002
Organi istituzionali
dell'amministrazione - Rìmborsi

500.00500,00500,00500,00490 0 INDENNITA'E RIMBORSO SPESE PER LE MISSIONI EFFETTUATE Onl pfnsOtrqt-e01 .07 -'t .03.02.02.002
lndennità di missione e di
trasferta

beni eeog i Programma

3.772,593.200,003.200,003.200,00STATO CIVILE ED500 0 BENI01 .07-1 .03.01 .02.001
Carta, cancelleria e

beni 9
Mlsslon€ I aee I Prcgnmmt

17.987,5815.000,0015.000,001 5.000,0001 .07-1 .03.02.05.001
Telefonia fissa

ANAGRAFE ED ELETTORALE5OO I SPESE TELEFONICHE

èÌ e3
a e

stato civila

25.000,0029.000,00.ELETTRONICAAL MINISTERO PER CAR520 0

corenli1ég
stato

è

01 .07-1 .04.01 .01 .001
Trasferimenti correnti a Ministeri

25.000,000.000,0025.000,00O DIPENDENTINAR- ù I KAUKUI698 O SPESE PER ELEZIONI

seMissione e
' stalo civile

01 .07-1 .01 .01 .01 .003
Straordinario per il personale a
tempo indeterminato

5.950 000,000,005.950,00698 1 CONTRIBUTI SU STRAORDINARIO NELIZIU

dipendenteconentiePrcgrammae

01 .07 -1 .01.02.01 .001
Conkibuti obbligatori per il
personale

2125 0A0,000,00RIO ELEZIONI698 2 IRAP SU LAVORO

e tasse a caricoe€Ml$lone
6tato civlle

g

01 .07-1 .02.01 .01 .001
lmposta regionale sulle aftività
produttive (IRAP)

1 0.000,000,000,0010.000,00PER ELEZIONI698 3 AC
consultazioni elettorali

01 .07-1 .03.01 .02.010
Ben i
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coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
cassa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2070

STANZIAMENTO
20'ls

Capltolo ArtlcoloCodice dí bilancìo

e è
stato cMla

r 5.000.000,000001 5.000,00698 4 SPESE PER COIVPONENTI DI SEGGIO ELEZIONI

ó: e3e
civile

e

01 .07-1 .03.02.99.004
AItre spese per consultazioni
elettÒrali dell'ente

15.000,000,000,001 5.000,0001 .07-1 .03.02.99.999
Altri seruizi dlversi n.a.c.

698 5 SPESE PER ELEZIONI - PRESTAZIONI DI SERVIZI

èr 3oe

2.7 50,920,000,00698 6 SPESE PER ELEZIONI - PRESTAZIONI DI SERVIZI

a

0l .07-1 .09.99.01 .001
Rimborsi di parte corrente ad
Amministrazioni Centrali di
somme non dovute o incassate
in eccesso

100,00100,00

. Acquisto di beni e serui2

'100,00

è

1 00,001OOO O SPESE PER LA LEVA MILITARE03.01 -1.03.01 .04.999
Altro materlale per usi militari
ordine sicurezza n.a.c.

1 .500 001.000,001.000,00

e

1.500,0017750lNDENNlTA,ERlMBoRSoSPESEPERMlSSloNlEFFETTm12.09-1 .03.02.02.002
lndennità di missione e di
trasferta

07.664,40.664,40LLOCAMENTO24OO 10 SPESE PE

e3aper4€

12.04-1.03.02.07.001
Locazione di beni immobili

599 99600,00600.00qoo oo24OO 18 SPESE VARIE PER L'UFFICIO DI COLLOCAMENTO12.04-1.03.01 .02.999
Altri beni e materiali di consumo

soggetti a12
eIpsfe

53
LE

3 COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE. BONGIORNO GIUSEPPEResponsabile
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coMUNE Dl MEL|LLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZI,AMENTO di
cas9a

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2024

STANZI,AMENÎO
2019

Capltolo ArtlcoloCodico di bilanclo

11.000,0011.000.001 1.000,001 1.000,00460 3 PREMI DI ASSICURAZIONE AUTOMEZZI COMUNALI

émÉli e di deRliòm Proqramma I, Uffdotacni@ Tltolo I ' Soesa

01.06-1 .'t 0.04.01 .003
Premi di assicurazione per
responsabìlità clvile verso terzi

Mlslodé 'l Seryúi ishtrrionàli

300,00

e

300,00300,00300,00880 O INDENNITA'E RIMBORSO SPESE PER LE MISSIONI EFFETTUATE DAL PERSONALE03.0'1 -1.03.02 .02.002
lndennità di missione e di
trasferta

Mlsidne 3 ordim óubbli6 e .

4.961 ,25

e

'12.000,0012.000,000,00885 O SERVIZIO DI ORDINE PUBBLICO E VIABILITA' PER MANIFESTAZIONI VARIE03.01 -1 .03.02.99.999
Aliri servizi diversi n.a.c.

Mi$lone 3 Orclino oubblicó é !

12.000,000,001 2.000.00AZtONtDI ORDINE PUBBLICO885 1

o

03.01 -1 .03.02.99.999
Altri seruizi diversi n.a.c.

1 0.000 000,000,00

e

890 O SPESE PER ACQUISTO D.P.I.

I
0,0003.01 -1.03.01.02.003

11 .543,590,00

Acoursto di hèni c sailit

0,00890 I SPESE PER ACQUISTO DPI FINANZIATO DA 9UUIUE 5 IRALJA 0.0003.01 -1 .03.01 .02.003

32.000 00

at

0,00

A@uistò di tìenì e sétu

0,0022.000,00891 O SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONALE03.01-1.03.01.02.004
Vestiario

15.490,008.000,00

Acouistó di kleni e qètui?

8.000,0010.000.009OO O PRESTAZIONI03.01 -1 .03.02.99.999
Alfi servizi diversi n.a.c.

3.931 053.000,DEGLI UFFICI DI910
MUNICIPALE

MANTENIMENTO E F03.01 -1 .03.01 .02.001
cancelleria e

I

e

7.000,007.000,00GLI UFFICIMANUTENZIONE E FU910 103.01 -1.03.02.1 3.000
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coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
cassa

STANAAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capltolo ArtlcoloCodice di bilanclo

6.277 195.000,00

a

8.000,006.000,009IO 3 SPESE TELEFONICHE P.M03.01-1 .03.02.05.001
Telefonia fissa

8.449,607.000,007.000,007.000,00920 1 SPESE PER IL PARCO MEZZI IN DOTAZIONE AI SERVIZI DI P.M

a

03.01 -1 .03.02.09.000

724.6810.000,0010.000.000,00920 3 VIGILANZA DEL TERRITORIO

:lJl.% Fhdhmnr I ! Pólitià LLrlà a amhinicfliE

03.0't -1.03.02.99.999
Altri seruizi diversi n.a.c.

iurno lllDo[co 6 s

12.557.330,000,000,0092O 4 BUS NAVETTA

:urezza : Prosrrmma I i Polizia locale e amministrativa Tltolol, Smse6n

03.01 -l .03.02.99.008
Servizi di mobilita' a terzi (bus
navetta,...)

Mlslonr 3 Ofttinc orrhblió a .

9.561.602.000,00

e

2.000,008.000,00925 O CONVENZIONE PER RIMOZIONE AUTOVEICOLI03.01 -1 .03.02.15.999
Altre spese per contratti di
servizio pubblico

Mia3ionè 3 Odina Dubbli6 ó

6.704,554.600,004.600.005.000,00930 O LOCAZIONE SISTEMA DI RADIOCOMUNICAZIONE03.01 -1 .03.02.15.999
Altre spese per contratti di
servizio pubblico

Mlslone 3 r Ordim oubblicóes

19.500,0041.400,0021.400,001 9.500,00940 O COMPENSO PER SERVIZIO AUTOVELOX03.01 -1 .03.02.15.999
Altre spese per contrattj di
servizio pubblico

Mlslone 3 Oftline oúbbli6 e r

25.000.005.000,005.000,0025.000,00940 1 SERVIZIO PER RECUPERO COATTIVO NZIONI CODICE STRADA

u!9!fa i PrcEramme I ìPolizalocaleeffiminisbatiya Tlt6là L

03.01 -1 .03.02.15.999
Allre spese per contratti di
seruizio pubblico

Mlsrlona 3 OrdinQDubbllúel

11.320,75

EnÎe

11.320.75

6

11.320 7511.320,7s950 O INDENNITA. PER PIANO MIGLIORAMENTO SERVIZIo POLIZIA Í\4IJN.IICIPA LE AI
SENSI ART. ,I3 L.R. 17190

03.01 -1.01.01 .01 .004
lndennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato
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coMUNE DTMELTLLT(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
caSsa

STANZTAMENTO
2î21

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capltolo ArtlcoloCodice dl bilancio

2.694,332.694,332.694,332.694,33950 1 CPDEL SU L.R. I7190

:urgiuza Pmdnmma

03.01 -1 .01 .02.01 .001
Contributi obbligatori per il
personale

Ml..lónc 3 Ordim óutrtrli.. e s

962,26

e

962,26962,26962,26950 2 IRAP SU 1.R.17190

t)îez:za Pmohmme

03.01 -1 .02.0't .01 .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

MbBIone 3 Ordim olÈbli6 è.

1.107.112,08800.000,00800.000,00923.000,001545 O CONVENZIONE PER LA LOTTAAL RANDAGISMO

e seryizi
a

ae

09.05-1 .03.02.15.999
Altre spese per contratti di
servizio pubblico

2.000,000,000,002.000.00

e

1545 2 SPESE PER TRASFERIMENTO CANI RANDAGI09.05-1.03.02.15.999
Altre spese per contratti di
servizio pubblico

1.000,001.000,001.000,001 _000 001545 3 CONTRIBUTI AD ASSOCIAZION E I-KU Itr,ZIUNÈ ANIMALI

e e
den'mbiente

09.05-1.04.04.01 .001
Trasferimenti correnti a
lstituzloni Sociali Private

1.000 001.000,001.000,001.000,002520 O SPESE PER LA SEGNALETICA STRADALE08.01-1 .03.01 .02.999
Altri beni e materiali di consumo
n. a.c.

600,000,00RMATICHEMOBILI E ATTR2970 0

a

03.01 -2.02.01 .05.999
Attrezzature n.a.c.

5 287 480,000,002971 O ACQUISTO ATTREZZATURE PER UUMANUU P .M 5.287,48

: Programma 1 , Poli ia locale 6 Éministratiwtufùà

03.01-2.02.01 .05.999
Attrezzature n.a.c.

Mi$ton! 3 oÍdrne oubblico € !
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1 5.000 000,000,00'15.000,002976 I ACQUISTO AUTOVEICOLI P.M.03.01 -2.02.01 .01 .999
Mezzi di trasporto ad uso civile,
di sicurezza e ordine pubblico
n.a _ c.



coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZAMENTO di
ca3sa

STANZIAMENTO
2021

STANZI,AMENTO
2f)20

SÍANZIAMENTO
2019

Capltolo AÉlcolo ICodlce dl bllanclo

4.245,600,00,00

e

STRADALE3392 008.01 -2.02.01 .99.999
Altri beni materiali diversi

'1.350.385,55916.2771.098.064,823E

Responsabile 4 DIRETTORE SERVIZI FINANZIARI . DOTT.SSA ENZA MARCHTCA

42.543 4835.000,00

e

35.000 0035.000,0029 O COMPENSI E RIMBORSI SPESE AI UUMPUN ENTI DEL COLLEGIO DEI REVISORI
DEI CONTT O AL REVTSORE DEt CONTT (ART.57 L.142t90)

01 .01 -1 .03.02.01 .008
Compensi agli organi istituzionali
di revisione, di controllo ed altri
incarichi istituzionali
dell'amministrazione

1 .701,581.500,001.500 001.505,9882 O INDENNITA'E RIMBORSO SPESE PER LE MISSIONI EFFETTUATE DAL PERSONALE

e 3

01.03-1.03.02.02.002
lndennità di missione e di
trasfe rta

915,001r 0.000,0010.PATI180 15 S CANCELLER

a

01.02-1 .03.01 .02.001
cancelleria e sta

4.994,025.000.005.000,00180 17 A BANCHE DA LICAZIONI ON 4.994,0201 .03-1 .03.02.05.003
Accesso a banche dati e a
pubblicazioni on line

.000,005.000,005.000I VARI186 1 PRESTAZIONI

di attrezzature

01 .02-1 .03.02.09.005
Manutenzione ordinaria e

5.472,O52.000.005.000,005.000.00HEISPEZIONIPESE PER001 .02-1 .03.02.99.999
Altri servizi dlversi n.a.c.

500,00500,00BOLLETTINO D., ALLA RACCOLTA
REGIONE ED AL F.A.L.

22O O ABBONAMENTI01.02-1 .03.01 .01 .001
Giornali e riviste
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coMUNE Dt MELtLLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO dI
ca33a

STAHZIAMENTO
2021

STANZTAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capltolo AÉicoloCodica di bilanclo

2.864,002.000.00

,qcoùisló rii heni p cètui,

2.000,002.000,00230 O ACQUISTO ED ABBONAMENTI A GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZIONI PER UFFICI
E SERVIZI

01 .02-1.03.01 .01 .001
Giornali e riviste

28.084,5015.000,00'15.000,0015.000,00250 O SPESE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA

Mlslon8 1 : Sefvlzr rstitnzionali, gErFrali€ di gesuons

0'1.03-'t.03.02.1 6.002
SDese Dostali

2.000,001.000,001 .000,001 _000,00255 O SPESE ED AGGI PER LA RISCOSSIONE DELLE ENTRATE PATRIMONIALI E DI
PROVENTI DIVERSI

01.04-1 .03.02.03.999
Altri aggi di riscossione n.a.c.

50.1 76,6455.000.00

Reddrtl da lawo droenr

55.000,0032.573,60310 0 BUONT PASTO Al DtpENDENTt tN RTENTRO POMER|D|ANO (ART. l2 D.P.R. 347t83)01.11-1.01.01.02.002
Buoni pasto

31.544.95

ve delle entmte

0,00

e

0,0031.544,95410 O RIMBORSO SPESE PERSO NALE COMANDATO01.06-1 .09.01 .01 .001
Rimborsi per spese dì personale
(comando, distacco, fuori ruolo,

ecc...

16.724,4415.680.7516_779,1 016.724,44443 3 IRAP SU PERSONALE ATEMPO DETERMINATO01.06-1 .02.01 .01 .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

500,001 00,00100,00500,00620 O CENSI, CANONI, LIVELLI ED ALTRE PR01 .05-1 .02.01 .99.999
lmposte, tasse e proventi
assimilati a carico dell'enle n.a.c.

0,0010 .485,4410.485.440.00699 O FONDO MIGLIORAMENTO IMU01 .04-1 .01.01.01 .004
lndennità ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
mlssione, corrispostj al
personale a tempo indeterminato

0,00,4qq qî2.495,530,00699 1 CPDEL FONDO MIGLIORAMENTO IMU01 .04-1 .0,t .02.01 .001
Contributi obbligatori per il
personale
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coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestion e 2019

SPESE

STANZIAMENÎO di
ca3sa

STANZIAMENTO
202'l

STANZIAMENTO
2020

$TANZIAMENTO
2019

Capltolo ArtlcoloCodlce di bllanclo

0,00891,26891,26

e

0,00699 2 I.R.A.P. FONDO MIGLIORAMENTO IMU01 .04-1 .02.01 .01 .001
lmposta regionale sulle attività
produttive (IRAP)

69.936,0135.000,0035,000,0035.000,007OO O SPESE PER LE RISCOSSIONI DEI TRIBUTI COMUNALI01 .04-1 .03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

63.938,1 I29.000,00

A6ursto di beni É seruì7

29.000,00

e

30.000,00705 O SPESE PÉR LIQUIDAZIONE E ACCERTAM ENTO TRIBUTI COMUNALI0'l .04-1 .03.02.03.9 99
Altri aggì di riscossione n.a.c.

Misalona I Seruiz 6trlulomli

42.371 ,2120.000,0020.000,0020.000,00710 O SPESA PER POSTELIZZAZIONE TRIBUTI01 .04-1 .03.02.03.999
Altri aqqi di riscossione n.a.c.

225.142,58210.564,7 5RASFERIMENTO TRIBUTO TA.RI.5725 0
Trasferimenti correnti a Province
01.04-1.04.01.02.002

10.000,007.000.001 0.000,00'10.000,00776 () INTERESSI SU ANTICI f,AZIUNts IJI IEl;URERIA01.1 1-1 .07.06.04.001
lnteressi passivi su anticipazioni
di tesoreria degli istituti
tesorieri/cassieri

8.000,000,00

o

0,008_000,00860 O PREVIDENZA COMPLEMENTARE CODICE DELLA STRADA03.01 -1 .01 .02.01 .002
Contributi previdenza
complementare

0000,00MALTRATTAMENTO APREVENZIONE E CO860 1

€

03.01 -r .01 .01 .02.000

112.685,8797.241 .21105.127,27112.685.47MUTUI ED INDEB. PATRIMONIALI RELATIVI AI SERVIZI1135 O INTERESSI PASS. PER
COMPRESI NELLA RUBRICA

50.01 -1 .07.0s.05.999
lnteressi passìvi su mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine ad altri soggetti
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coMUNE Dt MEL|LLI(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZTAMENTO di
ca33a

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZTAMENTO
2019

Capltolo AÉlcolo iCodice di bílancio

1 3.944.893.996,029.099,3213.944,891485 O INTERESSI PASSIVI PER MUTUI E INDEBITAMENTI PATRIMONIALI RELATIVI AI
SERVIZI COMPRESI NELLA RUBRICA

50.01 -1 .07.05.05.999
lnteressi passivi su mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine ad altri soggetti

11.164,376.742,339.001,5611.164,371506 O INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBIT PATRIMONIALI RELATIVI AI SERVIZI
COMPRESI NELLLA RUBRICA

50.01-1 .07.05.05.999
lnteressi passivi su mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine ad altri soqoetti

67.080,2125.000,0025.000,0040.000,0019OO 1 COMPONENTE UI DA VERSARE ALLA ARERA

1es
d€ll'emblonle

amministrative

09.04-1 .04.01 .01 .010
Trasferimenti correnti a autorità

00019.017,8919.696,730,00MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI RELATIVI AI
sERVtZt COMpRESt NELLA RUBRTCA-(SERV.RtLEV. tVA)

1970 O INTERESSI PASSIVI PER

o tutala
7

e

09.04-1 .07.05.04.003
lnteressi passivi a Cassa
Deposili e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine

0,00/.ou/. to7.878,690,0006.01 -1 .07.05.04.999
lnteressi passivi a altre imprese
su finanziamenti a medio lungo
termine

2330 O INTERES R MUTUI ED INDEBIT PATRIMONIALI
SERVIZI COMPRESI NELLA RUBRICA

20.131,5915.019,9617.634,9920.131,592365 O INTERESSI PASSIVI PER
cREDtTO SPORTTVO)

(rsTtTUTOINDEBITAMENTI PA50.01 -1.07.05.04.999
lnteressi passivi a altre imprese
su finanziamenti a medio lungo
termìne

7
PrcgEmma

8.000,008.000.008.000,008.000.002450 I BONUS tDRtCO12.04-1.04.02.05.999
Altri trasferimenti a famiglie
n-a c.

-

lrl..l^À-a, hi.iíi.^^ial; ^^ri.:-L aper4e
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coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZIAMENIO di
ca33a

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMÉNTO
2019

Capltolo ArtlcoloCodice dl bilanclo

'103.980,2492.080,2398.148,371 03.980,242525 O INTERESSI PASSIVI PER MUTUI CDP

7e

50.0't -1.07.05.04.003
lnteressi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine

20.278.7112.230,69Ib JJY bb20.278,712525 1 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED IN IMONIALIuE6t I .l-A I50.01 -1 .07.05.05.999
lnteressi passivi su mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine ad altri soqqetti

zó.34 t .b (19.414,7024.080.5528.547,6708.01 -1.07.05.05.999
lnteressi passivi su mutui e altri
finanziamenti a medio lungo

2525 2 INTER MUTUI CASSA DD.PP

termine ad altri

725 72532,58630,49725.72MUTUI BANCO DI SICILIA2525 3 INTERESSI PASSIVI SU50.01 -1 .07.05.05.999
lnteressi passivi su mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine ad altri soggetti

1l a

102.197,0894.807.8093.910.582800 0 FONDO20.01 -1 .1 0.01 .01 .001
Fondi di riserua

1 72.000 0035.,06'172.000,00RISCHI NZIALI2801 0

s

20.01-1 .1 0.01.01 .001
Fondi di riserua

0,003.705.733 705FINE MANACCANTO020.01 -1 .1 0.01.99.999
Altri fondi n.a.c.

.626,581 .8662IBILITA'CREDITI DIMENTO2820 0

e

correnteesazione di

20.02-1.10.01.03.001
Fondo crediti di dubbia e difficile
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coMUNE DIMEL|LLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZAMENTO di
cass a

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

sTANZIAMENTO
2019

Capltolo AÉlcoloCodlce di bllanclo

1 65.352,30151 .331 ,1 1160.000,00'145.352,3001.04-'t.t 0.03.01.001
Versamenti IVA a debito per le

2830 0 lvA RCIALE A DEBITO ALL'ERARIO

commercialì

Ml6slone l . SeMzi irti[piondi. g€nefali E di g€stiono

1 5.000.00

w delle entrale

10.000,00

Rimborsi e ooste mrret

10.000.0015.000,002850 O SGRAVI DI TRI0,t.04-1.09.02.01.001
Rimborsi di imposte e tasse di
natura corrente

1 .5001.500,00

ee

IBUTI COMUNADI QUOTE I2851 0 R01.04-1.09.02.01.00,t
Rimborsi di imposte e tasse di
natura corrente

16.072 00

e

1 6.000,00E PROVENTI D2855 O RESTITUZIONI DI01 .04-1 .09.02.01 .001
Rimborsi di imposte e tasse di
natura corrente

28.728,2210.000,00'10.000,0023.260,19PAGAMENTI EDPASSIVI SU R RI2880 001 .02-1 .07.06.99.999
Altri interessi passivi ad altri

e

0,009.500,00E ATTREZZA2932 0 ACQU01.01-2.02.01 .05.999
Aftrezzature n.a.c.

.000,008.000.000 008.000 0008.000DI ANTICIPAZIO3600 0 Rt60.01-5.01 .01 .01 .001
Chiusura Anticipazioni ricevute
da istìîuto tesoriere/cassiere

2366.91236.556,85I MEFDI CAPITAL3650 0 AMMO

e4

50.024.03.01 .04.004
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione Tesoro
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coMUNE Dt MELtLLt (SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
cassa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZI.AMENTO
20t9

Gapltolo ArtlcoloCodice dl bllanclo

425.315,50461 .793.14443.173,09425.31 5,5036s0 1 euorE Dt cAptrALE pER AMMORTAMENTo Dt MUTUT cASSA DD.pp. s.p.A-

ae3sMbslonc : Prcgamma

50.024.03.01 .04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

200 182.65106.O49.77103.612.21200.1 82,653650 2 RIMBORSO QUOTA CAPITALE A ISTITUTO CREDITO S PORTIVO

Programma
a medioe

g60

termine ad altre

50.02-4.03.01 .04.999
Rimbórso lvlutui e allri
finanziamenti a medio lungo

376.490.24396.131 23386.1 84.54376.490 24MENTO MUTUI BANCO DI SICILIA3650 3 QUOTE DI CAPITALE PER AMMORT

ae
temine

aammoftamento

50.024.03.01 .04.999
Rìmborso [/]utui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine ad altre imprese

389.582.76389.582,76

LJsdlè óer nàr

389.582.76

I

38 9.582,7637OO 1 CONTRIBUTI CASSE PENSIONI99.01 -7.01 .02.02.001
Versamenti di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

46.481 .1246.4A1 1246.481,1246.481 .1299.01 -7.01 .02.02.001
Versamenti di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Reddìti da lavoro dipendente

3700 2 UTI PREVIDENZA

riscosse conto terzi

oqramme 1 Serviajqtmntotezis Pstitedi giro 7 : Uscite oer @nto ter

4.648 114.648,114.648,1137OO 5 CONTRIBUTI C.P. PER R ISCATTO SERVIZI

qÀilti Àar . nr^ ra'i À o.

99.01 -7.01.02.02.001
Versamenli di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

1 .549,371.549 371.549,371 .549,37

e nedrtc di nir

37OO 6 CONTRIBUTI INADEL PER KISUA I IU 5ÈF(V tzt

' Prolt4Jnma I I SeMzi p6r conto tezi e Panite di qlro Titolo 7 [Jscite

99.01 -7.01.02.02.00,1
Versamenti di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
riscósse per conto terzi

MÉalorè 99 Seryizi oea 6nló lpD
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COMUNE DIMELILLI(SR)
Piano esecutivo di gestion e 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
caSsa

STANzlAMENTO
202'l

STANZIAMENTO
2020

STANZI,AMENTO
2019

Capltolo AÉlcoloCodlce dl bilanclo

20.000,0020.000,0020.000,0020.000,0037OO 7 CONTRIBUTI INPS

ì PtoElarînu I I Seruzt Der conlo t€îli e Paftito di oiro , - Tltolo 7 r lj$ito oer ónio tèP

99.01 -7.01 .02.02.001
Versamenti di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

Mls3l.n. 3e i Sèlvizi úr údo laD

5.000,005.000,00

è

5.000,005.000,0037OO 8 CONTRIBUTI INAIL99.01-7.01 .02.02.001
Versamenti di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

1.014.531,591.014.531,591.014.531,59

e

1.014.531 ,5937'IO O VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI99.01 -7.01.02.01 .001
Versamenti di rilenute erarìali su
Reddili da lavoro dipendente
fiscosse per conto terzi

Mieslone 99 I liru Ér 6nkr ten

63.8 52,9963.852,99

LlscrlÈ oèr oàd

63.8 52,9963.852,993711 O VERSAMENTO ADDIZIONALE REGIONALE ALL'I.R.PE.F99.01 .7.01 .02.01 .001
Versamenti di ritenute erariali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

Mlsslonc 39 l;eMZ Der 6nîo laE

3.500,003.500,003.500.003.500,00

è oadrlé di a

37'12 O VERSAMENTO ADDIZIONALE COMUNALE ALL

îtolo 7 . tlscite mr conto tetr

99.01 -7.0't .02.01 .001
Versamenti di ritenute erariali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

lQ.529,1410.529 1410.529.1410.529,14

e oarlitè di .

3720 8 QUOTE SINDACALI

i Blogrdmma ,l i Sgrvizi per conto telzi o patile di giro îtolo 7 , Usste oer Mto tffi

99.01-7.01 .02.99.999
Altri versamenti di ritenute al
personale dipendente per conto
di tezi

Mlf,3lone 9g SNiTi Dèr aînl6 lct

1 60.000.001 60.000,00160.000,00160.000,003720 9 CESSIONI STIPENDIO

î ì SeMzi par conlo terzi e Psrlite di qiro nbb 7 Uscitq

99.01-7.01.02.99.999
Altri versamenti di ritenute al
personale dipendente per conto
di terzi

Mh3lone gg . Servizi mr 6nlo lffi
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coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANAAMENTO di
caSsa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capltolo ArtlcoloCodice di bilancio

59.220.1330.000,0030,000,0030.000,0099.01 -7.02.04.02.001
Restituzione di depositi
cauzionali o contraltuali di terzi

3730 O RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI

7 .982.854.23

L,scito oèr mntn fÉ-

7.750.228,457.750.228,457.750.228.453740 O SERVIZI PER C
conto terzi n.a.c.

99.01 -7.02.99.99.999
Altre uscite

258.069,87254.937,07254.937.O73750 AZIONE DI FONDI ERVIZIO DI ECO 254.937 0799.01 -7.01 .99.03.001
Costituzione fondi economali e
carte aziendali

1 13.075,6491 .316,55

ljscilè bè. 661ó lÉr,

91 .316,55

è

9 1 .31 6,5599.01-7.02.04.01.001
Costituzione di depositi
cauzionali o contrattuali presso
terzi

3760 0 R DI DEPOSITI E D'ASTA

, seMz p€r conto tez . j prlgnmma .l. 
' 

Sewizi pli con

00,00001 .500.000,001.500.000Ltzzo I EL3791 0 AI SENSI D99.01-7.01 .99.06.001
Utillzzo incassi vincolati ai sensi
dell'art. 195 del TUEL

22.559.524,2023.584.997.7523.537.857,49| 23.982t24,664

Responsabile 5 RESPONSABILE ECOLOGIA, AMBTENTE - GEOM. ALBANESE GAETANO

.206,19

è

0,000,00

6

PER CONSULE280 401.'l 1 -'1.03.02. I 0.00 1
lncarichi lìbero professionali di
studi, ricerca e consulenza

3024.000,00
APPARECCH ITALI332 001.02-1.O3.02.08.002

Leasing operativo di attrezzature
e macchinari

38.791 850,000.000,0001 .06-l.03.02.10.001
lncarichi libero professionali di

425 0 O AMIANTO

studì ricerca e consulenza
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coMUNE DTMELILL|(SR)

Piano esecutivo di gestion e 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
cassa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capltolo AÉlcoloCodice di bilanclo

2.134,99

a

2.000,00

Acoursló di bèni e séÀ

2.000,002.000,00630 () ENERGIA ELETTRICA OROLOGI PUBBLICI01.05-1 .03.02.05.004
Enerqia elettrica

31.242,4825.000,0025.000,00

a

25.000,001251 O ASSISTENZA TECNICA E NOLEGGIO FOTOCOPIATORI04.06-1 .03.02.08.002
Leasing operativo di atîrezzature
e macchinari

138.479 74500 00500,0047 .529,042150 O SPESE DI GESTIONE DIRETTA DEL SERVIZIO RACCOLTA E TRASPORTO RIFIUTI
SOLIDI URBANI

09.03-1.03.01.02.999
Altri beni e materiali dì consumo
nac_

3.3.196.362,412.9A4.805ONE DEL SERVIZIO RACCOLTA TI SOLIDI
URBANI

2150 GEST09.03-1 .03.02.15.000

3.'1 00,003.1 00,003.1 00,003.100,002150 2 SPESE DI GESTIONE SERVIZIO RACCOLTA E TRASPO SOLIDI URBANIRTO RIFIUTI09.03-l .03.02.07.999
Altre spese sostenute per utilizzo
di beni di terzi n.a.c.

Macrcagqregato 3 a3ee

29.880,000,000,000.00DIFFERENZIATA2'152 0

e13€a9

09.03-1.03.02.,î 5.000

968 945 66868.045,95868.045,95868.045,952154 () SPESA PER DISCARICA SMALTIMENTO RIFIUTI

Tltolo II.
è3oe

09.03-1 .03.02.15.005
Cóntratti di servizio per il
conferimento in discarica dei
rifiuti

264.231 ,79300.000,00300.000,00252.970.962155 O SPESA PER DISCARICA SMALTIMENTO RIFIUTI

di beni ed€ll'smbiente 3e

09.03-'t.03.02.1 5.005
Confatti di servizio per il
conferimento in discarica dei
rifiuli
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coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
casBa2021

STANZI,AMENTOSTANZIAMENTO
2020

STANZTAMENTO
2019

Capltolo ArtlcoloCodice di bllancio

14.914.631 5.000,0015.000,001 3.000,00

eTitolo I
€

ALBERATURE STRADALI E VERDE PUBBLICO
PARCHI, GIARDI2300 0 S IONAMENTOR MANTENI

5,9 ee

09.05-1 .03.01 .02.999
Altri beni e mate[iali di consumo
n. a. c.

24.500,0 025.000,0025.000,0024.500,00

e3

, PARCHI, ECC,NIM. E FUNZIO23OO I SPESE PER09.05-1.03.02.13.000

e6

200.00200,00200,00200

a

HI. GIARFUNZIO23OO 2 SPESE DI

a motore

09.05-1.02.01.09.00,1
Tassa dl circolazione dei veicoli

6,eeI

5.3 55.934.000,004.000,001 .763,13PER PARCHI2301 O PRESTAZI09.05-'t.03.02.1 3.000

Prcgmmma€e9

26.000,000,00zoCOMUNA LILI ADIBITI AD2910 O MANUTENZIO01 .02-2.02.01 .09.999
Beni immobili n.a.c.

10.230 18

e

0,000,000,00ANZO)UORICIMENTO2949 0

Misslone 1 Seryizi istihrzionali dener.

01 .1 1 -2.02.01 .09.999
Beni immobili n.a.c.

e

0,000.000.00FRASTRUTTURNZ. MINISTERD. SCUO3041 O MANUT

e

04.02-2.02.03.99.001
Spese di investimento per beni
immateriali n.a.c.

947,4010,000,000,00DD.PP.)OLESTRAO3057 O MANUTE04.02-2.02.01 .09.003
Fabbricati ad uso scolastico

41

é

o(RTMBORSOOLA G.A
INFRASTR

CONSOLI3058 004.02-2.02.01 .09.003
Fabbricati ad uso scolastico
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coMUNE Dr MELTLLT(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANAAMENTO di
ca93a

STANZIAMENTO
2021

SÎANZIAMENTO
202f1

STANZTAMENTO
2019

Capltolo ArtlcoloCodlca di bllanclo

320.779.530,000,003100 0 cosTRUzloNE scuolA MEDIA A vtLL.DO (|MPOSTA Dr SCOPO)

studio Prooramms 2 : Altfi ordini di istruzione Tltólo 2 Soesà in ónló doit,

04.02-2.02.01 .09.003
Fabbricaii ad uso scolastico

Mi..l6na A lstDlone e didttd

1 1 8.883.370,000,000,003135 0 MANUTENZTONE STRAORDTNARIA SCUOLE (|MPOSTA Dt SCOPO)04.02-2.02.01 .09.003
Fabbricati ad uso scolastico

778.595,460.000,0077 L595,463140 O SISTEMAZIONE CHIESA DEL SOCCORSO CON FINANZIAMENTO REGIONALE
(DECRETO 966/201 9)

lordi eTitolo 2SettoÍoMlsslone 6 e
alturale

os

05.02-2.02.01 .09.999
Beni immobili n.a.c.

2.978,640,000,000,003174 0 MAGG|OR| ONERT Dt ESpROpRIAZtONt (MUTUO CASSA DD.pp.)

è

08.01 -2.02.01 .09.999
Beni immobili n.a.c.

s98.000.000,000,00598.000.003236 O MUTUO CASSA DD.PP. PER REALIZZAZIONEPOZZO A VILL.DO

Misslonc 9 r Svr,uppo sostenibÌlo s Mela del teritorio e
I defmbentè

09.04-2.02.01 .09.01 0
lnfrastrutture idrauliche

31.119,020,000,000,003345 1 MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI PARCHI, GIARDINI ED AREE A VERDE
ATTREZZATO

a s

09.05-2.02.01 .09.999
Beni immobili n.a.c.

6.039.000,000,000,003356 O REALIZZAZIONE IMPIANTO SOLARE TERMICO PALAZZETTO SPORT06.01 -2.02.01 .09.016
lmpianti sportivi

34.086.200,000,000,003373 O FINANZIAMENTO REGIONALE PRONTO SOCCORSO SOCIALE

I

12.04-2.02.01.09.002
Fabbricati ad uso commereiale

67.290.91

teÍeni

0,000.00

@nto

0,00338I O REALIZZAZION E OPERE PUBBLICHE. MUTUO BANCO DI SICILIA08.01-2.02.01.09.999
Beni immobili n.a.c.

5 42A,43

s

0,000,000,003382 O COMPLETAMENTO STRADA COLLEGAMENTO CENTRO ABITATO PIP
SUPERSTRADA

08.01 -2.02.01 .09.01 3
Altre vie di comunicazione

Mlsslona
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coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZAMENTO di
ca3aa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMÉNTO
2920

STANZIAMENTO
2019

Gapltolo AÉlcoloCodlce dl bllanilo

40.079,970,000,00MPOSTA Dt SCOPO)NE DI UNA ROTATORIA3389 108.01 -2.02.01 .09.0,t 2
lnfrastrutture stradali

0800,00UO CASSACONTRADA PI
DD.PP.)

3389 3 COFINANZIAME08.01-2.02.01.09.014
Opere per la sistemazione del
suolo

90

e

0,000,00DD.PP.)P.R.G. A vtLL.DO(ETTO NUOVA008.01 -2.02.01 .09.013
Allre vie di comunicazióne

46.197 2A0,000,007.612,8008.01 -2.02.03.05.001
lncarichi professionali per la
rcahzzazione di investimenti

3394 0 CASSA DD.PP. PER I PROF.LI

sseno oel temloflo sd ednla abilatiya Programma i i Urbanisllqa e assètó G

14.800 001 4.800.00CONTRAVV.IILLUMINAZION8 O MANUTENZIONE08.01 -2.02.01 .09.999
Beni immobili n.a-c.

12.371 15E OPERE PUONI VARIE PER R3495 1 ES08.01 -2.02.01.09.999
Beni immobili n.a.c.

7.449.553,214.463.208,364.463.208,365.594.1 29.3sESE GAETANO5RES

Responsabile 6 RESPONSABILE UFFICIO URBANISTICA. ING. FORTUNATO EMANUELE

aJ/,Jl0,00DELL'UFFICIONZIONE E1499 1 SPESE09.02-1 .03.01 .02.999
Altri beni e materiali di consumo
n. a.c_

3.000 003_000,00tcloIONAMENTO DDI1499 2

e rocuPefo
€

o0I
serutzro

09.02-1 .03.02.1s.999
Altre spese per contratti di

30.000,000,000.0030.000,00UAMENTO DEGLI1500 0
URBANISTICI

LA FORMAZIONE E LS09.02-1 .03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.
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coMUNE DtMELtLLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZTAMENTO di
cassa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2015

Capltolo AÉlcoloCodico dl bilanclo

2.307.5140.000,0040.000,002.307,511890 5 SPESA PER CASETTE DELL'ACQUA09.04-1 .03.02.05.004
Éneroia elettrica

26.250 0025.000,0025.000,0025.000,002704 O ISTITUZIONE SPORTELLO IMPRESA14.02-1.03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

4.800,005.000,005.000,004.800,002704 1O PRESTAZIONI DI SERVIZIO INERENTI LO SVILUPPO ECONOMICO'l 4.02-1.03.02.99.9 99
Altri servizi diversi n.a.c.

't4 , eo

2.500 000,000.002.500,002704 11 CONTRIBUTI INERENTE LO SVILUPPO ECONOMICO14.02-1.04.03.99.999
Trasferimenti correntì a altre
imprese

5.000,003.000,003_000.005.000,002740 O SERVIZIO AGRICOLTURA E FORESTE

Misslone I o Posca , Progtamma

1 6.01 -1 .03.02.15.999
Altre spese per contratti di
servizio pubblico

1 098.009 00,00900,00900,00

4€ del

ALLA REGIONE RILASCIO TESSERINO FUNGHI2743 O VERSAMENTO QUOTA 30%

e Pesca !

16.01 -1 .04.01 .02.001
Trasferimenti correnti a Regioni
e province autonome

732,00600,00600 00600,00

corentiîtolo6d€l

2744 O VERSAMENTO OUOTA 20% ALLA PROVINCIA PER RILASCIO TESSERINO FUNGHI

o p€sca

Trasferimenti correnti a Province
16.01-1.04.01.02.002
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Attrezzature n.a.c.



coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
casSa

STANZTAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZI,AMENTO
201 ICapltolo AÉlcoloCodice dl bilancio

32 28

e

0,000,000,002933 4 ACQUISTO ATTREZZATURE PROGETTO LEGAMBIENTE01 .01 -2.02.01 .05.999
Attrezzature n.a.c.

33.948,200,000,0010.520,003175 O INCARICO ADEGUAMENTO STRUMENTI URBANISTICI

è €

09.02-2.02.03.05.001
lncarichi professionali per la
realizzazione di investimenti

10.000.0010.000,001 0.000,001 0.000,003550 O REINVESTIMENTO SOMMA PROVE NIENTE DA ALIENAZIONE AREE08.01 -2.02.01 .09.999
Beni immobili n.a.c.

Mlsslonc 6

8425.82225.822,84

e

IONI ABUSIVE3790 0 PER DEM
conto terzi n.a.c.Altre uscite

99.01 .7.02.99.99.999

14172.191123322,84

Responsabile 7 RESPONSABILE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI.ING. FORTUNATO EMANUELE

1 2.955,367.500,007.500,007.500,0030 O CARBURANTE PER LEAUTOVETTURE DI RAPPRESENTAI.ZA01.01-1.03.01.02.002
Carburanti, combustibili e
lubrificanti

23.91 5.9510.000,0020.o84,E IMMOBILI E R175 0
uffici e

01 .02-1 .03.0.1 .02.005
Accessori

5.490,00NTI179 O ACQUISTO BENI RPE01 .02-'t .03.01 .02.999
Altri beni e materiali di consumo
n. a-c.

23.848,9820.000,00

Acquislo di beni e serui2

20.000,00I80 I1 MANUTENZIONE E DEGLI IMP ?2.794,9001.02-1.03.02.09.008
Manutenzione ordinaria e

di beni immobili
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coMUNE Dt MELtLLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
cassa

STA,NZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capltolo AÉicolo ICodlco dl bllanclo

112.110,461 30.000,00

Acourslo ali beni e seruit

1 30.000,0097 .410,2901 .02-1 .03.02.13.002 180 I3 PULIZIA
Servizi di e lavanderia

11 567 5910.000,00

Acouislo di heni È acruit

10.000,009.510,00180 I6 SPESE PER ARREDAMENTI E ATTREZZATURE01.02-1.03.02.09.003
l\ilanutenzione ordinaria e
riparazioni di mobilì e arredi

47.1 50,0650.000,0050.000,0045.724,80186 O MANUTENZIONE IMPIANTI UI I(ISUALUAM ENTO E CLIMATIZZAZIONE01 .05-1 .03.02.09.004
l\4anutenzione ordinaria e
riparazioni di impianti e
macchinari

13.455,428.000,00

Acquisto di beni e seMt

8.000,008.000,0001.02-1.03.01.02.002
Carburanti, combustibili e
lubrificantl

260 0 AUTOMEZZI DEL

€

267.500,000,00

a

0,00267.500,00286 0 RTCON OSCIMENTO DEBITI VARI01 .06-1 .03.02.09.008
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili

11.716,250,001 0.000,009.653,31APPALTOLA PUBBLICAZIONE290 001.02-'1.03.02.1 6.001
Pubblicazione bandi di

1.614,391.592,13TE DAL PPER LE MISSI420 O INDENNITA'E01.06-1.03.02.02.002
lndennità di missione e di
trasferta

1.500,00001.500PER IL01 .06-l .03.01 .02.004
Vestiario

600,00600,00600 00tcoE FUNZIONAMENTO439 1 SPESE DI0l .06-1.03.01 .02.001
Carta, cancelleria e stam
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coMUNE DTMELTLLT(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
cegqe

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2420

STANZIAMENTO
2019

Gapltolo ArllcoloCodice dl bllanclo

2.000,002.000,002.000,002.000,00440 O SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO01 .06-1 .03.01 .02.001
Carta, cancelleria e stampati

6.838 573.500,003.500,003.907,87440 1 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI01 .06-1 .03.02.13.000

MÉslone

7 .976,294.000,004.000,005.000,00450 O CARBURANTE PER AUTOMEZZI OFFICINA COMUNALE01.06-1.03.01.02.002
Carburanîi, combustibili e
lubrificanti

6.286.473.000,00

e

3.000,004.000,00450 1 SPESE VARIE PER L'OFFICINA COMUNALE. MANUTENZIONE AUTOMEZZI01 .06-1 .03.02.09.001
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di mezzi di trasporto
ad uso civìle, di sicurezza e
ordine Dubblico

Ml.slone I SèilEl istituzioÉll

100,00

€ a

100,00100,00100,00450 2 SPESE PER L'OFFICINA COMUNALE - TASSA DI POSSESSO01 .06-l .02.01 .09.001
Tassa di circolazione dei veicoli
a motore (tassa automobilistica)

Mliilone

2 17E 7)3.000,00

e

3.000,002.475.72450 3 FORNITURA MATERIALE PER OFFICINA COMUNALE01 .06-1 .03.0't .02.999
Altri beni e materiali di consumo
n. a.c.

0,001.000,001.000,000,00450 4 PULIZIA LOCALI OFFICINA01.06-'t.03.02.1 3.002
Servizi di pulizia e lavanderia

11.699,265.000,00s.000,0011.279,26451 O SPESE VARIE PER L'OFFICINA COMUNALE

Prcorammr 6 i lJficiolffnlcD îllól. a : Smsè@rrer

01 .06-1 .03.02.09.01 1
[.lanutenzione ordinaria e
riparazioni di altri beni materiali
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9.264,204.000,00

Acouislo di beni è setui2

4.000,005.000,00460 O CARBURANTE AUTOMEZZI UFFICIO TECNICO01.06-1.03.01.02.002
Carburanti, combustibili e
lubrlfìcanti



coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
ca3sa

STANZIAMENTO
7021

STANZIAMENÎO
2020

STANZIAMENTO
20î9

Capltolo AÉlcoloCodlco di bilanclo

10.001 ,505.000,005.000,007.000,00460 1 SPESE PER I MEZZI DI TRASPORTO ED IMPIANTI ADIBITI AI SERVIZ I TECNICI -
MANUTENZIONE

e ot o€suong Prconmma 5 !LÍfiOolmt@ lltal^ I

01.06-1 .03.02.09.001
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di mezzi di trasporto
ad uso civile, di sicurezza e
ordine pubblico

Ml$lone 1 Seruizi islahPiónali

400,00400.00400,00400,00460 2 SPESE PER MEZZI DI TRASPORTO ED IMPIANTI ADIBITI AI SERVIZI TECNICI -
TASSA DI POSSESSO

01 .06-1.02.01 .09.001
Tassa di circolazione dei veicoli
a motore (tassa automobilistica)

1 .000,001.000,00

€

1.000,00'1 .000,00465 O SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICIO TECNICO01 .06-1.03.02.05.002
Telefonia mobile

Mis3looe 'l Sèruizi lslituTiòMli d

700,00

e

700,00700,00700,00466 O RICARICHE TELEFONICHE ACOUEDOTTO0l .06-1 .03.02.05.002
Telefonia mobile

17 .719.600,000,0017 .719,60467 0 REDAZTONE ptANO PAESC (CONTRTBUTO REGTONALE)01 .06-1 .03.02.1 1 .999
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

29.469.2013.000,0013.000,0029.469,20610 O IMPOSTE, TASSE E CONTRIB. RELATIVI AL PATRIMONIO DISPONIBILE01.05-1 .02.01.99.999
lmposte, tasse e proventi
assimilati a carico dell'ente n.a.c.

500,00500,00500,00500,00630 1 SPESE DI MANUTENZIONE DEGLI OROLOGI PU

MlsElone 6

01 .03-1 .03.02.09.004
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di impianti e
macchinari

11 .947 .7 01 0.000,00

6 6

1 0.000,005.000,00910 2 CARBURANTEAUTOMEZZI P-M.03.01-1.03.01 .02.002
Carburantì, combustibili e
lubrificanti

5.000.004.000.004.000,005.000,001O7O I7 SPESE VARIE FUNZIONAMENTO SCUOLE MATERNE04.01 -1 .03.0,t .02.999
Altri beni e materiali di consumo

M|3rlone 4 : lsl@ione edirilld,
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coMUNE DIMELTLLT(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
cassa

STANAAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capltolo ArtlcoloCodlce dl bllanclo

500,00500,00

Acoursto cli beni e serui2

500,00500,001O7O 18 SPESE VARIE FUNZIONAMENTO SCUOLE MATERNE0 4.01 -'l .03.02.05.000

Ml.sÌdnc rl lsltuzione è alirilio É

11.890,90

e

20.000,0020.000.006.280,901130 17 SPESE VARIE SCUOLE ELEMENTARI

e

04.02-1 .03.01 .02.999
Altri beni e materiali di consumo
n. a. c.

15.783,4110.000,001 0.000,0010.000.001130 18 SPESE VARIE SCUOLE ELEMENTARI04.02-1.03.02.05.000

Mi3slone 4 lsùuione e dirilto r

10.940 747.000,007.000,008.200,0012OO 17 SPESE VARIE SCUOLE MEDIE STATALI04.02-1 .03.01 .02.999
Altri benì e materiali di consumo
n.a. c.

lstruriond É diritlo ,

21.786 6920.000.0010.000,0020.000,0012OO 18 SPESE VARIE SCUOLE MEDIE STATALI04.02-1.03.02.05.000

Misslobe 4 lstr@rone e dintto É

1.000,001.000,001.000,001.000,001456 O PULIZIA LOCALI SCUOLA DI MUSICA

ecorenli1settoreeeMlsslons
flliursle

05.02-1 .03.02.13.002
Seruizi di pulizia e lavanderìa

8.000 008.000,008.000,008.000.001550 O SERVIZIO ASSISTENZA IGIENICO SANITARIA TRASFERITO DALLA REGIONE
(1.R.6/97)

e a PrcgFmma
dell'ambisnte

09.05-r .03.02.15.999
Altre spese per contratti di
seruizio pubblico

56.277 .7240.000,0040.000.0048.950,00

Macroaggregato 3

1555 O SERVIZIO ASSISTENZA IGIENICO SANITARIA09.05-1 .03.02.15.999
Altre spese per contratti di
servizio pubblico

eaI
dell'smblents

1.050,000.000,001 .050,00I555 I INIZIATIVE PER LA SALVAGUARDIA DELL'AMBIENTE

1e
dell'ambient€

09.05-1 .04.04.01 .001
Trasferimenti correnti a
lstituzioni Sociali Private
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coMUNE DtMELILL|(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZAMENTO di
casSa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZI.AMENTO
2015

Capltolo AÉlcoloCodlce dl bllanclo

e

000,0071.000,0055.000,1780 21 SP

Misdom 12 . Diritti sociali. mlitir

12.09-1.03.02.13.002
Servizi di pulìzia e lavanderia

2.500,002.500,0RO1780 22 SPESE VARIE P

g

12.09-1.03.01.02.999
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

4.000,00

e

4.000,004.000,00

o

DIVERSE PER IL C1780 23

di altri beni materialì

12.09-1.03.02.09.011
Nlanutenzione ordinaria e

22.480 791 5.000,00DELL'ACQE
RTLEVANTE At FtNt lvA)

M1890 O SPESE DI09.04-1 .03.01 .02.999
Altri beni e materiali di consumo
n.4.c.

327 .211 ,12220.000,00230.000 00245.9 1 6,05(sERVlZrOFUNZIONAMENTOSE DI MANTENIM
RTLEVANTE At FtNt tvA)

I 890

ubblicoservtzto

09.04-1 .03.02.15.999
Altre spese per contratti di

€

V.A.)RILEVANTE AICOMUNALEPESE PER L1890 2

e lasse a
4aeI

a motore

09.04-1 .02.01 .09.001
Tassa di circolazione dei veicoli

4.000,005 000
AUTOMEZZI1890 4 CARB

6

09.04-1 .03.01 .02.002
Carburanti. combustibili e
lubrificanti

36.753.4630.000,0010.000,003 1 .266 80UTENZIONE tcA1895 0

di altri beni materialì

09.04-1 .03.02.09.01 1
Nlanutenzione ordinaria e

eJcorenliProgrammaeeMl$lone
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coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestion e 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
ca9sa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capltolo tutlcoloCodice di bilancio

10.205.80.1 0.205,801 0.205,801 0.205,8 019OO O SPESE DI FUNZIONAMENTO A.T.O. IDRICO09.04.1 .04.02.01 .999
Altri sussidi e asseqni

4A 224.2420.000,0 020.000,0030.000 001950 0 SPESE PER LA GESTTONE DEL SERV|Z|O FOGNATURE (S ERVIZIO RILEVANTE AI
FrNr rvA)

09.04-1 .03.02.09.01 I
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di altri beni materiali

îtolo I e4o0I

3.035,1 92.000,002.000.002.000,001950 1 SpESE pER LA GESTTONE DEL SERV|Z|O FOGNATURE (SERVtZtÒ RILEVANTE AI
FrNr rvA)Altri beni e materiali di consumo

09.04-l .03.01.02.999

n. a.c.

1 09.5 1 7.70100.000.001 00.000,001 00.000,001955 0 SPESE pER LA GESTTONE DEL SERV|ZIO DEPURAZTONE (SERV|Z|O RILEVANTE AI
FrNl rvA)

e
dell'arn biente

09.04-1 .03.02.15.013
Contratti di seruizio per la
gestione del servizio idrico
inlegrato

21.589,8719.000,0019.000,0019.000,001960 O SPESE PER LO SPURGO DEI POZZI N IO RILEVANTE AI FINItrKl (strKVtZ
DELL't.V.A.)

09.04-1 .03.02.15.999
Altre spese per contratti di
servizio pubblico

55.267 .570,000,000,00tTl2145 O RICONOSCIMENTO DEB

di beni eTitolo 'l 3
eè

09.03-'t.03.02.,t 5.005
Contratti di servizio per il
conferimento in discarica dei
rifiuti

5.000,005.000,005.000,005.000,00A.T.O. RIFIUTI2157 I SPESE

4
e

09.03-1 .04.02.01 .999
Alki sussidi e asseqni

29.373 ,0740.000,0040.000,0026.668.79PUBBLICI22OO O SPESE

apere , Prognmmg

e lavanderia
12.04-1.03.02.13.002
Seruizi dì
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coMUNE Dt MELtLLI(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZAMENTO di
cassa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capltolo ArtlcoloCodice dl bilanclo

5.987.573.000 003.000,003.000,0023OO 4 CARBURANÎE -MEZZI VERDE PUBBLICO09.05-1.03.01 .02.002
Carburanti, combustibili e
lubrificanti

9.343,229.000,00

o e

9.000,007.000.002320 O SPESE PER MANUTENZIONE DELLA PISCINA COMUNALE06.01 -1 .03.02.15.999
Altre spese per contraiti di
servizÌo pubblico

1 500,001.500,001.500,00

e

1.500,002350 O SPESE PER IL MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DI IMPIANTI SPORTIVI06.0't -1.03.0'1.02.999
Altri beni e materiali di consumo
n. a.c.

2.330,342.000,002.000,001.s05,002350 1 SPESE PER IL MANTENIMENTO DI IMPIANTI SPORTIVI

r SOOn A tamoo llbero Thòl^ 4

06.01 -,t.03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a,c.

4.49 5,00

o

5.000,005.000,004.495,002355 O PRESTAZIONI DI SERVIZIO INERENTE IL SERVIZIO06.01 -1 .03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

22.440,059.400,1 89.400.1 812.529,6625OO O MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRADE COMUNALI08.01 -1.03.02.09.008
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili

5.000,005.000 005.000,005.000,0025OO 1 MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRADE (ONERI Dt URBANTZZAZTONE)08.01 -1.03.02.09.01 I
Manutenzione ordinarìa e
riparazioni di altri beni materiali

Mlsslona 8 i A$atto del lffiitorio

19.577 ,8717.827 7717.827 .7719.577.8725OO 2 PULIZIA STRADE COMUNALI

99!!E!C @E!q i Pnoerrmms I i UfDanlstica e ass€tlo del t€rilofio îtolo I iSoessbffCi

08.01 -'t.03.02.09.008
Manutenzione ordinaria e
riparazìoni di beni immobili

Mls3lone B ,4sstto d6l tariló.id

6.148,615.000,001 5.000,006.148,6125OO 3 PULIZIA STRADE COMUNALI08.01-1 .03.02.09.008
Manutenzione ordinaria e
riparazionl di beni immobili
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coMUNE Dt MELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 201g

SPESE

STANZIAMENTO di
ca93a

STANZAMENTO
2921

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019

Capltolo ArîlcoloCodice di bilancio

388 140,000,00

6

consumo2500 4 Manutenzione strade -08.01 -1 .03.01 .02.999
Altri beni e matenali di consumo
n.a.c.

5.917,00

e

0,000.005.91 7,00E COMUNALIORDINARIA2500 5

ni di beni immobili

08.01 -1.03.02.09.008
Manutenzione ordinaria e

25.000,0025.000,0037LA SEGNALETI2520 I S

ni di alfi beni materialì

08.01 -1 .03.02.09.01 1
Manutenzione ordìnaria e

121

e

,002.000,00RGETICO.2535 0 EFFtCt

e

17 .01 -'t.03.02. 1 6.999
Altre spese per servizi
amministrativi

10000,0034.928,9537 .153 ,7 5IMPIANTIE MANUTENZI2S4O O SPESE DI

I'illuminazione

08.01 -1.03.02.15.015
Contratti di servizio per

3.722,66

€

3.500,003.500,003.07 1 ,8 1LUMINAZIONEONE2540 2 SPESE DI

Mi3sionè 8 . Assatto del lffiilor

08.01 -1 .03.02.15.015
Contratti da seruìzio per
l'illuminazione pubblica

6.458,022.600.002.600,002.600,00.MAGAZZIADIBITI A MUNDO2885 0 F01 .06-1 .03.02.07.001
Locazione di beni immobili

,00
(DECRETO CN FONDI 780)2900 0 I ENTRATA0'1 .01 -2.02.01 .09.001

Fabbricati ad uso abitativo

1 06.617.8550.000,0050.000,0073.05 1 ,1 3

e

MPIANTIUNALI E RDINARIA2911 E01.02-2.o2.01.09.002
Fabbricati ad uso commerciale

5.917,000,000,005.917.00ARREDO2911 101.02-2.02.01.04-002
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coMUNE DtMELtLLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZAMENTO di
cassa

STANZTAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZTAMENTO
2019

Gapltolo AÉlcoloCodlce dl bllanclo

1 00.000,00

e

0,000,001 00.000,002912 O MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI E R IMPTANTt (AVANZO)01 .02-2.02.01 .10.999
Beni immobill di valore culturale,
storico ed adistico n.a.c.

181.042,8170.000.0060.000,00135.249.822942 O PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER STUDI, PROGETTAZIONI, DIREZ. L AVORI,
COLLAUDI, ECC

01 .06-2.02.03.05.001
lncarichi professionali per la
rcalizzazione di investimenti

28.724.000,000,000,002942 1 PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER INCARICHI PROFESSIONALI tròI ERNI01 .06-2.02.03.05.001
lncarichi professionali per la
realizzazion e d i i nvestimenti

2.500 00

di terreni

0,000,000.002942 3 PRESTAZIONI PROFESIONALI HtsK 5IUUI, I-KU E COLLAUDI01.06-2.02.03.05.00'l
lncarichi professionali per la
realizzazione di investimenti

5.658,I 30,000,000,003045 O MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI EDIFICI E RELATIVI IN4PIANM04.02-2.02.01.09.999
Beni immobili n.a.c.

124.204 820,000,00104.265,46o 4.02 -2.02.0't. 0 9.0 0 3
Fabbricati ad uso scolastico

3O9O O MANUTENZIONI EDIFICI E RELATIVI AD
ISTITUTI DI ISTRUZ. SECONDARIA

00

e

0,000,00940.000,00

6

PER COMNE INVESTIMENTI3149 008.01-2.02.02.01.002
Terreni edificabilì

5.977,413.000,003.000,0012.09-2.02.01 .09.015 3200 0 MAN RDINARIA CIMITERI 00
Cimiteri

o Eml(lla

36.000 00000,0050.000,00RILEVANTE AI FINIDINARIA3232 009.04-2.02.01 .09.010
lnfrastrutture idrauliche
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coMUNE DIMEL|LLt(SR)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

STANZIAMENTO di
ca33a

SIANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

Capltolo AÉlcolo STANZIAMENTO
2019

Codice di bilancio

0.0046.599,8236.599,82ANTE At FtNt tvA)RETE IDRICA09.04-2.02.01 .09.010
lnfrastrutture idrauliche

3235 O MANUTENZIO

e

10.000 0010.000,001 0.000,00RETE IDRICA3240 O MANUTE09.04-2.02.01.09.010
Infrastrutture idrauliche

144.7 59,512o20.000,0035.O78,41rA (1.R. 1/79)RDINARIA D
RILEVANTE AI FINI

3265 009.04-2.02.01 .09.01 0
lnfrastrutîure idrauliche

lordi e
e

000,00
SERVIZIO RILEVANTE AI FINI IVA

E DI VILLASMUN DORIA IMPIANTO DE3275 O MANUTENZIONE09.04-2.02.01 .09.010
lnf rastrutîure idrauliche

di24ee

400 000 000,000,00400.000,00CON FINANZ PRIVATO3300 0 REALIZZAZTO09.04-2.02.01 .09.01 0
lnfrastrutture idraulìche

Pmqramma 4
terrenie22ee

3.606 49606,49SPORTIVI A MELIPER3368 0

e

06.01 -2.02.01 .09.016
rtivi

200.000 0000200.000 00SPORTIVI A CPER O3369 006.01 -2.02.01 .09.01 6

100

e

0,006 30,69100NTO CAMPO SPOO PER COMP LILLI3

a

06.01 -2.02.01 .09.01 6
rtivi

41.150 000,000.0041 .1 50.00I DI SERVIZIO PER3372 0

PereMlsslonc

I 2.04-2.02.01 .09.999
Beni immobili n.a.c.

100.

e

00100.000 00REGIONALEE VIABILITA'CON3379 0 .S08.01 -2.02.01 .09.013
Altre vie di comunicazione
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coMUNE DtMELTLLT(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
cassa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019Gapltolo AÉlcoloCodica dl bllanclo

675.914.940,000,00

e

0,003380 O MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIABILITA' (MUTUO CASSA DD.PP,)08.01 -2.02.01 .09.012
lnfrastrutture stradali

108.790,75100.479.82120.479.4274.572,133383 O SISTEMAZIONE VIABILITA'08.01-2.02.01.09.012
lnfrastrutture stradali

6.002,400,000,000,003384 O SISTEMAZIONE VIABILITA'08.01 -2.02.01 .09.014
Opere per la sistemazione del
suolo

80.502.000.000,0080.502,003386 O REALIZZAZIONE PENSILINE08.01 -2.02.01 .05.999
Attrezzature n.a.c.

Mlslon6

0,001 00.000,00100.000,000,003386 1 SISTEMAZIONE VIABILITA'(VILAE GARRONE E INGRESSO VILL.DO)08.01 -2.02.01-.09.0 I 4
Opere per la sistemazione del
suolo

Ml33lone

10.000,000,000,000,003396 O INCARICHI PROFESSIONALI PER SISTEMAZIONE VIABILITA

€dilizia abitativa . Proqrlmms I : Urbanistica e ass6lto del teriiorio Tltolo 2 i SDesa in conto caoita

08.01 -2.02.03.05.001
lncarichi professionali per la
realizzazione di investimenti

Ml..lon. I . Asèlto rlèl lèfrildrió

100.000,00

Ml$lona E ASSeIO Oel temtono AO eoillza aD[aUVa j Frogrammr 2ltsorlza nesKteruiale puDDuca € locale o Ptaru ú: Tltolozt$pasernconbGprtale
i I edilizla aconomlco-poDolars : :

Macroaggregato 2 lnvestimenti fssi lordi e acquisto di terreni

0000,00'100.000,0034OO 1 INVESTIMENTI CON CONTRIBUTO STATALE08.02-2.02.03.99.001
Spese di investimento per beni
immateriali n.a.c.

0,0036.000,001 6.000,000.003420 O AMPLIAMENTO E MANUTENZIONE STRAORD. IMPIANTO PUBBLICA ILL.08.01-2.02.01 .09.999
Beni immobìli n.a.c.

Mls3lonè

0000,0020.000,000,003420 2 AMPLIAMENTO E MANUTENZIONE STRAORD. IMPIANTO PUBBLICA ILL.
(PROVENTI CONTRAVV)

08.01-2.02.0r .09.999
Beni immobili n.a.c.

1.824.870,000,001.824,873425 0 MANUTENZIONE STRAORDTNARTA tMPtANTt Dr TLLUMTNAZ.(AVANZO)08.01 -2.02.01 .09.999
Beni immobili n.a.c.
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coMUNE Dt MELtLLt (SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZTAMENTO di
caSsa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2î20

STANZIAMENTO
2019

Capltolo AÉlcoloCodlce dl bllanelo

e

105.1

e

0,000,00105.182,43

e

INARIA IMPIANTI DI3426 O MANUTENZION08.01 -2.02.0,t.09.999
Beni immobili n.a.c.

5.625.856,571.766.5632.292.4.29l.A1TOLE

Responsabile 8 RESPONSABILE PROTEZIONE CIVILE. GEOM. ALBANESE GAETANO

8.832,305.000,005.000,005.000,001 1 .01-1 .03.0,1 .02.999
Altri beni e materiali di consumo

1OI9 O SPES PROTEZIONE CIVILE

1.000,.000,001.000,00CIVILE. PUI SERVIZI DI

ord ine

1 1 .01 -1 .03.02.09.001
Manutenzione ordinaria e
dparazioni di mezzi di trasporto
ad uso civile, di sicurezza e

2.922,302.000,002.000,001 1 .01 -1.03.01.02.999
Altri beni e materiali di consumÒ
n.a.c.

1021 BENI DI L ERVIZIO 2.000,00

.000,007.000,00CIVILE EDEL SERVIZIO DI
EMERGENZE VARIE

RL1025 011.01-1.03.01.02.002
Carburanti, combustibili e
lubrificanti

o42,941

e

5.000,005.000,1DEL clvt1025 1

EMERGENZE VARIE
PER L'O11 .01-1.03.02.99.999

Altri servizi diversi n.a.c.

1.000,001.000,00
EMERGENZE VARIE TASSA DI POSSESSO

CIVILE EDRVIZIO DI PL'ORGANIZZAZ102s 3

a moîore

1 1 .01 -1.02.01.09.001
Tassa di circolazione dei veicoli

700,000,000,000,001 1.01 -1.0 4.04.0 1 .0 0,t
Trasferimenti correnti a
lstituzioni Sociali Privale

1025 4 Co servizio di protezione
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coMUNE DtMELtLLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANAAMENTO di
cassa

STANZTAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2024

STANZIAMENTO
2019Capltolo Artlcolocodlce dl bflanclo

2.000 00

e

3.000,003.000,002.000.001026 O CARBURANÎEMEZZI PROTEZIONE CIVILE11.01-1.03.01.02.002
Carburanti, combustibili e
lubrificanti

1 1.999,30

I

3.000,00

A@islo dr beni e seMz

3.000,003.000,001028 O GRUPPO VOLONTARI PROTEZIONE CIVILI1 1.01 -'1.03.01.02.007
Altri materiali tecnìco-specialistici
non sanitari

30.000,00

Programma 4.lntervsnti per isoggetti I nsctrio di esclusionst Titolot iSpese€rrenti
: sclalo

Macroaggregato 4 Trasferimenti @rrenti

30.000,0030.000,0030.000,001032 1 Rimborso spese priorita (contributo regionale)

Misslorc 12 Dirittj sociali, politiche sociali e famiglia

12.04-1.04.04.01.001
Trasferimenti correnti a
lstituzioni Sociali Private

1 05.000,000.000,00105.000,002933 2 ACQUISTO ATTRÉZZATURE PER VIDEOSORVEGLIANZA (FINANZIAMENTO
MINISTERO)

01 .05-2.02.01 .04.002
lmpianti

45.000,000,000.0045.000,002933 5 COFINANZIAMENTO PER REALIZZAZIONE IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA

6

01 .05-2.02.01 .04.002
lmoianti

Mlslonr

6239.37157

Responsabile 9 RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO. FERRARO MARIA

I 20.693,94

a

120.000,001 20.000.001 20.000,00IO 18 INDENNITA' DI CARICA E ASSEGNI ASPETTATIVA AL SINDACO ED AS SESSORI
COMUNALI

0't .01 -1 .03.02.01 .001
Organi istituzionali
dell'amministrazione - lndennità

12.225.9610.000,00

e

10.000,0010.000,00IO 19 INDENNITA'DI PRESENZA PER LE ADUNANZE DEL CONSIGLIO COMUNALE01 .01-1 .03.02.01 .001
Organi istituzionali
dell'amminìstrazione - lndennità
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coMUNE DIMELILLI(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
casSa

STANZIAMENTO
2021

STANZI.AMENTO
2020

STANZTAMENTO
20,19Capltolo AÉlcoloCodlce dl bilanclo

20.000,0020.000,0020.000,0020.000,001O 24 I.N.P.S. ORGANI ISTITUZIONALI E ALTRI ISTITUTI DI PREVIDENZA01 .01 -1 .03.02.99.999
Altri seruizi diversì n.a.c.

15.473.331 5.000.0015.000,001 5.000,00l0 25 I.R.A.P. ORGANI ISTITUZIONALI01.01 -1 .02.01 .01 .001
lmposta regionale sulle attività
oroduttive (IRAP)

9.765,168.000,008.000,008.000,00IO 30 INDENNITA' DI PRESENZA PER LE ADUNANZE DELLE COMMISSIONI CON SILIARI01.0't -1.03.02.01.001
Organì istituzionali
dell'amminisfazione - lndennità

86,780,00

e

0,0086.7811 O SPESA PER MISSIONE DEL PERSONALE0't.01 -1.03.02.CI2.002
lndennità di missione e di
trasferta

7.000,007.000.00

6

4.000.007.000,0014 O SPESE DI MANUTENZIONE UFFICIO DELIBERE01 .01 -1 .03.02.01 .002
Organì istituzionali
dell'amministrazione - Rimborsi

1.000,001.000,001.000,00't.000,0014 1 ACQUISTI E SERVIZI INERENTI GLI ORGANI ISTITUZIONALI01 .01-1 .03.02.01 .002
Organi istituzionali
dell'amminìstrazione - Rimborsi

21.428,815.000.005.000.0011.197.1015 O RIMB. AI DATORI DI LAVORO ONERI RETRIBUTIVI ED ASSICURATIVI PER
PERMESSI RETRIBUITI USUFRUITI DA AMM.RI (ART.4 1.816/85)

01 .01-1 .03.02.01 .002
Organi istituzionali
dell'amministrazione - Rimborsi

35 288 0020.000.0020.000,oo34.000,0016 O INCARICHI DI CONSULENZA01.01 -1 .03.02.10.001
lncarichi libero professionali di
studi, ricerca e consulenza

500,00500,00

6

500 00500,0018 O SPESE PER PUBBLICITA'ISTITUZIONALI01 .01 -1 .03.02.02.004
Pubblicita'
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coMUNE DIMEL|LLt(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
cassa

SÎANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZI,AMENTO
2019

Capltolo ArúcoloCodlce dl bllanclo

2.431.892.000,002.000,002.052,002O O SPESE DI RAPPRESENTANZA01 .01 -1 .03.01 .02.009
Beni per attività di
rappresentanza

1 .567.961 .000,001.000,001.448,0021 O SPESE DI RAPPRESENTANZA

Prunmma I ì Orcanristifuziomli îtn

01 .01 -1 .03.02.02.004
Pubblicìta'

500,00500,00500,00500,0024 O SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

a

01 .01 -1 .03.0'l .02.001
Carta, cancelleria e stampati

2.253,561.500,00

o

1.500,001.500,0085 O SPESE PER IL VESTIARIO DI SERVIZIO AL PERSONALE01.02-1 .03.01 .02.004
Vestiario

'13.870,006.000,00

e

8.000.008.000,00210 O SPESE PER FESTE NAZIONALI E SOLENNITA'CIVILI01,02-1.03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

5 1 9.586,3640.000,0050.000,00490.995,68270 O SPESE PER LITI, ARBITRAGGI E RISARCIMENTI01 .02-1 .03.02.1 1 .006
Patrocinio legale

1 12.000 000,000,001 12.000,0027'I O SPESE PER PROWEDIMENTI PROWISORIAMENTE ESECUTIVI01 .02-'t .1 0.05.04.001
Oneri da contenzioso

Mislone

369.125,41

4

40.000,00

Amuisto di bèni e seN

50.000,00357.O44,O1275 O SPESE PER LITI, ARBITRAGGI E R ISARCIMENTI0,t .02-1.03.02.1 I .006
Patrocinio leqale

Mls3lOnA

171.909,000,000,00139.439,5928O O SPESE PER RISARCIMENTI DANNI E PROPOSTETRANSATTIVE01.1 I -1 .r 0.05 .02.001
Spese per risarcimento danni

205.513,640,000,00185.927,262A1 O SPESE PER LITI,ARBITRAGGI E RISARCIMENTI01 .1 1 -1 .03.02.99.002
Altre spese legali

237.677.560,000,0026.926,17288 0 RTCONOSCIMENTI DEBITI FUORI BILANCIO E PROPOSTE TRANSATTIVE01.'t 1 -1.1 0.05.04.001
Onefi da contenzioso
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coMUNE Dr MELTLLT (SR)

Piano esecutivo di gestione 2O19
SPESE

STANAAMENTO di
ca33a

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019Capltolo AÉlcoloCodice dl bllanclo

22.595,66

e

4.000,004.000,00

0

4.000,002916 O ACOUISTO MOBILI E ARREDI E IMPIANTI01 .01 -2.02.01.03.001
Mobìli e arredi per ufficio

1.911I

Responsabile 1O RESPONSABILE SERVIZI SOCIALI . DOTT.SSA LAGANA' CARMELA

1 5.300.0012.240,OO12.240,0012.240,OOI80 1O FITTI REALI DI IMMOBILI01.02-1,03.02.07.001
Locazione di beni immobili

40.596,60

lntetrenti per i soggotti a rischio di esdusions, Titolol. Sp€ss€rrenti
sodal6

Macroaggreqato 4 Trasferimenli mrrentj

3 000.003.000 006.240,001032 O CONTRIBUTI PER FINALITA'SOCIALI

Mlsrlone l2 Diritti scisli, politich€ Bociali s famiglia , Prcgrammi 4

12.04-1.04.04.01.001
Trasferimenti correnti a
lstituzioni Sociali Private

6.960.00

Misione 6 Tutela e valorizzsrone dei beni € atliviÈ culturali , Programma 2 , Atlìútà cultffili e interuenti diversi nel setlora .

: criturale
ntolo 1 Spese orentl Macroaggregato 4 Irasfeflmentlcorrentl

3.000,003.000,003.000,001420 O CONTRIBUTI PER MANIFESTAZIONI, SCAMBI CULTURALI E SOLIDARIE TA' FRA I

POPOLI
05.02-1.04.04.01.00'l
Trasferimenti correnti a
lstituzioni Sociali Private

1.500.00

e

1.500,001.500,001.500,0018OO O SPESÉ PER I TRASPORTI E SERVIZI FUNEBRI DEI NON ABBIENTI12.09-l .03.02.99.999
Altri seruizi diversi n.a.c.

465 314 63

Mlrrlon€ 12 Dinttj sciali, politiche sodali 6 famiglra : Progrsmma O 
i ll,i,:Ent, 

Par I sogEaft a nscllro dr e3dusrcne I Tltolol i UPesecorentl Macroaggrcgalo 4 lrasfenmentl@rrentj

300.000,00300.000,00300.000,002377 1 REALIZZAZIONE SERVIZI PER MINORI E ANZIANI CON FONDI TRASFERITI12.04-1.04.02.01.999
Altri sussidi e assegni

178.125 ,16

Misslonel2. Oirittisoci8li,politichssGialiolamiglia i Pregnmm. OiI5f"nO p€r isoggstti a ris€hio di €sd$ions i Tltolol,Spesa6renti MacrgagEregatg 3 Acquisto di beni e servìzi

20.000 0020.000,0020.000,002380 O SPESE PERTRASPORTO PORTATORI DI HANDICAP12.04-1.03.02.15.001
Contratti di servizio di trasporto
pubblìco
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2.345 005.000,005.000,002.345,002380 1 ASSICURAZIONE PER ISERVIZI SOCIALI12.04-1 .10.04.01 .003
Premi di assicurazione per
responsabilità civile verso terzi



coMUNE DtMELILLT(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZTAMENTO di
cassa

STANZLAMENTO
2621

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
20't9

Capltolo ArtlcoloCodico dl bllancio

Macroaggregato'!0 speseaper
socielè

s

3 200 003.000,003.000,000002385 O CONTRIBUTI PER FINALITA'SOCIALI'l 2.04 -1.0 4.04.0 1 .0 0 1

Trasferiment! correnti a
lstituzioni Sociali Privete

Macrcaggregato 4Mlsslonc'12 l aper
sodele

6

18.413,6010.000,005.000,001 5.500,002388 I ACQUISTI BENI DI CONSUMO INERENTI IL SERVIZIO

Misslone €

12.04-1.03.01.02.011
Generì alimentari

45.496,82I 0.000,0030.000,0021.765.002388 2 PRESTAZIONI SERVIZI INERENTI IL SERVIZIO

o Programma 4

12.04-1.03.02.99.999
Allri servizi diversi n.a.c.

79.279,6130.000.0030.000,0032.500,002388 3 PRESTAZIONI SERVIZI INERENTI I SERVIZI SOCIALI1 2.04-',t.03.02.9S.999
Altri seruizi diversi n.a.c.

Pmgramma 4 r e3correntiapero
sociale

200,00200,00200.00200,002388 4 ACQUISTO FARMACI PER CITTADINI INDIGENTI1 2.04-1.03.01.05.00'l
Prodotti farmaceutici ed
emoderivati

eaporo

788.327,400,000,00788.327,402388 5 PON TNCLUSTONE SOCTALE (CONTRTBUTO REG.LE CAp. E 255t2)'t 2.0 4-1.0 3.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

3 Acquistoapete

239.203,50120.948,86145.801.78197 .348,402391 O ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI1 2.04 -',1.03.02.1 5.999
Altre spese per contratti di
servizio pubblico

Macroaggregato 3@neniiaPer
sodals

€

56.726,600,000,0051.246.002392 O FONDI PAC. SERVIZI12.04-1.03.02.15.999
Altre spese per contratti di
servizio pubblìco
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coMUNE Dl MELILLI(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
ca33a

STANZTAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019Capltolo AÉlcoloCodice di bilancio

1 08 655 390,000,001 08.655,39
'l 2.04 -1 .03.02. 1 5.999
Altre spese per contratti di

IO GIOCO BAMBINI

se Tvtzro

2392 1 PFOND

0004.500,004.500,000,00
12.04-1.04.02.01.999
Altri sussidì e asseqni

2396 O ASSISTENZA ALLE FAMIGLIE DI DETENUTI (1.R.6/97)

apere

45.602,8736.500,002397 0 F PER CENTRO D'INCO I E CONSULTA GIOVANILE 36.500,00
12.04-1.03.02.07.001
Locazione di beni immobili

,91300.000,00300.000,00UTI REGIONALI2399 1 lNlzlATlvE soc

4:. aperI

1 2.0 4 -',!.04.02.01 .999
Altri sussidi e nl

168 927 300,000,00168.927,30SOCIALE (AVANZO)2399 2 PON

di beni eaper4o

12.04-1.03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

1.686,000,000,001.346,402402 O INDENNITA' DI MISSIONE AL P ERSONALE

0

12.04-1.03.02.02.002
lndennità di missione e di
trasferta

27 4.7 57 ,21180.000,001 80.000,001 79.960,00

aPer

2420 51 INTEGRAZIONE SCOLASTICA BAMBI NI DISABILI
'l 2.04-1.03.02.1 8.0 06
Acquisti di servizi sanitari per

assìstenza integrativa

8.670,1 65.000 005.000,005.000,00STENZA AGLI INDIGENTI2420 52 ASSI

é,|ePer4a

12.04-1.03.02.'l 5.008
Contratti di servizio di assistenza
sociale residenziale e
semiresidenziale
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coMUNE Dl MELILLI(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

di
20202019Capltolo AttlcoloCodice di bilancio

2.6010.000,0020.000,00sl (1.R. 6/97)NOMICI AI B2420 53

4aPere

12.04-1.04.O2.02.999
Altri assegni e sussidì
assistenziali

261.412,57'100.000,00
1 76.320.1 8171.200,00MENTALIRICOVERO2420 54

Mlsslon€ 12
corfentiporPrcgnmmrg

12.04-1.04.04.01.001
Trasferimenti correnti a
lstìtuzioni Sociali Private

24 271 .4410.000,0010.000,001 5.000,00ULjNU5IOMICI AI BIS2420 55 AIUTI ECON12.04-1.04.02.02.999
Alfi assegni e sussidi
asslstenziali

,6310.000,0027.541A'E EX MINORII IN DIFFI2420 56 RETTE RI

4aPef
soclala

4I12

12.04-1.04.04.01.001
Trasferimenti correnti a
lstituzioni Sociali Private

53.225,88120 000 001201 10.834,95DI RIPOSORO ANZIANI PRE2422 O RETTE
1 2.03 -1.O4.04.01 .00',|
Trasferimenti correnti a
lstituzioni Socialì Prìvate

51.000,0051.000.00

eó

MINORI (1.R.6/97)O RETTE R
'l 2.01 -1.04.04.01 .001
Trasferìmenti correntì a
lstituzioni Sociali Private

30.000,00 2,77
RICOVERO 40.000,002423 1

Pffi I . Intèrwnti De.l'irfanzia a I mimri e pet asili lido i--,-,,-l!

12.01-1.04.04.01.001
Trasferimenti correnti a
lstituzioni Sociali Private

543.354,43400.000,00400.000,002423 2 RETTE RICOVERO M
MINISTERO)

RI NON ACCOMPAGNATI (RIMBORSO
1 2.0 1 -'1.0 4.O4.01 .00 1

Trasferimenti correnti a
lstituzioni Sociali Private
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COMUNE DIMELILLI(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
cassa

STANZTAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZI,AMENTO
2019Capltolo AÉlcoloGodice di bilanclo

0,00 808,55

e e

0,000.00
12.01-1.04.04.01 .001
Trasferimenti correnti a
lstituzìoni Sociali Private

2423 3 RETTE

28.556.1410.000,0010.000,001 3.760,00E ENT|, PATRONATI, ECC. (1.R.6/97)2430 O CONTRIBUTO A

ae

12.04-1.04.04.01.001
Trasferimenti correnti a
lstituzioni Sociali Private

93.751,0093.500,0093.500,0086.451,002435 O SPESAPERTRASPORTO DISABILI

Ml$lone 12 Oiritti sociali, Politich€ sociali e lsmiglia

12.04-1.03.02.15.003
Contratti dì servizio per ìl

trasporto di dìsabili e anziani

5.049,000,000.005.049,00II.<A\;I'UK IU ùUUIALtr,2435 1 SPESA PER

di beni eap€fe

12.04-1.03.02.f 5.001
Contratti di seruìzio di trasporto
pubblico

9.329 ,5425.000,0025.000,00L3?9,54LtE AFFTDATARIE Dl MINORI (1.R. 6/97)2456 O CONTRIBUTI ALLE FAMIG

aPefo

12.04-1.04.02.02.999
Altri assegni e sussidi
assistenzìali

30.303,5327.000,0027.000,0027.000,00RtcovERo DISABILI MENTALI (1.R. 6/97)2457 O RETTE

Mi3llone 12 ,
4aPer6

1 2.0 4-1.04.04.0't .0 0 1

Trasferiment' correnti a
lstìîuzioni Sociali Private

4.221,3011.9312,475,3.234.1LERES

Responsabile 11 RESPONSABILE SERVIZI SCOLASTICI . RAG. FERRARO MARIA

8.880 008.880,00

Acqulslo dr Denr e seM2

L880,008.880,00I130 1O FITTI REALI DI IMMOBILI DELLE SCUOLE ELEMENTARI04.02-1.03.02.07.001
Locazione di beni immobili

MlrBlone 4, lstrEionè 6dinttot

842.484,O3576.000,00576.000.00576.000,001250 O SPES E PER IL SERVIZIO DEI TRASPORTI SCOLASTICI EFFETTUATO DA TERZI
(1.R.6/97)

04.06-1 .03.02.15.001
Contratti di servizìo di traspodo
pubblico
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coMUNE Dr MELTLLT(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
caSsa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZTAMENTO
2019capltolo AÉlcoloCodlce dl bilancio

e

333.O30,22300.000,00300.000 00300.000,001250 2 SPESE PER IL SERVIZIO DEI TRASPORTI SCOLASTICI EFFETTUATO DA TERZI
(FONDT PROPRT)

04.06-1 .03.02.15.001
Contratti di servizio di trasporto
pubblico

Mlsslone 4 : lstflzione sdiritto ú

21.020.0015.000,001 5.000,0020.000,001252 O BORSE DI STUDIO04.06-1.04.02.01 .999
Altri sussidì e asseqni

MÉalon! 4 tsruzlone a onno €

43.758.00

e

25.000,0025.000,0025.000,00I259 O SPESE DIVÉRSE PER I SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA

r studio Pmnmma

04.06-1.03.01.02.002
Carburanti, combustibili e
lubrificanti

Ml<ldnc A lsttuziona 6 diîtto i

3.250,003.000,003.000,003.000,001260 O SPESE DIVERSE PER I SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA04.06-1.03.01 .02.002
Carburanti, combustibili e
lubrificanti

Mis3lone 4 lstnziof,e e diritto €

16.215.4810.000,0010.000.008.000,00'1260 I SPESE DIVERSE PER I SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA (AVANZO 1.R.6/97)04.06-1 .03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

Misslonè 4 lsbEiono s diritlo I

28 271 2718.000,0018.000,00'1 1.000.001260 2 SPESE DIVERSE PER I SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA04.06-1 .03.02.15.999
Altre spese per contratti di
servizio pubblico

Mle.l..È I lsltuzlóne e didllò e

30.900,00

o

3.000.0010.000,0030.900,00'1260 3 SPESE PER I SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA04.06-1.04.02.01.999
Altrì sussìdi e asseqni

0,00/.000,007.000,000,001260 4 PATTO FORMATIVO SCUOLE04.06-1 .04.02.01 .999
Altri sussidi e asseqni

3.000,003.000,003.000,003.000,001260 5 SPESE PER I SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA04.06-1 .04.02.01 .999
Altri sussidi e asseqni

Mlislone lt lsruono € dtnno g

19.165,250,000,oo0,001260 6 FINANZIAMENTO REGLE E STATALE SCUOLE04.06-1 .04.02.01 .999
Altri sussidi e assegni
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coMUNE Dl MELILLI (SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZI,AMENTO di
casSa

STANZTAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

SÎANZI,AMENTO
2019Capltolo AÉlcoloCodlce dl bilanclo

o

6060.000.00IBUTO REGIONALEO BORSE DI STUD04.06-1.04.02.01 .999
Altri sussidi e

207 .220,401 90.000,00

Acquisto di beni e sen

190.000,001 90.000,001270 O SERVIZIO DI REF IZIUNts sUULA5 IIUA04.06-'1.03.02.1 5.006
Contraili di servizìo per le mense
scolastiche

Mlsslone 4 | lstndon€ adiritto sl

1275 0 EG-LE PER FORN BRI DI TESTO PER ALUNNI ,00 60.000,00 1 870,89

SCUOLA DELL'OBBLIGO E SECONDARIA SUPERIORE

e

04.06-1 .04.02.01 .999
Altri sussidi e assegnì

12.982.6200012UISTO ARREDI ED A3050 004.02-2.02.01 .05.999
Attrezzature n.a.c.

1.504.340,000,000,00
04.02-2.02.01 .04.092 3095 O ACQUISTO CLIMA SCUOLE (FINANZ DA PRIVATI - TA 766)

lm

tiolqlnidiistnziona , Îtolo2 Speseincontocapli:Ml3slonè

't.736.552,5011

Responsabile I2 RESPONSABILE SERVIZICULTURALI- RAG. FERRARO MARIA

77 .218,1130.000,0030.000,0059.700,00
01.'l 1 -1.0 4.02.0 1 .9 99 760 O CONTRIBUTI PER FU NIE E FESTE RELIGIOSE

Altri sussidi e

78 000 0060.000,0060.000,0060.000,00766 O INIZIATIVE CULTURALI, TURISTICHE E SOCIALI CON CONTRIBUTI DA PRIVATI01.11-1.04.02.01 .999
Altri sussidi e assegni

200,00200,00200,00200,001370 O SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DELLE BIBLIOTECHE05.02-1 .03.01.02.001
Carta, cancelleria e stampati

2.781.594.000,004.000,002.000,00UNZIONAMENTO DELLE BIBLIOTECHE1370 1 SPESE DI MAN Itr,NIIVIEN IU ts F05.02-1 .03.02.1 3.002
Seruizi di pulizia e lavanderia
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COMUNE DI MELILLI (SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZAMENTO di
caSsa

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
20?0

STANZIAMENTO
2019Capllolo Artlcolocodicé dl bilanclo

0
cultmle

Ie5

3 00,004.000,004.000,00300,001391 O NÓOUISTO PUBBLICAZIONI PER LA BIBLIOTECA COMUNALE CON CONTRI BUTO

REGIONALE
05.02-1 .03.01 .02.999
Altri beni e materìali di consumo

47.708.5045.000,0045.000,0047.708.501432 O SPESE DI GESTIONE RZIO UNIVERSITARIO05.02-1.04.02.01.999
Alfi sussidi e asseqni

1 5.500,007.000.007.000,0013.000,001435 3 INIZIATIVE CULTURALI05.02-1.03.02.'l 5.999
Altre spese per contratti di
servìzio pubblìco

4.000,00

e

0,000,004.000,00143 5 4 ACQUISTO LIBRI E PUBBLICAZIONI05.02-1 .03.02.99.999
Altri seruizi diversi n.a.c.

7.539,53

a

4.000,004.000,004.000,00,1445 O CONTRIBUTO AD ENTI TEATRALI, ISTITUTI ED ASSOCIAZIONI PER FINALITA'
CULTURALI

Mlsslone 5 , Tutela 6 valorizzÉaone dei Deil s anMla cutturoll

05.02-1.0 4.04. 0 1 .00'l
Trasferimenti correnti a
lstituzioni Sociali Private

21 .471 .364.000,004.000,008.700,001456 I INIZIATIVE CULTURALI

Macroaggregato 3 eè2€eMi$lone

05.02-1 .03.02.99.999
Altri seruizi diversi n.a.c.

I 190,000,000,000,00IVE CULTURALI1457 0 lNlZlAT

correnti4eIe

05.02-1.04.04.01.001
Trasferimenti correnti a
lstiluzioni Sociali Private

7 215,201 .000,001.000,006.265,201460 0 SERVIZIO BENI CULTURALI TRASFERITO DALLA REGIONE (1.R.6/97)

Tltolo 1 a3eae

05.02-1 .03.02.15.999
Altre spese per contratti di
seruizio pubblico
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coMUNE DTMELILLI(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
ca93a

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019Codico dl bllanclo Gapltolo AÉlcolo

734,805.000,005.000,00734 AOERTTO DALLA REGIONE (1.R.6/97)LIUKALI IKAùI-1460 I SERVIZIO BENI C05.02-1 .03.01 .02.999
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

82.500.000,000000,00

-ISZO 

O ACCORDO DI PROGRAMMA CON UNIVERSITA' DI CATANIA.CUTGANA PER REALIZ.
LABORATORIO NATURALISTICO-AMBIENTALE (1.R.6/97)

eMacroaggregatoprotette,è

09.05-'t.03.02.1 5.999
Altre spese per contratti di

servizio pubblìco

5.000,00

e di terreni

0,000,005.000,002933 O ACQUISTO ARREDI ED ATTREZZATURE INFORMATICHE01 .01 -2.02.01 .05.999
Attrezzature n.a.c.

Responsabile 13 RESPONSABILE SERVIZI SPORT TURISMO E SPETTACOLO. DOTT.SSA CASTRO NATALINA

1 16.608,8940.000.0040.000,001 07.000,002360 O CONTRIBUTI PER INIZIATIVE RICREATIVE E SPORTIVE06.01 -1.04.02.01 .999
Altri sussidi e assegni

458.408,83

e

50.000,001 90.000,00311 .932,012670 O SERVIZIO TURIS MO, SPETTACOLO E SPORT07.01 -l .03.02.15.999
Altre spese per contratti di
servizio pubblico

3.960,00

e

0000,003.960,002670 1 SERVTZIO TURISMO SPETTACOLO E SPORT (1.R.6/97)07.01 -l .03.01 .02.999
Altri beni e materìali di consumo
n.a.c.

121.312,1413.660,00'13.660,00

I

93.1 00,002670 2 SERVIZIO TURISMO SPETTACOLO E SPORT07.01-1.04.04.01.001
Trasferimenti correnti a
lstìtuzioni Sociali Private

40.97 5,400,00

o

30.000,002670 3 SERVIZIO TURISMO, SPETTACOLO E SPORT07.01 -1 .03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.
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COMUNE DI MELILLI (SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIA.MENTO di
casSa

STANZI,AMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO
2019Capltolo AÉlcoloGodice di bilanclo

66.500 0057.000.0057.000,0066.500,002675 0 FESTEGGIAMENTI CARNEVALE (1.R.6/97)07.01 -1 .03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

4',l.000 0040.000,0040.000.0040.000,002680 O MANIFESTAZIONI TURISTICHE, SPORTIVE E CULTURALI (FONDI PROPR I)07.01-1.03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

1 .000 001.000,001.000,001.000,002680 ,I MANIFESTAZIONI TURISTICHE, SPORTIVE E CULTURALI (FONDI PROPR I)07.01 -1 .03.01 .02.012
Accessori per attività sportive e
ricreative

qq 774 0025.000,0025.000.0059.200,002680 2 MANIFESTAZIONI TURISTICHE, SPORTIVE E CULTURALI07.0''t -1 .04.04.01 .001
Traslerimenti correnti a
lstìtuzioni Sociali Private

6.999,46

e

7.000,007.000,006.999,462680 4 PROMOZIONE TURISTICA DEL TERRITORIO07.01 -1 .03.02.02.999
Altre spese per relazioni
pubbliche, convegni e mostre,
pubblicita' n.a.c

91 6.539,71233.660,00373.660,00719.691,47TOT,ALE RESPONSABILE r t3 RESPONSABILESERVIZISPORTTURISMO ESPETTACOLO-DOTT.SSACASTRO
iNATALINA

Responsabile 14 RESPONSABILE POLITICHE GIOVANILI . DOTT.SSA LAGANA'CARMELA

57.536 02

Prcgrammr 4, lilerwn! p€r l sogget! a nschro dl escluslone Tltolo1 i spesgcorentt
' soclale

Macroaggregato 3 Acquisto di beni e seruizi

8.000,008.000,0025.000,002394 O INIZIATIVE A FAVORE DEGLI ANZIANI

Mlrslone 1z Drnnr soclalf, polrùcn€ soqalr o tamrglla

12.04-1.03.02.99.999
Altri servizi diversi n.a.c.

1.000,00

Missione 12 Dinlta sciali, politicho sociali o lamiglia Prcgnmma 4 I lntefrenti per i soggetti a rischio di esdusiona ,

; soclale
Titolo'l SpesBcon'enti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e seryizi

1 .000,001.000,001 .000,002398 O SPESE DIVERSE PER IL CENTRO D'INCONTRO ANZIANI12.04-r .03.01 .02.999
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

16.985.64

Mla6lonalz: uln&Sodalr,polúcnasocraleîamrgÍa. I Pmgramma 4l lntefvEnu pef r soggen a nsctìto dr esduslone I

ireiale
Tltolol i sPesacotrentr Macrcaggregato 3 Acquaslo di beni e seMzi

12.300.0012.300,0011 .619,822398 ,I SPESE DIVERSE PER IL CENTRO D'INCONTRO ANZIANI12.04-1.03.02.13.000
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coMUNE DIMELILLI(SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZTAMENTO di
caSsa

STANZTAMENTO
202'l

STANZTAMENTO
2420

STANZLAMENTO
2019Capltolo AÉlcoloCodice dl bllanclo

2.254,140,00180,1 8NTRO I NIE2398 312.04-1.03.02.05.001
Telefonia fissa

0,001.000.001.000,000,00

4a

IBUTO2460 1

e

't 2.0 4-1.0 4.04.01 .001
Trasferimenti correnti a
lstìiuzioni Sociali Private

77.775,8023.800

Responsabile 16 RESPONSABILE AUTOMEZZI COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE BONGIORNO GIUSEPPE

2.000,00 72

e

2.000,00ÉNZIONE AUTOVETTURE DI RAPPRESENTANZA30 I01 .01 -1 .03.02.09.001
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di mezzi di trasporto
ad uso civile, di sicurezza e
ordine

1.000,001.000,001.000,00302 RAPPRESENT01.01 -1 .02.01 .09.001
Tassa di circolazione dei veicoli
a motore auto

112.400,001

e

RE47001 .02.1 .03.02.07.002
di mezzi di

2.699.722.000,002.000,00R GLI AUTOMEZZ260 101 .02-1 .03.02.09.001
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di mezzi di trasporto
ad uso civìle, di sicurezza e
ordine pubblico

800,00260 2 SPÉSE PE EZZI -TASSA DI PO 800.00
01 .02-1 .02.01 .09.001
Tassa di circolazione dei veicolì
a motore (tassa automobilistìca)

9.641,809.000,009.000,009.000,00920 O SPESE PER LP IN DOTAZIONE AI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALEAI-(UU IVItsZZI03.01.1.03.01.02.002
Carburanti, combustibili e
lubrificanti
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coMUNE Dt MELtLLt (SR)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

STANZIAMENTO di
casSe

STANZIAMENTO
2021

STANZIAMENTO
2020

ETANZùAMENTA
2019Crplblo A*lèoloCodlce dl bilanclo

1.330,68

e a

1 .200 001.200,001.200,00920 2 SPESE PER PARCO MEZZI IN DOTAZIONE AI SERVIZI DI P.M03.01-1 .02.01 .09.001
Tassa di circolazione dei veicoli
a motore (tassa automobilistica)

Ml3slonè 3 oÍorng DuDDilco a I

31.691,9128.400,0028.400,0028.400,00
:

TOTALE RESPONSABILE :

I

15 RESPONSAB]LE AUTOMEZZI GOMANDANTE POLIZI,A MUNICIPALE BONGIORNO
GIUSEPPE

54.852.077,5542.035.811,9742.790.M2,6650,098.924,34TOTALE GENERALE
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